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APRUEBA CAPACITACION P.I.E
“EVALUACION PARA EL
APRENDIZAJE: DESAFIOS DESDE LA

LEY DE INCLUSION” - 2
d W
DECRETO: N° ES;]
TEMUCO, s
23 AGD 1wy
VISTOS:
1 El DiFsLls 1-3063/80 que traspasa los Establecimientos

Educacionales a la Administracidén Municipal.

2. El Decreto Alcaldicio N© 3856 del 14 de Diciembre de 2018, que
Aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Area de Educacién,
para el ano 2019.

3. Las facultades que me confiere la ley N© 18.695 de 1988, Orgéanica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERAND O:

1. Las politicas Educacionales de la Municipalidad de Temuco
tendientes a fortalecer y apoyar a los Programas de Integracidn
Escolar con actividades pertinentes Yy contextualizadas,
fortaleciendo practicas de ensenanza pertinentes a las necesidades
particulares de 1los alumnos (as) que comprometan a todos los
estudiantes con el aprendizaje para lo cual otorga herramientas
pedagdgicas y espacios que estimulen la creatividad, el interés y
las ganas por aprender a partir de sus propios cuestionamientos.

DECRET O:

1. Apruébese la ejecucion de la actividad de capacitacién en:
“EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE: DESAFIOS DESDE LA LEY DE INCLUSION”.

[ Nombre de la actividad Capacitacion denominada “EVALUACION
PARA EL APRENDIZAJE: DESAFIOS DESDE LA
LEY DE INCLUSION”.

A gquiénes va dirigido Participaran de esta capacitacion
educadores diferenciales, asistentes de
la educacion, coordinadora PIE y
directivos de la Escuela Trencito.

Objetivo general de la |Disenar estrategias de evaluacidén que
actividad consideran la diversidad en el aula,
‘ brindando oportunidades de aprendizaije
con calidad y equidad para todos los

estudiantes.
Objetivos especificos de
la actividad : - Reconocer conceptos generales del
proceso de evaluacion de |
aprendizajes.
- Articular estrategias de
evaluacion de aprendizajes,
[ planificacion y gestion de
resultado.
- Desarrollar estrategias de
evaluacién que permita a los
estudiantes demostrar sus

aprendizajes.
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- Conocer el decreto 83 y 67, sus
principales lineamientos.

| Duraciodn de la | 8 horas cronologicas distribuidas en de
capacitacion tres dias.
| Cobertura Directa:

14 participantes

Gasto programado Total Capacitacién $1.500.000.-
(relatoria, servicio de alimentacion,
servicio de transporte, insumos como:
dossier, carpeta, lapiz, bolso
ecologico)

Registro de la actividad Programa, registro fotografico,
[ registro de firmas participantes e
informe final de la capacitaciédn.

Fecha de la ejecuciodn Segundo semestre de 2019

2. Contratese mediante el
proceso normal de Adquisiciones que rigen a la Municipalidad de
Temuco.

3. El gasto gque demande la
aplicacion del presente Decreto, imputese al iItem 215.22.11.002
“capacitacién”, centro de costo 210619 del presupuesto del Area de
Educacidén ano 2019.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIV

M o

DISTRIBUCION
¢ Archivo
e Depto Educacién

° Of .Partes

REFRENDACION PRESUPUESTARIA DEL GASTOD

ITEM 215 22 11 002

PRESUPUESTO VIGENTE

OBLIG ACUMULADA

SALDO PRESUPUESTARIO

MONTO COMP PTE.DCTO

PREOBLUIGADO

SALDO DiSPOMNSBLE
PREAFECTACION N* 3415




