APRUEBA CAPACITACION P.I.E
“INSTRUMENTOS DE EVALUACION CON
FOCO EN EL DESARROLLO DE
HABILIDADES COGNITIVAS"/

DECRETO: N° g 5 3 /

TEMUCO,

visros: £ 3 AGO 2013

1 El 'DuFil. 1-3063/80 gque traspasa los Establecimientos
Educacionales a la Administracion Municipal.

2. El1 Decreto Alcaldicio N© 3856 del 14 de Diciembre de 2018, que
Aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Area de Educacién,
para el ano 2019.

3. Las facultades que me confiere la ley N© 18.695 de 1988, Orgéanica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERAND O:

1. Las politicas Educacionales de la Municipalidad de Temuco
tendientes a fortalecer y apoyar a los Programas de Integracion
Escolar con actividades pertinentes Y contextualizadas,

fortaleciendo el desarrollo de habilidades cognitivas, con la
finalidad de privilegiar los logros de aprendizaje de los estudiantes
y potenciar el desarrollo de competencias docentes. La iniciativa
estd enmarcada en desarrollar eficientemente durante el ano lectivo,
distintas instancias de capacitacion y perfeccionamiento, destinadas
al fortalecimiento de la accion docente en el aula y consideradas en
el plan de desarrollo profesional docente del establecimiento.

DECRET O:
1. Apruébese la ejecucion de la actividad de capacitacidén en:

“INSTRUMENTOS DE EVALUACION CON FOCO EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES
COGNITIVAS”.

Nombre de la actividad Capacitacion denominada “INSTRUMENTOS
DE EVALUACION CON FOCO EN EL DESARROLLO
DE HABILIDADES COGNITIVAS”.

A quiénes va dirigido Participaran de esta capacitaciodn
directivos, docentes y asistentes de

Amanecer en la Araucania.

aula del Complejo Educacional Un |

Objetivo general de la | Instalar las competencias genéricas,
actividad desde el enfoque del Diseno Universal
de Aprendizaje, a los docentes de aula,
jefes de unidad técnico pedagogico,
coordinadores PI1E, educadores
diferenciales y equipo de gestidn, con
la finalidad de poder avanzar hacia el
desarrollo de una comunidad educativa
} mas inclusiva, promoviendo practicas
pedagogicas y de gestion que den
respuesta a la diversidad y a la mejora
de la calidad del proceso de ensenanza
| y por sobre todo, orientada al logro de
| los aprendizajes de aquellos
estudiantes que presentan necesidades
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educativas especiales, entregando
herramientas para el disefo y
construccioén de instrumentos de
evaluaciodon, considerando el desarrollo
de habilidades cognitivas.

Objetivos especificos de
la actividad

- Reconocer los elementos técnicos
de los instrumentos de evaluacién.

- Reconocer caracteristicas de
reactivos coherentes con las
habilidades cognitivas.

- Construir reactivos coherentes
con las habilidades y objetivos de
aprendizaje.

- Aplicar niveles taxondmicos a
items de preguntas objetivas y de
ensayo.

- Elaborar tabla de
especificaciones para pruebas.

- Elaborar riubricas holisticas para
preguntas de respuesta abierta.

- Reflexionar sobre el proceso

evaluativo y reconocer su
importancia en el proceso de
aprendizaje.

Duracioén de la | 16 horas cronolégicas distribuidas en

capacitacion cinco sesiones presenciales.

Cobertura Directa:

40 participantes

Gasto programado

Total Capacitacidén $4.800.000.-
(relatoria, servicio de alimentacidn,
servicio de transporte, insumos como:
carpeta con material de apoyo impreso,
material concreto)

Registro de la actividad

Programa, registro fotografico,
registro de firmas participantes e
informe final de la capacitacién.

Fecha de la ejecuciodn

Segundo semestre de 2019
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2. Contratese mediante el
proceso normal de Adquisiciones que rigen a la Municipalidad de
Temuco.

3. El gasto que demande la
aplicacién del presente Decreto, impitese al item 215.22.11.002
“capacitacién”, centro de costo 210612 del presupuesto del Area de
Educacidén ano 2019.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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