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Departaniento De Salud
Unidad de Recursos Humanos

DECRETO N°:
TEMUCO, [ 7 QT. 208
VISTOS:

1.- La Ley N° 19.378 del 13.04.1995, que aprueba el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

2.- El Decreto N° 2.296 del 10.10.1995, que aprueba el
Reglamento General de la Ley N°19.378.
3.- El Decreto Alcaldicio N° 116 del 01.07.2003, que

aprueba el Reglamento Comunal de Atencién Primaria de Salud Municipal.

4.- El Decreto Alcaldicio N° 421 del 14.09.2018, que
aprueba las Bases para el llarnado a Concurso Publico.

5.- El Acta de fecha 28.09.2018, que procede a la
realizacion del sorteo entre los Directores para elegir al Director del Establecimiento de la
Comuna como integrante de la Comisién de Concurso.

6.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Conformase la Comision del Concurso Publico
aprobado por Decreto Alcaldicio N° 421 de fecha 14.09.2018, para proveer el cargo de Director
(a) del Centro de Salud Familiar Pueblo Nuevo, quedando intggeada de la siguieiitevganera:

a) El Director del Departamento de Salud Mugficipal o su representante o en su ausencia

quien lo subrogue en el cargo.
b) La Sra. Marisa Villalobos Castillo, Directorp del CESFAM Santa Rosa, elegida por sorteo

entre sus pares y,

Of. Partes Municipal
- Unidad de RR. HH. Depto. De Salud




