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VISTOS:

1.- El Ordinario N°27, con fecha 30 de enero de 2018, en
sesion extraordinaria de concejo confirma la continuidad de Convenio de colaboracién financiera entre el Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género, Sernameg y Seguridad Ciudadana y la Municipalidad de Temuco, para
la ejecucion del proyecto “Centro de la Mujer ™.

2.- La Solicitud de Contratacion enviada de la Direccién
de DIRECCION SEGURIDAD CIUDADANA.

3.- Las facultades contenidas en la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

4 - El articulo 52 de la Ley 19.880 sefala que los actos
administrativos no tendran efecto retroactivos.

DECRETO:

1.- Apruébese el Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios de fecha de 05 de febrero, suscritos entre la Municipalidad de Temuco
y la persona que a continuacion se sefala:

Nombre: CARLA MARION NAVARRETE CID Rut:

Domicilio:
De Profesion o Nivel Educacional; TRABAJADOR SOCIAL

Funcién : Realizacion de Actividades en el programa Centro de la Mujer en las
siguientes funciones:

Participar en el proceso de planificacion y diagnoéstico del Centro del Centro de la Mujer, asi
como la elaboracién y ejecucién del proyecto del Centro de la Mujer. Colaborar en la
confeccién del diagnéstico territorial en VCM del Centro de la Mujer. Participar de las
reuniones de equipo y aportar en el analisis de los casos complejos. Aportar a un trabajo en
equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a los objetivos del Centro
de la Mujer. Participar en el disefio de las acciones del Programa de Prevencién y apoyar su
ejecucion. Participar en coordinacion y ejecucion de acciones de prevencion requeridas por
OT a Centro de la Mujer. Brindar una recepcion informada, orientacion e informacion a mujeres
consultantes y gestionar derivaciones a dispositivos o programas Sernameg. Realizar primera
acogida a mujeres que consultan en caso de emergencia. Brindar atencion individual a las
mujeres que consultan. Acompandar los grupos de mujeres y/o de ayuda mutua. Apoyar el
trabajo con las redes institucionales del Centro de la Mujer, en coordinacion con el/la
Encargado/a Territorial cuando corresponda. Mantener de un sistema de registro organizado
de las acciones de prevenciéon segun formato que defina Sernameg, para los analisis
estadisticos pertinentes. Participar de espacios de cuidado de equipo que permita un trabajo
emocional y corporal aliviado, para entregar una atencion de calidad a las mujeres,
desarrollando condiciones personales para aquello.

Monto Mensual: 12 cuotasde $515.283 Monto Total: $ 6.183.396.-

Hasta: 31 de diciembre de
Periodo desde : 02 de enero de 2018 2018

Imputacion : 214.05.06.001.002
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“Administracion de Fondos” del programa de DIRECGION SEGURIDAD CIUDADANA - °
Centro de la Mujer ”; los cuales seran pagados por el mynicipio de Temuco, una vez recibidos
los recursos de parte del organismo otorgante y previo cdynplimiento de los procedimientos de
recepcion para los gastos municipales.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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\; Depto. Gestion de Abastecimiento
Depto. Recursos Humanos

214.05.06.001.002 C.M

SALDO INICIAL $ 143.237.812
PREOBLIGACION | $ 6.183.396
SALDO FINAL $ 137.054.416
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