%M DECRETO N° " /

MUNICIPALIDAD

TEMUCO,

VISTOS

1. El Decreto Alcaldicio N° 3.983 de fecha 22 de
diciembre del 2017, que aprueba y desagrega el presupuesto municipal para el afio 2018.

2. El Decreto Alcaldicio N° 4.106 de fecha 29 de
diciembre de 2017, que Aprueba la ejecucion del Programa Desarrollo Local Pequefios
Emprendedores afio 2018.

3. Las facultades contenidas en la Ley 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO

s La necesidad del programa Desarrollo Local
Pequefios Emprendedores de entregar a los beneficiarios talleres de Capacitacion en oficios
independientes.

2. Las bases y formularios del programa de
capacitacion para iniciativas productivas de la comuna de Temuco, que se adjuntan en el presente
decreto.

DECRETO

1. Apruebense las bases del programa y formulario

de postulacién para usuarios del programa Desarrollo Local Pequenos Emprendedores 2018,
iniciativas productivas de la comuna de Temuco, cuyos textos_for ente decreto.

2. La Dir€ecion de Desarrollo Comuhitario sera la

encargada de coordinar y responsable de la corrgeta ejecucion de los talleres de capacitagion para

usuarios del programa Desarrollo Local Pequefig§ Emprendedores 2018.

Dres

3. Los gastos generados por el presente defreto se
11.002 Cursos de capacitacion programgeDesarrollo
Qde $ 50.000.000.- (cincuenta millongsAe pesos)

imputaran al centro de costo 14.09.01 Item 2
Local Pequefios Emprendedores hasta un mon

Af}s %

’;g: AD 0§ A Distribucion:
(S IR - Direccion Administracién y Finanzas.
%@QQN?\GLQ? - Direccion de Asesoria Juridica.

- Direccion de Control.

- Departamento de Gestion de Abastecimiento.
- UDEL

- Oficina de Partes.

o 1445360
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ANTECEDENTES GENERALES DEL PROGRAMA

El Municipio de Temuco, ha asumido el compromiso con las personas que se encuentren en
condicién de vulnerabilidad social, para desarrollar micro-emprendimientos urbanos y apoyarles para que
salgan de su condicién y sean usuarias del Programa De Desarrollo Local Pequefios Emprendedores, el cual
tiene por objetivo gestionar y apoyar el desarrollo econdmico de la comuna, con especial énfasis en los
usuarios que deseen desarrollar una idea de emprendimiento, para lo cual ha creado el “Programa de
Capacitacion para iniciativas productivas de la Comuna de Temuco, Afio 2018”.

Este Programa se concibe como un instrumento que permite por una parte, recoger desde los
usuarios la demanda, y por otra, gestionar articuladamente la intervencidn institucional, facilitando la
supervisidn, el seguimiento y la evaluacion de sus resultados.

RECURSOS

Origen : Municipalidad de Temuco.

Programa : Departamento de Desarrollo Econdmico

Subprograma : Programa de Desarrollo Local Pequefios Emprendedores.
Actividad : Capacitacion y Apoyo al Micro-emprendimiento.

Total disponible : $ 50.000.000 (Cincuenta Millones de pesos).

l. BASES TECNICAS

1. Objetivos del Programa

El Departamento de Desarrollo Econdmico tiene entre sus objetivos realizar traspaso de
conocimientos bdsicos para la generacién y fortalecimiento de habilidades necesarias para enfrentar el
mundo laboral de una mejor manera.

El objetivo principal del programa es entregar los conocimientos basicos necesarios a las personas
vulnerables con carencia de formacidn, para que puedan desenvolverse de mejor forma en el dmbito
independiente y facilitar el acceso de los usuarios a capacitaciones para fortalecer la ejecucion de proyectos
de desarrollo comercial. Estos deberdn ser iniciativas individuales, sin distincion de género, formal e
informal, que vivan y desarrollen sus actividades comerciales en la comuna de Temuco.

Lo anterior busca desarrollar iniciativas de microemprendimiento econdmico-productivo asesorados
directamente por el Programa de Desarrollo Local Pequefios Emprendedores afio 2018

2. Descripcion

El “Programa de Capacitacion de Desarrollo Local Afio 2018” tiene como objetivo entregar asesoria
y conocimientos para usuarios que deseen desarrollar sus emprendimientos, haciendo énfasis en temas
inherentes al desarrollo de la micro empresa, tales como capacitaciones a fin a sus oficios.

El proceso de seleccion de la entidad capacitadora se realizara por medio de lo establecido en la Ley
N"19.886, sobre compras publicas y su reglamento.

Por la via de proyectos de inversion, se facilitara el acceso a oportunidades de desarrollo econdmico
en las siguientes actividades:

a. Ambito productos manufactura: Iniciativas que tengan por objetivo desarrollar actividades
productivas vinculadas a los servicios de manufactura comestible.

b. Ambito innovacién: Iniciativas cuyo objetivo es la incorporacién de alternativas productivas
no exploradas, que permitan la incorporacion de innovaciones y creacion de nuevos
productos y equipamiento productivo.

c. Ambito servicios: Iniciativas cuyo objetivo es fortalecer la actividad productiva de servicios,
financiando cursos de capacitacion con temdticas que fomenten el desarrollo de su
actividad u oficio.




3.

Antecedentes y Requisitos

LDe los participantes

Pueden postular las personas, que cumplan los siguientes requisitos:

Certificado de Residencia comuna de Temuco.
Fotocopia de carnet por ambos lados

Fotografias relevantes de micro empresa y/o productos producidos por el postulante

Y ¥V ¥V V¥

Teléfono o correo electrdnico

Domicilio: El postulante debera registrar domicilio particular y comercial en la comuna de Temuco.

Vulnerabilidad Social y Econémica: Presenten carencia de formacién que perjudiquen el correcto
desarrollo del trabajo independiente (registro social de hogares, no excluyente)

Para postulantes Locatarios de Ferias Establecidas y Comercio Ambulante: Personas que
participen en algunas de las ferias establecidas en la comuna de Temuco, deberd contar con los
pagos de sus permisos de ocupacién al dia, y en el caso de comerciantes ambulantes deberan
contar con su permiso de ocupacién vigente y presentar su compromiso de dejar la actividad de
comerciante ambulante.

I De la presentacion

La Entrega de Bases y Formulario de Postulacion del 1° llamado se realizara hasta el 02 de marzo de
2018.

La entrega de bases y Formulario de Postulacién del 2° llamado se realizara entre el 1 de mayo y el
1 de junio 2018

S6lo se dara tramitacion a aquellos proyectos presentados en la oficina del Programa de desarrollo
local pequefios emprendedores, ubicada en Bilbao n® 875 tercer piso, para 1° llamado entre los dias
05 al 16 marzo de 2018 y para 2° llamado entre los dias 4 de junio al 15 de junio 2018. E| horario
de recepcién sera de 8:30 a 12:30 horas.

LDe los requisitos §|

Veracidad de la informacion: La informacién que indiquen los interesados en el Formulario de
Postulacion debera ser fidedigna, comprometiéndose a ello, mediante la firma de una Declaracién
Jurada (anexa al Formulario de Postulacién), de lo contrario serd eliminado automaticamente del
proceso de postulacién.

Capacitaciones anteriores: no podran postular los aquellas personas que hayan obtenido
capacitaciones anteriores del Municipio en forma individual durante los afios 2016 y 2017. En caso
de haber postulado a mas de un programa perteneciente al Departamento de Desarrollo
Econdmico y haber resultado beneficiado en dos o mas de ellos, sélo se adjudicara al primer curso
postulado.

Capacitacion: Los postulantes seleccionados deben asistir a un Programa de Capacitacion, al cual
deberan tener una asistencia minima del 85%



De la evaluacion

Para evaluar los proyectos se consideraran los siguientes aspectos:

Vulnerabilidad social: se evaluara la vulnerabilidad socio-econdmica del postulante a través del
registro social de hogares. A mayor porcentaje de vulnerabilidad social mayor sera el puntaje
obtenido en |a evaluacidn. Este requisito no es excluyente.

Formalidad: se le otorgard una mayor ponderacion a aquellos proyectos presentados por personas
individuales o grupos, que se encuentren desarrollando sus actividades econdmicas en forma legal
y regular.

Innovacion Comercial o Productiva: los proyectos que tengan un nivel de innovacidn, creatividad o
que salgan de lo comun, tendran una mayor ponderacion respecto de los proyectos que contengan
iniciativas tradicionales.

Experiencia: se evaluara la experiencia en el rubro o actividad que se postule, teniendo una mayor
ponderacion aquellos proyectos que tengan mds antigliedad (la que no puede ser inferior a seis
meses corridos). Esto deberd acreditarse con la documentacién correspondiente (patente
comercial, certificado del SIl u otro). En el caso de las personas cuyos emprendimientos no se
encuentren formalizados deberan acreditar dicha experiencia mediante Declaracién Jurada
Notarial.

Atingencia: Se evaluara la atingencia de los rubros u oficios de los postulantes segun las actividades
mencionadas en el punto | ndmero 2, letras A, By C.

Rentabilidad: se le otorgara una mayor ponderacidn a aquellos proyectos que tienen una mayor
tasa de retorno.

Generacion de Empleo: se le otorgara una mayor ponderacidn a aquellos proyectos que posean a
lo menos 1 trabajador cumpliendo con todas las formalidades.

De la ejecucién

Los proyectos deben ser ejecutados, en su totalidad, dentro de los cuatro meses siguientes de
otorgado el beneficio.

El Departamento de Desarrollo Econdmico de la Municipalidad de Temuco asignard un ejecutivo
profesional a cada proyecto, quien sera el encargado de la supervisién y el control durante el
desarrollo de la ejecucion del proyecto.



4, Factores y Criterios de Seleccion de los Proyectos.

Cada proyecto recibido sera evaluado sobre la base de una pauta de evaluacién con la siguiente ribrica:

CALIFICACION PUNTAJE
CRITERIOS MUY BUENA |REGULAR | DEFICIENTE | PONDERACION |, o\ - o ADO
BUENO (7) (5) (3) (1)
VULNERABILIDAD SOCIO-
ECONOMICA 0,1
FORMALIDAD 0,1
INNOVACION 0,15
EXPERIENCIA 0,1
ATINGENCIA 0,2
RENTABLIDAD 0,25
GENERACION DE EMPLEO 0,1
CALIFICACION 100%

Il. NORMA OPERATIVA

5. Difusion del Programa e Informacién al postulante

El Municipio a través del Programa De Desarrollo Local Pequefios Emprendedores, proporcionara
informacion respecto del periodo de realizacion del Programa, acerca de las caracteristicas especificas,
requisitos, procedimientos que permitan acceder a los incentivos econémicos contemplados en el Programa.

De la presentacion

]

La presentacion del Proyecto deberd contener a lo menos la siguiente informacién:

Antecedentes generales, lo cual incluye la identificacidn del (los) Usuario(s).

Descripcion de la estrategia de negocio inserta en el proyecto.

Antecedentes sobre el negocio que se desea desarrollar con las inversiones, en especial lo relativo
al mercado, postulantes, compradores, exigencias y competidores, desafio que impone el
desarrollo del negocio al (los) cliente(s), especialmente en cuanto a las capacidades de gestién para
su ejecucion.

Objetivos y resultados que se pretenden alcanzar con las inversiones que se realizaran.

Costo y financiamiento.

Analisis econdmico que demuestre la rentabilidad del proyecto.

Ademads debera Adjuntar los Siguientes Documentos:

Declaracion Jurada Simple de fiel Cumplimiento del Proyecto, en el caso de ser aprobado (formato
adjunto al Proyecto).

Fotocopia del carnet de Identidad.

Registro social de hogares ( No excluyente)

Certificado de Residencia, emitido por Junta de Vecinos o Notaria.

En el caso de Locatarios de Ferias Establecidas, deben presentar un certificado de No Deuda por
concepto de Patentes.

Documentos que acrediten experiencia en el rubro (patente comercial, certificado SllI, Declaracién
Jurada Notarial, etc., segln corresponda a un emprendimiento con o sin formalizacién)

Los proyectos deben ser presentados en la oficina del Programa de Desarrollo Local del Municipio

de Temuco, de acuerdo al Formato de Postulacién que se adjunta a las presentes Bases.



6. Del Proceso de Admisidn, Evaluacidn, Seleccién y Resultados

Para sancionar el proceso de seleccidn y evaluacién de los proyectos, se contara con la
participacion de una Comisién Evaluadora conformada por el Director de Desarrollo Comunitario,
encargado UDEL y una persona adicional perteneciente a otra unidad u organismo de Fomento Productivo.
Dicha Comision sera encargada de evaluar los proyectos que hayan sido declarados como admisibles por los
funcionarios del programa, es decir, que cuenten con la documentacién minima requerida.

Recepcidn y Admisibilidad de proyectos

A partir del dia siguiente al cierre de las postulaciones se debe elaborar un listado sefialando el
nimero de proyectos recepcionados, ademds debera incluir el nombre del proyecto, costo total de la
inversion, costo total del incentivo desglosado en costo de inversién.

Ademds se debera verificar que:

La postulacién cumple las exigencias administrativas estipuladas en las presentes Bases, revisando
la documentacion presentada, de acuerdo a lo solicitado; y si él (o los) postulante(s) urbanos cuentan con
los requisitos legales y condiciones técnicas para acceder al incentivo. Adicionalmente a esto, los
formularios que no sean completados en su totalidad quedaran automéaticamente inadmisibles.

Evaluacién y Seleccién —l

Se deben revisar los proyectos declarados admisibles, asignando puntajes a cada uno de ellos, de
acuerdo a los criterios de seleccidn, asignando una nota del 1 al 7 a cada uno y sacando un promedio de
acuerdo a la ponderacién, lo cual entregara la némina de proyectos seleccionables, de acuerdo a un orden
ascendente de los proyectos.

Los proyectos que obtengan los mayores promedios serdn capacitados por la Entidad que se adjudique los
Talleres y seran beneficiados con un apoyo productivo mediante el financiamiento de sus planes de
negocio.

En caso de Renuncia de un postulante, esta se debera respaldar por escrito con firma, mediante carta al
encargado del programa. Este cupo serd reemplazo por quien continte en la nédmina en calidad de “lista de
espera”. De igual forma en el caso de no presentarse los seleccionados a la actividad de capacitacion
durante las primeras dos horas, serdn reemplazados por usuarios que se encuentren en lista de espera.

Los resultados del Proceso de evaluacién deberdn ser informados mediante Acta del proceso, con las firmas
correspondientes y el Resumen del Proceso de Evaluacién de todas las usuarias evaluadas.

Adjudicacién

Una vez que se tenga los proyectos seleccionables pasard a una etapa de adjudicacién definitiva, de
acuerdo a los puntajes derivados de los criterios de seleccién, generando una némina en orden decreciente.

La Organizacidn encargada de ejecutar el Programa, tendra entre sus facultades el declarar
inadmisible si los valores asociados al calculo de los costos de las inversiones no corresponden a precios del
mercado local y/o regional.



Difusién de resultados del Programa

Los resultados del Programa serdn publicados en dependencias del Municipio, especificamente en
la Oficina del Programa Desarrollo Local Pequeiios Emprendedores, ubicada en el Tercer Piso, en Bilbao N°
875

El postulante no seleccionado podra pedir, formalmente, que se le informe la razén de la no
seleccidn de su postulacion.

LEntrega del Incentivo

La Comisidn Evaluadora aprobara el otorgamiento de los incentivos de acuerdo al puntaje obtenido
en la evaluacion, en forma decreciente hasta la entrega total de los recursos y propondra al encargado del
Departamento de Desarrollo Econdmico quien informara al Sefior Alcalde la Adjudicacion de los fondos.

Supervision y seguimiento de Proyectos

El MUNICIPIO DE TEMUCO, dispondra de un modelo y procedimiento de supervision y seguimiento
de proyectos, sin perjuicio de la fiscalizacién que pudiera desarrollar la Direccidn de Control Interno de la
Municipalidad. La realizacién de esto, serd responsabilidad del Departamento de Desarrollo Econémico. Los
beneficiarios, deberan dar las facilidades necesarias para la realizacién de la supervisién.

Aquellos postulantes que con el propdsito de acogerse a los incentivos que establecen las presentes Bases,
hayan proporcionado antecedentes falsos o adulterados, asi como en todos aquellos casos en que como
resultado de la revision se detecten irregularidades, deberé devolver la totalidad de los recursos entregados
por el Municipio de Temuco, reajustado por IPC.

La sola postulacién al Programa, implica la aceptacion y el compromiso a aceptar y participar de los
procesos de supervisidn si se les solicita.

Asi mismo, el Municipio de Temuco, podrd desarrollar evaluaciones de resultado e impacto de los
programas que la institucién implementa, basados en la informacién obtenida de los proyectos financiados.



FORMULARIO DE POSTULACION
PROGRAMA DE CAPACITACION PARA INICIATIVAS PRODUCTIVAS DE LA COMUNA DE TEMUCO

FECHA RECEPCION

USO EXCLUSIVO DE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

1. ANTECEDENTES GENERALES

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

NOMBRE :

RUT; ESTADO CIVIL: NUCLEO FAMILIAR:
Total: Adultos: Nifios:

DOMICILIO: FONO:

CORREQ ELECTRONICO:
ACTIVIDAD:
ANTIGUEDAD EN EL RUBRO :

JEFE DE HOGAR Sl NO

NIVEL EDUCACIONAL:

PCSEE PATENTE O PERMISO MUNICIPAL | SI NO

POSEE INICIACION DE ACTIVIDADES Sl NO

SEXO MASCULINO FEMENINO

¢ PERTENECE O PARTICIPA DE ALGUN PROGRAMA Sl NO
SQOCIAL?

NOMBRE DEL PROGRAMA

NOMBRE PROYECTO:

2. DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DE NEGOCIOS

CARACTERIZACION DE LA MICROEMPRESA

a) BREVE RESUMEN DE LA MICROEMPRESA O DE LA IDEA DE NEGOCIO:




b) DESCRIBA Y ENUMERE EL PROCESO PRODUCTIVO O DE LA PRESTACION DEL

SERVICIO:

¢) DESCRIPCION DE LOS BIENES QUE POSEE PARA EL DESARROLLO DE SU
MICROEMPRESA (INDICAR VALOR COMERCIAL ACTUAL DE LOS BIENES):

d) DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS Y/O SERVICIOS DE LA EMPRESA (INDICAR
PRECIO Y MODALIDAD DE VENTA O PRESTACION DEL SERVICIO):

PRODUCTO y/o SERVICIOS

VALOR COMERCIAL

FORMA DE VENTA

e) MERCADO OBJETIVO DEL PRODUCTO O SERVICIO:

HOMBRE
MUJER

1 A 10 afios 30 a 40 afos
10 a 20 afios 40 a 60 afios
20 a 30 afios 60 a 80 afnos




3. ANTECEDENTES SOBRE EL NEGOCIO:

Explicar de qué se trata el proyecto o idea de emprendimiento.

4. OBJETIVOS Y RESULTADOS

Plantear claramente que lo diferenciara de productos o servicios alternativos (calidad, precio, tipo
de servicio al cliente, etc.)




5. DESCRIPCION ECONOMICO-FINANCIERA MICROEMRESA.

A) SITUACION ECONOMICA FINANCIERA ACTUAL DE LA MICROEMPRESA (SIN PROYECTO)

DESCRIPCION:

A VENTAS MENSUALES (PROMEDIO)

B (-) COSTOS VARIABLES (MAT. PRIMA, INSUMOS, ETC.)

C (-) COSTOS FIJOS (SUELDOS, ARRIENDOS, ETC))

(=) UTILIDAD PROMEDIO A-(B+C)

B) SITUACION ECONOMICA FINANCIERA FUTURA CON PROYECTO:

DESCRIPCION:

A VENTAS MENSUALES (PROMEDIO)

B (-) COSTOS VARIABLES (MAT. PRIMA, INSUMOS, ETC.)

C (-) COSTOS FIJOS (SUELDOS, ARRIENDOS, ETC.)

(=) UTILIDAD PROMEDIO A-(B+C)

6. PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO
N° DETALLE DE EQUIPOS, SERVICIOS, PROPOSITO DE LA CANTIDAD VALOR
HERRAMIENTAS, IMPLEMENTACION. INVERSION TOTAL
($)
01
02

TOTALES




DECLARACION DEL POSTULANTE

Cédula Nacional de Identidad N°.............cocooiiiiiin... : en mi calidad de
postulante al “PROGRAMA DE CAPACITACION Y APOYO AL
MICROEMPRENDIMIENTO”

Declaro lo siguiente:

1. Conocer las Bases Reglamentarias del programa.

2. No tener impedimento alguno para participar de las capacitaciones y
actividades que se ejecuten en este programa, ya sean las solicitadas por el
usuario u otras que sean parte del programa y se encuentren a disposicion.

3. Que todos los antecedentes mencionados en el Formulario de Postulacion que
antecede corresponden a la realidad.

4. Utilizar los Recursos obtenidos a través de este Programa, exclusivamente
para los fines estipulados en el Proyecto.

5. Estar en conocimiento de que en caso de ser beneficiado con el proyecto me
comprometo a aceptar la supervision y fiscalizacién que sea necesaria para
demostrar la continuidad y buen uso del recurso entregado, por parte de
funcionarios del Departamento de Desarrollo Econdémico Local, o a quien este
designe para tal actividad.

NOMBRE : oo oo o 50 5 555 St s

TEMUCO.,......... s [ S P—— 2018.-




MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO DECRETO N°

Coad
€13
)

D.A.yF.
D.C.y P. (M) 01/2018

TEMUCO, B9t 2y
VISTOS:

1.- Las disposiciones contenidas en la Ley N°
1.263 de 1975, “Organica de la Administracion Financiera del Estado”;

2.- Lo sefialado en la “Ley de Presupuestos del
Sector Pablico” para el afio 2018;

3.- Lo dispuesto en los articulos 65, 79, y 81,
del texto refundido de la Ley N° 18.695 de 1988, y N° 20.237 del 24.12.2007,
“Organica Constitucional de Municipalidades”, que sefalan las materias en las que el
Concejo Municipal, debera prestar su acuerdo;

4.- Lo dispuesto en el Dcto. (H) N° 854 del
29.09.2004, publicade en el D.O. del 02.12.2004 y sus modificaciones posteriores,
que Aprueba el Clasificador Presupuestario y Determina Definiciones para las
Clasificaciones de Ingresos y Gastos, para uso y aplicaciéon en el Sector Publico,
Municipalidades y Servicios Incorporados a la Gestion; y,

5.- Las facultades contenidas en la Ley N°
18.695, publicada en el D.O. de fecha 31.03.1988, Ley “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1.- Qué, en sesion de fecha 12.12.2017 el
Concejo Municipal de Temuco, aprobd el Presupuesto Municipal para el Ao 2018,
de conformidad a lo sefialado en el Ord. N° 492 del 12.12.2017 “Comunica Acuerdo”
que se adjunta, emitido por el Secretario Municipal en su calidad de Ministro de Fé;

2.- Qué, en cumplimiento a lo sefalado en el
Dcto. (H) N° 885 del 24.07.2009, que determina la obligatoriedad de desagregar por
parte de los Municipios y a contar del ejercicio 2010, el Presupuesto de Gastos por
“Areas de Gestion”;

3.- Qué, con el propédsito de mantener una
mejor y mas expedita informacion, se efectia la desagregacion del Presupuesto
Municipal a nivel de Subtitulo, Item, Asignacion y Sub Asignacion, conforme a las
normas Yy clasificaciones presupuestarias dictadas por el Ministerio de Hacienda para
estos efectos.

IO 1427433




MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

DECRETO:

1.- Apruébese el

‘“PROGRAMA

PRESUPUESTARIO MUNICIPAL” de la Comuna de Temuco y su desagregacion
para el afo 2018, conforme al calculo de ingresos y la estimacion de gastos, en los
Subtitulos Item y Asignaciones que se indican; y, de acuerdo al detalle que a
continuacion se sefiala:

PRESUPUESTO MUNICIPAL - INGRESOS ANO 2018

CODIGOS DENOMINACION MONTO M$
03 lgzﬁagos SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZ. DE 24.471.519.-
03|01 |_|._PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 9.887.380.-
0301001 Patentes Municipales L 4.739.849.-
0301|001 001 De Beneficio Municipal . _4.739.849.-
0301|002 Derechos de Aseo 2.2571.400.-
03 |01[002 | 001 En Impuesto Territorial 1.680.200.-
0301 {002 002 En Patentes Municipales ~ 624.200.-
0301002 003 Cobro Directo 267.000.-
03]01)003 Otros Derechos 2.172.111.-
10301003 | 001 Urbanizacion y Construccion 664.720.-
0301|003 | 002 Permisos Provisorios 77.618.-
0301|003 | 003 Propaganda 547.010.-
03{01]003]} 004 Transferencia de Vehiculos L 663.978.-
03 (01003 | 999 Otros 218.784.-
03]01|004| | | Derechos de Explotacion L 349.810.-
03]01)004 | 001 Concesiones e I 349.810.-
03/01/999 Otras 54.210.-
03|02 PERMISOS Y LICENCIAS 6.504.584.-
03|02 (001 Permisos de Circulacion 6.080.884.-
03(02 001 001 De Beneficio Municipal 2.287.081.-
03 (02 |001]| 002 De Beneficio Fondo Comin Municipal L 3.806.803.-
0302|002 Licencias de Conducir y Similares 393.700.-
0302|999 Otros o} 20.000.-]
03|03 _ PARTICIP. EN IMPTO. TERRIT - ART. 37 DL N° 3.063/1979 6.706.491.-
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.304.416.-
0501 DEL SECTOR PRIVADO o 10.-
0503 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 684.406.-
05|03 | 002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 684.366.-
05] 031002 001 Fortalecimiento de la Gestién Municipal 10.-
0503|002 | 002 Compensacion por Viviendas Sociales 10.- |
0503|002 | 999 Otras Transferencias Corrientes de la Subdere 684.346.-
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MUNICIPALIDAD DE

30

TEMUCO

15 06 01 Desarrollo Turistico 97.600.-
15 06 02 Difusion y Actividades de Turismo 72.200.-
TOTAL AREA 05 “PROGRAMAS RECREACIONALES” M$ 1.608.276.-

16  AREA “PROGRAMAS CULTURALES”
16 01 01 Teatro Municipal M$ 46.340.-
16 01 02 Corporacion Cultural Municipal 500.000.-
16 02 01 Biblioteca Central Galo Sepulveda 62.900.-
16 02 02 Bibliotecas Periféricas 58.851 .-
16 02 03 Biblioteca Movil 9.200.-
16 03 01 Museo Ferroviario P. Neruda 46.380.-
16 03 02 Eventos y Actividades Museo Ferroviario P. Neruda 87.000.-
16 03 03 Reparacion y Mantencion Material Rodante 44.700.-
16 04 01 Sala Exposiciones Plaza de Armas 24.850.-
16 05 01 Fondo de Desarrollo Cultural Municipal 41.200.-
TOTAL AREA 06 “PROGRAMAS CULTURALES” ___ M$ 921.421.-
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MUNICIPALIDAD

DECRETO ALCALDICIO N°

TEMUCO,

VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo Comunal, para el afio 2018, aprobado mediante Decreto Alcaldicio
N°3989 22 de diciembre de 2017

2.- El Presupuesto de Gastos del municipio, para el afio 2018, aprobado por Decreto Alcaldicio
N° 3983 del 22.12.2017

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional de

Municipalidades.

CONSIDERANDOS:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de
Administracidbn Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de Accidn

Municipal.

2- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretaria
Comunal de Planificacion Comunal, entre otros aspectos, la formulacion de la estrategia
municipal, como asimismo de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrolio de la comuna; como asi mismo, evaluar el cumplimiento

de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de Control,
entre otros aspectos, emitir trimestral, un informe, acerca del estado de avance del gjercicio

programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4°, de la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades sefiala que,
las municipalidades, en el &mbito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros

organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la educacion; la

[ cu'tura; la salud publica; la proteccion del medio ambiente; la asistencia social y juridica; la

E capacitacion; la promocion del empleo; el fomento productivo; el turismo; el deporte; Ia

recreacion; la urbanizacion; la vialidad urbana y rural; la construccion de viviendas sociales e
infraestructuras sanitarias; el transporte y transito publicos: la prevencion de riesgos; la
prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y el fomento de
medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana; la promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo de actividades de interés comun en el
ambito local.

5.- Que, esias funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones privativas, de tal
forma que estas podran desarrollarse en la medida que exista necesidades de este aspecto y
que los presupuestos asi lo permitan de tal forma gue no tiene el carécter de permanentes.

42859
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6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorarios a
profesionales y técnicos de educacién superior o expertos en determinadas materias, cuando
deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad;
mediante decreto del alcalde. Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la
prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las normas generales. Las
personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo

contrato.

7.-Que el articulo 82, de la ley N° 18.695, indica que se someterd a consideracion del concejo
las orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa anual, con sus

metas y lineas de accion.

8.- Que el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera reflejar las

estrategias, politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de Hacienda y sus
modificaciones posteriores, gue aprueba el clasificador de gastos presupuestarios, sefiala que
el item 21.04.004 Prestacion de Servicios en Programas Comunitarios, comprende la
contratacion de personas naturales sobre Ja base de honorarios para la prestacion de servicios
ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de las respectivas
municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio de
la comunidad, en materias de caracter social, cultural, de rehabilitacion o para enfrentar

situaciones de emergencia,

10.- Que, en sesion de fecha 12 de Diciembre de 2017, el Concejo Municipal, aprobo el
Presupuesto Municipal para el Afio 2018, el cual esta contenido en el Decreto Alcaldicio N°
3983 del 22 de Diciembre de 2017 y que contiene, entre otros, los siguientes programas de
beneficio de la comunidad, correspondientes a Programas de Servicios a la Comunidad;
Programas Sociales; Programas Recreativos; Programas Culturales, por los montos que se

indican;

14 09 01 Desarrollo local Pequefios Emprendedores $127.800.000

11.- Que, es necesario establecer, formalmente, los alcances de cada uno de los programas y
actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos, generales, objetivos
especificos, metas, lineas de accion, estrategias, politicas, gastos, cronogramas de
actividades, poblacidn beneficiada, recursos humanos, materiales, financieros, tecnologicos,

entre otros aspectos.



MUNICIPALIDAD

DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Programa de beneficio de la comunidad, cuyo costo inicial

presupuestado para el afio 2018, alcanza a la suma que se indica:

Desarrollo local Pequeiios Emprendedores $127.800.000

2 .- El objetivo general del programa es el siguiente:

El objetivo general del programa consiste es poder fomentar e incentivar el micro
emprendimiento a usuarios (as) en situacion de vulnerabilidad social, mediante la entrega
de un servicio productivo completo que contempla una base motivacional y de
emprendimiento, servicios de capacitacion con entrega de maquinaria y actividades
complementarias de apoyo, logrando asi potenciar sus proyectos, ampliando sus
oportunidades de mejorar su economia aumentando sus ingresos y mejorando las
condiciones sociales de sus familias, beneficiando un universo aproximado de 400
usuarios (as) pertenecientes a los diferentes macrosectores de la comuna de Temuco.

3.- El objetivo especifico del programa es el siguiente:

1. Realizar la recopilacién de informacién de los usuarios que tengan ideas o
pequefios emprendimientos para completar antecedentes que les permitan

postular a diversos financiamientos y apoyos de organismos publicos.

2. Realizar instancias de entrega de conocimientos ya sea por medio de charlas o
capacitaciones que permitan a los usuarios perfeccionar sus rubros productivos,
entregar mas viabilidad a sus negocios y que estos logren la sustentabilidad en el
tiempo, lo que permitira a los beneficiarios mejorar sus ingresos econémicos y

brindar una mejor calidad de vida a los miembros de sus familias.

4.- Mediante el programa individualizado, se entregaran los siguientes servicios o
productos, con el objetivo que se indica;

1.- Programas de capacitacion y formacion de oficios con apoyo mediante la entrega de
activos para usuarios en tematicas de oficios y trabajo independiente, tales como corte y
confeccion, masoterapia, cosmética y manicure, mecanica, artesania y manualidades,

cocina, reposteria, orfebreria, electricidad o similares.

2.- Postulacién guiada a proyectos de financiamiento gubernamental, los cuales deben
cumplir con lo exigido en las bases de postulacién que cada uno de los fondos de

financiamiento exige para poder ser admisibles.




MUNICIPALIDAD

7.- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es la siguiente, de

acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican, agrupados en los siguientes recursos,

destinados a los objetivos que en cada caso se indican:

Recursos, para cada
actividad definida

Bienes y servicios a adquirir

Costos estimados

Programa de capacitacién y formacién de oficios
con entrega de materiales

Recursos Humanos

3 personas para Realizar el levantamiento de
informacion para cuantificar la necesidad de
capacitacién de los wusuarios del programa,
clasificandolos por actividad econémica.

Preparar las pautas de evaluacion que son
presentadas a comision y posteriormente vaciar las
evaluaciones en una planilla especialmente
preparada que pondera cada una de las notas
obtenidas por los paricipantes, lo que
posteriormente es traducido en un ranking que indica
cuales son los postulantes que finalmente ingresan al
programa de capacitacion. Logrando con estas
actividades productivas mejorar su condicidén social
de vulnerabilidad.

3 Personas que realicen acciones de difusion y
convocatoria a las capacitaciones y talleres de
oficios, entrega de informacién para que los usuarios
puedan participar de forma ordenada y resolver
todas sus dudas, el programa busca beneficiar a
unos 180 wusuarios con el fin de mejorar la
condiciones saciales de los usuarios

$26.500.000

Recursos Materiales

Capacitacion (servicio externo)

$50.000.000

Postulacién guiada a de

financiamiento gubernamental.

proyectos

. | Recursos Humanos
| |
;

3 personas: recopilar informacion de usuarios, armar
carpetas para llevar a cabo un minimo de 2
postulaciones guiadas al afo a grupos de usuarios
de los 8 macrosectores de la comuna, que cumplen
con los requisitos solicitados en las ofertas de
proyectos disponibles tanto de la municipalidad como
de cualquier organismo publico, permitiendo asl la
posibilidad de obtencién de recursos para contribuir
a mejorar la calidad de vida de estas personas y sus
familias.

$12.880.000

Recursos Materiales
|

Material impreso, transporte (contratacién externa),
perecibles para reuniones informativas, material de
oficina.

$ 2.000.000

Atencion de 3000 usuarios al afio en tematicas de
emprendimiento y trabajo en terreno
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Distribuclon:

. , Direccion de Control.

: / —/
i MUNICIPALIDAD

8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades del Programa indicado, |Ia

Direccion de Desarrollo Comunitario, a traves del Departamento de Desarrollo Econémico.

9.- La unidad antes mencionada, emitira inforpres trimestrales, tanto cuanftstjvos como

cualitativas, como asi también financieros, deflas actividades del programa individulajizado,

AP

Direccion de Administracion y Finanzas.
Departamento de Recursos Humanos.
DIDECO




