17278

DECRETO N2

MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO TEMUCO,
17 ENE. 2018

VISTOS:

1.- El Decreto Alcaldicio N© 3983 de fecha 22.12.2017

gue aprueba el Presupuesto Municipal para el afio 2018.

2.- La lLey 18.883, Estatuto Administrativo para

Funcianarios Municipales.

3.- Las facultades contenidas en la Ley 18.695,

Organica Constitucional de Municipalidades.
CONSIDERANDO.

1.- Que el desarrollo profesional y personal de los
funcionarios y funcionarias de la Municipalidad de Temuco se considera un factor esencial de su
plan estratégico orientado a, elevar los niveles de eficiencia y eficacia en el desempefio, en el
desarrollo de sus procesos, en la calidad de los servicios entregados a los usuarios tanto internos
como externos, asi como también, en el mejor uso de los recursos disponibles, flexibilizando la
gestion para asumir en forma adecuada las rapidas transformaciones y los cambios que se

constituyen en caracteristicas de nuestro tiempo.

2.- Que el factor mas relevante para alcanzar el éxito
en cualquier institucion se relaciona con el capital humano y en la capacidad de la organizacion de
generar ambientes laborales positivos, que estimulen la pro actividad, las buenas relaciones
interpersonales y el trabajo en equipo, sumado a la capacidad de adaptacion a los cambios y la
capacidad de innovar frente a los nuevos desafios, se requiere por tanto, desarrollar un proceso de
formacion continua que propenda al fortalecimiento de las capacidades existentes, lo que demanda

esfuerzos para sumar competencias, habilidades y destrezas.
3.- Las orientaciones estratégicas de la Municipalidad

de Temuco y las necesidades de formacion de los funcionarios, de acuerdo a sus respectivas areas

de trabajo.
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DECRETO:

1.- Apruébese las siguientes Areas Prioritarias de
Estudio para postulaciones a capacitaciones voluntarias, para los funcionarios de la Municipalidad de

Temuco:

1.1.- Areas de Desarrollo social, las cuales estaran compuestas por: Desarrollo comunitario y
social, Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales, Vivienda, Seguridad ciudadana,

Cultura, Medio ambiente, Deporte, Adulto mayor.

1.2.- Areas de Desarrollo territorial, las cuales estardn compuestas por: Gestidn territorial,
Proyectos, Obras, Desarrollo econdmico local, Turismo, Agropecuario, Aseo y ornato, Participacion

ciudadana, Eficiencia energética.

1.3.- Areas de Gestion interna, las cuales estardn compuestas por: Administracion, Auditoria,
Planificacién, Secretaria, Control, Calidad, Transparencia, Transito, Personal, Licitaciones, compras
publicas y abastecimiento, Asesoria juridica, Riesgos, Comunicaciones, Informatica, Partes e

informaciones.

1.4.- Areas de Gestion financiera, las cuales estaran compuestas por: Finanzas, Contabilidad,
Presupuesto, Tesoreria, Rentas y patentes municipales, Licitaciones, compras publicas vy

abastecimiento, Riesgos, Partes e informaciones

1.5.- Areas de Funciones propias de las municipalidades, segin lo establecido en la Ley N°
18.695, compuestas por: Elaboracion, aprobacion y modificacién del plan comunal de desarrollo;
Planificacion y regulacion de la comuna y confeccién del plan regulador comunal; Promocion del
desarrollo comunitario; Aplicacion de las disposiciones sobre transporte y transito pablicos dentro
de la comuna; Aplicacion de las disposiciones sobre construccidn y urbanizacion; Aseo y ornato de la
comuna; Educacién y cultura; Salud publica y proteccion del medio ambiente; Asistencia social y
juridica; Capacitacion, promocion del empleo y fomento productivo; Turismo, deporte y recreacion;
Urbanizacion y vialidad urbana y rural; Construccién de viviendas sociales e infraestructuras
sanitarias; Transporte y trdnsito publicos; Prevencion de riesgos y prestacion de auxilio en
situaciones de emergencia o catdstrofes; Apoyo y fomento de medidas de prevencion en materia de
seguridad ciudadana y colaboracién en su implementacién; Promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres; Desarrollo de actividades de interés comun en el &mbito

local.



2. Los costos de las capacitaciones voluntarias
serdn de cargo del Presupuesto para capacitacion para el afio 2018, contemplando un monto

maximo por cada Direccién segln el siguiente detalle.

Direccion N° t'otal riie Valor Tot.al asi.f,jnado

funcionarios por Direccion
1 | ADMINISTRACION Y FINANZAS 76 $ 6.385.000
2 | CONTROL 9 $1.675.000
3 |JURIDICO 3 $1.225.000
4 | ADMINISTRACION 23 $ 2.130.000
5 | SECRETARIA 14 $2.015.000
6 | OBRAS 37 $3.740.000
7 | TRANSITO 34 $ 3.445.000
8 | ASEO 140 $ 7.405.000
9 | DESARROLLO COMUNITARIO 75 $6.135.000
10 | SEGURIDAD CIUDADANA 20 $ 2.395.000
11 | PLANIFICACION 20 $ 2.500.000
12 | ALCALDIA GABINETE 13 $ 1.870.000
13 | PRIMER JUZGADO 15 $ 2.055.000
14 | SEGUNDO JUZGADO 14 $ 2.015.000
15 | TERCER JUZGADO 13 $1.975.000
16 | TURISMO 9 $ 1.605.000
17 | DESARROLLO RURAL 13 $1.730.000
DISPOSICION ALCALDIA $ 13.200.000
TOTAL $ 63.500.000

ANOTESE, COMUNIQUESEY ARCHIVESE.

=0 M/ 7
A /A
< MOWCIPALIDAD 2 K‘”




