MUNHUIPATIRAD DE

TEMUCO
APRUEBA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CON EMPRESA QUE INDICA.

DECRETO Ne 2 69 -

TEMUCO, 16 MAR de
VISTOS:

1. EI DFL. N2 1-3063 de 1980, de Ministerio del Interior.

2. El DFL N° 1/1997 del Ministerio de Educacién; texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070, Estatuto Docente.

3. Los Decretos Alcaldicios N°951, 952, 953 y 954, todos del 29/12/2017, que convoca a
concursos publicos los cargos de Director(a) de las Escuelas Arturo Prat, Labranza,
Campos Deportivos y Liceo Bicentenario, respectivamente.

4. La Resolucién Exenta N°0140, del 24/01/2018, de la Direccién Nacional del Servicio Civil,
que designa a la Consultora “JC Human Capital Chile Spa” para prestar el servicio de
Asesoria Externa, en materias de evaluacién de candidatos a cargos de Director(a) de las
Escuelas Arturo Prat, Labranza, Campos Deportivos y Liceo Bicentenario.

5. El Dictamen N° 70.912 de 2012, de la Contraloria General de la Republica, que se
pronuncia sobre seleccion y contratacion de Asesorias Externas que participan en
Concursos Publicos para cargos de Directores/as de establecimientos educacionales.

6. La Ley N2 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado.

7. La Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de suministro Y prestacion
de servicios.

8. Las Facultades que me confiere la Ley N2 18.695, Orgédnica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 32 bis, inciso segundo, de la ley N° 19.070, dispone, en lo que respecta a
los mecanismos de seleccidn directiva, que el proceso de evaluacidn de los candidatos
para los concursos de Director(a) deberad considerar el apoyo de asesorias externas
registradas en la Direccion Nacional del Servicio Civil, que deben ser elegidas por el
miembro de la comisién calificadora del Consejo de Alta Direccién Publica o su
representante.

2. Que, conforme lo dispuesto en el Dictamen N° 70.912 de 2012, de la Contraloria General
de la Republica, los procesos de seleccion y contratacién de asesorias externas
especializadas en los concursos de Directores/as de establecimientos educacionales
quedan excluidos de las modalidades de contratacion establecidas en la Ley 19.886, sino
que tal acuerdo de voluntades deberd ajustarse a la modalidad de trato directo, por
resolucion fundada, atendiendo a su especial naturaleza, toda vez que la designacion de
la persona a contratar se encuentra regulada en una ley especial, que atribuye esta
facultad a un tercero ajeno a la municipalidad contratante, aspecto que impide aplicar la
normativa de la Ley N° 19.886, que no contempla en su casuistica un supuesto como el
gue se analiza.

DECRETO:

1. Dispdnese la contratacién bajo la modalidad de trato directo, de acuerdo a lo dispuesto
en el inciso tercero del articulo 9° de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, a la Consultora Externa “JC Human Capital
Chile Spa” RUT N°76.293.721-2, representada legalmente por don Cristian Sanchez
Sandoval, RUT N* ambas con domicilio en
de la comuna de Las Condes, Santiago Regién Metropolitana, con el fin de prestar los
servicios de Asesoria Externa, en materias de evaluacién de candidatos en el marco de
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los procesos de preseleccion para la provision de los cargos de Director/a de las Escuelas
Arturo Prat, Labranza, Campos Deportivos y Liceo Bicentenario, tal como se establece en
la Resolucion Exenta N° 0140, del 24/01/2018, de la Subdireccion de Alta Direccidon
Publica.

. Apruébese el Contrato de Prestacion de Servicios suscrito entre la Empresa “JC Human

Capital Chile Spa” RUT N°76.293.721-2 y la Municipalidad de Temuco, correspondiente
a Asesoria Externa para la preseleccion de postulantes al cargo de Director(a) de las
Escuelas Arturo Prat, Labranza, Campos Deportivos y Liceo Bicentenario de Temuco, en
los términos y especificaciones indicadas en el contrato adjunto, el que pasa a formar
parte integrante del presente Decreto.

preceptuado en los articulos 19 y 20 N siguientes
del Decreto N° 250 de 2004, del Mi

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCH{VESE.
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MUNICIPALIDAD DE TEMUCO
Y
JC HUMAN CAPITAL CHILE SPA

En la ciudad de Temuco de Chile, a 26 de febrero del 2018, entre la llustre Municipalidad
de Temuco, RUT N° 69.190.700-7, representada por su Aicaide, don Miguei Angei Becker
Alvear, cédula nacional de identidad numero ambos domiciliados para estos
efectos, en calle Arturo Prat nimero seiscientos cincuenta, comuna de Temuco, en
adelante “La Municipalidad” por una parte; y por la otra, JC Human Capital Chile SPA,
RUT N° 76.293.721-2, representada en este acto por don Cristian Sanchez Sandoval,
cédula nacional de identidad numero domiciliado en

Region Metropolitana, en adelante
“La asesoria externa”, han convenido lo siguiente:

PRIMERO: OBJETO GENERAL DEL CONTRATO.

Por el presente acto e instrumento, “La Municipalidad de Temuco’, contrata a “La asesoria
externa”, para que realice un analisis curricular y aplique evaluaciones psicolaborales a
los candidatos/as que participen en el proceso de seleccion para la provision del cargo de
Director para la Escuela Labranza, Escuela Arturo Prat, Escuela Campos Deportivos y
Liceo Bicentenario, todos de ia Municipaiidad de Temuco, con ei fin de efectuar una
preseleccion de los mismos de conformidad a lo establecido en los articulos 86 y
siguientes del Decreto N° 453, de 1991, del Ministerio de Educacion y lo dispuesto en las
bases del concurso.

En el marco del proceso de seleccién que origina el presente contrato, “La Asesoria
externa”, debe llevar a cabo dos fases diferenciadas y secuenciales del proceso, como o
son la de analisis curricular y evaluacion psicolaboral. Estas constituyen filtros sucesivos
en ia evaiuacion de ios candidaios/as que pUHHIlIIdn identificar a dququb que se dju::ldll
en mayor medida al perfil de seleccién.

En este contexto “La asesoria externa” debera realizar las siguientes acciones:

1. Efectuar el andlisis curricular de adecuacion de los candidatos/as al perfil
profesional del cargo, y elaborar, en base a ello, un listado conforme al nivel de
adecuacion de los/as postulantes a dicho perfil.

2. Practicar una evaluacion psicolaboral a los candidatos/as que aprobaron el analisis
curricular en conformidad con lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del
Reglamento contenido en el Decreto N° 453, de 1991, del Ministerio de Educacion
y las bases del concurso.

3. Elaborar un listado de candidatos/as preseleccionados en conformidad con lo
establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento contenido en el Decreto N°
453, de 1991, del Ministerio de Educacion y las bases del concurso.

4. Elaborar un informe para ser entregado a la Comisién Calificadora de Concursos,

al nue incluva al menne el listado de candidatos/as nrnc:nlcaﬁmnnﬂrincfnc: lE]
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descripcion del andlisis curricular efectuado a todos los candidatos/as, los
resultados de las evaluaciones psicolaborales realizadas, la evaluacién de los
factores de mérito, liderazgo y competencias especificas sefialadas en el perfil
profesional, en su caso. Este informe, debe ser entregado a la Comision
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TERCERO: ENTREGA DE ANTECEDENTES.

Para los efectos de que “La asesoria externa” cumpla con lo encomendado en los
numerales primero y segundo del presente contrato, el Jefe de Educacion de la llustre
Municipalidad de Temuco o quien esta disponga, debera entregar los antecedentes de los
candidatos que sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos formales
establecidos en las bases del concurso.

CUARTO: PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA OBJETIVIDAD E IMPARCIALIDAD.

“La asesoria externa” debe velar por la transparencia del proceso de seleccion, debiendo,
antes de su inicio, o bien cuando esté en curso, informar al representante del Consejo de
Alta Direccion Publica, acerca de los/as candidatos/as que tengan con aquélla, sus
duefios, socios, 0 personal, en su caso, una relacion de parentesco hasta el segundo
grado de consanguinidad y tercer grado de afinidad o que presten servicios para aquélla.

“La asesoria externa” debe asegurar que todos los candidato/as sean evaluados/as en
igualdad de condiciones, en cuanto a tiempos, acceso a las entrevistas, metodologia y
espacio fisico. Ademas, debe asegurar que todos/as los/las candidato/as tengan acceso a
la misma informacion y no debera entregar antecedentes respecto la postulacion de otras
personas a las que identifican, o una opinion diagnéstica acerca de su idoneidad.

QUINTO: VIGENCIA DEL CONTRATO.

El presente convenio regira desde el 26 de febrero de 2018 y hasta 24 de abril de 2018,
ambas fechas inclusive, periodo, en el cual “La asesoria externa” se coordinara con “La
Municipalidad de Temuco'.

SEXTO: PAGO DE LOS SERVICIOS.

Como retribucion a los servicios prestados, “La Municipalidad de Temuco' pagara a “La
asesoiia exiemna” ia suma de 0,7 UF por cada analisis curricuiar realizado, y 5,3 UF por
cada evaluacion psicolaboral que elabore. Con todo, la cuota a pagar se calculara al
momento del pago efectivo, y sera pagado de una sola vez, respecto de los analisis
curriculares y las evaluaciones psicolaborales efectivamente realizadas.
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tuara contia la entiega por paite de “La asesoria exieina”
del informe a que se refiere el numeral cuarto de la clausula segunda del presente
contrato y la respectiva factura, previa visacion de ambos documentos por parte de “La
Municipalidad de Temuco’. Para estos efectos, “La asesoria externa” debera hacer
entrega del informe y de la factura especificamente al Departamento de Educacion de la

iiustre Municipaiidad de Temuco.

El valor pactado se entiende bruto, este es exento de IVA, correspondiente a Asesoria
Especializada y este sera pagado 7 dias habiles posteriores a la entrega de los analisis
curriculares y las evaluaciones psicolaborales efectivamente realizadas y de la respectiva
factura en conformidad.

Con todo, no sera exigible a “La Municipalidad de Temuco' parte alguna del pago
pactado, mientras no se encuentre totalmente tramitada la Resolucién que sancione el
presente contrato.

SEPTIMO: REPETICION TRABAJOS, ANALISIS Y EVALUACIONES.

Se conviene que el costo de la repeticion de trabajos, examenes, analisis y evaluaciones
o cualquiera otra prestacion otorgada por “La asesoria externa®, debido a error, culpa o
negligencia imputable a algunos de sus dependientes, profesionales o terceros
relacionados, suyo sera asumido Unicamente por “La asesorfa externa,”.




OCTAVO:  INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL.

Las partes dejan constancia que “La Municipalidad de Temuco® no contrae ni contraera en
el futuro, obligacion alguna de cardcter laboral, previsional, tributario, de salud, ni de
ninguna otra naturaleza, respecto de los profesionales de “La asesoria externa”,, ni asume
deuda alguna que “La asesoria externa”, tuviere respecto de sus profesionales, en su
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pago de sueldos, imposiciones, gratificaciones, asignaciones familiares y cualquier otra
asignacion legal o voluntaria que se asigne a su personal.

Los productos derivados del presente contrato tales como Informes de Evaluacion y
cualquier otro relacionado directamente y que aporte al cumplimiento de la labor
encomendada, que genere “lLa asesoria externa”, seran de la propiedad de “La
fdunicipaiidad de Temuco’.

DECIMO: PROTECCION DE DATOS

Los productos resultantes de las labores contratadas a “La asesoria externa” se
encuentran protegidos por el articulo 19 ndmero 4° de la Constitucion Politica de la
Republica y la Ley N°19.628 Sobre Proteccion de la Vida Privada o Proteccién de Datos
de caracter personal, considerandose datos de naturaleza sensible en conformidad a lo
establecido por la letra g) del articulo 2° de la citada ley. Lo sefialado, sin perjuicio de las
atribuciones de la Direccion Nacional del Servicio Civil, conforme al inciso segundo del
articulo N°32 bis, contenido en el numeral 18 de la ley N°20.501 sobre Calidad y Equidad
de la Educacion.

UNDECIMO: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Las partes convienen expresamente que seran aplicables a “La asesoria externa” las
inhabilidades e incompatibilidades reguladas por los articulos 54, 55 y 56 de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional sobre Bases Generales de Administracion del Estado,
declarando expresamente, que las conoce v aue no se encuentra afectado por ninguna de
aquellas.

DUODECIMO: PROBIDAD.

A "La asesoria externa” le es aplicable el principio de probidad, debiendo cumplir con los
principios de bien comuin que sustentan el régimen estatutario de derecho publico, al
desempefiarse en virtud de un contrato suscrito con un organismo ptiblico, lo que origina
que actue, en tal calidad, anteponiendo el interés publico por sobre el privado.

(Dictamenes Contraloria General de la Republica 12.538/1999 y 7.083/2001).

DECIMO TERCERO: CONFIDENCIALIDAD.-

Las partes reconocen y aceptan que la confidencialidad es fundamental dentro del marco
del presente contrato y, por ende, convienen en elevarla a la calidad de esencial. En virtud
de io anierior, “La asesoria exierna” tendra ia obiigacion de guardar secreio ioiai y de no
divulgar, salvo expresa autorizacion de “La Municipalidad de Temuco', cualquier
informacion que conozca con ocasién de la ejecucién del contrato.

La violacion a las obligaciones de guardar secreto y no divulgacion significa un
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato, lo que podra dar lugar a
la decision de “La Municipalidad de Temuco® de ponerle término a éste, verificada la
circunstancia.




Al momento de terminacién del presente contrato, “La asesoria externa” debera devolver
a “La Municipalidad de Temucd®, segun requerimiento de éstas, toda informacion que les
pertenezca y que le hayan proporcionado, asi como también los originales de los trabajos
que se hayan efectuado para la ejecucion del objeto convenido, ya sea fisicamente o en
forma electronica.

DECIMO CUARTO: TERMINO DEL CONTRATO

Son causales de término del presente contrato las siguientes:

* Resciliacion o Mutuo acuerdo de las partes.
= Incumplimiento grave de las obligaciones derivadas del presente contrato.
* Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

Para los efectos de la aplicacion de la causal de incumplimiento de las obligaciones,
sefalada precedentemente, se entendera que existe tal incumplimiento por parte de “La
asesoria externa” cuando ésta vulnera los principios de confidencialidad y probidad
consagrados en el presente contrato u omite efectuar cualquiera de los trabajos
sefalados en la clausula segunda del presente contrato. Esto dard derecho a “La
Municipalidad de Temucd® a poner término ipso facto al contrato, sin necesidad de
notificacién alguna.

Las restantes causales también seran objeto de modificacion de contrato.

Lo establecido en esta cldusula es sin perjuicio de las acciones que “La Municinalidad de
Temuced® pueda ejercer para exigir el cumplimiento forzado de lo pactado o resolucion del
contrato en ambos casos con la correspondiente indemnizacion de perjuicios. El
incumplimiento comprende también el cumplimiento imperfecto o tardio de las

obligaciones del contratado.

Asimismo, por razones de necesidad o conveniencia, a juicio exclusivo, “La Municipalidad
de Temuco® se reserva el derecho a poner término anticipado al presente contrato,
comunicando a “La asesoria externa”, con una antelacion de 5 dias al término efectivo de
sus servicios, sin derecho al pago de indemnizacién alguna, salvo los servicios
eieclivamenie prestados por “La asesoria exierna”.

Por otra parte, si por caso fortuito y fuerza mayor, o cualquier causa no imputable a “La
asesoria®, esta se viera imposibilitada de cumplir con la obligacién objeto de este contrato,
este se extingue de pleno derecho y lo hacen también las obligaciones de “La
Municipalidad de Temucd®, para con “La asesoria externa”.

DECIMO QUINTO: ACUERDO SUFICIENTE.-

Las presentes Condiciones constituirdn el Unico acuerdo entre las Partes sobre esta
materia y reemplazan todo otro Contrato, acuerdo, memorandum, carta de intencién o
representacion anterior sobre la materia objeto de éste. El Contrato podra ser enmendado
sblo mediante acuerdo escrito firmado por los representantes debidamente autorizados de
las Partes.

DECIMO SEXTO:  PROHIBICION DE CEDER.-

“La asesoria externa” no podra ceder, transferir o traspasar ni parcial ni totalmente, parte
alguna de este contrato, sin autorizacion previa y escrita por parte de “La Municipalidad de
Temuco'.

DECIMO SEPTIMO: COMPETENCIA TRIBUNALES DE JUSTICIA.




Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes filan su domicilio
en la ciudad de Temuco y se someten a la jurisdiccion de sus tribunales.

DECIMO OCTAVO: PERSONERIA.
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DECIMO NOVENO: EJEMPLARES.

Leido, se ratifica y firman:

H JC Human Capital Chile SPA
CU’“.?”I 76.293.721-12
apiall cuoan Sanchez Sandoval
WORK
Representante Legal

yi

ILUSTRE MUNJIPALIDAD DE TEMUCO




SIGNA CONSULTORA, ESPECIALISTA EN RECLUTAMIENTO v
ggf!E%C?(JN DE RECURSOS HUMANQOS, PARA PRESTAR ASESORIAS
EXTERNAS A LA |. MUNICIPALIDAD DE TEMUGO, EN EL CONTEXTO
DE LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA PROVISION DE
CARGOS DE DIRECTORES/AS DE  ESTABLEGIMIENTOS DE
EDUCACION MUNICIPAL, EN EL MARCO DE LAS NORMAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY N° 20.501, SOBRE CALIDAD Y EQUIDAD
EN LA EDUCACION,

4 4 - 2
RESOLUCION EXENTA N® o 14 {)

Santiago, 7 L [0 oo
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VISTOS: El Decreto con Fuerza de Ley N 1/19.853, del Ministerio
Secretaria General de ls Presidencia, de 2000, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de Ia Ley N 18.575, Organica Constitucional
de Bases Ganarales de la Adminislracion del Estado; lo dispuesto en al
numeral 16, del arliculo primero, de la Ley N° 20.501; el DFL N® 1 del
Ministerio de Educacion de 1996, sobre Estatulo Docente; fas normas
sobre excepcién al tramite de toma de razon, contenidas en la Resolucion
N 1.500 de 2008, de Contraloria G. de la Republica; lo dispuesto en el
Decreto Supremo N° 448 de 11 de marzo de 2014, del Ministerio de
Hacienda, que nombra Director Nagional del Servicio Civil, la resolucién
Exenta N° 26 del 2013 deil Servicio Givil que delega la facultad de firmar
resoluciones y lo establecido en el Decreto Supremo N° 215 del Ministerio
de Educacion de 2011,

CONSIDERANDO:

1) Que, la Ley N°* 20501, sobre Calidad y Equidad en ta Educacion,
eslablece normas espesiales en relacion a la concursabilidad de los cargos
de Directoresfas de Establecimientos Educacionales y Jefes/as de los
Departamentos de Educacién Municipal, entre otras materias asociadas a
la regulacion de la Educacian Municipal.

2) Que, =l numeral 18 da Ja ey N® 20.501, al regular e nuevo
procedimiento  de  seleccion  de  Jos Cargos de Directoresfas de
Establecimientos de Educacion Municipal, introdujo un nueve arficulo al
Estatuto Docente, signando con el nomero 32 bis, precepio que dispone:
"La seleccion serd un proceso técnico de evaluacion de los candidatos que
incluira, entre otros aspectos, la verificacion de Jos requisitos soficitados en
el perfil definido en el articuio anterior, entrevistas a los candidatos y la
evaluacion de los factores de mérito, de liderazgo y de las compelencias
aspecificas, cuya ponderacion sera determinada por cada sostenedor,

El proceso de evaluacion debera considerar o apoyo de asesorias
externas regisiradas en la Direccion Nacional del Servicio Civil, con Ja

finaijdad de presaeleccionar los candidatos que seran entrevistados por la
comision calificadora

Estas asesorias deberan sar elegidas por el miembro de la comisitn
caiificadora del Conseje de Alta Direccidn Publica, creado en ia ley N°
18.882, o su represeniante Y podran ser financiadas de acuerdo a lo
establecido en &l articulo 3° de |a Ley de Calidad y Equidad de Ia
Educacidn.”




MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO
CONVOCA A CONCURSO PUBLICO CARGO DE
DIRECTOR(A} DEL LICEQ BICENTENARIO Y
APRUEBA LAS BASE§ DEL_‘COII,\I\CURSO.
g ' T,
Ve
DECRETO No wr B MY ccommo it
TEMUCO, S{L,]J j
VISTOS:

1. EI DFL. N2 1 de 1596, del Ministerio de Educacion, Estatuto Docente v el Decreto N° 453 de
1991, MINEDUC, que aprueba el Reglamento del Estatuto de los profesionales de la educacién;

2. La Resolucidn N°1600 de 2008, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
resolucion N°520 de 1996, de la Contraloria General de la Republica, que establece normas
sobre exencion del trémite de toma de razén.

3. Laley N°20.501 de 2011, de “Calidad y Equidad de la Educacion”.

4. El Decreto Alcaldicio N°5.181 de 2013, que designa en calidad de titular a don Pedro Enrique
Figueroa Mellado, como Director del Liceo Bicentenario, hasta el 03/05/2018.

5. Las facultades que me confiere I3 Ley N2 18.695.

CONSIDERANDO:

1. Que, a contar del 03 de mayo de 2018, guedard vacante el cargo de Director del Liceo
Bicentenario por término de periodo de designacién del titular.

2. Que, conforme lo establece el estatuto docente, la incorporacién de un profesional a una

dotacién docente en calidad de directivo titular, se efectde mediante concurso publico de
antecedentes y oposicidn.,

w

La necesidad de llenar la vacante existente a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el art,
31 bis y siguientes de la ley N°19.070, y 86 y siguientes del Reglamento de la sefialada ley, en

concordancia con las modificaciones introducidas por la-eyZ0.501 de 7014

N cuanto a bases,
perfil y convenio de desempefio.

DECRETO:

1. Convécase a Concurso Publico de Artecedentes y Oposicidn, para proveer el car
Director(a) del Liceo Bicentenario de T muca.

2. Apruébase y fijese las bases generalég del concurso publico Yy propuesta de convehio de
desempefio, las que se consideraran par\%\mtegrante del presente Decreto. ’,-'
3. Publiguese en pdgina web del Municipio,™Qepartamento de Educacin y ene¥ portal del

Servicio Civil www.directores arachile.cl, para~su difusion, comunicacidn~al MINEDUC vy
administracion descentralizada y eficiente de !a convdsatoria.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

. MIGUEL BECKER ALVEAR
= LCALDE
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Distribucién:

- Depto. Educacion
- Partes Municipalidad




MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

CONVOCA A CONCURSO PUBLICO CARGO DE
DIRECTOR(A) DE LA ESCUELA CAMPOS
DEPORTIVOS Y APRUEBA LAS BASES DEL

CONCURSO.
DECRETO N2 4
i/
TEMUCO,
VISTOS;
1. El DFL. N2

1 de 1996, del Ministerio de Educacion, Estatuto Docente y el Decreto N° 453 de
1991, MINEDUC, que aprueba el Reglamento del Estatuto de los profesionales de Ia educacion;

2. La Resolucion N°1600 de 2008, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de |a
resolucion N°520 de 1996, de la Contraloria General de la Republica, que establece normas
sobre exencion del tramite de toma de razon.

3. Laley N°20.501 de 2011, de “Calidad y Equidad de la Educacién”.

4. El Decreto Alcaldicio N°5.860 de 2013, que designa en calidad de titular a dofia Sonia Méndez

Correa, como Directora de la Escuela Campos Deportivos de Temuco, hasta el 03/05/2018.
5. Las facultades que me confiere Ia Ley N2 18.695.

CONSIDERANDO:

1. Que, a contar del 03 de mayo de 2018, quedarda vacante el cargo de Director(a) de la Escuela
Campos Deportivos de Temuco, por término de periodo de designacién de la titular.

2. Que, conforme lo establece el estatuto docente, la incorporacién de un profesional a una
dotacion docente en calidad de directivo titular, se efectie mediante concurso publico de
antecedentes y oposicidn.

3. La necesidad de llenar la vacante existente a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el art.
31 bis y siguientes de la ley N°19.070, Yy 86 y siguientes del Reglamento de la sefialada ley, en

concordancia con las modificaciones introducidas por la ley 20.501 de 2011, en cuanto a bases,
perfil y convenio de desempefio.

DECRETO:

1. Convécase a Concurso Publico de Antecede tes y Oposicién, para proveer el c3
Director(a) de la Escuela Campos Deportivos/fle Temuco.

2. Apruébase y fijese las bases generales del concurso puablico Y propuesta de convenio \de
desempefio, las que se consideraran parte \ntegrante del presente Decreto.

3. Publiquese en pagina web del Municipio) Departamento de Educacién y en el portal del

Servicio Civil www.directoresparachile.cl, ra su difusion, comunicacién al MINEDUC Y
administracion descentralizada y eficiente de la“spnvocatoria.
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MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

CONVOCA A CONCURSO PUBLICO CARGO DE
DIRECTOR(A) DE ESCUELA LABRANZA Y
APRUEBA LAS BASES DEL CONCURS .
BASES DEL CONCYRSQ e
Ly By g ]

DECRETON® b o £ . .y

S 201

e
£ -

TEMUCO, &) i

VISTOS:

1. El DFL. N2 1 de 1996, del Ministerio de Educacion, Estatuto Docente y el Decreto N° 453 de
15991, MINEDUC, que aprueba el Reglamento del Estatuto de los profesionales de la educacién;

2. la Resolucién N°1600 de 2008, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
resolucion N°520 de 1996, de la Contraloria General de la Republica, que establece normas
sobre exencién del trdmite de toma de razén.

La Ley N°20.501 de 2011, de “Calidad y Equidad de la Educacién”.

4. El Decreto Alcaldicio N°391 de 2014, que designa en calidad de titular a don Christian
Alejandro Sdez Quintana, como Director de la Escuela Labranza, hasta el 17/02/2019.

5. El Decreto Alcaldicio N°6.716 de 2017, que acepta renuncia voluntaria presentada por don

Christian Alejandro Sdez Quintana, al cargo de Director de la Escuela Labranza a contar del 04
de septiembre de 2017.

6. Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695.

(98]

CONSIDERANDO:

1. Que, se encuentra vacante el cargo de Director de la Escuela Labranza, por renuncia del titular,
a contar del 04 de septiembre de 2017.

2. Que, conforme lo establece el estatuto docente, la incorporacién de un profesional a una
dotacion docente en calidad de directivo titular, se efectie mediante concurso publico de
antecedentes y oposicion,

3. lLa necesidad de llenar la vacante existente a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el art.
31 bis y siguientes de la ley N°19.070, y 86 vy siguientes el-Reglamentodedla sefialada ley, en

concordancia con las modificaciones introducidas pof la ley 20.501 de 2011, eh:b nto a bases,
perfil y convenio de desempefio.

DECRETO:
1. Convdcase a Concurso Publico de Antfcedentes vy Oposicion, para proveer el
Director(a) de la Escuela Labranza de Tem\co.
2. Apruébase vy fijese las bases generales del concurso publico y propuesta de fonvenio de
desempefio, las que se consideraran parte if& grante del presente Decreto.
3. Publiquese en pdagina web del Municipio, ;éa rtamento de Educacio
Servicio Civil www.directoresparachile.cl, para%{ifusién, co .ﬂ(c;?:ién al /MINEDUC vy
administracion descentralizada y eficiente de la convocateyi '
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MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO
CONVOCA A CONCURSO PUBLICO CARGO DE
DIRECTOR(A) DE ESCUELA ARTURO PRAT Y
APRUEBA LAS BASES DEL CONCURSO.
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VISTOS:

1. El DFL. N2 1 de 1996, del Ministerio de Educacion, Estatuto Docente y el Decreto N° 453 de
1991, MINEDUC, que aprueba el Reglamento del Estatuto de los profesionales de la educacion;

2. La Resolucion N°1600 de 2008, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
resolucion N°520 de 1996, de la Contraloria General de la Republica, que establece normas
sobre exencion del tramite de toma de razdn.

3. Laley N°20.501 de 2011, de “Calidad y Equidad de la Educacién”.

4. El Decreto Alcaldicio N°2.638 de 2013, que designa en calidad de titular a don Jaime Eduardo
Ponce Toledo, como Director de la Escuela Arturo Prat de Temuco.

5. El Decreto Alcaldicio N°5.364 de 2017, gue acepta renuncia voluntaria presentada por don

Jaime Eduardo Ponce Toledo, al cargo de Director de |a Escuela Arturo Prat, a contar del 01 de
julio de 2017,

6. Las facultades que me confiere |a Ley N2 18.695.

CONSIDERANDO:

1. Que, se encuentra vacante el cargo de Director de la Escuela Arturo Prat de Temuco, por
renuncia del titular, a contar del 01 de julio de 2017.

2. Que, conforme lo establece el estatuto docente, la incorporacién de un profesional a una
dotacién docente en calidad de directivo titular, se efectle mediante concurso publico de
antecedentes y oposicién.

3. La necesidad de llenar la vacante existente a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el art.
31 bis y siguientes de la ley N®19.070, y 86 y siguientes del Reglamento de la sefialada ley, en

concordancia con las modificaciones introducidas por la ley 20.501 de 2011, en cuanto a bases,
perfil y convenio de desempefio.

DECRETO: ’

1. Convocase a Concurso Publico de Antecedehtes y Oposicién, para proveer el ¢ rgo de
Director(a) de la Escuela Arturo Prat de Temudo.

Apruébase vy fijese las bases generales del concurso publico y propuesta de convenio de
desempefio, las que se consideraran parte intégrante del presente Decreto.

3. Publiquese en pagina web del Municipio, D;% rtamento de Educacion y e

Servicio Civil www.directoresparachile.cl, parai difusién, comunicacjd

/portai del
INEDUC y
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