DECRETO N° 2 g a 2

TEMUCO, .
VISTOS: 08 SEP. 2017

1.- ElI Plan de Desarrollo Comunal, aprobado
mediante Decreto Alcaldicio N° 5.042 del 30.12.2014, y sus modificaciones

posteriores.

2. El Presupuesto de Gastos del municipio, para el
afio 2017, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 4.095 del 19 de
diciembre de 2016.

3. Las facultades contenidas en la Ley 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

4. El Decreto Alcaldicio N° 4.165 de fecha 26 de
diciembre del 2016, que aprueba programas aiio 2017.

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de modificar el Decreto N° 4.165 de
fecha 26 de diciembre del 2016, en el punto N° 2.

DECRETO:

1.- Modifiquese el punto N°2 del Decreto N° 4.165 de
fecha 26 de diciembre del 2016, quedando seglin se indica:

A. Actividad:Feria Itinerante, Codigo presupuestario 12-11-05

Destino de los Recursos Recursos Materiales:

Materiales para mantenimiento
Productos quimicos

Utiles de Aseo

Contratacion de Servicios de Bafhos
Quimicos

Diversos materiales para realizacion de
actividades

B. Actividad:Beneficios Sociales, Codigo presupuestario 14-03-01

Destino de los Recursos Actividad 6: Ferias Laborales
1.-Actividad: Acoger, gestionar vy
focalizar la demanda por Subsidios
Sociales.

Recursos Humanos:
° 3 Personas para Atencion de
Publico para Oficina de la Unidad de
Beneficios Sociales, que desarrollaran
las siguientes funciones especificas;
Chequeo por RUT de cada uno de los
beneficiarios ylo usuarios en




Plataformas del MDS-IPS-SIIEF, entrega
de informacién sobre requisitos que
establece la Normativa vigente en
relacion a cada uno de los Subsidios
aplicados por la Unidad de Beneficios
Sociales, e ingreso de Subsidios
Estatales y Municipales en Plataformas
y Sistema de Atencién Social
diariamente, a usuarios y/o beneficiarios
de: : Subsidio Unico Familiar, Subsidio
al pago de consumo de Agua potable
ylo servicio de Alcantarillado de aguas
servidas, Subsidio Discapacidad Mental,
Exencion de pago Aseo Domiciliario,
Pensiones y Aporte Solidario de vejez e
invalidez. A un universo aproximado de
3000 personas naturales. Contribuyendo
con esto a mejorar la calidad de vida de
las personas por medio de el no pago o
rebaja de pago, de algin servicio
basico.-

. 2 Personas para Atencion de
Pablico para movil social y Apoyo en
oficina de Beneficios Sociales de
acuerdo a calendario planificado,
desarroilando las siguientes funciones
especificas:

Chequeo por rut de cada uno de los
beneficiarios y/o usuarios que acuden al
movil social, en plataformas del MDS-
IPS-SIIEF, entrega de informacion sobre
requisitos que establece la normativa
vigente en relacion con cada uno de los
subsidios aplicados por la unidad de
beneficios sociales, e ingeso de
subsidios estatales y municipales en
plataformas y sistema de atencion
social diariamente, a un promedic de
262 personas mensuales pertenecientes
a la comuna de temuco; pedro de
valdivia, amanecer, parque costanera,
rio cautin, pueblo nuevo, centro,
labranza, y rural; que postulan a
beneficios sociales:
SUF,SAP,SDM,PBSV,Y ASEQ
DOMICILIARIO y al 100% de las
solicitudes en operativos sociales
realizados en terreno; contribuyendo
con estc a mejorar la calidad de vida de
las personas por medic de el no pago o
rebaja de pago de algun servicio basico.
- Apoyo a la atencion de beneficiarios de
subsidios y/o personas que permanecen
a organizaciones de los diversos macro
sectores de la comuna. Oforgando
informacion sobre los subsidios
asignados o en vias de asiganacion con
el fin de mejorar las condiciones
sociales de la comunidad.
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C. Actividad: Actualizacion Ficha Social, Cédigo_presupuestario

14.04.01

DESTINO DE LOS RECURSOS

Recursos Humanos:

1 persona para ingresar la informaciéon del
cuestionario en Sistema del Ministerio.

1 persona encargada de atender demanda
espontanea de usuarios que soliciten certificado
de ficha.

1 persona para digitacion de atenciones y revision
de fichas de usuarios para obtencién de ayudas
sociales,

1 persona para aplicacion en terreno del
formulario de la ficha social o Instrumente de
estratificacion vigente.

6 profesionales para recepcién y realizacion de
actualizaciones, mediante revision de
documentacién de respaldo, visitas domiciliarias
y actualizaciones en gabinete.

1 persona para recepcion de solicitudes y
realizacion de actualizaciones mediante revision de
documentos de respaldo y actualizaciones en
gabinete, abarcando un promedio de 500
atenciones mensuales. Realizar la verificacion en
terreno de la informacipn presentada por los
usuarios gque requieren constatacion personal, en
este caso discapacitados o adultes mayores con
movilidad reducida, con el fin de permitir que estos
puedan acceder al instrumento de estratificacion
vigente y optar a los beneficiarios del programa
con el fin de mejorar sus condiciones sociales.

1 Profesional para realizar atencién de casos y
visitas domiciliarias a personas en situacion
vulnerable, adultos mayores y/o discapacitados,
participar en las reuniones de Departamento,
realizar informes técnicos y financieros solicitados
por el Ministerio de Desarrollo Social, participar en
las capacitaciones impartidas por el Ministerio de
Desarrollo, participar en las actividades de
difusidn del instrumento de estratificacion vigente
solicitadas por organizaciones.

Recursos Materiales:

Arriendo de una vehiculo para traslado.
Alimentos para capacitacion

Material difusion actividades.

D. Actividad: Capacitacion e _insercion laboral, Cédigo

presupuestario 14-08-01

Destino de los Recursos

Actividad 6: Ferias Laborales

Recursos Humanos

1 profesional para:

Realizar gestiones con empresas con el
fin que participen en la feria laboral con
vacanies laborales para que personas
carenciadas socialmente puedan
acceder directamente a puestos de
trabajo que le permitan mejorar su
calidad de vida




2 inscriptores para:

-Convocar a los usuarios del programa
CMIL que se encuentran carenciados
socialmente para que asistan a Ferias
Laborales

-Difundir informacién durante la
realizacion de éstas, con el fin de
orientarlos a la busqueda de empleo
acorde a sus aptitudes para mejorar la
condicion social de cada usuario

Reciirsos Materiales

Material de oficina

Servicios de impresién (folleteria,
lapices, carpetas, otros)

Vehiculo

Materiales necesarios para la realizacion
de las actividades

Servicio Productora de Eventos y
Arriendo de Local (servicio externo’

E. Actividad: EGIS, Cédigo presupuestario 14-11-03

Destino de los Recursos

Recursos Humanos:

2 Asistentes Sociales:

- Ejecucion de 2 reuniones mensuales
cada una, con comités para detectar
las necesidades de vivienda de familia
en los sectores Pedro de Valdivia vy
Ganaderos

- Ejecucién 2 reuniones mensuales
cada una, del Pian de Habiiitacién
Social con familias beneficiadas con
subsidio habitacional de los comités
de Vivienda Milano | y Milano Il

Elaboracion de Informes
mensuales cada una, de Avance de
proyectos en proceso de ejecucion
para ser entregados a Serviu

1 Arquitectos

- Atencion y asesoria técnica de la
demanda habitacional espontanea,
derivada de las diversas unidades
municipales y externas.

- Se realizaran al menos 2 reuniones al
mes y se desarrollaran proyectos,
beneficiando a un total de 334 familias,
cuya finalidad tiene por objetivo mejorar
la calidad de vida de las personas desde
el enfoque habitacional.

- Reunién explicativa y de preparacion
para comité Alameda V {PDA) y Fuerza y
esperanza (Sitio propio).

- Reunion mensual de comité respecto
al Programa de Proteccion al
Patrimonio Familiar, Fondo Solidario de
Eleccion de Vivienda o Programa
Habitabilidad Rural.




1 Arguitecto:
-Atencion y asesoria técnica de la
demanda espontanea derivada de las

diversas unidades municipales y
externas,

-Ejecucidn de reuniones de
coordinacién y preparaciéon  de

proyectos con comités de vivienda
correspondientes a los  distintos
macrosectores de Temuco.

- Desarrollo de Proyectos habitacionales
con el objetivo de mejorar la calidad de
vida | de las personas, beneficiando a
333 familias aproximadamente.

- Reuniones informativas vy de
preparacion para comités Los Lingues
de Labranza (Ampliacién) y Fuerza y
esperanza (Sitio propio).

- Reuniones mensuales con comités

pertenecientes al Programa de
Proteccién al Patrimonio Familiar,
Fondo Solidaric de Eleccion de
Vivienda ¢ Programa Habitabilidad
Rural.

1_Constructor Civil:

-Ejecucién de reuniones de preparacion
de proyectos con comités, verificacion e
ingreso de antecedentes técnicos del
proyecto a SERVIU.

-Visitas a los proyectos en ejecucion
con el fin de garantizar la correcta
ejecucién de los proyectos de
mejoramiento, ampliacién, colectores
solares y condominios sociales y de
vivienda nueva.

-Ejecucion de visitas y reuniones de
post venta a los proyectos finalizados
con el fin de garantizar la correcta
ejecucion de las obras,

-Visitar las cbras terminadas y verificar
que se encuentren adecuadas para su
inauguracién o comienzo de trabajos.

F. Actividad: Mujeres jefas de hogar, Cédigo presupuestario

14-13-02

Servicios ¢ productos con el objetivo
que se indica

Difusién e inscripciéon de mujeres al
programa.

-Seleccion de mujeres e
sistema de sernameg.
-Coordinacién con gendarmeria CASI
por activacion de convenio y derivacion
de mujeres.

-Coordinacién con entidades que
nivelan estudios de adultos y derivacion
de mujeres a estudios.

-Jornada de derechos laborales.
-Talleres de habilitacién laboral,
-Coordinacion con universidad
Autdonoma de Chile para implementacion
de talleres.

ingreso al




-Talleres de comunicacion efectiva con
universidad Auténoma de Chile.
-Lanzamiento del programa ceremonia
para dar la bienvenida a mujeres nhuevas
2017.

-Talleres de gestion de empresa con
mujeres independientes.

-Programa dental , Mas sonrisas para
Chile.

-Intermediacion laboral en apoyo a las
mujeres de trayectoria dependiente del
programa.

-Generacién y ejecucion de cursos de
capacitacion laboral.

-Concursos de entrega de
emprendimientos, elaboracion de bases,
postulacién, seleccién y proceso de
comptra fondos GORE.

-Coordinacion coh DIBAM para
implementacion de cursos de
alfabetizacion digital y derivacion de
mujeres al curso.

-Encuentro comunal jefas de hogar.
-Coordinacién con Banco Estado para
realizaciéon de seminario de mujeres
emprendedoras y  ejecucién de
seminario Mujeres emprenden en la
comuna.

-Ceremonia de egreso, entrega de
certificados a mujeres que finalizan
trayectoria.

-Feria de emprendedoras locales,
exposicion y venta de las artesanas y
productoras del programa.

Actividad y Detalle

De enero a marzo: Difusion del
programa.

De febrero a marzo: Inscripcién de
mujeres al programa 2017.-

Durante marzo

-Coordinacién con gendarmeria CAS!
por trabajo en conjunto.

-Coordinacion con entidades que
nivelan estudios de aduitos.

Durante el mes de abril:

- Jornada de derechos laborales.
-Derivacion y coordinacion de la
atencion dental del programa Mas
sonrisas para Chile.

-Ingreso al sistema SERNAMEG de
mujeres 2017.

-Coordinacion con DIBAM para la
implementacion de talleres de
alfabetizacion digital.

Durante el mes de mayo y junio: Talleres
de habilitacién laboral.-

Durante el mes de mayo: Lanzamiento
del programa.

Durante el mes de junio: Coordinacion
con universidad auténoma.

Durante el mes de mayo, junio y julio:
Generacion de cursos de capacitacidn.




Durante el mes de julio:

- Concursos de entrega de
emprendimientos fondos GORE.
-Talleres de alfabetizacion digital.
-Talleres de comunicacion efectiva con
universidad auténoma.

-Taller de gestion de empresa con
mujeres independientes.

-Coordinacién con Banco estado para la
gjecucldon de seminaric de mujeres
emprendedoras.

Durante julio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre:
-Intermediacidon laboral.

Durante el mes de agosto:
-Ejecucién seminario NMujeres
emprenden.

Durante el mes de agosto,septiembre y
octubre:

-Ejecucion cursos de capacitacion.
-Adquisicidn maguinarias y
herramientas Fondos GORE.

Durante el mes de octubre:
-Encuentro comunal jefas de hogar.

Durante el mes de noviembre:
-Feria de emprendedoras.

Durante el mes de diciembre:
-Ceremonia de egreso y certificacion. -

Destino de los recursos

Actividad 1: Contratacion Profesional a |-
honorarios

Recursos humanos:

1 Profesional

Actividad: Difusion de inscripcion de
mujeres a través de la prensa radial vy
escrita, television, entrega de
informacién en bibliotecas,
consultorios, gimnasios municipales
Juntas de vecinos. Inscripcion de
mujeres con llenado de fichas de
postulacidn.

No se requieren recursos materiales,

Actividad 2: Asesoria a mujéres de perfil
independiente del programa

Recursos humanos:

1 profesional para Realizar Asesoria eh
gestion de negocios a mujeres
participantes del programa que fueron
seleccionadas los afos 2016 y 2017,

segun su iniciativa laboral,
postulaciones a fondos de
emprendimiento, seguimiento, y

acompanamientoc de sus iniciativas
emprendedoras




Actividad 3: Jornada de Derechos
laborales, para informar a mujeres del
programa sobre avances en materia
laboral para la mujer con 100

participantes.

Recursos materiales:
Servicio y produccion de eventos.

Actividad 4: derivacidn atencién dental
No requiere recursos.

Actividad: Derivacion a cuidado infantil.
No redguiere recursos.

Actividad §: Intermediacién laboral

No requiere recursos humanos
Actividad: Talleres de habilitacién
laboral.

Recursos materiales:

Gas.

Insumos de supermercado.

Actividad 6: Lanzamiento del programa

Recursos humanos:

1 Profesional para convocatoria,
organizacidon y ejecucion de actividad
con 100 mujeres nuevas del programa. -
Recursos materiales:

Servicio y produccién de eventos.

Actividad 7. postulacion a
Microemprendimientos

Recursos humanos;

1 Profesional, convoca y postula
mujeres, entrega de bases, recepcion de
proyectos, preparacion de carpetas para
evaluacion de jurados, de fondos
concursables para usuarias  dei
programa.

Actividad 8: derivacion a alfabetizacién
digital para 40 mujeres
No requiere recursos.

Actividad 9: Capacitacion laboral en

oficios _dependientes e independientes
segun perfil laboral de mujeres inscritas
los afios 2016 2017 y 2016 para 30

mujeres.

Recursos materiales:
Compra de cursos de capacitacion.

Actividad_10: Encuentro comunal con
120 mujeres del programa planificado
seglin _ orientaciones  técnicas__ de
SERNAM.

Recursos humanos:

1 Profesional para gestionar acciones
en conjunto con el equipo de trabajo
correspondientes a la ejecucion del
encuentro comunal de las mujeres del
programa , realizar los contactos con
los expositores, confeccionar el
programa de ponencias, presentaciones




y entrega de los respaldos de
informacion a las usuarias, realizar
contacto y gestionar la participacion de
entidades publicas.

Recursocs materiales:
Servicio y produccion de eventos.

Actividad 11: ceremonia de egreso
mujeres  {actividad _establecida _en
convenio SERNAMEG})

Recursos humanos;

1 profesional para gestionar las
acciones correspondientes para la
ejecucion de la ceremonia, acorde al
diagnéstico realizado previamente una
vez realizada Ia seleccion de las
usuarias participantes de los egresos en
una actividad en la cual se da por
terminada la etapa de trayectoria de
mujeres en el programa.(actividad
establecida en convenioc SERNAMEG.
Recursos materiales:

QOtros servicios generales.

Actividad 12: Feria de emprendedoras,
Exposiciéon_y venta de productos de
mujeres participantes del programa
jefas de hogar, artesanas y productoras
diversas, _con un___ numero __ de

participantes de 20 mujeres.

Recursos humanes:

1 profesional, que gestionara la
participacion de mujeres en fa feria, y la
convocatoria de invitados y prensa para
dar amplia difusién a esta actividad.
Recursos materiales:

Servicio y produccion de eventos.

Actividad _13: seminario mujeres
emprenden en la comuna, B A
Recursos humanos:

1 profesional gestiona la actividad,
convoca mujeres, coordina los
expositores y realiza gestion con Banco
Estado para el financiamiento de coffes
break.

G. Actividad: Gimnasia Adulto Mayor, Cédigo presupuestario

15-01-02
OBJETIVO GENERAL DEL Integrar al adulto mayor en actividades deportiva
PROGRAMA de caracter recreativo, que le permitan un

desarrollo social a través de la actividad fisica
planificada, en los 53 talleres de Gimnasia para el
adulto mayor & los diversos macro sectores de la
comuna de Temuco, y a través de ello puedan
acceder la actividad fisica saludable, mejorando
substancialmente su calidad de vida.

L




SERVICIOS O PRODUCTOS,
CON EL OBJETIVO QUE SE
INDICA:

a) Contratacién personal honorarios para
ejecucion de los talleres del Programa Gimnasia
Adulto Mayor afio 2017.

b) Talleres de gimnasia Recreativa, Pilates
Taichi, Yoga y Chikung temporada verano en los
distintos macro sectores de la comuna de Temuco.
c) Talleres de Gimnasia Recreativa, Taichi,
Pilates, Yoga, Taichi y Chikung correspondientes
al afio 2017, en todos los macro sectores de
nuestra comuna, ademas se realizaran las
compras de vestimenta deportiva y adquisicion de
servicios de produccion de eventos materiales de
ensefnanza, impresos. o

COMUNIDAD BENEFICIADA

Los beneficiarios del Programa Gimnasia Adulto
Mayor, seran todos los adultos mayores de 55
afios que asisten a los talleres que se realizan en
gimnasios, JJVV, sedes vecinales, salones
parroquiales en todos los macro sectores de la
Comuna de Temuco.

ACTIVIDAD Y DETALLE

Durante enero a febrero:

Talleres de Gimnasia Recreativa, Pilates, Taichi,
Yoga y Chikung temporada de verano en los
distintos macro sectores de nuestra comuna,

Durante marzo a noviembre

Talleres de gimnasia recreativa, Taichi, pilates,
Yoga, Taichi y Chikung, en todos los macro
sectores de nuestra comuna,

PRESUPUESTO TOTAL

$45.575.000.-

DESTINO DE LOS RECURSOS

Actividad 1: Durante los meses de enero y febrero,
se_ejecutaran 10 talleres de Gimnasia Recreativa,
Pilates, Taichi, Yoga y Chikung temporada de
verano en los distintos macro sectores de nuestra
comuna,

Recursos Humanos:
-1 profesores educacion fisica, para recopilar
informacion que servira para confeccionar informe
final de la ejecucion de los talleres y para
estadisticas. Realizar registro atencion de los
usuarios.

-5 personas para realizar talleres de Gimnasia
Recreativa, Pilates, Taichi, Yoga y Chikung,
realizando a lo menos 10 talieres mensuales, de 2 a
3 horas semanales.

Actividad 2: Durante los meses de marzo a
noviembre, se ejecutaran talleres de gimnasia
recreativa, Taichi, Pilates Yoga y Chikuna,
correspondientes al afo 2017, en todos los macro
sectores de la comuna de Temuco.

Recursos Humanos:
11 profesores educacion fisica para realizar
talleres de gimnasia entretenida y 4 personas para
realizar talleres de la disciplina de Yoga, Taichi,
chikung, que realizaran a lo menos 53 talleres
mensuales, de 2 a 3 horas semanales.
1 Profesor de educacién fisica, encargados de
reunir informacion para confecciéon de informes
respecto del avance del programa, registro de
atencién de usuarios, base de datos y estadisticas.
Recursos materiales:
Compra de vestimenta deportiva y adquisicion de
servicios de produccidn de eventos.




H. Actividad: Gimnasia Mujeres, Cédigo presupuestario 15-01-03

OBJETIVO GENERAL DEL
PROGRAMA

Objetivo General del Programa: Integrar a mujeres
en actividades deportivas de caracter recreativo,
que le permitan un desarrollo social a través de
actividad fisica planificada, en los 50 talleres de
Gimnasia recreativa a realizarse en los diversos
macro sectores de la comuna de Temuco, y a
través de ello puedan acceder a la actividad fisica
saludable, mejorando sustancialmente su calidad
de vida.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL
PROGRAMA

« Atencion a mujeres de ia comuna de Temuco que
participaran de 50 talleres de Gimnasia
recreativa,

e Potenciar la creacién de ambientes y espacios
adecuados, considerando caracteristicas y
necesidades del grupo etario con el que se
trabajara.

SERVICIOS O PRODUCTOS,
CON EL OBJETIVO QUE SE
INDICA:

a) Contratacién personal honorarios para
ejecucion de los talleres del Programa Gimnasia
Mujeres verano afio 2017.

b) Talleres de Gimnasia Recreativa temporada
de verano en los distintos macro sectores de
ruestra comuna.

c) Contrataciéon personal honorarios para
ejecucién de los talleres del Programa Gimnasia
Mujeres marzo a diciembre afio 2017.

d) Talleres de Gimnasia Recreativa,
correspondientes al afio 2017, en todos los macro
sectores de nuestra comuna, ademés se realizaran
las compras de vestimenta deportiva y servicio de
produccidn de eventos.

COMUNIDAD BENEFICIADA

Los beneficiarios del programa Gimnasia Mujeres,
son mujeres de 18 a 59 afios de edad, de la
comuna de Temuco, que quieran realizar actividad
fisica recreativa en cada macro sector, con un total
de 50 talleres de Gimnasia Recreativa.

PRESUPUESTO TOTAL

$60.651.000.-

DESTINO DE LOS RECURSOS

Actividad 1: 18 talleres de Gimnasia Recreativa
temporada_de veranc en los distintos macro
sectores de nuestra comuna .
Recursos Humanos:
10 Profesores de educacion fisica y/o monitores:
los que ejecutaran talleres de Gimnasia Mujeres,
en gimnasios, centros comunitarios municipales y
en sedes vecinales, que realizarin a lo menos 18
talleres mensuales, de 2 a 3 horas semanales.
1 persona para realizar informes mensuales de ia
ejecucion de los talleres gue se realizan en los
distintos sectores de la comuna.
1 Persona para realizar informes mensuales
respecto del avance del programa, registro de
atencién de usuarios, manejo de base de datos y
estadisticas.
Actividad 2: Ejecucion de los talleres del Programa
Gimnasia Mujeres marzo a diciembre afio 2017.

Recursos Humanos:

24 Profesores de educacion fisica y/o monitores
para realizar talleres de gimnasia recreativa, yoga,
pilates y baile de apego Materno. Deberan realizar
a lo menos 50 talleres mensuales de 2 a 3 horas
semanales.

Recursos materiales:
Compra de vestimenta deportiva y adquisicion de
servicios de produccién de eventos.
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| PROGRAMA O ACTIVIDAD

15 01 05 Polideportiva Discapacidad

OBJETIVO GENERAL DEL
PROGRAMA

Crear condiciones para que niiios, nifias, jovenes y
adultos con discapacidad o de habilidades
especiales aprendan habitos de practica deportiva,
orientados a privilegiar una vida saludable,
disfruten con el deporte y que en el futuro lo
practiquen y lleven una vida sana.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL
PROGRAMA

Acrecentar y fortalecer el espacio destinado a la
actividad deportiva recreativa para nifios, nifas,
jovenes y adultos con discapacidad y habilidades
diferentes, haciéndolos participes en 6 talleres de
actividad deportiva recreativa en forma sistematica
para mejorar y mantener sus capacidades fisicas,
sociales y psicologicas, en sesiones de una y/o
dos horas cronoldgicas en la semana en los
diferentes macro sectores de la comuna de
Temuco, ya sea en gimnasios y estadios
municipales

COMUNIDAD BENEFICIADA

Los beneficiarios del Programa Polideportivos
Discapacidad seran los alumnos de las disciplinas
de goalball, Polideportivo Discapacidad, y
Motricidad Infantil para alumnos con discapacidad
o habilidades especiales y sus familias. Estos
seran alumnos de edades comprendidas entre los
4 a 50 afos, los talleres deportivos se realizaran en
diferentes recintos deportivos municipales como
estadios y gimnasios de los macro sectores de la
comuna de Temuco.

PRESUPUESTO TOTAL

$12:312.000.-

DESTINO DE LOS RECURSOS

Recursos Humanos:
1 profesor de educacion fisica para ejecutar 3
clases de polideportivo discapacidad a la semana,
cumpliendo un total de 8 horas, con un niimero de
beneficios de 20 alumnos(as), abarcando las
disciplinas de: fatbol, tenis, basquetbol,
badminton y natacion.
2 personas para realizar 3 talleres de 4 horas
semanales cada uno, de las siguientes disciplinas
deportivas: Goalball y motricidad adaptada para
personas con capacidades distintas.
Recursos materiales:
Compra de textos y otros materiales de ensefnanza,
vestuario, servicios de impresion, premios
(Trofeos, medallas y galvanos) y adquisicion de
servicio de produccion de eventos.




J. Actividad: Escuelas Deportivas Parque Estadio , Cédigo

presupuestario 15-01-06

OBJETIVO GENERAL DEL
PROGRAMA

Crear las condiciones para que nifios, nifias y
jévenes, aprendan habitos de practica deportiva,
orientados a privilegiar una vida saludable,
disfruten con el deporte y que en el futuro lo
practiquen y lleven a la vida sana.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL
PROGRAMA

Acrecentar y fortalecer el espacio destinado a la
actividad deportiva formativa para nifios, nifias y
jovenes, haciéndolos participes en 19 talleres de
actividad deportiva formativa en forina sistematica
para mejorar y mantener sus capacidades fisicas,
sociales y psicolégicas, en sesiones de una ylo
dos horas cronolégicas en la semana en los
diferentes macro sectores de la comuna de
Temuco, ya sea en gimnasios y estadios
municipales.

COMUNIDAD BENEFICIADA

Seran los alumnos de las disciplinas de esgrima,
futhol femenino, tenis, racquetbol, squash,
motricidad, gimnasia ritmica, voleibol, futbol
masculino y taekwondo y sus familias, estos seran
alumnos de edades comprendidas entre 4 a 17
afos, los talleres deportivos se realizaran en
diferentes recintos deportivos municipales como
estadios y gimnasios de los macro sectores.

PRESUPUESTO TOTAL

$50.364.000.-

DESTINO DE LOS RECURSOS

Recursos Humanos:

1 profesor de educacién fisica para recabar
informacion para realizar informe mensual de
avance de la ejecucién de los talleres,
actualizacion de registro de atencién de
usuarios, estadisticas. Reunir informacién para
realizar informe de programacién de la
distribucion de horarios, materiales deportivos,
que sean necesarios para la comunidad
permitiendo de este modo, mantener una vida
activa, sana, libre de drogas y vicios.

7 profesores de educacién fisica, para realizar 16
talieres deportivos mensuales de 6 a 10 horas
semanales de: futbol masculino mini, iniciacion,
avanzado, tenis (5), racquetbol, squash,
motricidad (2), gimnasia ritmica (2) y tackwondo
{2).

3 personas para realizar 3 talleres mensuales de
8 a 10 horas semanales, en las disciplinas de:
esgrima, voleibol y futbol femenino.

-Recursos materiales:

Compra de textos y otros materiales de
ensefianza, vestuario, productos farmacéuticos y
adquisicion de servicios de produccion de
eventos”.




K. Actividad: Piscina Verano Invierno , Coédigo presupuestario

15-01-07

OBJETIVO ESPECIFICO DEL
PROGRAMA

-Atencién a nifos y adultos que participan de los 6
talteres de natacién que se realizan en la piscina
municipal.

-Integrar y otorgar a adultos mayores la posibilidad
de participar en los 8 talleres de natacion que se
realizan en las piscinas temperadas del YMCA y del
IND.

SERVICIOS G PRODUCTOS,
CON EL OBJETIVO QUE SE
INDICA:

-Ejecucién de 6 talleres de natacion: cursos de
nataci6n temporada verano para nifios y adultos
que se realizan en la piscina municipal
beneficiando a distintos usuarios y usuarias de la
comuna de Temuco.

--Ejecucién de 8 talleres de natacion: cursos de
natacion temporada invierno para adultos Yy
adultos mayores en piscina YMCA e IND.

COMUNIDAD BENEFICIADA

Se heneficia a nifios, adultos y adultos mayores,
correspondientes a todos los sectores de la
comuna de Temuco que participaran en 8 talleres
de natacidn”.

PRESUPUESTO TOTAL

$21.802.000.-

DESTINO DE LOS RECURSOS

Recursos Humanaos:

Temporada Verano

1 profesor de educacién fisica para recabar
informacién de los usuarios inscritos a fin de
optimizar el funcionamiento de las clases y
horarios. Mantener una base de datos de los
beneficiarios del programa y  entregar
informacion estadistica.

13 Profesores de educacién fisica, encargados
de ejecutar las clases de natacion tanto para
nifios y adultos mayores, para ejecutar cada uno
3 cursos de nataciéon semanales de lunes a
viernes, Desde el 3 enero al 17 de febrero.

1 persona que debera recabar informacién de los
usuarios adultos mayores inscritos en la piscina
YMCA, para obtener informes”.

Temporada Invierno:

06 profesores de educacion fisica para realizar
clases de nataciéon de lunes a viernes en la
piscina YMCA de 11:00 a 13:00 desde el 20 de
marzo al 15 de diciembre.

01 persona para recabar informacién de los
usuarios inscritos para emitir un informe.
Mantener una base de datos de los beneficiarios
del programa y entregar informacion estadistica.

Recursos materiales:

Compra de productos farmacéuticos, vestuario y
adquisicion de servicio de produccion de
eventos.




L. Actividad: Escuelas de Futbol , Cédigo presupuestario15-01-08

OBJETIVO ESPECIFICO DEL
PROGRAMA

Ejecutar 40 talleres de escueias de futbol
aproximadamente, en los sectores de Pedro de
Valdivia, Campos Deportivos, Fundo el Carmen,
Santa Rosa, Pueblo Nuevo, Amanecer y Labranza,
beneficiando a nifios y jovenes entre 5 a 17 ahos.

SERVICIOS C PRODUCTOS,
CON EL OBJETIVO QUE SE
INDICA:

a)24 talleres Escuelas de Futbol verano:

Realizar practica sistematica de actividades de
formacion motora y deportiva, en los nifios, nifias y
adolescentes de los sectores de Temuco a través
de talleres en las disciplinas de futbol y adquirir
conductas fisicamente activas, que contribuyan a
su bienestar fisico y social.

b} 40 Escuelas de fitbol invierno:

Realizar practica sistematica de actividades de
formacién motora y deportiva, en los nifios, nifias y
adolescentes de la comuna de Temuco a través de
talleres en las disciplinas de fatbol y adquirir
conductas fisicamente activas, que contribuyan a
su bienestar fisico y social”.

ACTIVIDAD Y DETALLE

Durante enero a abril
Ejecucién de 24 Talleres Escuelas de Futbol
verano

Durante marzo a diciembre:

40 talleres Escuelas de Futbol invierno a realizarse
en diferentes recintos deportivos municipales
como estadios y gimnasios de los sectores de la
comuna de Temuco.

PRESUPUESTO TOTAL

$107.949.000.-

DESTINO DE LOS RECURSOS

Actividad 1: Talleres del Programa Escuelas de
Fuathol afio 2017 {enero a diciembre}

Recursos Humanos:

1 persona para recopilar antecedentes de los
usuarios para realizar programacién que permita
distribuir los recintos y materiales necesarios
para dar a la comunidad talleres completos y del
estado y ejecucion del programa. Ademas reunir
antecedentes e informacion para confeccion de
informes mensuales respecto del estado y
ejecucion del programa, actualizacion de registro
de atencién de usuarios, manejos de base de
datos y estadistica.

1 persona para reunir antecedentes para realizar
informes mensuales y reunir antecedentes sobre
ejecucién y cobertura de los talleres de Escuelas
de Futbol”.

-Recursos materiales:

Compra de premios (Copas, medallas, galvanos),
vestuario, textos y otros materiales de
ensefanza”.

Actividad 2: Ejecucion de 30 Talleres Escuelas de
Futbol verano.

20 monitores deportivos para ejecutar 24 talleres
mensuales de Escuelas de Futbol, de 3 horas
semanales, durante los meses de enero y
febrero, en las disciplinas de futbol.




Actividad 3: 50 Talleres Escuelas de Futbol
invierno

28 monitores deportivos para ejecutar 40 talleres
mensuales de Escuelas de Futbol, de 3 horas
semanales, durante los meses de marzo a
diciembre, en las disciplinas de futbol.

20 personas para reunir antecedentes, realizar
estadisticas deportivas. Confeccién de formatos
en relacion a talleres deportivos, arbitrajes y
planillajes del programa escuelas de futbol”.

M. Actividad: Proyecto Polideportivo , Cédigo presupuestario

15-01-09
OBJETIVO GENERAL DEL Crear las condiciones para que un universo
PROGRAMA aproximado de nifios, nifas y jovenes aprendan

habitos de practica deportiva, orientados a
privilegiar una vida saludable, disfruten con el
deporte y que en el futuro lo practiquen y lleven
una vida sana

OBJETIVC ESPECIFICO DEL
PROGRAMA

Acrecentar y fortalecer el espacio destinado a la
actividad deportiva recreativa para nifios, nifias y
jévenes, haciéndolos participe en 16 talieres de
actividad deportiva formativa en forma sistematica
para mejorar y mantener sus capacidades fisicas,
sociales y psicolégicas, en sesiones de uno ylo
dos horas cronoldgicas en la semana en los
diferentes macro sectores de la comuna de
Temuco, ya sea en dimnasios y estadios
municipales

COMUNIDAD BENEFICIADA

Los beneficiarios del programa Polideportivos
seran los alumnos de las disciplinas de karate,
levantamiento de pesas, atletismo, badminton,
boxeo, pre deportivo, Patinaje artistico, Hockey,
Basquetbol y cheerleaders y sus familias. Estos
seran alumnos de edades comprendidas entre 4 a
18 afos, los talleres deportivos se realizaran en
diferentes recintos deportivos municipales como
estadios y gimnasios de los macro sectores de la
comuna de Temuco.

PRESUPUESTO TOTAL

$38.876.000.-

DESTINO DE LOS RECURSOS

Actividad 1. Realizar talieres deportivos de las
distintas discipiinas del programa polideportivo.

Recursos Humanos:

1 persona para recopilar antecedentes de los
usuarios para realizar informes mensuales
respecto del avance de la ejecucién de los
talleres deportivos, actualizacion de registro de
atencion de usuarios, estadisticas, recopilacién
de antecedentes. Realizar informes de
programacion de las distribucion de los recintos
y materiales necesarios para dar a la comunidad
talleres completos




Actividad 2: Realizar_ talleres deportivos de las

distintas _disciplinas de las escuelas pargue
estadio.

Recursos Humanos

5 Profesores de Educacion fisica para realizar 6
talleres deportivos mensuales de 3 y 4 horas
semanales de atletismo, badminton, pre deportivo,
hockey y acondicionamiento fisico.

6 personas para realizar 10 talleres mensuales de 4
y 8 horas semanales en las disciplinas: karate
iniciacién basico, karate iniciacién intermedio,
karate avanzado labranza, karate avanzado
estadio, boxeo, patinaje artistico basico, patinaje
artistico intermedio, basquethol basico,
basquetbol intermedio y cheerleaders.

-Recursos materiales:

Compra de textos y otros materiales de
ensefianza, vestuario, material de impresion,
premios (Trofeos, medallas y galvanos) ¥y
adquisicion de servicios de produccion de
eventos”.

N. Actividad: Complejo Deportivo Labranza, Cédigo

presupuestario

15-03-05

DESTINO DE LOS RECURSOS

Actividad 1: Realizar calendarizacién, estadisticas
y abastecimiento_de materiales para el usc del
recinto_deportivo, para una correcta coordinacion
de las actividades a realizar, beneficiando a
usuarios _mensuales de los diferentes macro

sectores de la Comuna de Temuco.

Recursos Humanos:

6 Personas que recepcionen las solicitudes de uso
del Complejo Deportivo Labranza para efectos de
proceder a la habilitacion y mejoramiento de las
mismas, para el correcto desarroilo de las
actividades y talleres deportivos en el Estadio y
Piscina, ademas de orientar y atender a 7.000
usuarios mensuales, a fin de difundir los objetivos
del programa, con el propésito de incidir en el
mejoramiento de las condiciones de vida vy
entregar un buen servicio a la comunidad.

Recursos Materiales:

Adquisicion de vestuario, accesorios y prendas
diversas, calzado, Textos y otros materiales de
ensefianza (banderines, mallas, balones), textiles y
acabados (banderas chilenas e institucionales y
otros), productos farmacéuticos, materiales y
utiles quirdrgicos.

Adquisicion de materiales para mantenimiento,
reparacion de inmuebles, servicios de mantencién
inmueble, productos quimicos, otros materiales,
repuestos y utiles.

Pago servicios basicos: luz, agua, para
calefaccion, servicio de televigilancia — servicio de
aseo, servicio de vigilancia.




Actividgad2 : Realizar recepcién de solicitudes
habilitacién_y adecuaciones peridédicas del recinto
Compleio _Deportivo Labranza para que los
usuarios de los diferentes macro sectores
desarrollen sus actividades  depottivas ¥
recreativas __de esparcimiento _en  dptimas
condiciones

Recursos Humanos

6 Personas que recepcionen las solicitudes de uso
de! Complejo Deportivo Labranza para efectos de
proceder a la habilitacion y mejoramiento de las
mismas, para el correcto desarrollo de las
actividades y talleres deportivos en el Estadio y
Piscina, ademas de orientar y atender a 7.000
usuarios mensuales, a fin de difundir los objetivos
del programa, con el propésito de incidir en el
mejoramiento de las condiciones de vida Yy
entregar un buen servicio a la comunidad.

Recursos Materiales:

Contratacién de servicio de guardia, mantencion y
reparacion de inmueble, mantencion de la
infraestructura, reparaciones en caso de
eventualidades, materiales para el mantenimiento y
reparacion (materiales de ferreteria), mantencion y
adquisicién de materiales para el Complejo
Deportivo Labranza.

O. Actividad: Complejo Costanera, Cédigo presupuestario

15-03-06

DESTINO DE LOS RECURSOS

Actividad 1: Realizar calendarizacion, estadisticas
y_abastecimiento de materiales para el uso del
recinto deportivo, para una_correcta coordinacion
de las actividades a realizar, beneficiando a
usuarios _mensuales de los diferentes macro
sectores de la Comuna de Temuco.

Recursgs Humanos:

3 Personas que recepcionen las solicitudes de uso
del Complejo Parque Costanera para efectos de
proceder a la habilitacion y mejoramiento de las
mismas, para el correcto desarrollo de las
actividades y talleres deportivos en el Estadio,
ademas de orientar y atender a 4.000 usuarios
mensuales, a fin de difundir los objetivos del
programa, con el propdsito de incidir en el
mejoramiento de las condiciones de vida vy
entregar un buen servicio a la comunidad

Recursos Materiales:
Adquisicion de textiles y acabados (banderas
chilenas e institucionales y otros), Textos y otros
materiales de ensefianza (banderines, malias,
balones), productos farmacéuticos

Adquisicién de materiales para mantenimiento y
reparacion de inmuebles, servicios de mantencion
inmueble.

Pago servicios basicos: luz, agua, gas y telefonia,
servicio de televigilancia - servicio de aseo,
servicio de vigilancia.




Actividad 2 : Realizar _recepcion de solicitudes
habilitacion vy adecuaciones periddicas del recinto
Complejo Parque Costanera para que los usuarios
de los diferentes macro sectores desarrollen sus
actividades _ deportivas v  recreativas __de
esparcimiento en éptimas condiciones

Recursos Humanos

3 Personas que recepcionen las solicitudes de uso
del Complejo Parque Costanera para efectos de
proceder a la habilitacién y mejoramiento de las
mismas, para el correcto desarrollc de las
actividades y talleres deportivos en el Estadio,
ademas de orientar y atender a 4.000 usuarios
mensuales, a fin de difundir los objetivos del
programa, con el proposito de incidir en el
mejoramiento de las condiciones de vida y
entregar un buen servicio a la comunidad.

Recursos Materiales

Contratacién de servicio de guardia, mantencion y
reparacion de inmueble, mantenciéon de la
infraestructura, reparaciones en caso de
eventualidades, materiales para el mantenimiento
y reparacién (materiales de ferreteria), mantencion
y adquisicion de materiales para ei Complejo
Parque Costanhera

P. Actividad: Gimnasio Millaray, Cédigo presupuestario 15-04-06

DESTINO DE LOS RECURSOS

Actividad 1: Realizar calendarizacién, estadisticas
y _abastecimiento de materiales para el uso del
recinto _deportivo, para una correcta coordinacion
de las actividades a_realizar, beneficiando a
usuarios _mensuales de los diferentes macro
sectores de la Comuna de Temuco.

Recursos Humanos:

2 Personas que recepcionen ias solicitudes de uso
del Gimnasio Millaray para efectos de proceder a
la habilitacion y mejoramiento de las mismas, para
el correcto desarrollo de las actividades y talleres
deportivos en el Gimnasio, ademdas de orientar y
atender a 3.000 usuarios mensuales, a fin de
difundir los objetivos del programa, con el
propésito de incidir en el mejoramiento de las
condiciones de vida y entregar un buen servicio a
la comunidad.
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Recursos Materiales:

Adquisicion de textiles y acabados (banderas
chilenas e institucionales y otros), Textos y ofros
materiales de ensefianza (banderines, mallas,
balones), productos farmacéuticos.

Adquisicién de materiales para mantenimiento y
reparacion de inmuebles, servicios de mantencion
inmueble.

Pago servicios basicos: luz, agua, gas y telefonia,
servicio de televigilancia — servicio de aseo,
servicio de vigilancia.

Actividad 2: Realizar _recepcién de solicitudes
habilitacion y adecuaciones periddicas del recinto
Gimnasio _Millaray para que los usuarios de los
diferentes macro _sectores desarrollen _sus
actividades  deportivas vy recreativas de
esparcimiento en éptimas condiciones

Recursos Humanos

2 Personas que recepcionen las solicitudes de uso
del Gimnasio Millaray para efectos de proceder a la
habilitacion y mejoramiento de las mismas, para el
correcto desarrollo de las actividades y talleres
deportivos en el Gimnasio, ademdas de orienfar y
atender a 3.000 usuarios mensuales, a fin de
difundir los objetivos del programa, con el
propésito de incidir en el mejoramiento de las
condiciones de vida y entregar un buen servicio a
la comunidad

Recursos Materiales

Contratacién de servicio de guardia, mantencion y
reparacion de inmueble, mantencion de la
infraestructura, reparaciones en caso de
eventualidades, materiales para el mantenimiento y
reparacion (materiales de ferreteria), mantencion y
adquisicion de materiales para el Gimnasio
Millaray

Q. Actividad: Gimnasio Fundo el Carmen, Cddigo presupuestario

15-04-07

DESTINO DE LOS RECURSOS

Actividad 1: Realizar calendarizacion, estadisticas
y_abastecimiento_de materiales para el uso del
recinto deportivo, para una correcta coordinacién
de las_actividades a realizar, beneficiando a
usuarios _mensuales de los diferentes macro
sectores de la Comuna de Temuco.

Recursos Humanos:

3 Personas que recepcionen las solicitudes de uso
del Gimnasio Fundo El Carmen para efectos de
proceder a la habilitacion y mejoramiento de las
mismas, para el correcto desarrollo de las
actividades y talleres deportivos en el Gimnasio,
ademas de orientar y atender a 2.000 usuarios
mensuales, a fin de difundir los objetivos del
programa, con el propédsito de incidir en el
mejoramiento de las condiciones de vida Yy
entregar un buen servicio a Ja comunidad.




Recursos Materiales:

Adquisicion de textiles y acabados (banderas
chilenas e institucionales y otros), Textos y otros
materiales de ensefianza (banderines, mallas,
balones), productos farmacéuticos.

Adquisicién de materiales para mantenimiento y
reparacién de inmuebles, servicios de mantencion
inmueble.

Pago servicios bésicos: luz, agua, gas y telefonia,
servicio de televigilancia — servicio de aseo,
servicio de vigilancia.

Actividad 2: Realizar recepcién de_ solicitudes
habilitacion y adecuaciones periddicas del recinto
Gimnasio Fundo El Carmen para que los usuarios
de los_diferentes macro sectores desarrollen sus
actividades  deportivas _y __recreativas _ de
esparcimiento en éptimas condiciones

Recursos Humanes

3 Personas que recepcionen las solicitudes de uso
del Gimnasio Fundo El Carmen para efectos de
proceder a la habilitacién y mejoramiento de las
mismas, para el correcto desarrollo de las
actividades y talleres deportivos en el Gimnasio,
ademas de orientar y atender a 2.000 usuarios
mensuales, a fin de difundir los objetivos del
programa, con el propdsito de incidir en el
mejoramiento de las condiciones de vida vy
entregar un buen servicio a la comunidad.

Recursos Materiales

Contratacién de servicio de guardia, mantencion y
reparacion de inmueble, mantencién de la
infraestructura, reparaciones en caso de
eventualidades, materiales para el mantenimienfo y
reparacion (materiales de ferreteria), mantencion y
adquisicion de materiales para el Gimnasio Fundo
El Carmen.

R. Actividad: Apoyo a Futbol Rural, Cédigo presupuestario

15-05-02

Destino de los Recursos

Actividad 1: Competencias de Futbol
Damas y/o Varones

Recursos Materiales:

Servicio de Produccion de Eventos,
Alimentos, Difusién, Impresos, Material
de Libreria, Locomocioén, Premios,
consistentes en equipamiento
deportivo, copas, medallas, trofeos. Etc.




Actividad 2: Clinicas Deportivas para
Nifios del Sector Rural

Recursos Materiales

Servicio de Produccion de Eventos,
Alimentos, Difusion, Impresos, Material
de Libreria, Locomocion, Premios,
consistentes en equipamiento
deportivo, copas, medallas, trofeos. Etc.

Actividad 3: Campeonatos Escolares de
Futbol Rural:

Recursos Materiales

Servicio de Produccion de Eventos,
Alimentos, Difusion, Impresos, Material
de Libreria, Locomocion, Premios,
consistentes en equipamiento
deportivo, copas, medallas, trofeos. Etc.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

RSR/ybd

Distribucion:

Direccidon Administracion y Finanzas.
Direccion de Asesoria Juridica.
Direccién de Control.

Departamento de Gestion de Abastecimiento.
Oficina de Partes
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