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DECRETO N° 2 é o * e
TEMUCO,
13 JUL. 2017
VISTOS:

1. El Decreto Alcaldicio N° 4.095 de fecha 19 de
diciembre de 2016, que aprueba y desagrega el presupuesto municipal para el afio 2017,

2. El Decreto Alcaldicio N°4.165 de fecha 26 de
diciembre de 2016, que aprueba el Programa OMIL para el afio 2017,

3. El Decreto Alcaldicio N°841 de fecha 21 de marzo de
2017, que aprueba la actividad Capacitacion en oficio: Asistente Administrativo

4. El Decreto Alcaldicio N°1.825 de fecha 19 de junio de
2017, que modifica la fecha de la actividad Capacitacion en oficio: Asistente Administrativo

5. Las facultades que me confiere la Ley N°18.695
Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de modificar la fecha de ejecucion de la
actividad “Capacitacion en oficio: Asistente Administrativo” del Programa OMIL en el Decreto Alcaldicio
N®1.825 de fecha 19 de junio de 2017 al no tener listo el proceso de licitacion en la fecha donde se sefiala el
inicio de la capacitacion.

DECRETO:

1. Apruebese la modificacion del Decreto Alcaldicio
N"1.825 de fecha 19 de junio de 2017, la cual se realizara de I siguiente forma:

“Capacitacion en oficio: Asistente Administrativo”

| Donde dice: | Debe decir:
Fecha de la actividad | Comienzo de la capacitacion, martes 27 | Comienzo de |a capagacion, lunes 17,
de julio de 2017

de junio de 2017
2. Manténgase en todo lo démas sin modificacibn el
Decreto Alcaldicio N°841 de fecha 21 de marzo de 2017,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

\
\

DIDECO
- OMIL
’ - Oficina de Partes







TEMUCO DECRETO N° - T

DA yF.
B.C.y P. {M) 0172017 ) Y ™
TEMUCQ, i

VISTOS:

1- Las disposiciones conternidas en [a Ley N°
1 267 de 1475, Organica de la Administracion Financiera del Estado’,

2- Lo sedalado en Ley N° 20881 del
06.12 2016, publicada en el DO de fecha 15 12.2016, que aprueba “Ley de
Presupuesios del Sectar Publico” para el afio 2017,

3- Lo dispuestc en los articulos 65, 78 y 81,
del texte refundido de la Ley N¢ 18695 de 1988, y N° 20.237 dei 24.12.2007,
‘Organica Constitucional de Municipalidades”. que sefialan |as matenas en las que el
Concejo Municipal debera orestar su acuerdo:

4.- Lo dispuesto en gl Dcto. (H) N° 854 del
29 09 2004 publicado en el D.C del 02 12 2004 y sus medificaciones postericres,
que Aprueba el Clasificador Presupuestaric v Determina Definiciones para las
Clasificaciones de Ingresos y Gastos, para uso y aplicacion en el Sector Publico,
Municipalidades y Servicios Incorporados a la Geslién; y,

5 - Las facultades contenidas en la Ley N°
18.665. publicada en el D.0O. de fecha 31 03.1988, Ley "Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones postericres.

CONSIDERANDO:

1. Qué. en seswon de fecha 13.12.2016 el
Concejo Municipal de Temuco. aprobd el Presupuesio Municipal para el Afo 2047,
de conformidad a lo sefalado en el Ord. N® 495 del 13.12 2016 "Comunica Acuerdo”
gue se adjunta, emitido por el Secretario Municipal en su calidad de Ministro de Fé;

2 - Qué en cumplimiento a lo senalado en 2|
Dclo (H) N° 885 del 24 57,2009, que determina la obligatoriedad de desagregar por
parte de ios Municipios y a contar del gjercicio 2010, e! Presupuestc de Gastos por
‘Areas de Gestian'™

3.- Qué, con el propcsito de mantener una
mejor y mas expecdita informacion. se efectta ia desagregacion del Presupuesto
Murmeipal a mivel de Sublitulo, item. Asignacién y Sub Asignacion, corforme a las
normas y clasificaciones presupuestarias dictadas por e Ministerio de Hacienda para
astos efecios
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MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

DECRETO:

1.- Apruébese ol

“‘PROGRAMA

PRESUPUESTARIO MUNICIPAL” de la Comuna de Temuco y su desagregacion
para el afio 2017, conforme al calculo de ingresos y la estimacion de gastos, en los
Subtitulos ttem y Asignaciones que se indican; y, de acuerdo al detalie que a
continuacién se sefiala:

UNICIP. -_INGRESOS AN 7

P EST!

CODIGOS DENOMINACION MONTO M§

03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES.Y
ACTIVID. e 5 il
03 01 PATENTES ¥ TASAS POR DERECHOS 9.001.502.-
03011001 Patentas Municipales 4,347 424 -
03 )01 |001| 001 De Beneficic Municipal 4.347.424 .-
03101002 Derechos de Aseo 2.173.729.-
03)01)002]| 001 i En Impuesto Territorial 1.351.660.-
03| 1 002 | 002 En Patentes Municipales 443,826 -
03 [01]002| 003 Cobro Directo 378.243.-
03]01]003 Dires Derachos 2.061.694.-
03[{01]003| 001 Urbanizacién y Canstruccidn 554.189.-
03101003 002 Parmisos Provisoriog 66.796.-
0301003 003 Propaganda 524.607.-
03,01 [003| 004 Transferencia de Vaehlcuios 629.670.-
€3,01)003! 999 Qiros 286.522.-
03011004 Derechos de Explotacién 351.730.-
03}01{004| 001 Concesiones 351.730.-
0301 [999 Otras 67.335.-
0302 PERMISOS Y LICENCIAS 5.861.216.-
03j02}001 Permisos de Circulacitn 5.444.028 -
D3] 02]| 001 001 De Beneficio Musicipal 2.041.510.-
03l02]001| 002 De Beneficio Fondo Comin Municipai 3.402.518.-
0302002 Licenclas de Conducir y Similares 367.858.-
03,02 990 . _Otros 18.330.-
03.03] PARTICIP. EN IMPTO. TERRIT - ART. 37 DL N° 3.083/1979 8.257.827.-
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.774.228.
05{01 DEL SECTOR PRIVADO §20.010.-
05|03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.154.218.-
05103) 002 De la Subssecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 665.254.-
105(03]002]| a0 Fortalecimiento de la Gestién Munlgipal 10.-
05|03(002]| 002 Compensacién por Viviendas Soclales 10.-
05,03 002 | 959 Otras Transferenclas Corrientes de ia Subdere €65.234.-
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TEMUCO
05|03 ) 007 | | _ Del Tesoro Pablica 480.934 -
05)03|007| 001 Patentes Aculicolas Ley N° 20.033, Art. 8° 10.-
05(03 | 007 | 998 Otras Transferencias Corrientes del Tesora Publico 488.924 -
05)03 | 089 De Otras Entidades Publicas 30.-
08 RENTAS DE LA PROPIEDAD 122.120.-
06|01 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 22.100.-
106103 | INTERESES 100.010.-
06|99 B OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 10.-
or INGRESOS DE OPERACION . 58814,
Q7| VENTA DE BIENES 10.-
07|02 VENTA DE SERVICIOS 58.604-
08 OTROSINGRESOS CORRIENTES' 7' 15:349.490.-
08101 RECUPER. Y REEMBOLSO0S POR LIGENCIAS MEDICAS 173,431 .-
;A 01001 Reembolso Art. 4° Ley N® 18.345 y Lay N° 19.117 Art. Unico 173.431.-
08|02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 1.524.330.-
0B |02] 001 Multas - De Beneficio Municipal 1.373.587.-
08 (022|001 01 Multas Ley de Transito 601.066 .-
0802|001 | 999 Otras Multas de Beneficio Municipal 572.521.-
08)02)003 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal 18.743.-
0802|004 Multas Ley de Alcaholes - De Beneficio Servicios de Salud 12 495.-
pa|02 {005 Registro de Muitas de Tréns. No Pagadas - De Benel. Municipal 119.505.-
08|03 PART.DEL £DO.COMUN MUNIC.ART.38 DL N°3.063 DE 1979 | 13.448.242.-
0803|001 Paricipacién Anual 13.448.232 -
08]03]003 Aportes Extraordinarios 10.-
08]99 OTROS 203.487 -
08]99( 001 Devoluciones y Reintegros ne Provenientes de Impuestos 3,350~
08|99)699 Otros 200,137 .-
10 'VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - 4560.080.-
10|04 TERRENOS 10.-
1002 EDIFICIO0S 10.-
10 (03 VEHICULOS 19.-
10|04 MOBILIARIQ Y OTROS 10.-
10| 06 MAQUINAS Y EQUIPOS 10.-
10(98 OTROS ACTIVOS NC FINANCIERQS 150.000.-
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS ~~ ~ - - i b 4,014,638
1210 INGRESOS POR PERCIBIR 1.614.538.-
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13 TRANSFERENGIAS PARA GASTOS DE CAPITAL ©-4.801.010.-
13|03 DE DTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.801.010.-
13,03 | 002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrative 0.-
1303 |002] 001 Programa Mejoramiento Urbano y Equipamianto Comunal 0.-
13(03)002] 002 Programa Mejoramiento de Barrios 0.-
rﬁ 03005 Del Tesoro Publico 1.801.010.-
1303 (005 a0 Patantes Mineras Lay N° 19.143 1.010.-
13/03 /005 002 Casinos de [fuegos Ley N° 19.885 1.800.000.-
185 SALDO INICIAL DE CAJA 1.800.000.-
‘TOTAL PRESUPUESTO DEINGRESOS . 6. 43.790.905.
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UPUESTO MUNICIPAL - G 2017
CODIGOS DENOMINACION MONTO M$
21 GASTOS EN PERSONAL 14.321.333.- ‘
21,01 _|_PERSONAL DE PLANTA 7.484.940.- i
21-01]001 Sueldos y Sobresueldos 5.863.134.- !
21'01]001)|00t| |._Sueldos Base . N 1.489.356.-
21|01/001|002| | Asignacién de Antigledad N 117.000.-
21|01|0D1]|002[002| Asig.de Antig, Ar.B7 Lta g)Leyes N°18883-19180-19280 117.000.- ;
21|01,001/003| | Asignacién Profesional 436.740.- |
21101 001|003 001 | Asignacion Profgsional D.L. N° 479 de 1974 436.740.-
21)01)001)004]| Asignacién de Zona 3ie.812- ‘
21|01/001{004{001| Asignacidn de Zona, Art. 7 y 25, D.L. N° 3.551 de 1981 312.788.- ‘
2101 001 004|004 | Complemento de Zona 4.044 -
21)01,001]007 ) Asignaciones del D.L. N° 3.551 de 1981 1.556.112.-
21011001007 | 001 | Asignacién Municipal, Art. 24 y 31 D.L. N° 3.551 de 1881 1.556.112.-
21(01]001;008| Asignaciones Especiales 166.910.-
27|01 [o01 oogg)pme": Asignacion Art. 1. Ley N°® 19.529 165.910.-
21{01/001]010 Asignacion de Pérdida de Caja 684.- 3
21| 01001 010|001 Asignacién por Pérdida de Caja, At.97, Letraa) L N° 18.883 664 - !
21la1]001)011 Asignacion de Movilizacion 10.800.- ‘
21/01/001{011(001| Asignacién de Movilizacisn, Art. 97, Letra b}, Ley N° 18.863 10.800.- :
21/01(001[014 Asignaciones Compensatorias §28.258.- ‘
21/01/001]014|001 | Incremento Previsional, Art. 2, D.L. N* 3.501 de 1980 378.492.-
21.01/001 014 | 002 | Bonificacién Compensatoria de Salud, Art 3. Ley N*® 18.566 109.118.- |
21/01|001]|014|003| Bonificasién Compensateoria, Art. 10, Ley N°® 18.675 268.512.- :
21/01|091]|014|004 | Bonificacidn Adiclonal, Art. 11, Ley N° 18.675 §.640.-
21;01)|001]014|999] Otras Asignaciones Compensatorias 167.496.- |
21,01 (001015 Asignaciones Sustilutas 228.288 .- j
21101[001]015{001| Asignacitn Unica, Art. 4, Ley N* 18.717 228.288.- , ‘
21101,001|019 Asignacitn de Responsabilidad 26.448 - '
21|01 |0011019(001| Asignacion de Responsabilidad Judicial, Art. 2, Ley N° 20.008 26.448 -
21]01]001(022| | Componente Base Asignacién de Desempafio 520.736.-
21[01(001/043 " Asignacién Inherente al Cargo, Ley N° 18.685 34.992.-
21,01 002 | _Aportes del Empleador 337.506.- 1
21|01]002{001) __ ! A Servicios de Bienestar 182.730.- !
2101 (002|002 | Otras Cotizaciones Previsionales 154.776.-
21)01)003 Asignaciones por Dasernpefio £60.448.-
2101|003 |001 Desempeito Institucional 264.336.-
2101|003 |o01 [001| Asigde Mejoram. de la Gestion Municip.,Art.1, Ley N° 20.008 264.236.- ‘
21]01]003 {002 Dasempefic Colective 278.196.- i
21,01)003)002|001| Asig.de Mejoram.de [a Gestién Municip. Ar. 1, Ley N°® 20.008 278.196.- |
|
|
|
|
|
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21]01|003{003 | Desempefio Individual 17.816-
21|01}003]003|002 | Asignacién de Incent, por Gestién Jurisdic,, Art. 2. L/20.008 17.916.-
21 (01004 | Remuneraciones Variables 534.860.-
21]01|004 005 Trabajos Extraordinarios 450.000.-
2101|004 | 006 _Comisiones de Servicios en el Pals 72.200.-
21,01(004 007 Comisiones de Servicios en el Exterior 12.660.-
(2101|005 1 Aguinaldos y Bonos _ 188.692 -
21|01|005|001| | Aguinaldos . 43.584.-
21|01|005]001|001 | Aguinatdo de Flesias Patrias 24.756.-
2101005 ] 001 {002 | Aguinaldo de Navidad 16.828 -
2101|005 002 Banos de Escolaridad 25.478.-
21,01/005|003 Bonos Espaciales 93.888.-
21| 01|005]|0031001| Bono Extracrdinario Anual £3.688.-
21/01|005[004| | Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad 6.042.-
21|02 PERSONAL A CONTRATA 2.928.583.-
2102 001 Sueldos y Sobresueldos 2.355.660.-
21{02/001(001) Sualdos Base 596.740.-
21{02!001/002| | Asignacitnde Antigtedad 48.800.-
21102 | 001 | 0021002 | Asig.de Anlig, Art.97 Letra g).Leyes N°18883-19180-18280 46.800.-
21 )02 | 001,003 | Asignacian Profesional 174.696.-
21|02 001|003 [001| Asignacién Profesional D.L.N° 470 de 1974 174.696.~
21|02]|001|004 _ Asignacién de Zona 126.732.-
2102001004001 _Asignacién de Zona, Art. 7y 25. D.L.. N° 3.551 de 1981 125.112-
21102001004 003 Complemento de Zona 1.620.-
21[02 001|007 Asignaciones del D.L. N° 3.551 de 1981 §22.440.-
21|02 001|007 {001]| Asignacién Municipal, At 24 y 31 D.L. N® 3.551 de 1981 622.440.-
21/02(001)|008] Asignaciones Especiales 95.854.-
21(02/001)|008]|0Q05} Asignacion Art. 1, Ley N° 18.529 95.854.-
21(021001(010 Asignacion de Pérdida de Caja 274.-
21|02,001,010|001| Asignacion por Pérd.de Caja, Art. 97, Lelra a). Ley N® 18.883 274.-
21/021001 (011 Asgignacién de Movilizacitn 4.320.-
21|02 1001 |011|001] Asignacion de Movilizacion, Art. §7. Letra b), Lay N° 18.863 4.320.-
21;02|001 (013 Asignaciones Compensatorias 371.704.-
24102004 |013|001| incremento Previsional, Art. 2, D.L. N® 3.501 de 18680 161.392.-
21102!001|013)002| Bonificacién Compensatoria de Salud, Arl. 3, Ley N° 18,586 43.656.-
21102 |001:013!003| Bonificacidn Compensatoria, Art. 10, Ley N® 18.675 107.400.-
21|02|001 013|004 | Bonificacion Adicional, Art. 11, Ley N° 18,675 2.266.-
21|02|001]013]|998| Otras Asignaciones Compensalorias §7.000.-
21|02|001 014 | Asignaciones Sustitutas 108.804.-
21102|001[014|001| Asignacién Unica, Art. 4, Ley N° 18.717 108.804.-
21102 (00t {021 Componente Base Asignacion de Desempefc 208.296.-
21102002 Apories del Empleador §5.842.-
2102002 | 604 A Servicios de Bianestar 23.922.-
21102002 | 002 Otras Cotizaciones Previsionales £1.820.-
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21402003 Asignaciones_por Desempefio 217.016.-
21|02|003 001 __Desempefio Institucional 105.738.-
21)02[003[001|001 | Asig.de Mejoram.de la Gestion Municipal, Art.1, L /N7 20.008 105.736.-
21,02(003|002| | Desempefic Colectivo 111.280.-
21,02|003 002 001| Asig. de Mejoram de |a Gest. Municipal, Art. 1, Ley N* 20,008 111.280.-
21|02(004| [ _i_ Remuneraciones Variables 178.193.-
21 02 [004 005 Trabajos Extraordinarios 147.168.-
21 02004006, Comisiones de Servicios en e| Pals 25.440.-
2102|004 | GO7 Comigiones de Servicios an el Exterior 5.584.-
2102|005 Aguinaldos y Bonos 91.882.-
21102 |005) 001 .| _Aquinaldos 21.310.-
21|02 DO5|001|001| Aguinaldo de Flestas Patrias 10.480.-
21|02 005|001 (002 | Aguinaldo de Navidad 10.830.-
21]02/005|002! | Bonodse Escolaridad 10.192-
2102008 003 | Bonos Especiales 52.884.-
21|02 [005|003 {001, Bono Extraprdinario Anual 52.884.-
21]02)065|004] Bonificacién Adiclonal al Bono de Escolaridad 7.486.-
21|03] OTRAS REMUNERACIONES 849.430.-
[21]03|001 }_ _ __| Honorarios a Suma Alzada - Parsanas Naturales 685.162 -
2t103{004| | | Remuneraciones Reguladas por el Cédigo dal Trabajo 124.918.-
21|03(004|001| | Sueldos 114.908.-
2103|004 ] 002 Aportes del Empleador 5.000.-
21'03 | 0041003 Remuneraciones Variables 5.000.-
21,03/004|C04] | _Aguinaidos y Bonos 10.-
21,03,;003 Suplencias y Reemplazos 32.760.-
21,03 007 Alumnos en Practica 6.600.-
21|04, | CTROS GASTOS EN PERSONAL 3.078.370.-
21[04]003 Dietas a Juntas, Consegjes y Comisiones 140.863.-
21)04 /003 | 001 Dietas de Concejales 93.259.-
21|04 | 003 | 002 Gaslos por Comislones y Represenlaciones de Municipio 46.608.-
21/04(003[003] _ | Otros Gasios 9g6.-
2104|004 Prestacionss de Servicios en Programas Comunitarios 2.937.507 .-
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 20.597.947.-
2 ¢ ALIMENTOS Y BEBIDAS 27.140.-
22101001 Para Personas 27.140.-
22/02| TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS 265.208.-
22{02)001 Textiles y Acabados Textiles 4.280.-
221021002 Vestuario, Accescrios y Prendas Diversas 193.854.-
2202003 Caizado 57.124.-
2202 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 692.159.-
22|03) 001 Para Vehlculos €48.374.-
2203|003 ,_Para Calefaccion 12.685.-
22 (03] 000 {__Para Otros ~ 31.100.-
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2204 _: . _MATERIALES DE USO O CONSUMO B8D.B26.-
22|04 | 001 Materiales de Qficina_ L 103.048.-
2204002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 46.650.-
22|04]o03| | Productos Quimicos 7.100.-
22 |04 | 004 Productos Farmacéuticos 37.072.-
22| p4| 005 Materiates y Utiles Quirirgicos 7.500.-
04 | 006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 18.070.-

22 |04l007 | _ | Materiates y Utiles de Aseo 53.384.-
22104008 Menaje para Oficina, Casino y Olros 800.-
22 04 | 009 Insumos, Repuestos y Accascrios Computacionales 33.604.-
22:04|010 Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles 78.060.-
22041011 |_Repuestos y Acces. p/Mantenimiento y Reparac.de Vehiculos 185.164.-
22 (04012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 168.880 -
22104013 Equipos Menares 55.540.-
22|04 014 Productos Eilaborados de Cuerg, Caucho y Plasticos 18.704.-
22 {04015 Praduclos Agnopecuarios y Forestales 19.600.-
22|04 889 Otrog 56.850 -
22| 05 SERVICIOS BASICOS 4.348.178.»
2205001 Electricidad 3.668.280.-
2205|002 | Agua 1680.966.-
22/05[003 Gas 54.173.-
22 |05 | 004 Cerreq. 89.920.-
2205|008 Telefonia Fija 66.367.-
2205|008 Telefonia Celular 66.405.-
22 1 05,007 Accaso a Internet 108.68986.-
22105 ! 008 Enlaces de Telacomunicaciones 154.362.-
2|08 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES §75.038.-
22106001 Mantenimientc y Reparacion de Edificaciones 187.292.-
22|06 | 002 Mantenimiento vy Reparacion de Vehiculos 202.244 -
2206|003 Mantenimiento v Repanacion Mobiliarios y Otros 4.120.-
22 (06 | 004 Mantenimienio y Reparacion de Maguinas y Equipos de Of. 22.328.-
22|06 1006 Mantenimienio y Reparacién de Otras Maquinarias y Equipos 4.602.-
22 106 | 007 Mantenimiento y Reparacion de Equipes Informélicos 51.600.-
22061989 Otros 2.852.-
22|07} PUBLICIDAD Y DIFUSION 233.602.-
22(07|001 Servicios de Publicidad 113.748.-
22107002 Servicios de lmpresisn 106.794.-
22,07 (003 Sarvicios de Encuademacion y Empastes 10.790.-
2207|999 _Otros 2.200.-
22|08 ' SERVICIOS GENERALES 11,536.809.-
22 [08) 001 Servicios de Aseo 3.866.530.-
22|08 | 002 Servicios de Vigilancia 1.166.089.-
22 |08, 003 Servicios de Mantencion de Jardines 2.598.372.-
|22 |08 | 004 Servicios de Mantencién de Alumbrado Piblico 124.400.-
[22(081005| | Servicios de Mantencién de Semaforos 310.000.-
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2208 006 W | Servicios de Mantencion de Sedalizaciones de Transito 235.020.-
22|08 007 | Pasajes, Flele y Bodegajes 346.819.-
22|os|ooa| | _|_Saelas Gunas y/o Jardines Infantiles 81.288.-
221081010 Servicios de Suscripcién y Similares 5.873-
2208|011 | Servicios de Produccién y Dasamrolio de Eventos 511.560.-
[22|08/998) | _{ Owes 2.288.868.-
22|08 | ARRIENDOS 892.621.-
22091001 Arriendo de Temenos _ 9.500.-
2209|002 _| _Arriendo de Edificias . 241.263.-
2209003 | Asriendo de Vehlculos 900.-
22(09|005) | Arriendo de Maquinas y Equipos 2.000.-
2208006 Arriendo de Equipos Informaticos 231.836.-
22109989 | _Oftros 405.022.-
2210 R SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 203.096.-
2210002 Primas y Gastos de Seguros 112.441-
221101004 Gastos Bancarios 90.654.-
2211 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 758.436.-
22(11)000| Estudios e investigaciones 11.000.-
22(11/002 Cursos de Capacitacion 327.628.-
22|11(003 . Serviclos Informaticos 171.096.-
22(11/9989 _Qtros 248.712.-
2212 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERV. DE CONSUMO 184.776.-
22112002 _| Gastos Menores 18.780.-
221121003 | Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremaonial 75.008.-
221121005 Derechos y Tasas 50.857.-
22:12(998| | Otros 30.320.-
3 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL -234.000.-
23|01 PRESTACIONES PREVISIONALES 234.000.-
23 (01004 - Desahucios e Indemnizaciones 234.000.-
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.308.430.-
24104 | AL SECTOR PRIVADO 2.418.300.-
24{01|001 ____' Fondos de Emergencia 348.400.-
241 01[004 Organizaciones Comunitarias 400.000.-
24|01|005] | | Otras Parsonas Juridicas Privadas 355.000.-
2401007 Asistencia Soclal a Personas Naturales 597.000.-
24101008 Premios y Otros £9.400.-
24101989 Ctras Transferencias al Sector Privado 658.500.-
2403 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4.891,139.-
24103 | 002 | A ics Servicios de Salud 12.495.-
2403|002 [001] Multas Ley de Alcohcles 12.495.-
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24[03]080] _ Alas Asociaciones 25.500.-
124103 | 080 | 001 '_ A la Asociacion Chilena de Municipalidades 10.000.~
|24 103080002 A Otras Asociacionas . 15.500.-
24 (03090 ) Al Fongo Camtin Municipa! - Parmisos de Circulacion 4 558.888.-
24|03 080|001 Aporte Afo Vigenle 4.558.988.-
24|03(101) A Servicios Incorporados a su Gestion 294.156.-
24|03(101]001| | AEducacion o 60.000.-
24°03(101;002( A Salud — 234.156 -
24|03]101{003| | ACementerios 10.000.-
25 INTEGROS AL FISCO 40.000.-
B0t | MPUESTOS 10.000.-
28 OTROS GASTOS CORRIENTES 115.022.-
j26/01] |, OEVOLUCIONES 15.002.-
28l029 | | COMPENS. POR DAROS A TERC. ¥/ A LA PROPIEDAD 100.020.-
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - 185.480.-
29(03 VEHICULOS 10.-
29(04 MOBILIARIO Y OTROS §0.000.-
29|05 MAQUINAS Y EQUIPQS §0,000.-
29(05[001 Maguinas y Equipos de Oficina 10.000.-
29105098 | Otras 40.000.-
2908 N EQUIPQS INFORMATICOS 20.450.-
29 /08001 Equipos Computacionales y Periféricos 15.450.-
20l08{002{ = | Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas 5.000.-
28j07] | | PROGRAMAS INFORMATICOS §6.000.-
28)07]001 Programas Computacionales 40.000.-
29|07]002 Sistemas de Informacion 25.000.-
3 INICIATIVAS DE INVERSION - 1.017.784.~
31)02 PROYECTOS 1.017.784.-
31]02{002 Consultorias 0.-
31/02,002)001 Consultorias de Arrastre Ao 2016 Q.-
31/02) 002|999 Consultorias - Saldo sin Distribuir 2017 0-
31]02)004 Obras Civiles 1.017.784.-
| 3102 [004 )| 001 Proyectos de Amastre Aflo 2016 0.-
31[02| 004 |Cc02 Extensiones Alumbrado Pablico Diferentes. Sectores 99.300.-
31[02|004]c03 Construcelén Vieradas Seclor Santa Rosa 160.000.-
31/[02) 004|004 Construcclén Vaeradas Seclor Ampliacién Las Quilas 95.000.-
31|021004 | 005 Instalacién Seméaforos Avda. Simén Bolivar - Las Encinas 70.000.-
31/02.004 | 006 Instalacién Lomas de Toro 25.000.-
| 3102|004 | 007 Insialacién Lomilles de Taro 10.000.-
3102004 | 008 instalacidn Balizas Led Solares 25.000.-
3102|004 (009 Instalacion lluminacién Refugios Peatonales 25.000.-
31]02]004 | 010 Instalacién Bolardos Diferentes Sectores Temuco 10.000.-
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3102004011 instalacion Vallas Peatonales Diferentss Sectores 10.008.-
3102004 |012 Instalacién Placas Murales Diferentas Sectores 8.000.-
3102 |004)013 Construcclén Alumbrado Publico Peatonal Led 100.000.-
31|02 (004 [D14 Mejaramiento Alumbrado Péblico Plaza Manuel Recabarrgn 63.000.-
31[021004)988 Obras Civiles - Saldo sin Distibuir 2017 280.484 -
a5 SALDG FINAL DE CAJA 10.-

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS M$ _43.7!0-9!5.-

2.-

Apruébese y para su ejecucion e

informacién durante el ejercicio del afio 2017, la desagregacién del Programa

Presupuestario de Gastos Municipales por “AREAS DE GESTION”, de conformidad
a lo sefialado en el Considerando N° 2 del presente Decretc y de acuerdo al
siguiente detalle:

CODIGCS DENOMINACION MONTO M§
21 GASTOS EN PERSONAL 11.383.626,-
21|01 PERSONAL DE PLANTA 7.484.940.-
21|01 (001 Sueldos y Sobrasueidos 5.863.134.-
21|01/001 {001 Sueldos Base 1.489.368.-
21/01]001|002 Agignacion de Antigledad 117.000.-
21|01/001{002| 002 | Asig.de Antig, Art.97 Letra g). Leyes N*18.883-18.180-19.280 117.000.-
24|01/001[003 Asignacién Profesional 436.740.-
21)|01|001|003]001| Asignacion Profesional DL, N° 479 de 1974 436.740.-
2101001004 Agignacion de Zona 316.812.-
21|01[001{004]001] Asignacién de Zona, Art, 7y 25, DL N*3.551 de 1881 312.768.-
21[01[001]004|004] Complemento de Zona 4.044.-
21/01)001]007 Asignaciones del D.L. N® 3.551 de 1981 1.556.112.-
21(01|001|007]00t| Asignacion Municipal, Art. 24 y 31 D.L. N° 3,551 de 1981 1.586.112.-
21)01[001]009 Asignaciones Especiales 185.910.-
21|01]001|008|005| Asignacién Art. 1, Ley N° 19.528 195.810.-
2101001910 Asignacion de Pardida de Caja 684.-
21101[001|0101001| Asignac. por Pérdida de Caja Art. 97, Letra a), Ley N°® 18.883 6884.-
21]01]001 | 011 Asignacion de Mavillzacion 10.800.-
211011001(011 |001| Asignacién de Movilizacion, Art. 97, Lefra b}, Ley N° 18.883 10.800.-
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#21 01/001(014 _Asignaciones Compensatorias 929.256.-
21[01 (001 (014|001 | incremento Pravisional, Art. 2, D.L. N° 3.501 de 1880 378.492.-
21/01]001]014|002 [ Bonificacidn Compensatoria de Salud, Arl. 3, Ley N° 18.566 109.116.-
21701/001]|014)003| Bonificacién Compensatoria, Art. 10, Ley N° 18.675 248.512.-
21|01{601|014 [004| Bonificacién Adicional, Art. 11, Ley N* 18.675 5.640.-
21|01|001|014 (988 | Otras Asignaciones Compensalorias 167.498.-
21]01|001}015 | _Asignaciones Sustitutas 228.288.-
}1 01[001|015|001| Asignacién Unica, Art. 4, Ley N°® 18.717 228.288.-
[21/01[001|019 Asignacién de Responsabilidad 26.448.-
[21|01)001({019[001 | Asignacién de Respongabliidad Judicial, Ar. 2, Ley N° 20.008 26.448.-
2101|001 |C22 Componente Basa Asignacién de Desempefto 520.738.-
21|04 [001]043 Asignacion Inherente al Cargo, Lay N° 16,895 34.992.-
21|04 (002 Aportes del Empleador 337.506.-
21101 [ 002|001 A Sarvicios de Bienastar 182.730.-
21|01 002 | 002 Olras Cotizaciones Previsionaies 154.776.-
21101)003 Asignaciones por Desempefio 560.444.-
21|01 003 | 001 Desempefio Institucional 264.338.-
21101|003|001|001| Asig. de Mejor.de la Gestién Municipal, Art. 1. Lay N® 20.008 264.336.-
2101003002 Desempefio Colectivo 278.198.--
21|01]003 002 | 001! Asig. de Mejor. de a Gestién Municipal, Arl. 1, Ley N° 20,008 278.196.-
21/01/003| 003 Desempefio Individual 17.916.-
21101/003{003|002| Asig.de Incentivo por Gestion Jurisdicc, Art. 2, ey N° 20.008 17.915.-
2101004 Remuneraciones Variables 534.860.-
21101 (004 | 005 Trabajos Extraordinarios 450.000.-
2101|004 |008 Comisiones de Servicios en el Pais 72.200.-
2901004007 Comisiones de Servicios en el Exterior 12.660.-
2101005 Aquinaldos y Bonos 168.992.-
21/01]005 | 001 Aguinaldos 43.584.-
21|01;005(001001| Aguinaldo de Fiestas Patrias 24.756.-
21[/01[005|001|002| Aguinaldo de Navidad 18.828.-
21011005 {002 Bonos de Escolaridad 25478.-
21101 (005003 Bonos Especiales 93.888.-
21]01]005!003| 001 | Bono Extraordinario Anual 93.888.-
2101 /005004 Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad 6.042.-
21/02 PERSONAL A CONTRATA 2.528.593.-
21/021001 Sueldos y Sobresueldos 2.355.660.-
21|02 001001 Sueldos Base §95.740.-
21|02 (001|002 Asignacién de Antigdedad 46.800.-
21/02 | 001(002}002| Asig.de Anlig. Art.97,Letra g), Leyes N*18.683-10.180-18.280 46.800.-
21[02)|001 (003 Asignacidn Profesional 174.696.-
21[02{001]003}001 [ Asignacién Profesional DL. N°® 479 da 1674 174.696 .-
21102 /001|004 Asignacion de Zona 126.732.-
21(02{001|0041001} Asignacion de Zona, Art. 7 y 25, D.L. N° 3.551 de 1981 125.112.-
21102|001]004]1003] Complamento de Zona 1.620.-
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21[02|001)007 ] Asignaciones del D.L. N° 3.551 de 1981 622.440.-
2102001007 (001 Asignacidn Municipal, At 24 v 31 D.L. N° 3,551 de 1951 622.440.-
21[02]|001(008 | Asignaciones Espetiales . o 95.854.-
21027001 /009 005, Asignaciom Art. 1, Ley N° 19.529 95.854.-
21]02)001(010. Asignacion de Pérdida de Caja 274.-
21402007010 |G01; Asignac.por Pérdida de Caja, At. 97, Letra a), Ley N° 18.883 274.- k
21102001011 Asignacion de Movilizacion 4.320.-
21]021001,011/001| Asignacién de Movilizacion, Art. 97, Letra b), Ley N° 18.883 4.320.-
21]021001/013| | _Asignaciones Compensatorias 371.704.
21)021001|013(001| Incremento Previsional, Art. 2, D.L. N* 3.501 de 1980 151.392.-
21)902 |001/013/002)| Bonificacisn Compensatoria de Salud, Art. 3. Ley N° 18.586 43.655.-
21[02)00t,013 /003 | Bonificacién Compensatoria, Art. 10, Ley N°® 168.675 107.400.-
21|02]001:013|004 |  Bonificacidn Adicional, Art. 11, Ley N° 18,675 2.258.-
21/02/001013 999 | Otras Asignaciones Compensatorias §7.000.-
21]02(0011014] | Asignaciones Sustilutas 108.804 -
1211021001014 | 001 | _ Asignacion Unica, Art. 4, Ley N® 18.717 108.804.-
2102|001 021 Componeante Base Asignacién de Dasempefio 208.296.-
2102 ]002 Apories del Empleador 85.842 .-
21]02[002) 004 A Servicios de Bienestar 23.922.-
21/02/002(002 |  Otras Cotizaciones Previsionales 61.920.-
21]02}003 l Asignaciones par Desempefio 217.016.-
21[02 003, 004 " Desempedo Institucional 105.736.-
2102 /003001001 ! Asig. de Mejor. de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N® 20.008 105.736 .-
21]02:003|002 | Desempefio Colectivo 111.280.-
21/02/003'002)001| Asig. de Mejor. de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N° 20.008 111.280.-
21,02 004 Remuneraciones Variables 178.193.-
21/02 004/005] | Trabajos Extracrdinarios 147.188.-
2 EU_M 006) __ |_ Comisiones de Servicios en el Pals 25.440.-
21{02;004/007| | Comisiones de Servicios en el Exterior 5.584.-
21102005 _1{__Aguinaidos y Bonos §1.882.-
21102005001 Aguinaldos 21.310.-
21,02 | 005|001 001 | Aguinaldo de Fiestas Palrias 10.460.-
21102 /005|001/002 | Aguinaido de Navidad 10.830.-
2102005 ) 002 Bano de Escolaridad 10.192.-
21/02]005| 003 Bonos Especiales 52.884.-
12102005 | 003 | 001 | Bono Exiraordinario Anual 52.884.-
21/02|005004; Benificacidn Adicional al Bono de Escolandad 7.496 -
21(03] OTRAS REMUNERACIONES 249.430.-
21[03]001 |__Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 685.152.-
21/03|004 | Remuneraciones Reguladas por el Cadigo del Trabajo 124.918.-
21103 /004 | 801 Sueldos 114.808.-
21|03;004 (002 Apories del Empleador §.000.-
21103004003 Remuneraciones Variables 5.000.-
21103'004 [ 004 Aguinaldos y Bonos 10.-
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21|03 005 Suplencias y Reamplazos 32.760.-
2103|007 Alumnos en Préctica 8.800.-
21 (04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 140.863.-
21|04 003 Dietas a Juntas, Conssjos y Comisiones 140.883.-
21041003101 Dietas de Concejales 93.259.-
2104003 002 Gastos por Comisiones y Representacionas de Municipio 46.608.-
21[04(003]003 Otros Gaslos 996.-
22 BIiENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.804.848.-
22 /02 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS 200.812.-
22)02]002 Vestuarios, Accesorios y Prendas Divérsas 160.852.-
22 (021003 Calzado 39.960.-
22 (03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 40.543.-
22103001 Para Vehlculos 36.158.-
22(031003 Para Calefaccién 4.385.-
2204 MATERIALES DE US0O O CONSUMO 225.541.-
22 (04 (001 Materiales de Oficina 103.048.-
22104 | 002 Textos y Gtros Materiales de Ensefianza 500.-
2204|003 Productas Quimicos 860.-
22104004 Productos Farmaceuticos 5.160.-
2204007 Materigies y Uiles de Aseo 21.756.-
| 221041008 Menaje para Qficina, Casino y Otros §00.-
2204|009 1] Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 33.504.-
22(04| 010 Materiales para Mantenimiento v Reparaciones de Inmuebles 36.125.-
22104011 Repuestos y Acces. para Manten. y Reparac. de Vehfculos 17.364.-
2204|012 Otros Materiales, Repusstos v Ulites Diversos 1.830.-
2204|013 Equipos Mencres 1.540.-
22104014 Progductos Elaborados de Cusero, Caucho y Pldsticos 3.154.-
22 |05 SERVICIOS BASICOS 641.643.-
22|05 (001 Electricidad 124.917.-
2205(002 Agua 24.308.-
221051003 Gas 32.324.-
22 (05004 Carreo 69.920.-
22|05 | 005 Telefania Fija 82.707.-
22|06 | 006 Telefonia Celular 64.405.-
22 |05 /007 Accaso a Intemet 108.596.-
2205|008 Enlaces de Telecomunicaciones 154.362.-
22|08 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 211.226.-
22 |06 | 001 itantenimiento y Reparacién de Edificaciones 111.742.-
22 (08002 Mantanimiento y Reparacidn de Vehiculos 39.636.-
2206003 Mantenimiento y Reparacion Mabiliiarios y Olros 2.120.-
2206 (004 Mantenimiento y Repar. de Magquinas y Equipos de Oficina 6.128.-
22 106 {007 Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos 51.600.-
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22 (07| l | _PUBLICIDAD Y DIFUSION 140.134.-
2207|001 Serviclos de Publicidad 75.850.-
22107002 Servicios de Impresion 53.464.-
22 |07 | 003 Servicios de Encuademacion y Empastes 10.780.-
22]08| SERVICIOS GENERALES 959.4588.-
22]08|001 Serviclos de Asen 150.484 -
2208|002 |. Servicios de Vigilancia 275.8086.-
22 |08 | 007 __ Pasajes, Flete y Bodegajes 273.838.-
22|08}008 Salas Cunas yfo Jardines Infantiles 81.268.-
22|08 |010| . Servicios de Suscripclén y Similares 5873 -
221081011 Servicios de Produccion y Dasamollo de Eventos 30.000.-
122108999) _ | | Ofras ~ 142.068 -
22|09 ARRIENDOS 482.989.-
(22 |08 1001 _ Arriendo de Terrenos 9.500 -
2209|002 Amiendo de Edificios 240.623 -
2209003 Ariendo de Vehiculos 800.-
22100005 Arriendo de Equipos informaticos 231.938.-
22 |09 | 999 Otros 30.-
22|10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 182.945.-
2210|002 Primas y Gastos de Sequros 102.291 .-
2210/004 Gastos Bancarios 80.654 .-
22|11 . | _SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES §42.380.-
22144001 ' Estudios e Invastigacicnes 11.000--
22111)002 Curses de Capacitacién 145.600.-
22|11|003 Servicios Informélicos 171.068.-
22141)999 . Otros . 214.684-
22|12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERV. DE CONSUMO 167.175.-
22(12}002 Gastos Menores 18.790.-
22121003 Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremanial 70.008.-
22112005 Deraches y Tasas 80.857 .-
2212|999 Otros 17.720.-
23 PRESTAGIONES DE SEGURIDAD SOCIAL - 234,000,
2301 _PRESTACIONES PREVISIONALES 234.000.-
2301|004 Desahucios & Indemnjzaciones 234.000.-
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 4.596.983.-
24|03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4,586.983.-
24103002 A Ios Servicios de Saltud 12.495.-
24(03 /002 | 001 Multas Ley de Alcoholes 12.495.-
24103080 A las Asoclaciones 26,500.-
|24 | 0310801 001 A la Asociacidn Chilena de Municipalidades 10.000.-
2403 080002 A Qtras Asociaciones 15.500.-
24 (03,080 ‘ Al Fondo Comiin Municipal - Permisgs de Clrculacion 4.558.988.-
24|03 (080001 Agorte Afio Vigente 4.558.988.-
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a5 INTEGROS AL FISGO 40.000.-
25|01 IMPFUESTOS 40.000.-
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 115.022.-
26 |0t DEVOLUCIONES 15.002.-
26 |02 COMPENS. P/IDARDS A TERCEROS Y/Q A LA PROP. 100.020.-
20 ADQUISICION DE ACTIVOS ND FINANCIERGS 186.489.-
20 03] | . _ VEHICULOS 10.-
29 D4 MOBILIARIO ¥ OTROS 50.000.-
29 | 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 50.000.-
29 | 051001 Maquinas y Equipos de Oficina 10.000 .-
29 |05|999 Otras 40.000.-
29006 | __EQUIPOS INFORMATICOS 20.450.-
| 29 | 06 (001 Equipos Computacionales y Periféricos 15.450 .-
29:061002| _| Equipos de Comunicaciones para Redes Informéticas 5.000.-
298 |07 FROGRAMAS INFORMATICOS §6.000.-
26 | 07001 Programas Computacionales 40.000.-
29 |07 1002 Sistemas de Informacién 25.000.-
M INICIATIVAS DE.INVERSION - 1,017.784.
M 02 PROYECTOS 1.017.784.-
31 {02 002 Consulterias 0.-
31102002 ) 001 Consultorias de Arrastre Afio 2015 0.-
3102|002 | 399 Consultorias - Saldo sin Distribuir 2016 0.-
311021004 Obras Civiles 1.047.784.-
31 |02 0064|001 Proyectos de Ammastre Ado 2016 0.-
31 |02 | 004002 Extensiones Alumbrado Publico Diferenies Sectores 99.300.-
31 |02 (004 ;003 Conslruccion Versdas Sector Santa Rosa 180.000.-
31 |02 | 004|004 Caonsiruccidn Veredas Sactor Ampliacién Las Quilas 95.000.-
31 102004 | 005 Instalacion Semaforos Avga. Simdn Bolfvar - Las Encinas 70.000 -
31 /02004 | 006 Instalacidn Lomos de Toro 25.000.-
31102004 | 007 Instalacidn Lomillos de Toro 10.000.-
31 |02)00C4 | 008 Instalacidn Balizas Led Solares 25.000.-
31 102|004 [008 Instalacidn Huminacién Refugios Peatonales 25.000.-
31 102|004 (010 Instalacién Bolardos Diferantes Sectores de Temugo 10.000.-
31 |02 004011 Instalacién Vallas Peatonales Diferentes Sectores 10.000.-
31102 |004 (012 Instalacion Placas Murales Diferentes Sectores 6.000.-
31 02]004)013 Construccion Alumbrado Pablico Peatonal Led 100.000.-
31 (02[004 (014 Mejoramiento Alumbrado Plblico Plaze Manus! Recabarren 63.000.-
31 102|004 | 999 Obras Civiles - Saldo sin Distribuir 2017 290.484.-
35 SALDO FINAL DE CAJA 40,
TOTAL AREA GESTION INTERNA - e e 20347884
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CODIGOS DENOMINAGION MONTO M$
2 GASTOS EN PERSONAL £43.782.-
21,04 | OTROS GASTOS EN PERSONAL 643.782.-
21| 04 | 004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 643.782.-
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 15.148.2689.-
2|10 ALIMENTOQS Y BEBIDAS 6.240.-
22| o1 |00 Para Personas 6.240 -
22| 02 TEXTILES, VESTUARIOS ¥ CALZADGS 36.726.-
221002 [001 Textiles y Acabados Textiles 1.500.-
221002002 Vastuarins, Accesorios y Prendas Diversas 22812
22002003 Calzado 12.414.-
22| 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 589.518.-
22| 03 [001 Para Vehlculos 584.216.-
22103 |003 Para Calefaccidn 200.-
22| 03 |999 Para Otros 15.100.-
22) 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 494.220.-
22| 04 | 003 Productos Quimicos 1.840.-
22| 04 {004 Productas Farmacéuticos 22.890.-
22| 04 | 005 Materigles y Utiles Quinirgicos 6.700.-
22) D4 | 006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 8.570.-
22| 04 |007 Materiales y Utiles de Aseo 6.778.-
22| 04 |00B| | Menale para Qficina, Casino y Otros 100.-
22| 04 |10 Materiales para Mantenimienio y Reparaciones de inmuebles 8.000.-
22|04 |01 Repuestos y Acces. para Mantenim. y Reparac. de Vehiculos 184.300.-
22104 (012 Otros Matariales, Repuestos y Utiles Diversos 145.800.-
22104 1013 Equipos Menores 52.000.-
22104 014 Productos Elaborados de Cuero, Caucha y Plasticos 12.850.-
22| 04 |015 Praductos Agropacuarios y Forestaies 11.600.-
22| 04 | 999 Otros 55.000.-
22| 08 SERVICIOS BASICOS 3.295.368.-
22 05 001 Electricidad 3.256.268.-
22| 05 (002 Agua 39.100.-
22| 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 272.582.-
22| 06 [ 00t Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 24.500.-
22| 08 |002 Manienimiento y Reparacién de Vehiculos 241.808.-
22| 06 | 008 Martenimianto y Reparacién te Otras Maquinarias y Equipos 3.802.-
22| 06 | 999 Ctos 2.852.-
22| 07 PUBLICIDAD ¥ DIFUSION 34.200.-
22| 07 |01 Sarvicios de Publicidad 15.500.-
22! 07 | 002 Searvicios de impresidn 18.700.-
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228 | | | SERVICIOS GENERALES 9.089.221.-
22|08 (001| | , ServiiosdeAseo . 3.716.046.-
22| 08 002 . Servicing da Vigilancia 890.183.-
22/ 08 {003 . Servicios de Mantencion de Jardines 2.508.372.-
22| 08 1004 . Servicios de Mantencitn de Alumbrado Pablico 124.400.-
22| 08 |005: Servicios de Mantencién de Sematoros 310.000.-
22|08 |Q08 Servicios de Mantencién de Sefializacionas de Transito 235.020.-
22|08 [007) | _| Pasajes, Flete y Bodegajes 12.300.-
22| 08 (011 | Servicios de Produccion y Desarrollo de Evantos 13.000.-
22|08 1998 _ Otros 2.099.900 -
|22)08 | | _r__ | ARRIENDOS 375.180.-
22| 09 | 006 {__Amiendo de Maquinas y Equipos 2.000.-
22| 09 999 __Otros 373.180.-
22({ 1 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 34.028.-
22111 [999 Otros 34.028.-
22| 12 | OTROS GASTOS EN BIENES Y SERV. CONSUMO 1.000.-
(22| 12 989 Ofros 1.000.-
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES _319.658.-
24 01 AL SECTOR PRIVADD 25.500.-
24| 01 {008 QOtras Personas Juridicas Privadas 25.000.-
24/ 01 008 Premios y Otros 500.-
2403 _ A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 284.156.-
24, 03 | 101 A Servicios Incorporados 8 su Gastitn 294.156.-
24|03 [101,001| | AEducacién 50.000.-
24( 03 |101)002 A Salud 234.156.-
24) 03 (101|003 A Cementerios 10.000.-

TOTAL AREA SERVICIOS A LA COMUNIDAD . .. $: '18,.'1'11;70_7_;-
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A 03: "ACTIVIDADES MUN LES” - GASTOS AN 17
CODIGOS DENOMINACION MONTO M$
21 GASTOS EN PERSONAL 1.700.-
2104 1 OTROS GASTOS EN PERSONAL . 1.700.-
21'041004 Prestaciones de Servicios an Programas Comunitarios 1.700.-
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 337.500.-
22|07 o PUBLICIDAD Y DIFUSION 13.600.-
22 |07 | 004 _| _ Servicios de Publicidad 8.000.-
2207002 | | Servicios de Impresién 5.500.-
2208 ) SERVICIOS GENERALES 317.000.
22|08 |Cc11 Servicias de Produccion y Desarrollo de Eventos 307.000.-
2208|999 . Otros . 10.000.-
22|08 _. | _ARRIENDOS 3 7.060.-
22 /09959 _ j. Ofros 7.000.-
TOTAL AREA ACTIVIDADES MUNICIPALES M$ 336.200.-

AREA 04: “PROGRANMAS SOCIALES" . GASTOS ANO 2017

CODIGOS CENOMINACION MONTD M$
21 GASTOS EN PERSONAL 1.536.265.-
21)04 OTRGS GASTOS EN PERSONAL 1.535.255.-
21{04 (004 Prestaciones de Servicios an Programas Comunitarios 1.535.255.-
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO- 41.076.-
22)01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 18.500.-
22101001, Para Perssnas 18.500.-
22102| TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 7.380.-
22i02 002, Vastuario, Accesorios y Prendas Diversas 4.910.-
221021003 Calzado 2.450.-
22(03 _COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 16.600.-
22|03 001 Para Vehlculos 28.000.-
22 03003 Para Calefaccidn 4.100.-
22{03|ge0] | Para Otros 4.500.-
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22\0a] " MATERIALES DE USO 0 CONSUMO 26.772.-
22 (04002 Textos y Otros Materiales de Enssfianza 4.600.-
22|04 004 __ Productos Farmacéuticos 6.872.-
22104 005 Materiales y Utiles Quirdrgicos ) 500.-
22|04 007 Materiales y Utiles de Aseo 3.350.-
22104 |01 __Repuestos y Acces. para Manten. y Reparac. de Vehlculos 3.500.-
22104|012! Otros Materiales, Repuestos y Utlles Diversos ) 3.500.-
22104 013! __Equipos Menores 2.000-
22104014 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plastico 2.400.-
22 |04 | 999 _Otos .. 50.-
22|05| SERVICIOS BASICOS 17.514.-
2205|001 Electricidad 6.380.-
2205|002 Agua 3.240.-
2205|003 Gas 3.314.-
22|05 005 Telefonla Fija 2.580.-
2205|006 Telefonla Celular 2.000.-
22(08| MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 12.000.-
2206|001 Manlenimlento y Reparacion de Edificaciones 1.000.-
22|06,002 Manlenimiento y Reparacién de Vehiculos 11.000.-
2207 PUBLICIDAD Y DIFUSION 16.400.-
22|07 | 001 Servicios de Publicidad 2.200.-
22107(002 - Servicios de Impresion 13.200.-
22|07 959 Otros 1.000.-
22|08 SERVICIOS GENERALES 143,680.-
22 |08 | 007 Pasajes, Flete y Bodegajes 37.400.-
2208|011 Servicios de Produccitn y Dasarrollo de Eventos 81.300.-
22108999 Otres 24.950.-
22|09 ARRIENDOS 22.452.-
22109002 Arriendo de Edificios 2.640.-
22.09 (039 Otros 19.812.-
22|10 SERVICIOS FIANCIEROS Y DE SEGUROS 7.000.-
22110002 Primas y Gastos de Seguros 7.000.-
221 __SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 182.028.-
2211|002 Cursos de Capacitacion 182.028.-
22142 OTROS GSTOS EN BIENES Y SERV. DE CONSUMO 800.-
2212|998 Otros 800.-
24 TRANSEERENCIAS CORRIENTES 1.681.700.-
24|01 AL SECTOR PRIVADO 1.681.700.-
2401001 Fondos de Emergencia 348.400.-
2401|004 Organizaciones Comunitarias 400.000.-
24[01;005 Otras Personas Juridicas Privadas 300.000.-
24101 007 Asistencia Soclal a Personag Naturales 587.000.-
24|01 008 ___Premios y Otros 36.300.-
I

TOTAL AREA PROGRAMAS SOCIALES M$ | 3.708.091.-
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I MONTO
CODIGOS DENOMINACION (7

21 GASTOS EN PERSONAL £98.870.-
21/04 | OTROS GASTOS EN PERSONAL 698.870.-
211041004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 698.870.-
2 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 588.626.-
2 M ALIMENTOS Y BEBIDAS 2.400.- |
2201|009 Para Personas 2.400.-
22|02 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS 9.100.-
2202|001 Taxtlles y Acabados Textiles 2.600.-
2202|002 Vastuario, Accesorios y Prendas Diversas 4.350.-
22102 | 003 Calzado 2.150.-
22 (03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 2.800.-
2203003 Pare Calefaccion 800.-
22|03 /999 Para Otros 2.000.-
22 (04 MATERIALES DE US0O O CONSUMO 76.435.- ;
22 (04 | 002 Textos y Otros Maleriales de Ensehanza 6.450.- ‘
22104003 Productos Quimicos 4.300.-
22104 (004 Productos Farmacéuticos 2.150.-
22,04 005 Matariales y Utiles Quinirgicos 300.-
22041006 Fertilizantes, Insacticidas, Fungicidas y Otros 8.500.-
2204|007 Materiales y Utiles de Aseo 14,300.-
2204010 __ Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de inmuebles 27.235.-
22[04 012 Otros Materiales, Repuestos y Dtiles Diversos 2.300.-
22|041014 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plastico 100.-
22041015 Productos Agropecuarios y Forestales 8.000.~
2204|889 Qtros 1.800.-
22|05 SERVICIOS BASICOS 314.893.-
2205|601 Electrigidad 236.174.-
22|05]002 Agua 75.818.-
22(05]003 Gas 2.281.-
2205|005 Telefonla Fija 720.-
22|06 MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES 56.080.-
22|06 [ 001 . Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 41.050.~
22|06 004 Mantenimiento y Reparac.de Maquinaria y Equip. de Oficina 15.000.-
2207 PUBLICIDAR Y DIFUSION 21.868.-
22 Q7001 Servicios de Publicidad 11.868.-
22107002 Servicios de Impnesion 10.000.-
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22|05 SERVICIOS BASICOS 79.660.-
2205001 [ Eleciricidad 44.550.-
22(0s5|002| | | Agua B 48.500.- |
[22]05|003 | Gas__ _ 16.250.-
22105 | 005 _ Telefonia Fija, 360.-
22|08 _ MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 23.200.
22|06 | 001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 18.000.-
22106003 Mantenimiento y Reparac. Mobiliarios y Otros 2.000.-
22|06 | 004 Mantenimiento y Reparac. de Maquinas y Equipos de Qficina 1.200.-
2206|006 | Mantenim, y Reparacion de Otras Maguinarias 1.000.-
22|07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 7.400.-
22107001 Servicios de Publicidad 300.-
22|07 002 Servicios 8 Impresién 5.800.-
22|07 | 998 Oftros o 1.200.-
22108 SERVICIOS GENERALES 24.500.-
22i08l007} | _. Pasaies, Flete y Bodegajes 3.200.-
22|08]011 _ Serviciog de Produccion y Desarrollo de Eventos 7.250.-
22|08 999 Otros 11.150.-
22119 SERVICIOS FINANCIEROS ¥ DE SEGUROS 3.180.-
22]10]002 Primas y Gastos de Seguros 3.150.-
22(12) OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMD 10.800.-
122|12]999 Otras 10.800.-
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - 539.000.-
24(01] | AL SECTOR PRIVADO $38.000.-
24|01 005 ~ Otras Parsonas Juridicas Privadas 30.000.-
2401|008 Premios y Otros 9.000.-
24)01[999 Otras Transferencias al Sector Privado 500.000.-

JOTAL AREA FROGRAMAS CULTURALES . M$ | 823830







MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

interna del municipio; como asi también, para mantener una mejor
ones, apruébese las siguientes

supuestario Municipal para el afio
ntos que en cada

ayude a la toma de decisi
MUNICIPALES DE GASTOS", del Programa Pre
vArea de GestiGn” que se indica; y por los mo

2017, por cada
uma de M$ 43.790.995.-; y con su

caso se sefialan, cuyo total asciende a la s

24

3.- Para efectos de contrc! y administracion

infarmacion gue
“ACTIVIDADES

desagregacion analltica interna, efectuada conforme a la estimacion de gastos, en

los Subtitulos item, Asignaciones y Sub A

a continuacion:

11__AREA "GESTION INTERNA"

110101
110102
110103
110104
110105
1101086

1102z
1102 02
1102 03
1102 04
110208

110301
110302
110303
1103 04
1103 05

11 04 01
1104 02
11 04 03

110501
110502

1106 01

110701
1107 02

11 08 01
110802
11 08 03
1108 04
110805
1108 06
110807
110808

Personal de Planta

Personsal a Contrata

Honorarios

Parsonal Cédigo del Trabajo
Personal Suplencias y Practicas
Concejo Municipal

Gastos Operacionales Gestién Administrativa
Devoluciones y Compensaciones

Sisterna de Comunicaciones

Transfarencias a Entidades Publica

Censo 2017

Programa Anual de Capacitacion

Capacitaciones Voluntarias

Concurso de lniciativas y Becas

Programa Mejoramiento de la Gestion

Sisterna de Gestion Calidad Servicios Municipales

Funcionamiento Informatica
Contratos Informatica
Inversién en Informatica

Inversidn en Vehiculos, Magquinas y Equipos
Inversian en Muebles e Inmuebles

Inversion en Estudios y Proyectos

Parmisos de Circulacion
Licencias de Conducir

Edificio Consistorial Prat 650

Edificio Buines 0102 - Bilbao

Edificic Andrés Bello 510

Edificic Transito Varas 972

Edificio Convenio Sl - Prat 872

Edificio Juzgados de Policia Local - Varas 631
Recinto Los Confines 1296

Recinto Imperial 40

M$

signaciones; segun al detalle que se indica

7.894.088.-
3.005.905.-
685.152.-
131.318.-
39.360.-
158.863.-

444 116.-
115.022.-
195.218.-
4.606.083.-
10.-

130.900.-
60.086.-
32.000.-

5.500.-
65.800.-

88.412.-
663.228.-
85.450.-

50.010.-
50.000.-

1.067.784 -

48.650.-
83.508.-

257.347 .-
88.595.-
171.070.-
22.822.-
19.238.-
103.484.-
66.078.-
62.202.-
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11 0809 Recinto Hijuela Tegualda 56.438 -
1108 10 Centro Recreacional Los Confines - Solano D55 5.582 -
1108 11 Edificio Transito P.C.V. - Prat 864 50.403 -
1108 12 Edfficio Lebén Gallo 135 33.001 .-
11 08 13 Edificio Desarrollo Rural - Varas 490 38.872.-
11 08 80 Otros Inmuebles Municipales 94.033 -
11 09 01 Vehiculos Propios 187.372-
11 09 02 Vehiculos Servicios de Traslado 172.367 .-
11 10 01 Comunicaciones y Protocolo 211.644 -
TOTAL AREA 01 “GESTION INTERNA" M$ 21.347.991.-
12 AREA "SERVICIO LA COMLUINIDAD"
12 01.01 Sistema de Alumbrado Publico M$ 3.275.398.-
42 02 01 Semaforos 370.000.-
12 02 02 Sefales Viales 235.020.-
12 0301 Aseo Domiciliario 2.009.868.-
12 03 02 Vertedero 3.358.860.-
12 03 03 Barrido de Calles 855.228.-
12 03 04 Microbasurales 178.637.-
1204 01 Contrato Serv. Mantencién Jardines y Ares Verdes 2.598.372.-
12 04 02 Poda Arboles 35.500.-
12 04 03 Operacion Directa Jardines y Areas Verdes 40.224.-
120501 Operativo 24 Horas 137.753-
12 05 02 Temuco Te Quiero Limpio 51.016.-
1206 01 Aguas Lluvias 130.943.-
12 06 02 Limpieza y Mantencion de Canales 61.700.-
12 06 03 Plantas Elevadoras 50.775.-
12 06 04 Mejoramiento de Veredas 60.143 .-
12 06 05 Mantencion de Grifos 25.000.-
12 07 01 Red Vial y Refugios Peatonales 530.860.-
12 07 02 Servicios y Gestion Comunitaria 31.372.-
12 08 01 Transferencias Municipales a los Serv. Incorperados 294 156.-
12 09 0% Gestidn Ambiental 114.134 -
12 0902 Ciinica Veterinaria 74.604 -
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12 10 01 Plan de Seguridad Ciudadana 338.501.-
12 10 02 Sistema de Televigilancia 244 688.-
12 10 03 Fono Emergencia 1409 59.9805.-
12 10 04 Vigilancia Ciclovlas 21.232.-
12 10 05 Comercio Ambuiante 38.775.-
12 11 01 Feria Pinto 110.756.-
12 11 02 Feria Labranza 14.155.-
12 11 03 Fena Artesanal y Millahue 2.000.-
12 11 04 Pérgolas y Pagodas 3.000.-
12 11 05 Feria itinerante 20.345.-
12 12 01 Mercado Municipal 37.600.-
12 12 02 Portal Bulnes 345 5.-
12 12 90 Inmuebles Subprogramas 700.384.-
TOTAL AREA 02 “SERVICIOS A LA COMUNIDAD” M$  16.111.707.-
13 _AREA “ACTIVIDADES MUNICIPALES”
1301 01 Festival de Temuco M$ 153.200.-
13 01 02 Feria Artesanal Aniversario 4.500.-
13 01 03 Desfile de Modas 10.000.-
13 01 04 Fuegos Artificiales Aniversario 20.000.-
1301 05 Actividades Varias Aniversario 12.000.-
13 02 01 Fiesta de la Chilenidad 20.000.-
1302 G2 Acto Clvice Militar 6.000.-
13 02 03 Fuegos Atrtificiales Fiestas Patrias 12.000.-
13 02 04 Feria Artesanal Fieslas Patrias 5.300.-
13 02 05 Actividades Varias Fiestas Patrias 26.200.-
13 03 01 Celebracion Navidad Comunal 20.000.-
13 03 02 Fuegos Arificiales Fin de Afio 20.000.-
1304 01 Conmemoracian Dia del Funcionario Municipal 30.000.-
TOTAL AREA 03 “ACTIVIDADES MUNICIPALES" M$ 339.200.-
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14 AREA “PROGRAMAS SOCIALES"

14 01 01

14 02 01
14 02 02
14 02 Q3
14 02 04

14 03 01
14 04 01

14 05 01
14 05 D2

14 06 01

14 07 01
14 07 02
14 07 03
14 Q7 04

14 08 01

1409 01
14 09 02

14 1001
14 10 02

14 11 01
111102
14 1103

141201

141301
141302

141401
14 14 02
14.14.03

14 15 01
14 15 02
14 1503
14 15 04
141505

Comité Comunal de Emergencia M$

Ayudas Sociales Paliativas
Informes Sociales

Becas de Mantencion
Asistencia Social Rural

Beneficios Sociales
Aplicacidn y Actualizacion Ficha Social

Ayudas Técnicas - Discapacidad
Personas en Situacién de Calle

Guarderias Municipales

Organizaciones Territoriales y Funcionales
Subvenciones Comunales

Presupuestos Participativos y Congreso de fos Nifios
Visitas a Postrados

Capacitacién e Insercion Laboral

Desarrollo Local Pequefios Emprendedores
Huertos Urbanos

Acompafiamiento Etico Familiar
Autoconsumo y Habitabilidad

Vivienda e Infraestructura
Urbanizacidn Loteos Irregulares
EGIS Municipal

Actividades Adulto Mayor

Mujer y Micrcemprendimiento
Mujeres Jefas de Hogar

Programa Proder
Programa Aporte a PDTI
Déficit Hidrico Comunal

Carabineros 24 Horas

Programa Violencia Intrafamiliar

Programa Previene

Programa Proteccion Derechos de Infantes
Programa 24 Horas Deportivo

118.033.-

593.964.-
26.410.-
7.420.-
147.978 .-

19.828.-
81.880.-

102.133.-
18.034 -

52.980.-

249.293.-
502 .400.-
180.757 -

30.511.-

33.636.-

102.748.-
26.224 -

65.095.-
19.479.-

75.345.-
48.303.-
60.080.-

340.078.-

84.427 -
17.142.-

181.5568.-
43.528.-
377.660.-

47.094.-
16.134.-
15.057.-
21.872.-
32.030.-

TOTAL AREA 04 "PROGRAMAS SOCIALES" M$

3.708.031.-







28
TEMUCO

15 _AREA “PROGRAMAS RECREACIONALES"
1501.01 Deponrtes Recreativos M$ 16.000.-
1501 02 Gimnasia Adultc Mayor 41.875.-
1501 03 Gimnasia Mujeres 57.651.-
1501 04 Gimnasia Artistica 16.080.-
150105 Polideportivo Discapacidad 10.912.-
150106 Escuelas Deportivas Parque Estadio 47.864 .-
1501 07 Piscina Verano Invierno 17.050.-
1501 08 Escuelas de Futbol 98.949 .-
160109 Proyecto Polideportivo 35.928 -
1502 01 Recintos Deportivos y Multicanchas 21.160.-
1502 02 Parque Estadio y Piscina 103.887.-
1502 32 Corporacién Municipal de Dapartes 150.000.-
1503 01 Estadioc German Becker 263.366.-
1503 02 Estadio E! Bajo 19.784.-
1503 03 Compigjo Pueblo Nuevo 29.658.-
1503 04 Complejo Campas Deportivos 32.548.-
15 03 05 Complejo Deporlivo Labranza 43.386.-
1503 06 Complejo Parque Costanera 38.072.-
1503 07 Complejo Parque Amanecer 28.052.-
1503 08 Complejo Tegualda 27.560.-
150308 Complejo Estadio Ribera Venacia 22.023.-
1503 10 Complejo Estadio Turingia 28.776.-
1504 01 Gimnasio Bernardo O’'Higgins 18.552.-
1504 02 Gimnasio Municipal 10.820.-
15 04 03 Gimnasio Amanecer 15.677 .-
1504 04 Gimnasio Labranza 15.875.-
1504 05 Gimnasio Riberefo 7.283.-
15.04.06 Gimnasio Millaray 13.852.-
1504 07 Gimnasio Fundo El Carmen 16.142 -
1505 01 Deportes Ancestrales 27.306.-
1505 02 Apoyo a Fuaitbol Rural 26.740.-
1506 01 Dasarrolio Turistico B8.520 -
1506 02 Difusién y Actividades de Turismo 68.308.-
TOTAL AREA 05 “PROGRAMAS RECREACIONALES"” M$  1.460.596.-
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16 AREA "PROGRAMAS CULTURALES”

18 0° 01
16 01 02
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13 03 01
16 03 02
1603 03

16 04 31

Teatro Municipal MS
Corporacion Cuitural Municipal

Biblioteca Central Ga:o Sepulveda

Bibliotecas Periféricas

Biblioteca Mowvil

Museo Farrgviang P Neruda

Eventos y Actvidades Musec Ferroviaric P. Neruda
Reparacion y Mantencion Materal Rodante

Sala Exposicionas Plaza de Armas

Fondo de Desarrollo Cultural Municipal
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41.903 -

5202000.-

50415 -
58.798 -
6.749 -
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TEMUCOG.

VISTOS:

1 - El Pian de Desarrolio Comunal, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N*
5.042 del 30.12.2014, y sus modificaciones posieriores.

2. El Presupuesto de Gastos del municipio, para el ano 2017, aprobado
mediante Decreto Alcaldicio N 4.085 del 19 de diciembre de 2016.

3. Las facultades contenidas en la Ley 18.895. Organica Constitucionai de
Municipalidades.

CONSIDERANDO:

4.- Que. el articulo 30 de la ley N° 1B.695, establece, que corresponde a la
Unidad de Administracion Municipal, entre otros aspecios, hacer ei
seguimignte al Ptan Anual de Accidon Municipal.

2. Que. el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la
Sccretaria Comunal de Planificacion Cemunal, entre otros aspectos. la
formulacion de la estrategia municipal, como asimismo de las politicas,
planes, programas y proyectos de desarrollo de Ja comuna; como asi mismo,
evaluar el cumplimiento de {os planes. programas, proyectos, inversiones y
el presupuesto municipai.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.685, eslablece, que corresponde a la
Unidad de Controf, entre otros aspectos. emitir trimestral, un informe, acerca
del estado de avance del ejercicio programatico presupuestario.

4.- Que. el articulo 4° de la ley 18.695. Orgéanica Constitucional de
Municipalidades sefala que, las municipalidades, en el ambito de su
territorio, podran desarrollar, directamente o con otros dérganos de la
Administracion del Estado. funciones relacionadas con la educacidn: la
cultura; ia salud publica; la proteccion del medio ambiente: la asistencia
social y juridica; la capacitacian; la promocion del empleo; el fomento
productivo; el turismo: el deporte; la recreacton; la urbanizacion, ia vialidad
urbana y rural, la construccion de viviendas sociales e infracstructuras
sanitarias; el transporte y transito publicos; la prevencion de riesgos; la
prestacién de auxilio en situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y







el fomento de medidas de prevencién en materia de seguridad ciudadana; la
promocién de la igualdad de oportunidades entre homhres y mujeres; el
desarrollo de actividades de interés comdn en el dmblto local.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones
privativas, de tal forma que estas podrin desarrollarse en la medida que
exista necesidades de este aspecto y que los presupuestos asi lo permitan,
de tal forma que no tiene el cardcter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales sefiala, que podran
contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de
educacién superior o expertos en determinadas materias, cuando deban
realizarse labores accidentales y que no sean las habltuales de la
municipalidad; mediante decreto del alcalde. Ademas, se podra contratar
sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos
especificos, conforme a las normas generales. Las personas contratadas a
honorarios se regiran por las reglas que establezca el raspectivo contrato.

7.- Que, el articulo 82, de la ey N° 18.695, indica que se someterd a
consideracién del concejo las orientaciones globales del municipio, el
presupuesto municipal y el programa anual, con sus metas y lineas de
accion,

8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera
reflejar las estrategias, politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministeric de
Hacienda y sus modificaciones posteriores, que aprueba el clasificador de
gastos presupuestarios, sehala que el item  21.04.004 Prestacion de
Servicios en Programas Comunitarios, comprende la contratacién de
personas naturales scbre la base de honorarios para la prestacién de
servicios ocasionales ylo transitorios, ajenos a la gestion administrativa
interna de las respectivas municipalidades, que estén directamente
asoclados al desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en
materias de caracter social, cultural, de rehabilitacion o para enfrentar
situaciones de emergencia.

10.- Que, en sesion de fecha 13.12.16 el Concejo Municipal, aprobd el
Presupuesto Municipal para el afo 2017, que contiene, entre otros,
actividacdes de beneficio de la comunidad, correspondientes a Programas de
Servicios a la Comunidad; Programas Sociales; Programas Recreativos;
Programas Culturales.







11.- Que, es necesario establecer, formaimente, los alcances de cada uno de

los programas y actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a
objetivos, generales, objetivas especificos, metas, lineas de accion,
estrategias, politicas, gastos, cronogramas de actividades, poblacitn
beneficiada, recursos humanos, materiales, financieros, tecnolagicos, entre

otros aspectos.

DECRETO:

1.- Apruébese los siguientes programas y actividades de
beneficio de la comunidad v su correapondiente presupuesto inicial de la
actividad, para el afio 2017:

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
CODIGD NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTO
PRESUPUESTARIO INICIAL 2017 $

12-03-04 Microbasurales 178.637.000.-
12-05-M Operativo 24 horas 137.763.000.-
12.08-M1 _Aguas lluvias 130.£43.000.-
12-06-03 Planta elevadaras 50.775.000.-
12-06-04 Mejoramiento de veredas 60.143.000.-
12-07-01 Red vial y refugios peatonales 530.660.000.-
12-07-02 Servicios de gestién comunitaria 31.372.000.-
12.09-01 Gestion ambiental 114.134.000.-
12-09-02 Clinica veterinaria 74.604.000.-
12-10-01 Plan de seguridad ciudadana 338.501.000.-
12-10-02 Sistema de tele vigilancia 244.6086.000.-
12-10-03 Fono emergencia 1409 59.905.000.-
12-10-04 Vigilancia clclo vias 21.232.000.-
12-10-05 Comercio ambulante 39.775.000.-
12-11-01 Feria Pinto 110.756.000.-
12-11-02 Feria Labranza 14.155.000.-
12-11-056 Ferias itinerantes 20.345.000.-
14-01-01 Comité comunal de emergencia 118.033.000.-
14-02-01 Ayudas sociales paliativas 593.964.000.-
14-02-02 Informes sociales 26.410.000.-
14-02-03 Becas de mantencién 7.420.000.-
| 14-02-04 Asistencia social rural 107.978.000.-
14-03-01 Beneficios sociales 19.828.000.-
14-04-01 Actualizacién ficha social 81.880.000.-
14-05-01 Ayudas técnicas discapacidad 102.133.000.-
14-05-02 Personas en situacion de calles 18.034.000.-
14-06-1 Guarderias municipales 52.980.000.-
14-07-01 Oryanizaciones territoriales y funclonales 249.213.000.-
14-07-03 Presupuestos participativos 180.757.000.-
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30.511.000.-

14-07-04 Vlisitas a postrados

14-08-01 Capacitacion e insercién laboral 33.636.000.-
14-09.01 Desarrullo losal pequefios emprendedores 102.748.000.-
14-08-02 Huertos urbanos 26.224.000.-
14-10-01 Acompadamignto ético familiar §5.095.000.-
14-40-02 Autoconsumo y habitabilidad 19.479.000.-
14-11-01 Vivienda e infraestructura 75.345.000.-
14-11-02 Urbanizacién loteos |rreguiares 48.303.000.-
14-11-03 Egis_ 60.080.000.-
14-12-01 Actividades adulto mayor 349.078.000.-
14-13-01 Mujer y micro emprendimiento 64.427.000.-
14-13-02 Mujeres jefas de hogar 17.142.000.-
14-14-01 Programa Proder 191.5568.000.-
14-14-03 Déflcit hidrico comunal 377.660.000.-
14-15-01 Carabineros 24 haras 47.094.000.-
14-15-02 Programa violencia Intrafamiliar 16.134.000.-
14-15-03 Programa previene 15.057.000.-
14-15-04 Programa proteccion derechos infantes 21.872.000.-
14-15-05 Programa 24 horas deportivo 32.030.000.-
15-01-02 Gimnasia adulie mayor 41.975.000.-
15.01-03 Gimnasia mujetres 57.651.000.-
15-01-04 Gimnasia artistica 16.080.000.-
15-01-08 Polideportiva discapacidad 19.912.000.-
15-01-06 Escuelas deportivas parque estadio 47.864.000.-
15-01-07 Piscina verano {nvierno 17.050.000.-
15-01-08 Escuelas de futbol 98.949.000.-
15-01-09 Proyecto polideportiva 35.928.000.-
15-02-02 Parque estadio y piscina 103.887.000.-
15-03-01 Estadio German Becker 263.365.000.-
15-03-02 Estadio el Baijo 19.784.000.-
15-03-03 Complejo Puebla Nuevo 29.658.000.-
15-03-04 Complejo Campos Deportivos 32.548.000.-
15-03-05 Complejo Deportivo Labranza 43.386.000.-
15-03-08 Complejo Costanera 38.072.000.-
15-03-07 Complejo Parque Amanecer 29.952.000.-
15-03-08 Complsjo Tegualda 27.560.000.-
15-03-09 Complejo Estadio Rivera Venecia 22.023.000.-
15-03-10 Complejo Estadio Turingla 28.776.000.-
15-04-01 Gimnasio Bernardo O'Higgins 18.552.000.-
15-04-03 Gimnasio Amanecer 15.677.000.-
15-04-04 Gimnasio Labranza 15.875.000.-
15-04-05 Gimnasio Ribereilo 7.283.000.-
15-04-06 Gimnasio Millaray 13.852.000.-
15-04-07 Glmnasio Fundo el Carmen 16.142.000.-
15-05-01 Deportes Ancestrales 27.306.000.-
15-05-02 Apoyc a Futbol Rural 26.740.000.-
16-06-01 Desarrollo Turistico 88.520.000.-
15-06-02 Difusién y Actividades de Turismo 68.308.000.-
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Asistir a 1 reunidon semanal, con equipos de
profesionales del programa para disefar
planificacién y ravision de casos.

Recursos Materiales:
Materiales necesarios para la realizacién de las
actividades.

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

Direccién de Desarrolio Comunitario -
Departamento Organizaciones Funcional y
Territoriales.

EMISION DE INFORMES

Informes trimestrales, de las actividades
realizadas y de la cantidad de beneficiarios de
ellas; informes de caracter presupuestario y
financieros, de las actividades del programa
individualizade. Dichos informes se enviaran a la
Direcclon de Contrel y a la Direccion de
Administracién y Finanzas, en la forma que
estas determinen,

PIA2017
14 08 01 Capacitacion e Insercidn Laboral
PROGRAMA O ACTIVIDAD
DBJETIVO GENERAL DEL
PROGRAMA Intermediar entre la oferta de vacantes laborales y

la demanda de personas en situacion de cesantia,
promoviendo y gestionando procesos
permanentes de capacitacién y habilitacién laboral
que permitan mejorar las competencias faborales
de los usuarios carenciados socialmente en la
comuna de Temuco. De igual forma fortalecer las
redes de contacto y mutua colaboracion con las
ampresas locales, realizando convenios de
colaboracién que permitan acceder a sus vacantes
de emplec logrando beneficiar aproximadamente a
8.000 personas cesantes de la comuna de Temuco
con el fin de disminuir los niveles de cesantia,

OBJETIVO ESPECIFICO DEL
PROGRAMA

a) Mejorar la preparacién de personas en
situacion de cesantia con el fin de aumentar sus
posibilidades de insercién laboral que permita
mejorar sus condiciones de vida y la disminucion
de los indices de cesantia en la comuna de
Temuco.

b) Crear y mantener redes con diferentes
empresas que permitan la intermediacion laboral
de sus vacantes de emplea con el fin de insertar
en puestos de trabajo a ios usuarios de la OMIL de
la comuna de Temuco.

<) Realizar capacitaciones gue le entreguen
formacion, competencias y habllidades a los
usuarios de la QMIL con el fin de aumentar sus
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posibilidades de insercion laboral,

d) Realizar actividades tales como encuentros
territorlaies, empresariales y ferias laborales con
al fin de mejorar los procesos de intermediacién
laboral, ademas de mediar entre empresa y
trabajador generando puestos de trabajo estables
reduclendo la casantia en la comuna de Temuca.

SERVICIOS O PRODUCTOS,
CON EL OBJETIVO QUE SE
INDICA:

/) Visitas a Empresas

b) Talleres de Apresto y Habilitacién Laboral

c) Activacién Seguro de Cesantia Solidario

d) Diagndsticos Psicolaborales

e) Inscripcion y derivacién de usuarios a
ofertas de empleo

f) Ferias Laborales

) Capacitaciones en Cficic por OMIL

COMUNIDAD BENEFICIADA

Visltas a empresa: 600 usuarios

Talleres de apresto laboral: 380 personas
Seguros Cesantia Solidario: 6.000 beneficiarios
Diagnostico Psicolaborales : 360 usuarios
Inscripcién personas Cesantes, 4.000 usuarios
Ferias Laborales: 4.000 personas

Cursos de Capacitacién: 80 usuarios

ACTIVIDAD Y DETALLE

Durante enero a diciembre:

c) Visitas a Empresas

d) Talleres de Apresto y Habilitacion Laborai
€) Activacién Seguro de Cesantia Solidario '
f) Diagnésticos Psicolaborales

a) Inscripcién y derivacién de usuarios a
ofertas de empleo

En los meses de abril y noviembre
Ferias Laborales

En los meses de junio y noviembre
Capacltaciones de oficio por Omil

PRESUPUESTO TOTAL

$33.636.000.-

DESTINQ DE LOS
RECURSOS

Actividadi: Visitas a Empresas

Recursos Humanos:

1 Persona

Realizar 7 visitas mensuales a diferentes empresas
de la comuna de Temuce y airededores con el fin -
de crear y mantener bases de datos de contacto y
redss de comunicacion gue permitan acceder a
sus vacantes de empleo con el fin de colocar a los
usuarios y disminuir los niveles de cesantia de |a
comuna de Temuco

Recursos Materiales:
Arriendo Vehiculo
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Material de oficina

Servicios de Impresion ({folleteria, lapices,
carpetas, otros)

Materiales necesarios para la realizacién de las

actividades.

Actlvidades 2: Talleras de Apresto Laboral

Recursos Humanos

1 persona para:

Realizar 4 reuniones mensuales con diferentes
departamentos municipales, programas sociales,
universidades, liceos, instituciones, con la
finalidad de difundir y lograr colaboracién y
respaldo en la realizacién de los talleres de
apresto laboral y poder asi mejorar las habilidades
de los usuarios carenciados socialmente para |
enfrentar las entrevistas laborales, procesos de
seleccion y trabajos propiamente tal, con al fin de
maejorar su condiclén social.

2 persona para:

- Para realizar la difusién de los talleres de
apresto laboral mediante entrega de follatos,
carteles, publicaciones en redes sociales,
citaciones telefanicas y envio de correo
slectrénico para que asistan a esta actividad que
permitira mejorar las habilidades de insercian
laboral de los usuarios carenciados socialmente.
Preparacion del material a entregar en el taller de
apresto, que consiste en: una copia de la
presentaclén realizada, mas un formate de
curriculum tipo y otra informacién relevante, la
cual se fe entregara a los usuarios cesantes
carenciados socialmenta y que les permitird
refarzar lo aprendido.

Recursos Materiales:

Arriendo Vehiculo

Material de oficina

Servicios de Impresion {folleterla, lapices,
carpetas, otros)

Materiales necesarios para la realizacién de las
actividades.

Actividad 3: Activacién Sequros Cesantla Solldario

Recursos Humanos

2 persona para:
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- Realizar la activacion a 900 beneficiarios del
fondo de cesantia solidario, lo que involucra el
registro de cada usuario en una planilla disefiada
por la OMIL, para luego realizar |a certificacién de
cada uno de los usuarios en un sistema digital en
la plataforma Bolsa de Emplaos.

1 profesional para:

Realizar 2 reuniones al aiio con el encargado de
Administradora de Fondos de Cesantia (AFC) para
resclucion de problemas, atencién y orientacion de
casos especiales u organizar nuevas formas de
trabajo que permitan mejorar los procesos de
atencion a los beneficiarios que certifican
mensuaimente el segure de cesantia solidario.

Recursos Materiales:
Material de oficina

Serviclos de Impresion (folleteria, [apices,
carpetas, otros)

GAs

Materiales necesarios para la realizacion de las
actividades.

Actividad 4: Diagnostico Psicolaboral
Recursos Humanos

1 persona para:

Recepcidn de requerimiento de diagndstico
psicolaboral que se deben realizar a usuarios del
programa OMIL carenclados  socialmente,
solicitados por las empresas, municipalidad y/o
establecimiento, en conjunto perfil psicolaboral a
evaluar y realizar las distribuciones de |os
requerimlentos.,

1 persona para:

Realizar el Ingreso de los uswarios a evaluar, a las
bases de datos OMIL y realizar la convocatoria, y
confirmar asistencia a la entrevista.

Recursps Materiales:

Matersial de oficina

Servicios de Impresion (folleteria, lépices,
carpetas, otros)

GAs

Materiales necesarios para la realizacion de las
actividades.
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Actividad 5: Inscripcion de Personag Cesantes y
Derivacidn a Ofertas de Empleo

Recursos Humanos
1 profesional para:

Realizar atencién de al menos 4 usuarios
semanales priorizados desde otros programas
municipales y/o instituclones en convenio y
gestian de su derivacién a alguna oferta {aboral de
acuerdo a su perfil logrando asi, mejorar su
condicion social y econémica,

2 inscriptores para:

-Recepcion de curriculum vitae y determinar en
conjunto con el postulantes de acuerdo a su perfil
y/o aptitudes las 3 posibles areas en las que se
encuentra buscando empieo con ¢l fin de derivatlo
a ofertas pertinentes, ademas ingresar los datos a
la plataforma Bolsa Nacional de Empleo (BNE), de
manera que puedan postular a ofertas laborales
que se suben directamente a dicha plataforma lo
que le permita insertarse en el mundo faboral y
mejorar con esto su calldad de vida.

-Recepcién de ofertas laborales enviadas por las
empresas y posterior derivacion de usuarios
economicamente vulnerables para que sean
insertados en las vacantes de empleo,

Recursos Materiales:
Material de oficina

Servicios de Impresion (folleteria, lapices,
carpetas, otros)

GAs

Materiales necesarios para la realizacion de las
actividades.

Actividad 6: Ferias Laborales

Recursos Humanos

1 profesional para:

Realizar gestiones con empresas con el fin que
participen en la feria laboral con vacantes
laborales para que personas carenciadas
socialmente puedan acceder directamente a
puestos de trabajo que le permitan mejorar su
calidad de vida.

2 inscriptores para:
-Convocar a los usuarios del programa OMIL que
se encuentran carenciados socialmente para gue
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asistan a Ferias Laborales

-Difundlr informacléon durante la realizacion de
éstas, con el fin de orientarlos a la blisqueda de
empleo acorde a sus aptitudes para mejorar la
condicion social de cada usuario.

Recursos Materlales:

Material de oficina

Servicios de Impresion (folieteria, lapices,
carpetas, otros)

Vehiculo

Materiales necesarios para la realizacién de las
actividades.

Actividad 7: Cursos de Capacitacién

Recursos Humanos

1 persona para:
-Realizar levantamiento de analisis del mercado
faboral mediante las reuniones con los actores
relevantes del medio local y realizar encuesta a las

empresas con el fin de determinar cuiles son las -

areas en las que necesitan que se capaciten los
usuarios cesantes para poder colocarlos de
manera mas efectiva en un puesto de trabajo que
les permita mejorar su condicién socioecondmica.

-Realizar el chequeo de requerimlentos solicitados
a la empresa capacitadora para verificar que
cumplan con todos los requisitos necesarios para
que la actividad sea exitosa y asi brindar a los
usuarios una capacltacién que les permita mejorar
sus condicionas laborales y lograr un buen trabajo.

1 persona para:
Confirmar a los usuarios seleccicnados via
teléfono su participacién del curso y senalarles los
hararios y lugar en que se dictaran la capacitacién

Recursos Materiales:
Servicios de Impresion ({folleteria, lapices,

carpetas, otros)

Servicio de capacitacion

Materiales necesarios para la realizaclon de las
actividades.

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

Direccion  de Desarrollo  Comunitario -
Departamento Dasarrolio Econdmico Local.

EMISION DE INFORMES

Informes trimestrales, de las actividades realizadas
y de la cantidad de beneficlarios de ellas; informes
de caracter presupuestario y financieros, de las
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actividades del programa individualizado. Dichos
informes se enviarén a la Direccidn de Control y a
la Direccién de Administracion y Finanzas, en la
forma que estas determinen.

P/A2017
- 14 09 01 Dasarrolio local pequenos emprendedores
PROGRAMA O ACTIVIDAD
OBJETIVO GENERAL DEL El objetico general del programa consiste es pader
PROGRAMA fomentar e incentivar el micro emprendimiento a

usuarios {as) en situacion de vulnerabilidad social,
mediante la entrega de un servicio productive
completa que contempla una base motivacional y
de emprendimiento, servicios de capacsitacién con
entrega de madquinaria y actividades
complementarias de apoyo, logrando asi patenciar
sus proyectos, ampliando sus oportunidades de
mejorar su economia aumentando sus ingresos y
mejorande su calidad de vida y ia de sus familias,
beneficiando un universo aproximado de 400
usuarios (as) pertenecientes a los diferentes
macrosectores do la comuna de Temuco.

 OBJETIVO ESPECIFICO DEL
PROGRAMA

1. Lograr reclutar al menos a 200 personas en
situacién de vulnerabilidad social ¥ econdmica,
que tengan ldeas o iniciativas de
microemprendimientos y deseos de ponerlas en
funcionamiento, con la idea de guiarlos entragar
conocimiento y respaldo para poner en marcha
5Us negocios.

2. Realizar instancias de entrega de
conocimientos ya sea por medio de charlas o
capacitaciones que permitan a los usuarios |
perfeccionar sus rubros productivos, entregar mas
viabilidad a sus negocios y que estos logren la
sustentabilldad en el tiempo, lo que permitird a los
beneficiarios mejorar sus ingresos economicos y
brindar una mejor calidad de vida a los miembros
de sus familias.

SERVICIOS O PRODUCTOS,
CON EL OBJETIVO QUE SE
INDICA:

1.- Programa de capacitacién con entrega de
activos para 40 usuarios en tematicas de oficlos y
trabajo independiente, tales como manipulacion de
alimentas, gasfiterla, uso y manejo de
herramientas, sepuridad vial y corte y confeccion.

2.- Postulacion gulada a proyectos de
financiamiento gubernamental para 200 usuarios,
los cuales deben cumplir con lo exigldo en las
bases de postulacién que cada uno de los fondos
de financiamiento exige para poder ser admisibles.
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reparacion de equipos ferroviarios.

T e Fabricacion de piezas para ja mantencion de
Ceguipos,
a Equipos vy herramientas

e Hiateriales ne;:esg;wpma”m rerHsanion de

| lap actividades.,
~

=

Vs
RESPONSABLE DE LA Direccion  fde Desarrolic Comunitario -
ACTIVIDAD :_‘_erartamenéo de Patnimonio Culturat
EMISION DE INFORMES Informes tt:mestrales de fas  actividades ;

realizadas y ge ta cantidad de beneficiarios dy
ellas: informes de cardcter presupue‘:fan
financieros., d ias actividades  de! proe
individualizada. ios informes se enyidfa
Direccicn de Conuol v a la  [aft
Administracién v Finafmg g AT
Ueterminen.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

TBECKER ALVEAR
ALCALDE

R&ER/vbd

Distrihucion:

Todas las direcciones municipaies
Direccicn Administracién y Finanzas.
Direccion de Asesoria Juridica.
Diraccion de Control.

Departamento de Gestion de Abastecimiento,
Oficina de Partes







DECRETON® %o % &

TEMUCO. o § HAR, 2017

VISTOS:

1 Ci Dearelo Alcaldicie N 4 085 de fecha 16
de amembie de 2016 que apruebs v desagrega el presupuesio municipal para e aio
2017

2 bt Decreto Alcadicio N7 4 185 de fecha 26
g chCgrnbre de 2018, que apruaba ¢l Programa OMIL para el afo 2017

3 Las facullades que confiere la Ley N 18 Bus
Urganca Constlucunal de Municipalbdades

4, La ley N 19 886 de Compras Publicas y su
Regiarmento

CONSIDERANDG:

1 La necesidad de emcutar ia linea de

capatitacion en oficos  enfocadas en os reguenmientos de personal que Bs empresas
marthestan wiermediando asi 1z oferta v ta demanda laboral existente sn la comuna de
Temuco, gestiorando procescs gue msoren las compelencias laborales de log usuarios
msciitos en fa olicina OMIL y aumentando sus positeidades de encontrar un trabago

DECRETO:

1 Aprughese la siglente actvidad. que pasa 4
ser parte integral del presente decreto

Nombre de la :
Actividad | o | |
CAguienes vadingide LA Ios uswanos nsoritos en la OMIL de Temuco due guieran
' . ' capacitarse en ur: oficio o
Objetivo genersl de ta . Mejorar 1as opciones de empleabifidad de los usuarios de 1a
actividadd L Ol

Capacitacion en Oficio: Asistente Administrativo

Fecha de fa actividad . Comienzo de Ia capacilacon. iunes 12 de jumo de 2017
Cobertura estimadia 10 parsenas o ‘
{aslo programado CB1.500.000 - (un millen guimentos. mil pesos)  cuenta

: presupuestaria del Programa Capacitacion e insercion Laboral
Cilem Cursos de Capacitacion para la contratacion ge Otganismo .
Técmico de Capacitazion que entregue 8l servicis completo de !
- | fapacitacan . . . :
Evidencia de fa  Folografias y bsta de asisiencia de los alummnes capacitadas en
actividad _ plandla excet

* Impulese el gasto onginado por el presante
decrete de la siguents forma

Actividad: Gapaoitacion en Oficio Asistente Administrativo”

Centro de costo 14 08 1 Programa de Capacitagion e insercon Laboral
Item 22 11002 Cursos de Capactacion
Morio aproxmadao S1.500.000 -







! Las adyuigicones.fue se realicen para ia
aphcacion de presente Decreto Alcaidion, cebergprEalizarse acorde al profedinnentc de la

Loy de Compras Piblicas N719 888 v su reglpmiento _
Designese como gecuior responshible del

presente proyecto a la Deecedn de Desagrolio Comuniarioe, a traves de su Direcigy |

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

: N
NEDA NAYARRL,
ARIC MUNICIP

bt

Dicomsgmine

‘Q\ 0& si{% ;;é\

an:
Admpnstramon y Finanzas
Ve Asesana Juridica
Chrscoon te Cantrol
reoartamento de Goestion de Abastecimuents
00
bz dis Faros
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DECRETO N°

TEMUCO,

VISTOS 19 JuN. 2017

1. El Decreto Alcaldicio N° 4.095 de fecha 19 de
diciembre de 2016, que aprueba y desagrega el presupuesto municipal para el afio 2017.

2. El Decreto Alcaidicio N°4.165 de fecha 26 de
diciembre de 2016, que aprueba el Programa Omil para el afio 2017,

_ 3. El Decreto Alcaldicio N°841 de fecha 21 de marzo
de 2017, que Aprueba la Actividad Capacitacion en oficio: Asistente Administrativo

4. Las facultades que me confiere la-Ley N°18.695
Orgénica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO

1. La necesidad de modificar -por primera vez
la fecha de ejecucion de la actividad Capacitacion en oficio: Asistente Administrativo del Programa
OMIL en el Decreto Alcaldicio N°841 de fecha 21 de marzo de 2017, se debe al no cumplimiento de
la licitacion para el curso en los plazos establecidos por la realizacic')n de diversas actividades que
presento el programa OMIL en el mes de mayo.
. DECRETO

1, Apruebese la modlflcac -Desrelq
N°841 de fecha 21 de marzo de 2017, la cual se real:zara de la sigyierte forma:

“Capacitacion en oficio: Asistente Administrativo™ |

Donde dice: — Debe decir ,
Fechade la actividad | Comienzo de la capacitacion, \Comienzo de la capacitacion, martes 27
lunes 12 de junio de 2017 junio de 2017

2. ManténgRe_en tfodo lo _der %/ sin
modificaciones el Decreto Alcaldicio N°841 de fecha 21 de marzo de 207 /

RN rr e o
SYUANAR

DIDECO
- OMIL
- Oficina de Partes
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