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DECRETON® &L ! ° o
TEMUCO, 13 JUL. 2017

VISTOS:

1. El Decreto Alcaldicio N° 4.095 de fecha 19 de
diciembre de 2016, que aprueba y desagrega el presupuesto municipal para el ano 2017.

2. El Decreto Alcaldicio N°4.165 de fecha 26 de
diciembre de 2016, que aprueba el Programa OMIL para el afio 2017.

3. El Decreto Alcaldicio N°845 de fecha 21 de marzo de
2017, que aprueba la actividad Capacitacion en oficio: Cajero Bancario

4. El Decreto Alcaldicio N°1.826 de fecha 19 de junio de
2017, que modifica la fecha de la actividad Capacitacion en oficio: ajero Bancario

5. Las facultades que me confiere la Ley N°18.695
Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de modificar la fecha de ejecucion de la
actividad “Capacitacion en oficio: Asistente Administrativo” del Programa OMIL en el Decreto Alcaldicio
N°1.826 de fecha 19 de junio de 2017 al no tener listo el proceso de licitacion en la fecha donde se sefiala el
inicio de la capacitacion.

DECRETO:

1. Apruébese la modificacion del Decreto Alcaldicio
N°1.826 de fecha 19 de junio de 2017, la cual se realizara de la siguiente forma:

“Capacitacion en oficio: Cajero Bancario”

Donde dice: N - Debe decir: 7z /
Fecha de la actividad | Comienzo de la capacitacion, martes 27 | Comienzo de la capaeitacion, lunes
_ B de junio de 2017 de julio de 2017
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2. Manténgase en todo lo geémas sin modificaion el

Decreto Alcaldicio N°845 de fecha 21 de marzo de 2017.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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TEMUCO, Itudi
VISTOS:

1.- Las disposiciones contenidas en la Ley N°
1 263 de 1975, “QOrganica de la Administracion Financiera de! Estado

2.- Lo sefalado en Ley N° 20881 del
0612 2016, publicada en el DO de fecha 15122016, que aprueba “Ley de
Presupuestos del Sector Publico” para el afio 2017,

3.- Lo dispuesto en ios anlicuios 65, 79 y 81,
del texto refundido de la Ley N° 18 695 de 1588, y N° 20.237 del 24.12.2007,
‘Organica Censtitucional de Municipalidades”, que senalan las materias en las que ¢!
Concejo Municipal, debera prestar su acuerdo

4.- Lo dispuesio en el Dcto. (H) N° 854 del
29.09 2004 publicado en ef D Q. del 02 12,2004 y sus modificaciones posteriores,
aque Aprueba el Clasificador Presupuestaric y Determina Definiciones para las
Clasificaciores de Ingresos y Gastos, para uso y aplicacion en el Sector Publico,
Muricipalidades y Servicios Incorporados a ta Gestion; v,

5- Las facultades contenidas en la Ley N°
18.895 publicada 2n el D.0. de fecha 31 03,1988, Ley "Organica Constitucional de
Municipaldades™ y sus modificaciones postenores.

CONSIDERANDO:

1. Qué en sesin de fecha 13.12.2016 el
Concejo Municipal de Temuco, aprobé el Presupuestio Municipal para el Ao 2017,
de conformidad a lo sefalado en el Ord. N° 495 del 13.12.2016 "Comunica Acuerdo”
que se adjunta, emilido por el Secretario Municipal en su calidad de Ministro de Fé;

2- Qué en cumnmplimiento a lo sefialads en
Dcto. (H) N° B85 del 24.07.2008 que determina la obiligatoriedad de desagregar por
parte de los Municiptcs y a contar de! gjercicio 2010, el Presupuesto de Gastos por
"Areas de Gastion”,

3- Que, con el propésito de mamiener una
mejor y mas expedita informacion, se efectia la desagregacion de! Presupuesto
Murnrcipal a nivel de Subtiiulo, Item, Asignacidn y Sub Asignacion, conforme a las
narmas y clasificaciones presupuestarias dictadas por el Ministerio de Hacienda para
estos efectos.
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TEMUCO

DECRETO:
1- Aprugbese el

‘PROGRAMA

PRESUPUESTARIO MUNICIPAL” de la Comuna de Temuco y su desagregacién
para el afio 2017, conforme al calculo de ingresas y la estimacion de gastos, en los
Subtitulos ltem y Asignaciones que se indican; y, de acuerdo al detalle que a
continuacién se sefiala:

P ESTO M P =i ESOS A 017

CODIGOS DENOMINACION MONTO M§
p TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LAREALIZDE. 1 54 420/945.-

ACTWID. o R i

03|04 PATENTES ¥ TASAS POR DERECHOS 9.001.802.-
Q301001 Patantes Municipales 4.347.424.-
0301|001, 001 De Beneficio Municipal 4.347 424 -
03|01 | 002 _|__Derechos de Aseo 2.173.728.-
03[01)002( 0011 | _Enlimpuesto Temitoral 1.351.680.-
03 | 01 ] 002|002, | En Patentss Municipales 443.826 -
(3| 011002 | 003 Cobro Directo 378.243.-
03 (01003 Otros Derechos 2.081.684.-
0301003 | 001 Urbanizecién y Construccion 554.189.-
03011003 | 002 Pammisos Provisorics 86.786.-
03/01)003) 003 Propaganda 524.807 .-
0301003 | 004 Transferencia de Vehlculos 629.570.-
03,01003) 959 Olros 286.522.-
0301004 Derechos de Explotacion 351.730.-
03011004 001 Concesiongs 351.730.-
03(01]999 QOtras §7.335.-
03102 PERMISOS Y LICENCIAS 5.861.216.-
03lo2iom Permisos de Circulacion 5.444.028.-
031021001 | 001 De Beneficio Municipal 2.041.510.-
03}02]Q01] 002 De Beneficio Fondo Comn Municipal 3.402.518.-
03 (02002 _Licencias de Conducir y Similares 387.8586.-
03 (02| 988 Olros 19.330.-
0303 PARTICIP. EN IMPTQ. TERRIT - ART. 37 DL N° 3.063/1879 8.257.827.-
a5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,774.228.-
05|01 DEL SECTOR PRIVADO 620.010.-
0503 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.154.218.-
05)03) 002 De la Subsacretaria de Desamollo Regional y Administrative 665.254.-
05/031002) 001 Fortalecimiento de la Gestién Municipal 10.-
05(03(002| 002 Compensacion por Viviendas Sociales 10.-
06,03|002]| 9991 ; Otas Transferencias Corrientes de la Subdere 665.234 -
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05|03 ) 0G7 | Del Tesoro Piblico 488,934.-
05]03|007 | D01 Patentas Aculcolas Ley N® 20.033, Art. 8° 10.-
05]03{007 | 999 Otras Transferencias Corrientes del Tesoro Pablico 488.624.-
0503|088 De Otras Entidades Plblicas 30.-
08 RENTAS DE LA PROPIEDAD 122,120.-
106 | 01 ARRIENDO DE ACTIVOS NQ FINANCIEROS 22.100.-
06|03 INTERESES 100.010.-
06(99| [ OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 10.-
o . INGRESOS DE OPERACION - 88814~

‘ o701 VENTA DE BIENES 10.-
prla2 VENTA DE SERVICIOS 58.804-
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES . 15:349.490.-
08|01 RECUPER. Y REEMBOLSO0S POR LIGENCIAS MEDICAS 173.431.-
0801|001 Reambolso Art. 4° Lay N° 19,245 v Ley N° 19.117 Ait. Unico 173.431 -
08|02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 1.624.330.-
08021001 Multas - De Beneficlo Municipal 1.373.587.-
0B [02|001 | 01 Multas Ley de Transito B01.066.-

{ 08|02 (001 908 Otras Mulias de Beneficio Municipal 572.521.-
08|02 | 003 Multas Ley de Alcoholes - De Beneficio Municipal 18.743.-
08/02)004 Muitas Ley de Alcaholes - De Beneficio Servicios de Salud 12.495.-
0802|005 Registro de Multas de Trans. No Pagadas - De Benef. Municipal 118.506.-
08|03 PART.DEL FDO.COMUN MUNIC.ART.38 DL N°3.063 DE 1979 | 13.448.242.-
D803 001 Paticipacién Anual 13.448.232 .-
0803|003 Aportes Extraordinarios 10.-
0898 OTROS 203.487.-
08| 9¢ 1001 Devolucicnes v Reintegros no Provenientes de Impuestos 3.350.-
08|90 ) 508 Otros 200,137 -
10 _VENTA DE ACTIVOS NO FINANGIEROS™ 160,050,
10|01 TERRENOS 10.-
10|02 EDIFICIOS 10.-
1003 VEHICULOS 10.-
10|04 MOBILIARIO ¥ OTROS 10.-
1006 MAQUINAS Y EQUIPOS 40.-
1098 OTRGS ACTIVOS NO FINANCIEROS 150.000.-
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS. — 0 1.814:898.-
1210 INGRESOS POR PERCIBIR 1.614.538 .-
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13 TRANSFERENGIAS PARA BASTOS DE CAPITAL | 1.801.010.-
11303 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.801.010.-
13,03 | 002 Da la Subsecretaria de Desarrollc Regional y Administrativo 0.-
1303|002 | 004 Programa Mejoramiento Urbano y Eguipamiente Gomunal 0.-
13|03 | 002 [ Q02 Programa Mejoramianto de Barrios 0.-
1303|005 Del Tesoro Publico 1.801.010.-
1303 (005 Q01 Patentes Mineras Ley N° 19.143 1.010-
13 /03| 005 | 002 Casinos de Juegos Ley N® 19.985 1.800.000.-
15 SALDC INICIAL DE CAJA . ' 1.800.600.-
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS | = W§|43.700.895.-
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UpP TO CIPAL - G S 2014

CODIGOS DENOMINACION MONTO M$
21 GASTOS EN PERSONAL 14.321.333.-
21,01 PERSONAL DE PLANTA 7.484.940.-
2101|001 Sueldos y Sobrasueldos 5.863.134.-
21'01001|004 Sueldos Base o _ 1.489.356.-
21]01]001/002| | Asignacionde Antighedad 117.000 -
2101 |001] 002|002 | Asig.de Antig. Art.67 Lta g) Leyes N°18883-19180-19280 117.000.-
21]011001;,003] ) Asignacién Profesional 436.740.-
21]01/001]|003] 001 Asignacién Profesional D.L. N2 476 de 1974 436.740.-
2101001004 Asigracion de Zona 316.812.-
21]011001|004|001| Asignacion de Zona, At. 7y 26, D.L. N° 3.551 de 1981 312.768.-
21|01 _001]004 | 004 ] Compiemento de Zona 4.044.-
21|01)001 007 _ Asignaciones del D.L.. N° 3.551 de 1981 1.556.112.-
21]01/001 (007|001 | Asignacibn Municipal, Art. 24 y 31 D.L. N° 3.551 de 1881 1.566.112.-
21|01 ]001 008 Asignaciones Especiales 1956.910-
21101001009 ' 005 Asignacién Art. 1, Ley N° 18.528 195.910.-
21]01] 001|010} Asignacion de Peérdida de Caja 684.-
21| 01]001 /010|001 | Asignacién por Pérdida de Caja, Arl.87, Letra a), L N° 18.883 684.-
21101001101 Asignacion de Movllizacidn 10.800.-
21|01]001[011]001 | Asignacion de Movilizacion, Art. 97, Letra b), Ley N° 18.883 10.800.-
21/01[001]014 | Asignaciones Compensaloriag 929.256.-
21/01/001]014]001| Incremento Previsional, Ant. 2, D.L. N° 3.501 de 1980 378.492.-
21.01/001[014|002 | Bonificacién Compensatoria de Salud, Art. 3, Lay N° 18.566 108.116.-
21|01 /6011014 (003! Bonificacisn Compensatoria, Art. 10, Ley N° 18.675 268.512.-
21|01 |001|014 {004 | Bonificacion Adicional. At 11. Ley N° 18.675 5.640.-
211010011014 1999| Otras Asignaciones Compensatorias 167.486.-
21;01(001]015 Asignaciones Sustitutas 228.288.-
21]01[001]015]| 001| Asignacidn Unica, Art. 4, Ley N° 18.717 228.288.-
21/01:001|019 Asignacién de Responsabilidad 26.448.-
21010011019 |001| Asignacién de Responsabilidad Judicial, Art. 2, Ley N® 20.008 26.448.-
21]01]001|022| | Componente Base Asignacién de Desempefio 520.736.-
21]01]001|043 ] Asignacion Inherente al Cargo, Ley N° 18.885 34.992.-
21,01 | 002 | _Aportes del Empleador 337.506.-
21101002 | Rm ! A Servicios de Bienestar 182.730.-
21[01]002)002 Otras Cotizaciones Previsicnales 154.776.-
2101[003 Asignaciones par Dasempefio 560.448.-
21)01 003|001 Desemperio Instilucional 264.336.-
21]01|0031001 (001 | Asig.de Mejoram. de Ja Gestién Municip. Art. 1, Ley N° 20,008 264.336.-
2101003 [002 Desempefio Colectivo 278.196.-
21:011{003{002 | 001 | Asig.de Mejoram.de la Gastion Municip. Art. 1, Ley N° 20.008 278.186.-
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21]01]00aloos’ | Desempefio Individual 17.916-
21101|003]003[002 | Asignacion de Incent, por Gestién Jurisdic., At 2. L/20.008 17.918.-
21101004 | Remuneraciones Variables 534.860.-
21101004 (005, _ Trabajos Extraordinarios 450.000.-
21|01[004 | 008 _Comisiones de Servicios en el Pals 72.200.-
21]01| 004|007 Comisiones de Servicios en el Exterior 12.660.-
21|01 005 1. Aguinaldos y Bonos 188.992.-
21|01]005j001| | Aguinaldos _ 43.584 -
21|01]005]001]| 001 | Aguinaido de Fieslas Patrias 24.758.-
21|01|005]001 (002 | Aguinaldo da Navidad 18.828.-
2101005002 Bonos de Eecolaridad 25.478.-
21,01 005|003 Bonos Especiales 93.864.-
21|01/005[003[ 001! Bono Extragrdinario Anual 93.888.-
21|01|005(004| | Bonificacién Adicional al Bano de Escolaridad 6.042.-
21)02| PERSONAL A CONTRATA 2.928.593.-
21|02 (001 Sueldos y Sobresueldos 2.355.660--
21102001001 Sueldos Base 585.740 -
21/021001|002[ | Asignacion de Antigledad 46.800 -
21|02]001|002)| 002 Asig.de Antig, Art.97 Letra g).Leyes N°18883-16180-19280 46.800.-
21102 001,003 | Asignacién Profesional 174.696.-
2102 | 001|003 | 001 | Asignacien Profesional D.L.N" 476 de 1974 174.696.-
21]02|001]004  Asignacién de Zona 126.732.-
21|02 /001|004 001 | Asignacion de Zona, Art. 7y 25 D.L. N° 3.551 de 1881 125.112.-
21]02[001|004| 003 | Complemento ds Zona 1.620.-
21|02)001[007 Asignaciones del D.L. N° 3.551 de 1981 622.440.-
21|02 0011007001 | Asignacién Municipal, Art. 24 y 31 D.L. M° 3.551 de 1881 622.440.-
210200710090 Asignaciones Especiales 95,854.-
21{02|0011009|005] Asignacién Art. 1, Ley N° 19.528 95.854.-
21102|001(010 Asignacion de Pérdida de Caja 274.-
2102001010 |001| Asignacion por Pérd.de Cajg, Ant. 87, Letra a). Ley N° 18.883 274.-
21}021001|011 Asignacion de Mavilizacion 4.320--
2102|001 011|001 | Asignacién de Movilizacion, Art. 97, Letra b), Ley N° 18.863 4.320.-
21102]001|013 Asignaciones Compensatorias 371.704.-
21]021001[013]001|_incremento Previsional, Art. 2, D.L. N° 3.501 de 1880 151.382.-
21{02]001|013|002| Bonificacién Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N* 18.568 43.658 -
2t |02/ 001|013/ 003 Bonificacion Compensatoria, Art. 10, Ley N° 18,675 107.400 -
21102|001|013| 004! Bonificacion Adicional. Art. 11, Ley N° 18,675 2.256-
21[02]|001(013|999  Otras Asignaciones Compensatariag 67.000.-
21{02|c01]|0%4| | Asignacionss Sustitulas 108.804.-
21|02|601]014| 001 | Asignacion Unica, Art 4, Ley N° 18.717 108.804.-
21|02)001 023 Componente Base Asignacion de Desempefio 208.298.-
21|02} 002 _|_Apories del Empleador 85.842 -
2102002001 A Servicios de Blangstar 23.922.-
21102(002 002 Qtras Cotizacionas Previsionales 61.920.-
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21102|003 | Asignaciones por Desempefio 217.016.-
21(02)003 ) 001 __Desempefio Instilucional  _ 105.736.-
2102|003 | 001 | 001 | _Asig.de Mejoram.de la Gestion Municipal, Art.1. L /N° 20.008 105.736.-
21(02(003[002| | Desempefo Colectivo 111.280.-
21,02 /003/002)001| Asig. de Mejoram de la Gest Municipal, Ast. 1, Ley N° 20.008 111.280.-
2102|004 | _|_Remuneracicnes Variables 178.193.-
21 02004 | 005 Trabajos Exiracrdinarios 147.169.-
21 02]004|008] Comisiones de Servicios en el Pais 25.440.-
21|02|004/007] | Comisiones de Servicios en el Exterior 5.584.-
21 (02| 005 Aguinaldos y Bonos 91.882.-
21[02| 005|001 | Aguinaldos 21.310.-
24|02 005)|0011001] Agumnaldode Fiestas Palrias 10.480 -
21|02 005|001} 002 | Aguinaldo de Navidad 10.830.-
21j02!005/002] | Bonode Escolardad 10.192-
21|02 ) 005003 Bonos Especiales 52.884.-
21|02 | 005|003 | 001, Bono Extraordinario Anual 52.884 -
21]02)|005/004) Bonificacitn Adicional al Bono de Escolatidad 7.498.-
21|03 OTRAS REMUNERACIONES $49.430.-
[21|03[001] | ___| Honoranos a Suma Alzada - Persanas Naturales 685.152.-
21{03{opa| | | Remuneracionaes Reguiadas por ai Codigo del Trabajo 124.918.-
21|03[004[001| _ | Sueldes 114.908.-
21|03]004 (002} Aportes del Empleador _ 5.000.-
21'03 004|003 Remuneraciones Variables 5.000.- :
21,03/004|004| | Aguinaldos y Bonos _ 10.- ’
21]03|003 Suplencias y Reemplazos ] 32.760.-
21,03 007 Alumnos en Practica 6.600.-
20(04, | | OTROS GASTOS EN PERSONAL 3.078.370.-
21(04)003 Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones 140.863.-
21(04) 003|001 Dietas de Concejales 93.256.- !
21041003 (002 Gastos por Comislones y Representaciones da Munigipio 46.608.- !
21|04)003/003] _ Otroa Gaslos 986.-
21(04 004 Prestacionss de Serviclos en Programas Comunilarios 2.937.507 .-
2 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO - | 20.587.947-
22| M ALIMENTOS Y BEBIDAS 27.140.-
2201001 _ .| _Para Persanas 27.140.-
2202 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOQS 255.288.-
22 /02]| 001 Textiles y Acabados Textilas 4.260.-
22102|002 Vestuario, Accesctios y Prendas Diversas 193.854.-
22102)003 Calzado 57.124.-
22103 | COMBUST!BLES Y LUBRICANTES 892.159.-
22(03)001; Para Vehicuins £48.374 -
2203|003 __,_Para Calefacclén _ 12.685.-
22 | Pars Qtros _ 31.100.-
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22 04| . _MATERIALES DE USO Q CONSUMO 889.826.-
2204|001 | Materiales de Oficina_ _ 103.048.
22|04 (002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 46.650.-
2204|003 | Proguctos Quimicos - 7.100.-
22 |04 004 Productos Fammacéuticos 37.072.-
22| 04 | 005 Materiales y Utiles Quinirgicos 7.500.-
22 04 (006 Fertilizantes, Insacticidas, Fungicidas y Otros 18.070.-
221041007 _ | Materiales y Utites de Aseo 53.384.-
22104 | 008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 800.-
22 04009 { Insumos, Repuestos y Accasarios Computacionales 33.504.-
2204|010 ~ Materiales para Mantenimiento v Reparaciones de Inmuebles 78.060.-
22,04 | 011 _ Repuestos y Acces. piMantenimiento y Reparac.de Vehiculos 165.164.-
22104012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 160.880.-
221041013 Equipos Menores 55.540.-
22041014 Productos Elaborados de Cuero, Cauche y Plasticos 18.704 -
22{04)015 Productos Agropecuarios y Forastales 19.600.-
2204|999 Otros 56.850.-
22105 SERVICIOS BARICOS 4.340.174.-
22105001 Electricidad 3.668.289.-
22|06 ) 002 | _Agua_ 160.966 -
221051003 Gas 54 173.-
22]05)004 Cerreo. 69.820.-
22 ;05)005 Telefonla Fija 66.367.-
22 | 05| 006 Telefonla Celular 66.405.-
22:05,007 Acceso a Internet 108.696.-
22105 ! 008 Enlaces de Telecomunicaciones 154.362.-
22|06 o MANTENIMIENTC ¥ REPARACIONES 575.038.-
22|06 (001 Mantenimiento y Reparaciah de Edificacionas 167.292.-
22 |06 | 002 Mantenimiento y Reparacidn de Vehiculos 292.244 -
22|06 | 003 Mantenimiento y Reparacidn Mobiliarios y Otros 4.120.-
22|06 | 004 Mantenimienlo y Reparacion de Maquinas y Equipos de OF. 22.328.-
221061006 Mantenimiento y Reparacién de Otras Maquinarias y Equipos 4.602.-
2206007 Mantenimiento y Reparacion da Equipos Informaticos 51.800.-
2206980 Otros 2.852.-
22(07) PUBLICIDAD Y DIFUSION 233.602.-
22|07 001 . Servicios de Publicidad 113.7418.-
22107002 .| Servicios de Impresién 106.794.-
22,07{003 Servicios de Encuademacion y Empastes 10.780.-
22[07|999 |_Otros 2.200.-
22(08 : SERVICIOS GENERALES 11.516.809.-
2208|001 Servicios de Aseo 3.868.530.-
22(08,002 Servicios de Vigilancia 1.166.089.-
22 (08003 |_Servicios de Mantencion de Jardines 2.598.372.-
| 2208|004 Servicios de Mantancion de Alumbrado Publico 124.400.-
22|08 005 | Servicios de Mantencién da Semaforos 310.000.-
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22,08 006 Servicios de Mantencién de Sefalizaciones de Transito 235.020.-
2208, 007 Pasajes, Flele y Bodegajes 348.819.-
22(08,008 | Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 81.288.-
22|08 010 Servicios de Suscripsion y Similares 5.873.-
2zl08(011; . Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos 511.550.-
2208 |ow] | | Owos 2.288.968.-
22(08 | _ | _ARRIENDOS 892.621.-
221001000 Arriendo de Temenos. B 9.500.-
22,09 002 _Armiendo de Edificios . 242.263.-
2209|003 Arrlando de Vehiculos 900.-
2209|005 Amiendo de Maguinas y Equipos 2.000.-
221091006 Amiendo de Equipos Informaticos 231.936.-
220919099 Otros 405.022.-
22110 SERVICIOB FINANCIEROS Y DE SEGUROS 203.086.-
2210|9002 Primas y Gastos de Seguros 112.441-
22110)004 Gaslos Bancarios 80.654.-
2111 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 758.436.-
22|11{001| Estudios e Investigacicnes 11.000.-
22|11]|002 Cursos de Capacitacidn 327.628.-
22111003 Servicios Informatices 171.096.-
22(11]999 _Otros __ 248.712.-
22|12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERV, DE CONSUMO 184.776.-
22112002 (Gastos Menores 18.780.-
22112(003 Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial 75.008.-
22112)005 Derachas y Tasas 60.657.-
2212|998 Otros 30.320.-
23 PRESTAC!ONES DE SEGURIDAD SOCIAL .234.000.-
23| 0 PRESTACIONES PREVISIONALES 234.000.-
23|01,004 Desgahucios e Indemnizaciones 234.000.-
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.308.430.-
24|01 1AL SECTOR PRIVADO 2.418.300.-
24(01]001 ! Fondos de Emergencia 348.400.-
24(01|004 Crganizaciones Comunitariag 400.000.-
2401005 Otras Personas Juridicas Privadas 355.000.-
24101007 Asistencia Social a Personas Naturales §97.000.-
24101008 Premios y Otros §9.400.-
2401|989 Otras Transferencias al Sector Privado 658.500Q -
24 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4.891.139.-
24|03 ] 002 | A los Servicios de Salud 12.495 -
24/ 03] 002 001 | Multas Ley de Alcoholes 12.495.-
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2a03]os0f . Alas Asociaciones . 26.500-
24031080 QU_‘L'_ A la Asociacion Chilena de Municipalidades 10.000.-
24|03)080(002 A Qiras Asociaciones o 15.500. -
241031090 ) Al Fondo Camun Municipal - Permisos de Clrculacion 4 558.988.- |
[24]03[0s0]001| | Aporte Afio Vigente 4.558.988.-
24/03(101) A Servicios Incorporados a su Gestion 204.158.-
24|03|101{00 | | AEducacien _ 60.000.-
24'03(101)002 | A Salud 234.166.- !
24]03(1011003 /| A Cementerios 10.000.-
26 INTEGROS AL FISCO ‘ ' '10.000.-
slot, | | IMPUESTOS 10.000.-
28 OTROS GASTOS CORRIENTES 116.022.-
1 26 | 01 | S DEVOLUCIONES 16.002.-
26(02] F" COMPENS. POR DANOS A TERC. Y/O A LA PRCPIEDAD 100.020.-
2 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS | ' 185.480.-
29.03 VEHICULOS 10.-
29(04| | ] MOBILIARIO Y OTROS 50.000.-
29(08| _| MAQUINAS Y EQUIPQS $0.000.- .
29 (05001 Maquinas y Equipos de Dficina 10.000.- f
2905, 998 Otras __ 40.000.-
20|08 | _EQUIPOS INFORMATICOS 20.450.-
2006|001 _|_Equipos Computacionales y Periféricos 165.450.-
28106|002 . _| Equipos de Comunicactones para Redes Informéticas 5,000.-
28|07 _'_ . PROGRAMAS INFORMATICOS 85.000.-
29107 (001 Programas Computacionales 40.000.-
29|07 | 002 Sistemas de Informacian 25.000.-
i INICIATIVAS DE INVERSION T ] 4,017,784
3102 PROYECTOS 1.017.784.-
31|02 (002 ___| Consultorias 0.-
31)02,002 {001 Consuitorias de Arrastre Ao 2016 0.-
31]02 002|999 Consultorias - Saldo sin Distribuir 2017 0.-
31]02, 004 Obras Civiles 1.017.784.-
31102 0c4 | 001 Proyectos de Arrastre Afio 2018 0.-
3102 {004 | 002 Extensiones Alumbrado Publico Diferentes. Sectores 98.300.-
3102 | 004 | 003 Construccién Veredas Seclor Santa Rosa 180.000.-
3102004 {004 Construccién Veredas Seclor Ampiliacién Las Quilas 85.000.-
31)021004 [ 005 Instalacién Semaforos Avda. Simén Bolivar - Las Encinas 70.000.-
31/02.004 006 [ Instalacién Lomos de Toro 25.000.-
31102 | 004 | 007 Ingtalacion Lomiflos de Toro 10.000.-
31|02 004|008 instalacién Balizas Led Solares 26.000.-
31,02 | 004 | 008 .1_Instalacidn |luminacitén Refugios Peatunales 25.000.-
31(02{004 010 Instalacion Bolardos Diferentes Sectores Temuco 10.000.-
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3102|004 (011 Instalacion Vallas Peatonales Diferentes Seclores 10.000.-
31]021004]|012 Instalacién Placas Murales Diferentes Sectores 5.000.-
@_02 0041013 Censtruccion Alumbrade Publico Peatonal Led 100.000.-
31[02|004]|014 _ Mejoramiento Alumbvada Pubtico Plaza Manuel Recabarren 63.000.-
31|02 004|989 Obras Civiles - Saldg sin Distribuir 2017 290.484 -
5 SALDO FINAL DE CAJA 10.-

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS M$ | £3.700.985.-

2.-

Apruébese y para su ejecucion e

infarmacion durante el ejercigio del afo 2017, la desagregacidén del Programa
Presupuestario de Gastos Municipales por “AREAS DE GESTION", de conformidad

AREA_01: “QESTION INTERNA" - GASTOS ARO 2017 -

a lo sefatado en el Considerando N° 2 del presente Decreto v de acuerde al
siguiente detalle:

CODIGOS DENOMINAC|ON MONTO M3
21 GASTOS EN PERSONAL 11.383.826.-
P_i_ 01 PERSONAL DE PLANTA 7.464.940.-
21 (01| 001 Sueldos y Sobresualdos 5.883.134.-
2101) 001001 Sueldos Base 1.489.356 -
21)01)001 (002 Asignacién de Antigiedad 117.000.-
21)01 /001|002 |002 | Asig.de Antig, Art.97 Latra g}, Leyes N*18.883-19.180-19.280 117.000.-
21)01/001(003 Asignacion Profesional 436.740.-
21]01 /001|003 (001 | Asignacidn Profesional DL. N° 479 de 1874 436.740.-
21,01[001]| 004 Asignacion de Zona 316.812.-
21101001004 |001] Asignacidn de Zona, Art. 7y 25, D.L. N° 3.551 de 1981 312.768.-
21101001004 1004| Complementc de Zona 4.044.-
21|01} 001007 Asignaciones del D.L. N* 3.551 de 1981 1.556.112.-
21|01|001|007 1001 | Asignacion Municipal, Art. 24 y 31 D.L. N° 3.551 de 1081 1.556.112.-
21101(0a1,009 Asignaciones Especiales 185.810.-
21101y001[009)005| Asignacién Art. 1, Ley N° 19,529 195.910.-
21101 |001|010 Asignacién de Pérdida de Caja 684.-
2101|001 (0101001 | Asignac. por Pérdida de Caja Asl. 57, Lelra a), Ley N° 18.883 884.-
21101[001)011 Asignacién de Movilizacién 10.800.-
121101)001/011 001 | Asignacién de Movilizacién, Art. 97, Letra b), Ley N°® 18.883 10.800.-
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21]02]001[007] | Asignaciones del D.L. N° 3.551 da 1981 622.440.-
21[02|001]007 |001  Asignacion Municipal, Art. 24 y 31 D.L. N° 3.551 de 1981 622 440.-
21(02]0011009| Asignaciones Especiales R 95.854.-
21/02]001)009'005| Asignacién Art_1, Ley N° 19.629 §6.854.-
21(02|1001|010. Asignacién de Pérdida de Caja 274.-
21{02]001|010[001} Asignac.por Pérdida de Caja, Art. 97, Letra a), Ley N° 18.863 274..
21402001011 Asignacién de Movilizacion 4.320.-
21[021001,011 001| Asignacion de Movilizacion. Art. 97. Letra b), Ley N° 18.883 4.320.-
21/021001/013] | Asignaciones Compensatorias 371.704.-
21/02 (001|013 (001 | Incremento Previsional, Art. 2, D.L. N* 3.501 de 1980 151.392.-
21102 |001.013|002| Bonificacian Compensateria de Salud, Art. 3, Ley N° 16.5868 43.656.-
21102|001!013[003| Bonificacién Compensatoria, At 10, Ley N° 18.675 107.400.-
21|02|001|0131004 | Bonificacién Adicional, Art. 11, Ley N° 18.675 2.256.-
21)02[001]013|989} Oiras Aslgnaclones Compensatorias §7.000.-
21/02(00t|014] _ | Asignaciones Sustilutas 108.804.~
21|02]001|014 001 Asignacion Unica, Art, 4, Ley N* 18.717 108.804.-
21|02 ]001)021 Componente Base Asignacién de Dasempefio 208.296.-
21,02]002 Aportes del Empleador 85.842.-
21302002 | 01 A Serviclos de Bienastar 23.822.-
21)02 /002 002‘: _ Ctras Cotizaciones Previsicnales 6§1.920.-
21jo2(003) ! Asignaciones por Desempefio 217.016.-
2102003 | 001 i _Dasempefo Institucional 105.736.-
21]021003 /001|001 Asig. de Mejor. de la Gestion Municipal, Art. 1, Ley N® 20.008 105.736 -
21]02)003]002 Desempefio Colectivo 111.280.-
21020031002 | 001 | Asig. de Mejor. de la Gestién Municipal, Art 1. Ley N° 20.008 111.280.-
21/02)004 Remuyneraciones Varables 176.193.-
21|02 004|0058| _ | _Trabajos Extraordinarios 147.160.-
21 Bﬂn_m 006| | Comisiones da Sarvicios en 8l Pals 25.440.-
21/02,;004 007 | _ Comisiones da Servicios en et Extarior 5.584.-
21 02]005 Aguinaldos y Bonos 51.882.-
21(02} 005|001 Aguinatdos 21.310.-
21/02]005(001001] Aguinaldo de Flestas Palrias 10.480.-
21|02 |005)|001[0Q02 | Aguinaide de Navidad 10.830.-
21|021005|002 Bono de Egcolaridad 10.192.-
21|02 1005|003 Bonos Egpeciales 52.884.-
2102005003 {001 | Bono Extracrdinario Anual 52.884 -
21{02|005|004; Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 7486 -
21|03 OTRAS REMUNERACIONES 848.430.-
2103001 | _Honorarlos a Suma Alzada - Personas Naturales 686.152.-
21|03 004 ' Remuneraciones Reguladas por el Codigo del Trabajo 124.918.-
21103 (004 ) 001 Sueldos 114.808 -
21|03:004|002 Aportes del Empleador 5.000.-
21(03 004|003 Remuneraciones Variables £.000.-
21/03'004 004 Aguinaldos y Bonos 10.-
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21 (03| 005 Suplencias y Reemplazos 32.760.-
2103 007 Alumnes en Practica 6.600.-
21(04 OTROE GASTOS EN PERSONAL 140.863.-
21|04 003 Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones 140.883.-
21 (04003 | 001 Dietas de Concejales 03.259 -
21|04 003 (002 Gaslos por Comisiones y Representaciones de Municipio 45.608.-
21(04)003 (003 Otros Gaslos 596.-
22 BIENEB Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.804.846.-
22/02 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS 200.812.-
22021002 Vestuarios, Accesorios ¥ Prendas Diversas 160.852.-
2202003 Calzado 39.880.-
22,03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 40.543.-
22103001 Para Vehiculos 36.158.-
22103[003 Para Calefaccién 4.385.-
22 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 225.541.-
22 04 | 001 Materiales de Oficina 103.048.-
22 (04 002 Textos y Otros Materiates de Ensefianza 500.-
22104003 Productos Quimicos 860.-
22104004 Produttos Farmacsauticos 6.160.-
22]04|007 Materiales y Utilos de Aseo 21.758..
22 (04 1008 Menaje para Qficina, Casino y Otros 600.-
221041009 .1 __Insumos, Repuestos y Acceserios Computacionales 33.504.-
2204010 Materiales para Mantenimiento y Reparacicnes de inmusbles 38.125.-
22|04 011 Repusstos y Acces. para Manten. y Reparac, de Vehiculos 17.364.-
22104 (012 Otros Materiales, Repuestos y Uliles Divarsos 1.830.-
22104013 Equipos Menores 1.540.-
22104014 Productos Efaborados de Cuero, Caucho y Plasticos 3.154.-
22|08 SERVICIOS BASICOS 641.843.-
22 105001 Electricidad 124.917.-
22 (05002 Agua 24,.308.-
22 [05) 003 Gas 32.328.-
22 |05 ] 004 Correo §9.520.-
22 |05)005 Telefonia Fija 62.707.-
22|05 006 Telefanla Celular 64.405,-
221051007 Acceso g Internet 108.886.-
2208|008 Enlaces de Telecomunicaciones 154.362.-
22|08 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 211.228.-
22 |08 [ 001 Mantenimiento ¥ Reparacién de Edificacionas 111.742.-
22|08 [ 002 Mantenimiento y Reparacion de Vehlculos 39.636.-
22|06 [ 003 Mantenimiento y Reparacién Mobiliarios y Olros 2.120.-
|22 |08 (004 | Manlenimiento y Repar. de Maquinas y Equipos de QOficina 8.128.-
22106 /007 Mantenimiento y Reparacidn da Equipos Informaticos §1.600.-
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2207 | PUBLICIDAD Y DiFUSION ) 140.134.-
2207001 | _ Serviclos de Publicidad 75.850.-
22)07|002 . Servicios de impresitn 53.494.-
22107,003 Servicios de Encuademacion y Empastes 10.790.-
22108 SERVICIOS GENERALES 959.458.-
22|08 {001 Servicios de Aseo 150.484.- ‘
22{08(002| | | Servicios de Vigilancia _ 275.906.- ‘
| 22 | 08 [ 607 | Pasajes, Flete y Bodegajes 273.839.-
22|08 (008 | ] Salas Cunas y/o Jardines infantiles 81.288.-
22|108)010]| Servicios de Suscripcion y Similares 5.873.-
22|08 !9011 . |__Servicios de Produccion y Desamollo de Eventos 30.000.-
22i081999| | | Owos ] 142.068.-
22/09 ARRIENDOS 482.989.-
2209|001 _|. Arriendo de Terrenos 9.500.-
22108002 |.._Arriando de Edificios. 240.623 .-
22|09)003] | | Arrendo de Vehiculog 800.-
22109006 Arriend? de Equipos Informaticos 231.938.-
22 |08 999 | Ofres 30.-
2210 SERVICIOS FINANCIERQS Y DE SEGUROS 192.945.-
22(10]002 Primas y Gastos de Seguros 102.291.-
22]10 004 Gastos Bancarios 90.654.-
22|11 . _SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 542.380.
22133007 | _ ' Estudios e Investigaciones 11.000.-
22(11]002 Cursos de Capacitacion 145.600.-
22(11]|003 Servicios Informaticos 171.098.-
2(11]988 | . __Olros ) 214.684-
22(12] OTROS GASTOS EN BIENES Y SERV. DE CONSUMO 167.175.-
22 (12}002 Gastos Menores 18.790.-
22 /121003 _ Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial 70.008.-
22112005 Derechos y Tasas 80.857.-
22)12 | 989 _ Otros _ 17.720.-
23 PRESTACIONES DE SEGURIDADSOCIAL |~ 234.000..
2301 | .PRESTACIONES PREVISIONALES 234.000.-
2301004 | Desahucios & Indemnizacicnes 234.000.-
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - ].-4.596.983.-
24 (03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4,586.983.-
2403|002 A los Servicios de Salud 12.4965.-
2403 002 | 001 Multas Ley de Alcoholes 12.495.-
24103 ) 080 A {as Asoclaciones 25.500.-
124 103 (080 | 001 A la Agociacion Chilena de Municipalidades 10.000.-
24/03/080/002| | A Otras Asociacignes 15.500.-
2403|090 . Al Fando Comtin Municipal - Permisos de Circulacion 4.556.988.-
'; 03 080 001! Aporte Afio Vigente 4.568.088.-
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25 INTEGROS AL FISCO 10.000.-
(25 (01| _ IMPUESTOS 10.000.-
28 OTROS GASTOS CORRIENTES 115.022.- |
26 [0t DEVOLUCIONES 15.002.-
26 (02 COMPENS. PIDANOS A TERCEROS Y/O A LA PROP. 100.020.-
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 185.480.-
29 |63] | _ | VEHICULOS 10.-
29 |04 MOBILIARIO Y OTROS §0.000,-
29 (05 MAQUINAS Y EQUIPQS 50.000.-
29 | 05| 001 Maquinas y Equipcs de Oficina 10.000.-
| 29 [ 05999 Otras 40.000.-
2 (o6 | EQUIPOS INFORMATICQOS 20.480.-
29 | 06001 Equipos Computacionales y Pariféricas 15.480.-
29;06)002] | Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas §.000 -
29 |07 PROGRAMAS INFORMATICOS 86.000.-
26 |07 | 001 Programas Computacionales 40.000.-
29 (07 002 Sistemas de Informacién 25.000.-
H INICIATIVAS DE INVERSION 1.017.784.-
31 |02 PROYECTOS 1.017.784.-
31 /02]002 Consultorias 0.-
3102|002 | 001 Consultorlas de Arrastre Afio 2015 0.-
31 |02 | 002 | 999 Gonsultorlas - Saldo sin Distribuir 2016 0.
31102 004 Obras Civiles 1.017.784.-
31 |02 004|001 Proyectos de Arrasire Afig 2016 0.-
3102|004 | 002 Extensiongs Alumbrado Publico Diferenies Sectores 96.300.-
31|02 (004|003 Construccidon Veredas Sector Santa Rosa 190.000.-
31 |02 [ 004 ;004 Consatruccidn Veredas Sector Ampliacién Las Quilas 95.000.-
31 |02 (004005 Ingtalacidn Semdforos Avda. Simdn Bollvar - Las Encinas 70.000.-
31102 | 004 | 006 instalacibn Lomos de Toro 25.0060.-
31|02 ,004 007 Instalacion Lomilles de Toro 10.000.-
31 (02004008 Instatacidn Balizas Led Solares 25.000.-
31|02) 004|009 Instalacion lluminacion Refugios Peatonales 25.000.-
3102|004 |010 Instalacién Bolardos Diferentes Sectores de Temuco 10.000.-
[ 31 |02 ) 004|014 Inslalacién Vallas Peatonates Diferentes Sectoras 10.000.-
3102004012 Instalacién Placas Murales Diferentes Sectores 5.000.-
31|02 [004 (013 Construccion Alumbrado Piblico Peatonal Led 100.000.-
3102004 | 014 Mejoramientn Alumbrada Piblico Plaza Manuel Recabarren £63.000.-
31 (02004 [ 599 Qbras Civiles - Saldo sin Digtribuir 2017 290.484.-
35 SALDO FINAL DE CAJA - 10.-
TOTAL AREA GESTION INTERNA - W$ | 21.347.991.-
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il ICIOS A LA CO AD” - GASTOS ANO g L
CODIGOS DENOMINACION MONTO M$
21 GASTOS EN PERSONAL £43.782..
21704 | "OTROS GASTOS EN PERSDONAL 643.782.
21)| G4 ;1004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 643.782 -
22 BIENES Y 8ERVICIOS DE CONSUMO 16.1486.249.-
22l ™M ALIMENTOS Y BEBIDAS 8.240.-
22| 01 {001 Para Personas 6.240.-
22| 02 TEXTILES, VESTUARIOS ¥ CALZADOS 36.728.-
22002 | 001 Texliles y Acabados Textiles 1.500.-
22002002 Vestuarios, Accesorios y Prendas Diversas 22.812.-
221002003 Calzado 12.414.-
22) 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 599.516.-
22) 03 [0Q1 Para Vehlculos 584.216.-
221 03 1003 Para Calefaccién 200.-
22| 03 | 989 Para Qtros 15.100.-
22| 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 494.228.-
22| 04 [CO03 Preductos Quimicos 1.840.-
22| 04 |op4 Productos Farmacéuticos 22.890.-
221 04 | 005 Materiales y Utiles Quinirgicos 6.700.-
22 | D4 | 006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 8.570.-
22| 04 ooy Materiales y Uliles de Asao 6.778.-
22] 04 (008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 100.-
22| 04 |00 Materiales para Mantenimienio y Reparacionas de inmuebles 8.000.-
22104 |01 Repuestos y Acces. para Mantanim. y Reparac. de Vehiculos 164.300.-
221 04 |012 Otros Materiales, Repusstos y Utiles Diversos 145.800.-
221 04 1013 Equipos Menores 52.000.-
22| 04 (014 Productos Elaborados de Cuero, Caucha y Plasticos 12.650.-
22| 04 (015 Productos Agropecuarios y Forestales 11.600.-
22 04 1009 Otros 55.000.-
22| 05 SERVICIOS BASICOS 3.295.368.-
22| 05 (001 Electricidad 3.256.268.-
22| 05 | 002 Agua 39.100.-
22| 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 272.562.-
22( 06 | 001 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 24.500.-
22| 06 002 Mantenimiento y Reparacién de Vehlculos 241.608.-
| 22| 0B [DOB Mantenimiento y Reparacién de Otras Maquinarias y Equipos 3.802.-
22| 06 |99¢ Otros 2.882.-
a2| 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 34.200.-
22| 07 | 001 Setvicios de Publicidad 15.500.-
22) 07 | 002 Serviclos de Imprasidn 18.700.-
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2|00 | [_s§5y|q!os GENERALES 9.999.221.-
22| 08 [001] . SewvicosdeAseo 3.716.046.-
22| o8 (002 . Servicios de Vigilancia 890.183.-
22| 0a | 003 1 Servicios de Mantencidn de Jardines 2.598.372.-
22|08 |004 I___Servicias de Mantencién de Alumbrado Piblico 124.400.-
|22 08 {005 Sarvicios de Mantencién de Seméforos 310.000.-
12208 [006] Servicios de Mantencidn de Sefalizaciones de Transito 235.020.-
22008 007! _ -} Pasajes, Flete y Bodegajes 12.300.-
22| 08 |[o11 | Servicios de Produccién y Desarrollo de Evenios 13.000.-
22|08 (999 . | Otros ) 2.088.900.-
2200 A._,Jh_. 4__A_RRIENDOS . 376.180.-
22| 09 | 005 | _Arriendo de Maquinas y Equipos 2.000.-
22) 09 | 989 Qtrog 373.180.-
2z2) 11 » SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 34.028.-
221 11 |999 Otros 34.028.-
22| 12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERV. CONSUMO 1.000.-
22| 12 | 999 Otros 1.000.-
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 319.686..
24 01 _ AL SECTOR PRIVADO 25.500.-
24| 01 |005] Ofras Personas Juridicas Privadas 26.000.-
24| 01 (008 Premios y Otros _ 500.-
24: 03 _ A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 294.159.-
24| 03 (101 . A Servicios Incorporades a su Gestién 294.158 .-
24|03 [101,001( | A Educacion 50.000.-
24! 03 1101|002 A Salud 234.156.-
24| 03 | 101|003 A Cementerios 10.000.-
TOTAL AREA SERVICIOS A LA COMUNIDAD . ;' ‘M$:|18.111.707--
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M@JMM&MQE&E-_G__L—M—QM
CODIGOS DENOMINACION MONTO MS
21 GASTOS EN PERSONAL 1.700.-
(21(04] | OTROS GASTOS EN PERSONAL 1.700.-
21041004 Prestaciones de Servicios an Programas Comunitarios 1.700.-
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 337.600.-
22|07 . _PUBLICIDAD Y DIFUSION 13.500.-
22071001 _ Servicios de Publicidad 8.000.-
2207|002 Servicios de Impresion 5.500.-
22|08 ~ SERVICIOS GENERALES 317.000.-
22 (08011 Servicios de Produccidn y Desarrollo da Eventos 307.000.-
22108 989 Otros . 10.000.-
2209 ARRIENDOS ) 7.000.-
22 (09989 B Otros 7.000.-

|
TOTAL AREA ACTIVIDADES MUNICIPALES mMs 339.200.-
ARE : "PRO CIALES” - GAST 2017

CODIGOS DENOMINACION MONTO M$
21 GASTOS EN PERSONAL 4.536.265.-
21|04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 1.535.256.-
21104004 Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 1.535.255.-
n BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO - 491.076.-
2201 ALIMENTOS Y BEBIDAS 18.500.-
[22:01({001] Para Personas 18.600--
22102| TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 7.360.-
22102 ,002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 4.910.-
22|02|003 Calzado 2.450.-
22|03 _COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 36.600.
22|03 001 Para Vahlculos 28.000.-
22 Para Calefaccion 4.100.-
22 4.500.-
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22]04/ MATERIALES DE USO O CONSUMO 26.172.-
2204002 | Textos y Otros Materiales de Ensefianza 4.600.-
2204|004 Productos Farmacéuticos 6.872 -
22|04 ! 005 Materiales y Utiles Quirargicos 500.-
22{041007 | Materiales y Utiles de Asea 3.350.-
22104011 _ Repuestos y Acces. para Manten. y Reparac. de Vehlculos 3.500.-
22104012 f— Otros Materiales, Repuestos y Utlles Diversas 3.500.-
22104 | 013 Equipos Menores 2.000.-
22104 (014 Productos Elaporados de Cuero, Caucho y Plastice 2.400.-
22|04 |999 _Otres o 50.-
22|05 SERVICIOS BASICOS 17.514.-
22|05 001% Elagctricidad 6.360.-
22 |05 | 002 Agua 3.240.-
22 | 05003 Gas 3.314.-
22 [05]| 005 Telefonia Fija 2.680.-
22 105006 Telafonia Celular 2.000.-
22|08 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 12.000.-
22 |06 001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 1.000.-
2206002 Mantenimientg y Reparacion de Vehiculos 11.000.-
22|07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 16.400.-
2207|001 Servicios de Publicidad 2.200.-
22107 002 - Servicios de Impresién 13.200.-
22|07 999 Otros , 1.000.-
22(08 SERVICIOS GENERALES 143.6560.-
22 {08007 Pasajes. Fiete y Bodegajes 37.400.-
22|08 011 Servicios de Produccion y Desarrolio de Eventos 81.300.-
22|08|999] Otos 24.950.-
22|08 ARRIENDOS 22.452.-
2209|002 Ariendo de Edificios 2.640.-
22.:09|999 Otros 19.812.-
2210 SERVICIOS FIANCIEROS Y DE SEGUROQS 1.000.-
22 (10002 Primas y Gastos de Seguros 71.000.-
2 n _SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 182.028.-
22111|002 Cursos de Capacitacion 182.028.-
22|42 OTROS GSTOS EN BIENES Y SERV. DE CONSUMG 800.-
2212889 Otros 800.-
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.681.700.-
24|01 AL SECTOR PRIVADO 1.861.700.-
24 |01 [001 Fondos de Emergencia 348.400.-
2401|004 Organizaciones Comunitarias 400.000 -
2401008 Otras Personas Juridicas Privadas 300.000.-
24 | 01007 .___Asistencia Social a Parsonas Nalurales 587.000.-
24|01 goal, __Premios y Olros 36.300.
L
TOTAL AREA PROGRAMAS SOCIALES . M$ | 3.708.031.







MUNICI.ADAD DE
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AREA 06; “PROGRAMAS RECREACIONALES” - GASTOS ANO 2017
MONTO
CODIGOS DENOMINACION M

21 GASTOS EN PERSONAL £88.870.-
2104 OTROE GASTOS EN PERSONAL 693.870.-
2104|004 Prestaciones de Servicios en Programas Gomunitarios 698.870.-
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO £89.626.-
22| ALIMENTOS Y BEBIDAS 2.400.-
2201|601 Para Personas 2.400.-
22|02 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS 9.100.-
22102 | 001 Textiles y Acabados Textiles 2.600.-
22|02 | 002 Vastuario, Accesorins y Prendas Diversas 4.350.-
22|02 | 003 Calzado 2.150.-
22103 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 2.800.-
2203|003 Para Calefaccion 800.-
22|03 | 98¢ Para Clros 2.000.-
22,04 MATERIALES DE USO O CONSUMD 76.435.-
2204|002 Textos v Otros Maleriales de Engefanza 6.450.-
2204003 Produclos Quimicos 4.300.-
22104004 Productos Farmacéuticos 2,150.~
2204|005 Materiales y Utiles Quinirgicos 300.-
22 04 {006 Fertilizantes, Insectlicidas, Fungicidas y Otros 8.500.-
22|04 | 007 Materiales y Utiles de Aseo 14.300.-
22041010 Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles 27.235.-
22|041012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 2.300.-
2204|014 Productos Eiaborados da Cuero, Caucho y Plastico 100.-
22104i015 Productos Agropecuarios y Forestales 8.000.-
22 (04| 589 Otros 1.800.-
22(058 SERVICIOS BASICOS 314,893.-
22 (05|00t Electricidad 236.174.-
22 105|002 Agua 75.818.-
2205|003 Gas 2.281.-
22|05} 005 Telefonla Fija 720.-
22|08 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 56.050.-
22106001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 41.050.-
22,06 | 004 Mantenimisnto y Reparac.de Maguinaria y Equip. de Oficina 15.000.~
22|07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 21.888.-
22107 | 001 Servicios de Publicidad 11.868.-
221071002 Serviclos de Impresidn 10.000.-
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22]08 | SERVICIOS GENERALES _ 95.980.-
22|08 007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 22,080.-
22|108[011 Servicios de Praduccion y Desarrollc de Eventos 73.000.-
12208 | 999 Otros : 900.-
22109 | ARRIENDOS 5.000.-
2209]999] _Otros _ ~ 5.000.-
22|12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERV, DE CONSUMO 5.000.-
22112003 Gastos de Representacion. Protocolo y Caremontal 5.000.-
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 172.100.-
24! 07 AL SECTOR PRIVADO 172.100.-
24 D1)008 Premiog y Otros 13.600-
2401|989 Otras Transferencias al Sector Privado 158.600.-
TOTAL AREA PROGRAMAS RECREACIONALES . MS:|1.480.586.-

CODIGOS DENOMINACION MONTO M$
21 GASTOS EN PERSONAL 51,900,
21(04, OTROS GASTOS EN PERSONAL §7.800.-
21)04)004 Prestaciones de Servicios an Programas Comunitarias §7.900.-
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 226:630.-
22|02 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADO 1.270.-
22102} 001 Texiles y Acabados Textiles 180.-
22|02 002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 830.-
22021003 Calzado 150.-
22|03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 12.700.-
2203003 _ | Para Calefaccion 3.200.-
22|03 999 Para Otros 8.500.-
22|04 WMATERIALES DE USO O CONSUMO 86.850.-
2204002 Textos y Olras Materiales de Enseftanza 35.000.-
22104007 Materiales y Utiles de Aseo 7.200.-
2204|008 Menaje para Oficina, Casino y Qtros 100.-
22104010 Materiales para Manlenimiento y Reparaciones de Inmuebles 8.700.-
22|04[012 __Otros Materigles, Repuestios y Utites Diversos 15.450.-
22 |04] 014 __Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Pléstico 400.-
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22(0s | | SERVICIOS BASICOS B 79.860.-
22(05|001[__| Electricidad ) 44.550.-
22|08|002] i _ | Agua _ 18.500.-
22(05,0031 | Gas__ _ 16.250.-
22105005 _ Telefonia Fija 380.--
22108 _MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 23.200.-
22| 06 | 001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaclones 19.000.-
2206003 | Mantenimiento y Reparac. Mobillarios y Otros 2.000.-
2206|004 | 1| Mantenimignto y Reparac. de Maquinas y Equipos de Oficina 1.200.-
22 |06 | 006 Mantenim, y Reparacién de Otras Maquinarias 1.000.-
22|07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 7.400.-
22107001 Sarvicios de Publicidad 300.-
22071002 Sarvicios & Impresian 5.800.-
22|07 598 Otros o - 1.200.-
122108 SERVICIOS GENERALES 21.800.-
2210810071 | _ Pasajes, Fiete y Bodegales 3.200.-
2208|011 Servicios de Produccidn y Desarrolio de Eventos 7.250.-
2208|5999 | Otros 11.150.-
22(10) SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 3.4580.-
22(10)002 Primas y Gastos de Seguros 3.150.-
22]12] OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 10.800.-
22[12| 999 Otros 10.800.-
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 539.000.-
124100 | AL SECTOR PRIVADO 539.000.-
2401 (005 _ Otras Personas Juridicas Privadas 30.000.-
24|01/ 008 Premiosy Clros 8.000.-
24101 (999 QOtrag Transferencias al Sector Privado 500.000.-

TOTAL AREA PROGRAMAS CULTURALES . . -M§ | :823.830.-
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interna del municipio; como a
ayude a la toma de decisiones, a
MUNICIPALES DE GASTOS", del Programa Presupuesta

24

3. Para efectos de control y administracibn

si también, para mantener una mejor informacion que
pruébese las siguientes *ACTIVIDADES
rio Municipal para el afio

2017, por cada nArea de Gestién” que se indica; y por los montos que en cada

caso se sefialan, cuyo tota
desagregacion analitica interna, efectuada conforme
los Subtitulos item, Asignaciones y Sub Asignaciones;

a continuacién:

11 AREA “GES

1101 01
110102
110103
110104
110105
110108

110201
1102 02
1102 03
1102 04
1102 06

110301
110302
1103 03
110304
1103 05

1104 01
1104 02
1104 03

110501
110502

110601

110701
1107 02

1108 01
110802
110803
110804
110805
11 08 06
1108 07
110808

N INT A"
Personal de Planta

Personal a Contrata

Honorarios

Personal Cédigo del Trabajo
Personal Suplencias y Précticas
Concejo Municipal

Gastos Operacionales Gestién Administrativa
Devoluciones y Compensacionas

Sistemna de Comunicacicnes

Transfarencias a Entidades Pablica

Censo 2017

Programa Anual de Capacitacion

Capacitaciones Voluntatias

Concurso de Iniciativas y Becas

Programa Mejoramiento de la Gestion

Sistema de Gestion Calidad Servicios Municipales

Funcionamiento Informética
Contratos informatica
Inversidn en Informatica

Inversion en Vehiculos, Maquinas y Equipos
Invarsion en Muebles e Inmuebles

Inversién en Estudios y Proyectos

Permisos de Circulacion
Licencias de Conducir

Edificio Congistorial Prat 650

Edificio Bulnes 0102 - Bilbao

Edificio Andrés Bello 510

Edificio Transito Varas 972

Edificio Convenio Sl| - Prat 872

Edificio Juzgados de Policia L.ocal - Varas 631
Recinto Los Confines 1296

Recinto Imperial 40

M$

| asciende a la suma de M$ 43.790.995.-; y con su
a la estimacion de gastos, en
segun al detalle que se indica

7.804.088.-
3.005.905.-
885.162.-
131.318.-
39.360.-
158.863.-

444.116.-
115.022.-
196.218.-
4.606.883.-
10.-

130.800.-
60.086.-
32.000.-

5.500.-
65.800.-

88.412.-
663.228.-
85.450.-

50.010.-
50.000.-

1.067.784.-

48.650.-
83.508.-

257.347.-
88.595.-
171.070.-
22.822 -
19.238.-
103.494 -
66.078.-
62.202 -
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11 08 09 Recinto Hijuela Tegualda 56.438.-
1108 10 Centro Recreacional Los Confines - Solano 055 5.582.-
1108 11 Edificlo Transito P.C.V. - Prat 864 50.403.-
1108 12 Edificio Leén Gallo 135 33.001.-
11 08 13 Edificio Desarrolio Rural - Varas 480 3s.872.-
11 08 90 Otros Inmuebles Municipales 94.033 .-
1109 01 Vehicules Propics 187.372 -
11 098 02 Vehiculos Servicios de Traslado 172.367 -
1110 01 Comunicaciones y Protocolo 211.644 -
TOTAL AREA 01 “GESTION INTERNA" M$ 21.347.931.-
12 _AREA “SERVICIOS A LA COMUNIDAD"
12 01.01 Sistema de Alumbrado Publico M$ 3.275.396.-
12 02 01 Semaforos 370.000.-
1202 02 Sefiales Viales 235.020.-
120301 Asec Domiciliario 2.009.868.-
120302 Vertedero 3.358.860.-
12 03 03 Barrido de Calles 855.228.-
1203 04 Microbasurales 178.637.-
12 04 01 Contrato Serv. Mantencitn Jardines y Ares Verdes 2.598.372.-
12 04 02 Poda Arboles 35.500.-
12 04 03 Operacion Directa Jardines y Areas Verdes 40.224.-
12 05 01 Operativo 24 Horas 137.753 -
12 05 02 Temuco Te Quiero Limpio 51.016.-
12 06 01 Aguas Lluvias 130.943.-
12 06 02 Limpieza y Mantencion de Canales 61.700.-
12 06 03 Plantas Elevadoras 50.775.-
1206 04 Mejoramiento de Veredas 60.143.-
12 06 05 Mantencién de Grifos 25.000.-
12 07 01 Red Via! y Refugios Peatonales 530.660.-
12 07 02 Servicios y Gestidn Comunitaria 31.372.-
12 08 01 Transferencias Municipales a los Serv. Incorporados 294 156.-
12 09 01 Geslién Ambiental 114.134 -
1209 02 Clinica Veterinaria 74.604 -
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121001
121002
121003
12 1004
121005

12110
121102
121103
121104
121105

12120
121202
1212 90

Plan de Sequridad Ciudadana
Sistema de Televigilancia
Fono Emergencia 1409
Vigilancia Ciclovias

Comercio Ambulante

Feria Pinto

Feria Labranza

Feria Artesanal y Millahue
Pérgolas y Pagodas

Feria tingrante

Mercado Municipal
Portal Bulnes 245
Inmuebles Subprogramas

26

338.501.-
244 B88.-
§9.905.-
21.232.-
39.775.-

110.766.-
14,155 .-
2.000.-
3.000.-
20.345.-

37.800.-
5.-
700.384.-

TOTAL AREA 02 "SERVICIOS A LA COMUNIDAD”

M$  16.111.707.-

13 AREA “ACTIVIDADES MUNICIPALES”

1301 01 Festival de Temuco M$ 153.200.-
13 01 02 Feria Artesanal Aniversario 4.500.-
1301 03 Desfile de Modas 10.000.-
130104 Fuegos Artificiales Aniversario 20.000.-
130105 Actividades Varias Aniversario 12.000.-
13 02 01 Fiesta de la Chilenidad 20.000.-
1302 02 Acto Clvico Militar 6.000.-
1302 03 Fuegos Attificiales Fiestas Patrias 12.000.-
13 02 04 Feria Artesanal Fiestas Patrias 5.300.-
13 02 05 Actividades Varias Fiestas Patrias 26.200.-
13 03 01 Celebracion Navidad Comunal 20.000.-
13 03 02 Fuegos Agtificiales Fin de Afio 20.000.-
1304 01 Conmemoracién Dia del Funcionaric Municipal 30.000.-

TOTAL AREA 03 “ACTWIDADES MUNICIPALES” M$ 339.200.-







reparacion de equipos ferroviarios.

e Fabricacion de piezas para la mantencion de

equipos.

o Equipos y herramientas

a Materiales necesaripe-parg 1a reatzasion de

las actividades, hzaq\
RESPONSABLE DE LA - Direccion  rde Desarrollo Comunitario -
ACTIVIDAD o Departamen%) de Patrimonio Cultural o
EMISION DE INFORMES informes  frimestrales, de fas actividades J

realizadas y"-.(ie la cantidad de beneficiarios dg
cilas: informag de caracter presupuestarig
financieros, deé las actividades del progf
individualizado. Dighos informes se enyia
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Administracion y Finaw, en a4t
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Distribucion:

Todas las direcciones municipales
Direccion Administracién y Finanzas.
Direccidn de Asesoria Juridica.
Bireccion de Control.

Departamento de Gestién de Abastecimiento.
Oficina de Partes







DECRETO N

TEMUCO, 7 { HAR. 2017

VISTOS:

] El Decrete Alcaldicio N7 4 085 de fecha 19 de
diciembre de 2016 gue aprueba y desagreya el presupugsto municipat para el afo 2017

2 Fl Decreto Alcadicio N ¢ 165 de fecha 26 de
awembre de 2015, que aprugha el Programa OMIL para el afo 2017,

3 Las facultades que confiere 1a Ley N7IB 643
Organica Constitucional de Municipalidades

4 La Ley N°19.886 de Compras Publicas y su
Heglamento

CONSIDERANDO:

1 la neceswlad de eecutar la linea de

capacitacion en oficies, enfocadas en los requenmientos de persornal que las empresas
maniostan, inteimedando asi la oferta y Ia demanda lahoral existente en ta comuna de
Temuco, gestonando proceses gue mearen las compelencias {aborales de los usuaros
mseritos en la oficina OMIL y aumentande sus posibiidades de encontrar un trabaje.

»

DECRETO:

1 Apruébese la siguiente actividad. que pasa a
ser parte integial dei presente dacrelo

Nombre de la
Actividacd _

A quienes va dingida | A los usuarios inscritos en la OMIL de Temuco que dueran
capacitarse en un oficic L ‘
“Objetvo general de la | Mejorar las cpoiones de empleabilidad de los usuarios de la
actividad OMIL ’

Capacitacion en Oficio: Cajero Bancario

Fecha de la actvidad  Comienzo de la capacitacion lunes 12 de junio de 2017
Cobertura estimada ;.16 personas ) _ ‘ _
Gasle programado L $1.000.000.~ (un millén de pesos) cuenta presupuestaria def

Programa Capacitacion e Insercion Laborat, item Cursos de

Capacilacién para la conlratacion de Organisma Técnico de

| Capactacion.  que  entregue el serwvicio  completo  de

i capacitacion ‘

Evidencia de la ' Fotografias y lista de asisiencia de los alumnos capacitados en ‘
activicad planilla excel ’

2 Impitese el gasto ongmado por el presente
decrsto de la siguenie formar

Actividad:; Capacitacion en Oficio Cajere Bancang”

Centro de costa 14.068 01 Programa de Capacitacion e insercion Laboral
Item 22 11002 Cursos de Capacitacion
tonto aprowmado $1.000 000.-

UL 124 A2







3 Las adguisicrones que se realicen para 1a

aplicacion de presente Decrato Alcakdicg deberan realiza 2.4l procedimiento de ia
| ey e Compias Pubbcas N 19 880 y 50 raglamen
4 zsignese como ejecutor regponsabic del

presente proyecto a la Direccion de Desarrolit Comundano. a través de su Diregtor
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YISTOS o M

10 Decrelo Alcaklicio WY 4688 de leena 10 o
S sembie e 06 Gue apiaeba y dosagrega el presupussto muricipal para ef anc 2017

20 Decretn Alcaldicio N4 165 de tesha 25 de
bt e AR e dpaaeha el Prageoama G para el ano 2017

3 01 Dmeredo Al.atlicio N84S de fecha 21 die oy
b e Apuehs B Achividad Capacitacion e oo Cajero Bansario

3w fasaltades que me cenfiers 1 Ley N 1o i
Srnanica Corshhicond de Mameipalidades

CONSIDERANDQ

| La nocesiiad de modificar por poimers vl

et de eoucion deta actividad Capactacion en olicie. Cajero Bancane del Programa GM-L oo

LT bk MOBAG de fecha 2 deoman de 2017 se debe al no cumplineento de L

Erw s en los pazos establacklus pot o edizandon de diversas activdades g
aresenioog prourama DML on ol mes de maye

DECRETO /_,w’““”"“’m“'“"‘“—“—w\“
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.
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Apygtiesa 3 modificacidn det Decrelo Alealdioo
Sl e feo i L de marrs de 2017 L cunl se i de la siguiente forma.

P

/
"Capaciacion en oficio: Cajero Bancario™

e

Donde dice: - Debe decir ,
sornde baswlal Comienge de la cepacityoen,  Comugnzo de la capaciacan mages
s 12de o de 200 N pdejunode 2007 T
a';dj‘
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14 _AREA “PROGRAMAS SOCIALES"
14 01 01 Comité Comunal de Emergencia M3 118.033.-
14 02 01 Ayudas Sociales Paliativas 593.964 .-
14 02 02 Informes Saociales 26.410.-
14 02 03 Becas de Mantencion 7.420.-
14 02 04 Asistencia Social Rural 107.978.-
14 03 01 Beneficios Sociales 19.828 .-
14 04 01 Aplicacion y Actualizacidn Ficha Social 81.880.-
14 05 01 Ayudas Técnicas - Discapacidad 102.133.-
14 05 02 Personas en Situacién de Calle 18.034 -
14 06 01 Guarderias Municipales 52 980.-
14 07 01 Organizaciones Territoriales y Funcionales 249,213 -
14 07 02 Subvenciones Comunales 502.400.-
14 07 03 Presupuestos Participativos y Congreso de fos Nifios 180.757 -
14 07 B4 Visitas a Postrados 30.511.-
14 08 01 Capacitacion e Insercién Laboral 33.636.-
14 09 01 Desarrollo Local Pequefios Emprendedores 102.748.-
14 09 02 Huertos Urbanos 26.224 .-
14 10 01 Acampafamiento Etico Familiar 65.095.-
14 1002 Autoconsumno y Habitabilidad 19.479.-
14 1101 Vivienda e Infraestructura 75.345 -
111102 Urbanizacion Loteos irregulares 48.303.-
14 1103 EGIS Municipai 60.080.-
14 12 01 Actividades Adulto Mayor 349.,078.-
14 13 01 Mujer y Microemprendimiento 84.427 -
14 13 02 Mujeres Jefas de Hogar 17.142 -
14 14 01 Programa Proder 161.568.-
14 14 02 Programa Aporte a PDTI 43.528.-
14.14.03 Déficit Hidrico Comunal 377.660.-
14 15 01 Carabineros 24 Horas 47.084 -
14 15 02 Programa Violencia Intrafamiliar 16.134.-
14 1503 Programa Previene 15.057 .-
14 15 04 Programa Proteccion Derechos de Infantes 21.872.-
14 1505 Pregrama 24 Horas Deportivo 32.030.-
TOTAL AREA 04 “PROGRAMAS SOCIALES” M$  3.708.031.-




-
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15 AREA “PROGRAMAS RECREACIONALES™
15 01.01 Deportes Recreativos M$ 16.000.-
1501 02 Gimnasia Aduilto Mayor 41.975.-
1501 03 Gimnasia Mujeres 57.851.-
15 01 04 Gimnasia Artistica 16.080.-
1501 05 Polideportivo Discapacidad 10.912.-
1501 08 Escuelas Deportivas Parque Estadio 47.864.-
1501 07 Piscina Verano Invierno 17.050.-
15 01 08 Escueias de Futbol 98.949 -
15 01 09 Froyecto Polideportivo 35.928 -
1502 01 Recintos Deportivos y Multicanchas 21.100.-
1502 02 Parque Estadio y Piscina 103.887 -
15 02 32 Corperacidn Municipal de Deportes 150.000.-
1503 01 Estadio German Becker 263.366.-
1503 02 Estadio E! Bajo 19.784 -
16 03 03 Complejo Pueblo Nuevo 29.658.-
1503 04 Complejo Campos Deportivos 32.548.-
150305 Complejo Deportivo Labranza 43.386.-
1503 06 Complejo Parque Costanera 38.072.-
1503 07 Complejo Parque Amanecer 28.852 -
1503 08 Complejo Tegualda 27.560.-
1503 09 Complejo Estadio Ribera Venecia 22.023.-
15903 10 Complejo Estadio Turingia 28.776.-
1504 01 Gimnasio Bernardo O’Higgins 18.582 .-
. 15 04 02 Gimnasio Municipal 10.820.-
1504 03 Gimnasio Amanecer 15.677.-
15 04 04 Gimnasio Labranza 15.875.-
1504 05 Gimnasio Riberefio 7.283.-
15.04.06 Gimnasio Millaray 13.852.-
1504 07 Gimnasio Fundo Ei Carmen 16.142.-
1505 01 Deportes Ancestrales 27.306.-
15 05 02 Apoyo a Futbol Rural 26.740.-
1506 01 Desarrollo Turistico B8.520.-
1506 02 Difusion y Actividades de Turismo 68.308.-
TOTAL AREA 05 “PROGRAMAS RECREACIONALES" M§  1.460.596.-







TEMUCO

16 _AREA "PROGRAMAS CULTURALES”

1601 01
18 0% 02

15 02 01
18 07 €2
16 02 03
16 03 01
1603 02
15 63 03
16 04 01

1605

Teatro Municipal
Corporacidr: Cultural Municipal

Biblioteca Ceniral Galo Sepdlveda

Biblictecas Periféricas

Bihlioteca Mbwi

Museo Ferroviang P, Neruda

Eventos y Actwidades Musec Ferroviaric P Neruda
Reparacion y Mantencidn Material Rodante

Sala Exposiciones Plaza de Armas

Fondo de Desarrofio Cultural Municipal

MS

28

41.800.-
500.600 -

50.415.-
58.796 -

[.749.-
34.700.-
44 920.-
37.290.-
17.860.-

30 800 -

™ ]
RSR/OJCHamm

-

/

ANOTESE COMUNIQUESE Y ARCHW

co. - Becretaria Comunal de Planificacion
- Controt Intemo
- Administracion Municipal
- [epto. Contabilidad y Presupuesto
- Oficina de Partes

TOTAL AREA 06 "PROGRAMAS CULTURALES" " fif-.. 823.530.-
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DECRETON: .| , . . _._ -
TEMUCO,

VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo Comunal, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N’
5.042 del 30.12.2014, y sus modificaciones posteriores.

2. El Presupuesto de Gastos del municipio. para el ano 2017, aprobado
mediante Decreto Alcaidicio N° 4,095 del 19 de diciembre de 2016.

3. Las facultades contenidas en la Ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.~ Que, el articulo 30 de la ley N° 1B.895, establece, que corresponde a ia
Unidad de Administracion Municipal, entre otros aspectos, hacer el
seguimiento al Plan Anual de Accisn Municipal.

2.- Que. ol articulo 21 de la ley N° 18.685, establece, que corresponde a la
Secretaria Comunal de Planificacion Comunal, entre otros aspectos. la
formulacion de la estrategia municipal, como asimismo de las politicas,
planes, programas y proyectos de desarrclio de la comuna; como asi mismo,
evaluar el cumpiimiento de Ios planes, programas, proyectos, inversiones y
el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de fa ley N° 18.695, establece, que corresponde a la
Unidad de Control, entre otros aspectos. emitir trimestral, un informe, acerca
del estado de avance del ejercicio proyramatico presupuestario.

4.- Que. et articulo 4°. de la ley 18.695. Organica Constitucional de
Municipalidades senala que, las municipalidades, en el ambito de su
territorio, podran desarrollar, directamente o con otros drganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con la educacidon: la
cultura; la salud publica; la proteccion del medio ambiente; la asistencia
social y juridica; la capacitacion; la promocian del empleo; el fomente
productivo; el turismo; & deporte; la recreacion; la drbanizacion; la vialidad
urbana y rural; ia construccion de viviendas sociales e infraestructuras
sanitarias: el transporte y transito publicos; la prevencion de riesgos: la
prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y







el fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana; la
promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; el
desarrollo de actividades de interés com(n en el ambito local.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones
privativas, de tal forma que estas podran desarrollarse en la medida que
exista necesldades de este aspecto y que los presupuestos asi lo permitan,
de tal forma que no tiene el caracter de permanentes.

6.« Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto
‘ Administrativo para Funcionarios Municipales sefiala, que podran

contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de

educacidén superior o expertos en determinadas materias, cuando deban
| realizarse labores accidentales y que no sean las habltuales de Ia

municipalidad; mediante decreto del alcalde. Ademas, se podra contratar

sobre la base de honorarios, la prestacién de servicios para cometidos
; especificos, conforme a las normas generales. Las persanas contratadas a
' honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato.

} 7.- Que, el articulo 82, de la ley N° 18.69§, indica que se scmeterd a
consideracion del concejo las orientaciones globales del municipio, el
presupuesto municipal y el programa anual, con sus metas y lineas de

accion,

8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.5695, expresa que el presupuesto debera
reflejar las estrategias, politicas, planes, programas y metas.

9.. Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de
Hacienda y sus modificaciones posteriores, que aprueba el clasificador de
gastos presupuestarios, sefala que el item 21.04.004 FPrestacidn de
Servicios en Programas Comunitarios, comprende la contratacion de
personas naturales sobre la base de honorarios para la prestacion de
serviclos ocasionales ylo transitorios, ajenos a la gestién administrativa
interna de las respectivas municipalidades, que estén directamente
asoclados al desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en
materiaz de caracter social, cultural, de rehabilitacion o para enfrentar
situaciones de emergencia.

10.- Que, en sesién de fecha 13.12.16 el Concejo Municipal, aprobo el
Presupuesto Municipal para el afio 2017, que contiene, entre oftros,
actividades de beneficio de la comunidad, correspondientes a Programas de
Sarvicios a la Comunidad; Praogramas Sociales; Programas Recreativos;
Programas Culturales.







11.- Que, es necesario establecer, formalmente, los alcances de cada uno de
los programas y actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a
objetivos, generales, objetivos especificos, metas, lineas de accion,
estrateglias, politicas, gastos, cronogramas de actividades, poblacion
beneficiada, recursos humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos, entre

otros aspectos.

DECRETO:

1.- Aprusbese los siguientes programas y actividades de
beneficio de la comunidad y su correspondiente presupuesto inicial de la
actividad, para el afio 2017:

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

CORIGO NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTO
PRESUPUESTARIO INICIAL 2017 $

412-03-04 Microhasurales 178.637.000.-
12-05-01 Operativo 24 horas 137.753.000.-
12-06-01 Aguas lluvias 130.943.000.-
12-06-03 Planta elevadoras 50.775.000.-
12-06-04 Mejoramiento de veredas 60.143.000.-
12-07-1 Red vial y refugios peatonales £530.660.000.-
12-07-02 Servicios de gestidn comunitaria 31.372.000.-
12-09-91 Gestidn ambiantal 114.134.000.-
12-09-02 Clinica veterinaria 74.604.000.-
12-10-01 Pian de seguridad ciudadana 338.501.000.-
12-10-02 Sistema de tele vigilancia 244.668.000.-
12-10-03 Fono emergencia 1409 59.805.000.-
12.10-04 Vigilancia ciclo vias 21.232.000.-
12-10-08 Comercio ambulante 39.776.000.-
12-11-01 Feria Pinto 110.756.000.-
12-11-02 Feria Labranza 14.155.000.-
12-11-05 Ferlas itinerantes 20.345.000.-
14-01-01 Comité comunal de emergencia 118.033.000.-
14-02-01 Ayudas soclales paliativas 593.964.000.-
14-02-02 Informes sociales 26.410.000.-
14-02-03 Becas de mantencion 7.420.000.-
14-02-04 Asistencia social rural 107.978.000.-
14-03-01 Beneficios sociales 19.828.000.-
14-04-01 Actualzacién ficha social 81.880.006.-
14-05-1 Ayudas técnicas discapacidad 102.133.000.-
14-05-02 Personas en situacion de calles 18.034.000.-
14-06-01 Guarderias municipales 52.980.000.-
14-07-01 Dryanizaciones tortitoriales y funcionales 249.213.000.-
14-07-03 Presupuestos particlpativos 190.757.000.-

3







14-07-04 Visitas a postrados 30.511.000.-
14-08-01 Capacitacion e inserclén laboral 33.636.000.-
14-09-01 Desarrulie local pequefios emprendedores 102.748.000.-
14-09-02 Huertos urhanos 26.224.000.-
14-16-01 Acompafiamiento ético familiar §5.095.000.-
14-10-02 Autoconsumo vy habitabilidad 19.479.000.-
14-11-01 Vivienda e infraestructura 75.345.000.-
14-11-02 Urbanizacién loteos irregulares 48.303.000.-
14-11-03 _Egis 60.080.000.-
14-12-01 Actividades adulto mayor 349.078.000.-
14-13-01 Mujer y micro emprendimiento 64.427.000..
14-13-02 Mujeres jefas de hogar 17.142.000.-
14-14-01 Programa Proder 191.5568.000.-
14-14-03 Déficit hidrico comunal 377.660.000.-
14-15-01 Carabineros 24 horas 47.094.000.-
14-15-02 Programa violencia Intrafamlliar 16.134.000.-
14-15-03 Programa previene 15.057.000.-
14-15-04 Programa proteccion derechos infantes 21.872.000.-
14-15-05 Programa 24 horas deportivo 32.030.000.-
15-01-02 Gimnasia adultc mayor 41.975.000.-
15-01-03 Gimnasia mujeres 57.651.000.-
15-01-04 Gimnasia artistica 16.080.000.-
15-01-05 Polideportiva discapacidad 10.812.000.-
15.01-06 Escuelas deportivas parque estadio 47.864.000.-
15-01-07 Piscina verano invierno 17.050.000.-
15-01-08 Escuelas de futbol 98.949.000.-
15-01-09 Proyecto polideportivo 35.925.000.-
15-02-02 Parque estadio y piscina 103.887.000.-
15.03-01 Estadio German Becker 263.366.000.-
15-03-02 Estadio el Bajo 19.784.000.-
15-03-03 Complejo Puebio Nuevo 29.658.000.-
15-03-04 Compilejo Campos Deportivos 32.548.000.-
15-03-06 Complejo Deportlvo Labranza 43.386.000.-
15-03-06 Complejo Costanera 38.072.000.-
15-03-07 Complejo Pargque Amanecer 29.952.000.-
15-03-08 Complejo Tegualda 27.580.000.-
15.03-09 Complejo Estadio Rivera Venecia 22.023.000.-
15.03-10 Complejc Estadio Turingia 28.776.000.-
15-04-01 Gimnasio Bernardo D'Higgins 18.5662.000.-
15-04-03 Gimnasio Amanecer 15.677.000.-
15-04-04 Gimnasio Labranza 15.875.000.-
15-04-05 Gimnasio Riberefo 7.283.000.-
15-04-06 Gimnasio Millaray 13.852.000.-
15-04-07 Gimnasio Fundo el Carmen 16.142.000.-
15-05-01 Deportes Ancestralas 27.306.000.-
15-05-02 Apoyo a Futbol Rural 26.740.000.-
15-06-01 Desarrollo Turistico 88.520.000.-
15-06-02 Difusidn y Actividades de Turismo 68.308.000.-
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Asgistir 1 reunién semanal, con equipos de
profesionales del programa para disepar
planificaclén y revision de casos.

Recursos Materiales:
Materialas necesarios para la realizacién de las
actlvidades.

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

Direcciéon de Desarrollo Gomunitario -
Departamento Organizaciones Funcional y
Territoriales.

EMISION DE INFORMES

Informes  trimestrales, de las actividades
realizadas v de la cantidad de heneficiarios de
ellas; informes de caracter presupuestario y
financieros, de tas actividades del programa
individualizado. Dichos informes se enviarin a la
Direcclén de Control y a la Direccién de
Administracion y Finanzas, en la forma que
estas determinen.

PIAZOAT

PROGRAMA O ACTIVIDAD

14 08 01 Capacitacion e Insercién Laboral

OBJETIVO GENERAL DEL
PROGRAMA

Intermediar entre la oferta de vacantes laborales y
la demanda de personas en situacién de cesantia,
promoviendo y gestionando procesos
permanentes de capacitacién y habilitacién laboral
que permitan mejorar las competencias laborales
de los usuarios carenciados socialmente en la
comuna de Tamuco. De igual forma fortalecer las
redes de contacto y mutua colaboracion con las
empresas locales, realizando convenios de
colaboracidn que permitan acceder a sus vacantes
de empleo logrando beneficiar aproximadamente a
8.000 personas cesantes de la comuna de Temuco
con el fin de disminuir los niveles de cesantia.

OBJETIVQ ESPECIFICO DEL
PROGRAMA

a) Mejorar ia preparaciéon de personas en
situacion de cesantia con el fin de aumentar sus
posibitidades de Insercién laboral gue permita
mejorar sus condiciones de vida y la disminucidén
de los indices de cesantia en la comuna de
Temuco.

b} Crear y mantener redes con diferentes
empresas que permitan la intermediacion laboral
de sus vacantes de empleo con el fin de insertar
en puestas de trabajo a los usuarios de la ONIL de
Ja comuna de Temuco.

c) Realizar capacitaciones que le entreguen
formacion, competencias y habllidades a los
usuarios de la OMIL con el fin de aumentar sus
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posibilidades de insercién laboral.

d) Realizar actividades tales come encuentros
territoriales, empresariales y ferias laborales con
el fin de mejorar los pracesos de Intermediacion
laboral, ademas de mediar entre empresa y
trabajador generando puestos de trabajo estabies
reduciendo la cegantia en la comuna de Temuco.

SERVICIOS © PRODUCTOS,
CON EL OBJETIVO QUE SE
INDICA:

a) Visitas a Empresas

b) Talleres de Apresto y Habilitacién Laboral

c) Activacién Seguro de Cesantia Solidario

d) Dlagndsticos Paicolaborales

a) Inscripcién y derivacién de usuarios a
ofertas de empleo

f Feriag Laborales

) Capacitaclones an Oficio par OMIL

COMUNIDAD BENEFICIADA

Visitas a empresa: 600 usuarios

Talleres de apresto laboral: 300 personas
Seguros Cesantia Solidario: 6.000 beneficiarios
Diagnostico Psicolaborales : 360 usuarios
Inscripcion personas Cesantes. 4.000 usuarios
Ferias Laborales: 4.000 parsonas

Cursos de Capacitacion: 80 usuarios

ACTIVIDAD Y DETALLE

Durante enero a diciembre:

c) Visitas a Emprasas

d) Talleres de Apresto y Habilitacién Laborai

e) Activaclén Seguro de Gesantia Solidario

f) Diagnésticos Psicolaborales

g) Inscripcién y derivacion de usuarios a
ofertas de empleo

£n los meses de abrll y noviembra
Ferias Laborales

En los meses de junio y noviembre
Capacitaciones de oficio por Omll

'

PRESUPUESTO TOTAL

$323.636.000.-

DESTINO DE LOS
RECURSOS

Actividad1: Visitas a Empresas

Recursos Humanos:

1 Personz
Realizar 7 visitas mensuales a diferentes empresas

de la comuna de Temuco y alrededores con el fin -

de crear y mantener bases de datos de contacto y
redes de comunicacion que permitan acceder a
sus vacantes de empleo con el fin de colocar a los
usuarios y disminuir los niveles de cesantia de la
comuna de Temuco

Recursos Materiales:
Arriendo Vehiculo
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Materlal de oficina

Servicios de Impresidn (folleteria, ldpices,
carpetas, otros)

Materiales necesarios para la realizacion de las
actividades.

Actividades 2: Talleres de Apresto Laboral

Recursos Humancs

t persona para:

Realizar 4 reuniones mensuales con diferentes
departamentos municipales, programas sociales,
universidades, liceos, instituciones, con la
finalidad de difundir y lograr colaboracion y
respaldo en la realizacion de los talleres de
apresto laboral y poder asi mejorar las habliidades
de los usuarios carenciados soclalmente para |
enfrentar las enirevistas laborales, procesos de
seleccion y trabajos propiamente tai, con el fin de
mejorar su condicién social.

2 persona para:

- Para realizar la difusién de los talleres de
apresto laboral mediante entrega de follatos,
carteies, publicacionas en redes sociales,
citaciones telefénicas y envio de correo
electrénico para que asistan a esta actividad que
parmitirda mejorar las habilidades de insercidn
laboral de los usuarios carenciados socialmente,
Preparacion del material a entregar en el taller de
apresto, que consiste en: una copia de la
presentacion realizada, mas un formato de
curriculum tipe y otra informacion relevante, la
cual sa le entregard a los usuarios cesantes
carenciados soclalmente y que les permitird
reforzar lo aprendido.

Recursos Materiales:

Arriendo Vehiculo

Material de oficina

Servicios de Impresién (folletaria, lapices,
carpetas, otros)

Materiales necesarios para la realizacién de las
actividades.

Actividad 3: Activacién Seguros Cesantia Solidario

Recursos Humanos

2 persona para:
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- Realizar 1a activacion a 900 beneficiarios del
fondo de cesantia solidario, lo que involucra el
registro de cada usuaric en una planilla disefiada
por la OMIL, para luego realizar la certificacion de
cada uno de los usuarios en un sistema digital en
la plataforma Bolsa de Empleos.

1 profesional para:

Realizar 2 rauniocnes ai afio con el encargado de
Administradora de Fondos de Cesantia (AFC) para
resolucién de problemas, atencién y orlentacion de
casos especiales u organizar nuevas formas de
trabajo que permitan mejorar los procesos de
atencion a los beneficiarios que certifican
mensualmente el seguro de cesantia solidario.

Recursos Materlales:
Material de oficina

Servicios de Impresidn ({folleteria, lapices,
carpetas, otros)

GAs

Materiales necesarios para la realizacién de las
actividades.

Actividad 4: Diagnéstico Psicolaboral
Recursos Humanos

1 persona para:

Recepcidn de requerimiento de diagnostico
psicolaboral que se deben realizar a usuarios del
programa OMIL  carenclados  socialmente,
solicitadas por las empresas, municipalidad y/o
astablecimiento, en conjunto perfil psicolaboral a
evaluar y realizar las distribuciones de los
reqterimilentos.

1 persona para:

Realizar el ingreso de los usvarios a evaluar, a las
bases de datos OMIL y realizar la convocatoria, y
confirmar asistencia a la entravista.

Recursos Materiales:

Material de oficina

Servicios de Impresion (folleteria, lapices,
carpetas, otros)

GAs

Matariales necesarios para ia realizacion de las
actividades.
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Actividad 5: Inscripcion de Personas Cesantes y
Derivacion a Ofartas de Empleo

Recursos Humanes
1 profesional para:

Realizar atencion de al menos 4 usuarios
semanales priorizados desde otros programas
municipales ylo instituclones en convenio vy
gestion de su derivacion a alguna oferta laboral de
acuerdo a su perfil logrando asi, mejorar su
condicidn sacial y econdmica.

2 inscriptores para:

-Recepclion de curriculum vitas y determinar en
conjunto con el postulantes de acuerdo a su perfil
y/o aptitudes las 3 posibles areas en las que se
f encuentra buscando empleo con el fin de derivarto
a ofertas portinentes, ademas ingresar los datos a
la plataforma Boisa Nacional de Empleo {BNE), de
I marnera que puedan postular 2 ofertas laborales
fue se suben directamente a dicha plataforma lo
que le permita insertarse en el mundo laboral y
mejorar con esto su calldad de vida.

-Recepcién de ofertas laborales enviadas por las
empresas y posterior derivacion de usuarios
econdmicamente vulnerables para que sean
insertados en las vacantes de empleo,

Recursos Materiales:

Material de oficina

Servicios de impresién (folleteria, lapices,
carpetas, otros) |
GAs '
Materiales necesarios para la realizaciéon de las
actividades,

Actividad 6: Ferias Laborales

Recursos Humanos

1 profesional para:

Realizar gestiones con empresas con el fin que
participen en la feria laboral con vacantes |
laborales para que personas carenciadas :
socialmente puedan acceder directamente a ]
puestos de trabajo que le permitan mejorar su ‘
calidad de vida.

2 inscriptores para:
-Convocar a los usuarios del programa OMIL que
se encuentran carenciados socialmente para que
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asistan a Ferlas Laborales

-Difundly Informacién durante la realizacién de
gstas, con el fin de orientarlos a la btisqueda de
empleo acorde a sus aptitudes para mejorar la
condicion social de cada usuario.

Recursos Materiales:

Material de oficina

Servicios de Impresién (folleteria, lapices,
carpetas, otros)

Vehicule

Materiales necesarios para la realizacién de las
actividades.

Actividad 7: Cursos de Capacitacién

Recursos Humanos

1 persona para:
-Realizar levantamiento de analigis del mercado
faboral mediante las reuniones con los actores
relevantes del medio local y realizar encuestz a las

empresas con el fin de determinar cuéles son las -

areas en las que necesitan que se capaciten los
usuarios cesantes para poder colocarlos de
manera mas efectiva en un puesto de trabajo que
les permita mejorar su condicién socioeconémica.

-Realizar el chequeo de requerimientos solicitados
a la empresa capacitadora para verificar que
cumplan con todos los requisitos necesarios para
que la actividad sea exitosa y asi brindar a los
usuarios una capacitacién que les permita mejorar
sus condiciones laborales y lograr un buen trabajo.

1 persona para:
Confirmar a los wusuarios seleccionados via
teléfono su participacion del curso y senalarles los
horarios y lugar en que se dictaran la capacitacién

Recursos Materiales!

Servicios de Impresion (folleteria, lapices,
carpetas, otros)

Servicio da capacitacion

Materiales necesarios para la realizaclén de [as
actividades.

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

Direccion de Desarrollo  Comunitario -
Departamentc Desarrolio Econdmico Local.

EMISION DE INFCRMES

Infarmes trimestrales, de las actividades realizadas
y de la cantidad de beneficiarios de eillas; informes
de caricter presupuestario y financieros, de las
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actividades del programa Individuallzado. Dichos
informes se enviarian a la Direccién de Control y a
la Diraccién de Administracion y Finanzas, en la
forma que estas determinen.

PIA2017

14 09 01 Desarrollo local pequefios emprendedores

| PROGRAMA O ACTIVIDAD
OBJETIVO GENERAL DEL El objetico general del programa consiste es poder
PROGRAMA fomentar e incentivar el micro emprendimiento a
. usuarios (as) en situaclén de vulnerabilidad social,
| mediante la entraga de un servicio productivo
completo que contempla una base motivacional y
de emprendimiento, servicios de capacitacién con
entrega de maguinaria y actividades
complementarias de apoyo, logrando as{ potenciar
sus proyectos, ampllando sus oportunidades de
mejorar su economia aumentando sus ingresos y
mejorando su calidad de vida y la de sus famiiias,
beneficiande un universo aproximado de 400
| usuarios (as) pertenecientes a los diferentes
I macrosectores de la comuna de Temuco.
|
|

OBJETIVO ESPECIFICO DEL 1. Lograr reclutar al menos a 200 personas en
PROGRAMA situacidn de vulnerabilidad soclial y econdmica,
! que tengan ideas o iniclativas de
| microemprendimientos y deseos de ponerlas en
[ funcionamiaente, con la idea de guiarlos entregar
| conocimiento y respaldo para poner en ntarcha
SUs negocios.

2, Realizar instancias de entrega de
conocimientos ya sea por medio de charlas o
capacitaciones que permitan a los wusuarios
parfeccionar sus rubros productivos, enfregar mas
viabilidad a sus negocios y que estos logren la
sustentabilldad en el tiempo, lo que permitira a los
beneficiarios mejorar sus ingrasos econdmicos y
brindar una mejor calidad de vida a los miembros
de sus familias.

SERVICIOS O PRODUCTOS, 1.- Programa de capacitacion con entrega de
COCN EL OBJETIVO QUE SE activos para 40 usuarios en tematicas de oficlos y
INDICA: trabajo independiente, tales como manipulacién de

alimentos, gasfiterla, uso y manejo de
herramientas, seguridad vial y corte y confeccion.

2.- Postulacién gulada a proyectos de
financiamiento gubernamental para 200 usuarios,
los cuales deben cumplir con lo exigido en las
bases de postulacian que cada uno de los fondos
de filnanciamiento exige para poder ser admisibles.
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