DECRETO N° !

21 FEB. 2017

1.- El Plan de Desarrollo Comunal, para el afo
2016, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 4.110 del 15.12.2015

TEMUCO,
VISTOS

2.- El Presupuesto de Gastos del municipio, para
el afio 2016, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 4.095 del 11.12.2016

3.- El Presupuesto de Gastos del Programa Adulto
Mayor para el afio 2017, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 4165 de fecha 26 de diciembre de 2016

4- La Ley N° 10.886, Compras Publicas y su

Reglamento
5.- Las facultades contenidas en la Ley

18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.
CONSIDERANDO

1. Lanecesidad de ejecutar la linea de recreacién ,a
Través de acciones participativas que promueven el envejecimiento activo y saludable, ofreciendo
alternativas que tiendan a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores organizados y no

organizados pertenecientes a los diversos macro sectores de de la comuna de Temuco.
DECRETO

1.- Apruébese la actividad “Inauguracién del
centro comunitario Curifianco de la Comuna de Temuco, segun decreto Alcaldicio N° 4165 de fecha
26 de diciembre de 2016

Nombre de la actividad Inauguracion Centro Comunitario

Fechay lugar de la Actividad | Dia 24 de marzo de 2016 en centro comunitario Curifanco

Usuarias de los centros del programa del Adulto Mayor de los
diferentes macro sectores de la comuna de Temuco.

Inaugurar centro comunitario Curifanco incentivando la recreacion y
socializacién de los grupos y usuarios del programa Adulto Mayor, del
macro sector Pedro de Valdivia

Lograr difundir y promocionar las actividades que ofrece el Municipio
de Temuco

A quiénes va dirigida

Objetivo  General de Ia
actividad

Objetivo especifico

Cobertura estimada 120 personas aproximadamente

1.200.000 servicio de coctel : empanaditas , brochetas de carne |

Gasto Programado .
9 bocados dulces , jugos , entre otros

Evidencia de la actividad Fotografias, documentos de adquisiciones , nominas de asistencia

Detalle de la actividad

14:30 a 14:45 Recepcion de los asistentes a la actividad

14:45 a 15:00 Saludo del Sr. Alcalde .y bienvenida a la actividad

15:00 a 16:00 Presentacién de centro comunitario Curifanco | talleres Yy servicios
16:00 a 16:45 Coctel de inauguracion

Agradecimientos de la coordinadora del programa , finalizando la
actividad

16:45 a 17:00




g

NS mEUBTBJCKER ALVEAR

RICIPALIDAD §
il

- Direccién de Control..
- DIDECO.
- Oficina de Partes.




personas, beneficiando a 333 familias
aproximadamente.

- Reuniones Informativas y de preparacién para
comités L.os Lingues de Labranza (Ampliacién) y
Fuerza y esperanza (Sitio prapio).

-  Reuniones mensuales con comités
pertencclentes al Programa de Proteccion al
Patrimonio Familiar, Fondo Solldario de Eleccion
de Vivienda o Programa Habitabllldad Rural,

Recursos Materiales:
Alimento para desarrollo de actividadas

Material de difusién.
Materlales necasarios para la realizacion de las
| actividades.
RESPONSABLE DE LA ' Direccion de Desarrollo Comunitarlo -
ACTIVIDAD ,  Departamento de Vivienda.

EMISION DE INFORMES

Informes trimestrales, de Ias actividades
realizadas y de la cantidad de beneficiarios de
ellas; informes de caracter presupuestario y
financieres, de las actividades del programa
individualizado, Dichos Informes s¢ enviarana la
Direccién de Control y a la Direcclién de
Admin/straclon y Finanzas, en la forma que
estas determinen.

PiA2017
PROGRAMA O ACTIVIDAD 14 12 01 Actividades Adulto Mayar
OBJETIVO GENERAL DEL Mantener una refacién directa ¢con los clubes de
: PROGRAMA adulto mayor de lgs B macro sectores de Ia

comuna de Temuco, como son: Padro de Valdivia,
Fundo el Carmen, Sarta Rosa, Pueblo Nuevo,
Amanecer, Labranza, Sector centro poniente y
Costanera del Cautin, con la finalidad de fomentar
y fortalecer la participacién cludadana de aduftos
mayores en las diferentes Iniciativas propuestas
por el muricipio, como son; actividades maslvas,
talleres, servicios de cuidado personal, ios que
permitirdn al adulto mayor un envejecimiento
aclivo v saludable.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL
PROGRAMA

° Realizar talleres de interés de indole
recreativa y de formacién, que promuevan el buen
uso de los tiempaos libras de los adultos mayores.,

. Realizar actividades masivas que permitirin
la participaclén del adulte mayor y permitiran (a
integracion de la pobiacién organizada y no.

. Entregar un serviclo de cuidado personal.

. Disponet de servicio de buses para los
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Clubes de adulto Mayor de la ¢comuna.

SERVICIOS O PRODUCTOS,
CON EL OBJETIVO QUE SE
INDICA:

. Servicio Sacial Profesional para Adultos
Mayores Diferentes Macro Sectores de la comuna
de Temuco, esta actividad consiste en tener un
staff de 4 asistentes sociales, las que deben asistir
pericdicamente a los clubes comunitarios con la
finalidad de prestar servicio, asesoria y entrega de
conocimientos sobre postulacion a beneficios,
tramites.

o Servicio de traslado para actividades
municipales y de organizaclones de Adultos
Mayores, esta actividad consiste en facilitar un
bus de traslado a los clubes de adulto mayor.

) Servicios para el cuidado personal del
Adultoc Mayor, esta actividad consiste en
proporcionar en los diferentes centros de adulto
mayor, servicios tales como: podologia,

| peluqueria, kinesiologia, etc.

o Talleres de diferentes disciplinas para el
Adulto Mayor.

® Celebracidén Actividades Masivas.

° Encuentro en los clubes comunitarios o -

sedes de Adulto Mayor.

[COMUNIDAD BENEFICIADA

313 Clubes de Adultos mayor, beneficiando a 7.300
adultos mayores en promedio, pertenecientes a
diversos macro sectores de la comuna de Temuco.

ACTIVIDAD Y DETALLE Durante enero a diciembre:
] Servicio Social Profesional para Adultos
Mayores Diferentes Macro Sectores.
o Servicio de traslado para actividades
municipales y de organizaciones de Adultos
Mayores.
a Servicios para el cuidado personal del
Adulto Mayor
° Talleres de diferentes disciplinas para el
Adulto Mayor
; Durante los meses de febrero a noviembre
® Cealebracién Actividades Masivas
° Encuentro en Los Centros de Adulto Mayor
: 0 sedes de Comunitarias.
PRESUPUESTO TOTAL $349.078.000.-

DESTINO DE LOS RECURSOS

Actividad _1: Atencién Social Profesional para

Adultos Mayores Diferentes Macro Sectores de la

comuna de Temuco.

Recursos Humanos:
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6 Asistentes sociales para , Recibir solicitudes,
sistematizarlas y derivarlas los clubes de adulto
mayor de los B macro sectores de la comuna de
Temuco, como son. Pedro de Valdivia, Fundo el
Carmen, Santa Rosa, Pueblo Nuevo, Amanecer,
Labranza, Sector centro ponlente y Costanera del
Cautin, con la finalidad de fomentar y fortalecer ia
participacion cludadana de adultes mayores en las
diferentes iniciativas propuestas por el municipio,
como son: actividades masivas, talleres, servicios
de cuidado personal, los que permitiran al adulto
mayor un enve]aecimiento activo y saludable,

Racursos Materlales:

Dotar de los elementos necesarios para el optimo
funcionamiento de [0s Coantros comunitarios
existentes en la Comuna, servigios baslcos,
materlales de oficina , telefonia fija , otros
materiales repuestos vy Utiles diversos,
combustibles y lubricantes para calefaccion
Jextos y otros materiales de ensefianza
alimentos actividades, municipales, materiales y
atiles de aseo, productos elahorados de cuero
caucho y plastico , publicidad y difusién , servicio
de impresion .

Actividad 2: Servicio de_traslado para actividades |
municipales vy de orpanizaciones de Adultos

Mayores

Recurso Humano:
1 persona que lleve reglstro de solicitudes de viaje

de los 313 clubes de Adulto Mayor para,
comunicarse con cada Dirigente, solicltar datos |
como; fecha de viaje, cantidad de personas, lugar !
de destino, hora de salida entre otros, a fin de
entregar un busn servicic de traslado a la
Comunidad.

Actividad 3: Servicios para el cuidado del Adulto

Mayor.

-4 personas para, Hablilitacion de las instalaciones

para realizacidn de actividades menores, talleres,

serviclos, |
Realizar la actualizacion de soclos y directivas de

fos clubes del sector |
Difusion de actividades, talleres servicios vy,
objetivos del Programa Adulte Mayor mediante |a |
visita en terreno al menos 1 vez al mes a los .
Clubes pertenecientes al sector

Realizar difusidén v convocatoria de 1000 adultos '

111




"mayores para actividades masivas entregando |
invitaciones a los Clubes del Sector

-2 peluqueras: Ejecutar servicios de peluquerfa al
menos a 50 personas de lunes a viernes en los
diferentes macro sectores de la Comuna de
Temuco.

-1 Psicélogo: Ejecutar 02 charlas a la semana y al
menos 10 atenciones personalizadas a la semana
en los diferentes macros sectores de la Comuna.

-4 kinesiélogo: Ejecutar al menos 5 talleres a la
semana y § atenciones personalizadas diarias en
los diferentes macro sectores de la comuna.

-1 Podéloga: Ejecutar al menos 50 atenciones
podoldgicas en la semana, en los diferentes macro
sectores de fa comuna.

Actividad 4 : Talleres Diferentes disciplinas para
Adultos Mayores

-1 persona: Realizar la calendarizacién ¥
ostadistica que permita distribuir los distintos
servicios y talleres del Programa Adulto Mayor
{dias, horarios) en los 07 Centros Comunitarios de
log diferentes macro sectores de la comuna de
Temuco.

Realizar al menos 05 visitas en terreno a los
tlubes de adultos mayores de los (8 macro
sectores de la comuna de Temuca

Particlpacion al menos en 02 reuniones en
asambliea a fin de atender demandas y entragar
solucién a las solicitudes presentadas por los
diferentes Clubes de Adulto Mayor, perteneciente
a los 08 macro sectores de la comuna de Temuco,
con el fin de Incidir en el mejoramiento de las
condiciones de vida y entregar un buen serviclo a
la Comunidad.

-1 monitor: Para ejecutar al menos 5 Talleres de
musicoterapla y/ o relajacidn, semanales para’
¢clubes de Adutto Wayor, distribuidos
geograficamente en los diferentes macro sectores
de la comuna de Temuco. Ejecucidn de talleres de
musicoterapia y/o relajacién para dirigentes de
diferentes Clubes de Aduito Mayor de la Comuna,
con el propdsito de incidir en ef mejoramiento de
las condiclones de vida y entregar un buen
. serviclo a la Comunidad.

-4 monitoras para ejecutar al mencs 5 talleres de
manualidades y reciclaje, semanales para Adultos
flayores usuarios de los clubes Comuniltarios.

- 1 monitora: Para ejecutar al menos & talleres de
c¢ostura, semanales para Adultos Mayores usuarios |
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" de los clubes Comunitarios.

- 1 monitor de pintura: Para ejecutar 8 talleres de
pintura, semanales para los adultos mayores
perteneciente a los diferentes macre sectores de
la comuna de Temuco

- 1 Monitor Para ejecutar al menos 3 talleres de
coro polifdnico semanales, para Adultos WMayores
usuarios de los clubes comunitarios, distrlbuidos
geograficamente en la comuna de Temuco.

-1 Monitor para ejecutar al menos 10 talleras de
cocina, semanales para Adultos Mayores usuarios
de los clubes Comunitarios, distribuides
geograficamente en los diferentes macro sectores
de la comuna de Temuco.

-2 monitores Para ejecutar 7 talleres de
compulacidn semanalmente en los centros
comunitarios de la comuna de Temuco,

-1 monitor para ejecutar 3 Talleres de Tango ,
semanalmente para un minimo de 80  Adultos
Mayores usuarios de los Clubas Comunitarios,
distribuidos geograficamente en la comuna de
Temuco

-1 Monitor para ejecutar 2 talleres de teatro 2
veces a la semana , para adulios mayores
usuarios de los clubes comunitarios, distribuidos
geagrificamente en la comuna de Temuco

-5 Monitores para ejecutar al menos 5 Talleres de
Folclore semanalmente para Adultos Mayores,
usuarios de los clubes comunitarios distribuidos
geograficamente en los diferentes macro sectores
de la Comuna de Temuco

Recursos Materiales;
Proveer de servicios de consumo bésico de

electricidad, apua potable, telefonia fija, de los
centros comunitarios, Gtiles de aseo, productos
agricolas y forestales, productos elaborados cuera
y caucho, mantencién de Inmueble, att,,
permitiendo su funcionamiento diario,

Actividad 5: Celebracién actividades masivas.

Recurso Materiales:

Contratacion de servicios para el desarrollo de 7
actividades masivas an el afio, con la finalidad de
integrar a los 283 clubes de adulto mayor,
distribuidos en los diferentes macro sectores.
Vestuario, servicio de impresién,

Actividad 6: Encuentro en los clubes comunlitarlos

. o sades de Adulto Mayor
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Recursgs Humanos:

-14 personas para , realizar la habilitacién de las
instalaciones dae actividades menores, talleres,
servicios del Programa Adulto Mayor

Preparar las instalaciones de los salones que se
ocupan para realizar 20 talleres semanales, en el
Centro Comunitario y llevar un registro de la
cantidad de reuniones y usuarios mensuales.
Entrega y posterior retiro de materiales de trabajo
utilizados en talleres recreativos para al menos 600
Adultos Mayores perteneclentes al Centro

materiales para su uso.

Realizar el registro de asistencla de actividades de

al menos 5 talleres, 5 servicios de! Programa

Adulto RMayor, y reuniones de Clubes que se

lleven a cabo en Centro Comunitario.

! 1 parsena para , realizar la recepcién de las
solicitudes de Insumos y emision de informes
sobre el gasto presupuestario de! Programa, para
la factibllidad y correcto desarrollo de Actividades

' masivas y menores, ademés de orientar y atender a

100 usuarlos aproximadamente durante el mes, a

fin de difundir los objetivos del Programa Aduito

Mayor, con i propdsito de incidir en el

mejoramiento de las condiclones de vida y

entregar un buen servicio a la Comunidad.

Realizar la recepcidn de solicitudes de los

diferentes Clubes Adultos Mayores de los 08

macro sectores de la comuna de Temuco con el

- objetivo de dar una respuesta clara y coherente a

las necesidades de la poblacién,

Recursos Materiales:
Proporcionar condiciones de apoyo en alimento

a los Adultos Mayores de los diferentes Macro
sectores

Comunitarlo, Permitiendo la disponibilidad de los .

para la ejecucién de 10 Malons en el afio, dirigidos

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

Direccién de Desarrolio Comunitario -
Departamentc de Programas Sociales

EMISION DE INFORMES

informes trimestrales, de las actividades realizadas
y de la cantidad de heneficiarios de ellas; informes
de caricter presupuestario y financieros, de las
actividades del programa individualizado. Dichos
informes se enviaran a la Direcclon de Control y 2
la Direccién de Administracién y Finanzas, en la

l forma que estas determinen, ]
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