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DECRETO : /

TEMUCO, 17 ENE- 20”

VISTOS
1. El Plan de Desarrollo Comunal, para el afo 2016, aprobado mediante Decreto
Alcaldicio N° 4.110 del 15.12.2015.
2. Las facultades contenidas en la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.
3. Los convenios de fecha 05 de Diciembre de 2016, suscrito entre la Municipalidad de

Temuco, representada por su Alcalde sefior Miguel Becker Alvear, y el Ministerio de
Desarrollo Social, representado por el Secretario Regional Ministerial de Desarrollo
Social Don Leonardo Arturo Bontes Guerrero (S).

CONSIDERANDO :

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de
Administracion Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de
Accidon Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.693, establece, que corresponde a la Secretaria
Comunal de Planificacién Comunal, entre otros aspectos, la formulaciéon de la
estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo de la comuna; como asi mismo, evaluar el cumplimiento de los planes,
programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece. que corresponde a la Unidad de
Control, entre otros aspectos, emitir trimestral, un informe, acerca del estado de
avance del ejercicio programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4°, de la ley 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades
sefiala que. las municipalidades, en el ambito de su territorio, podrian desarrollar,
directamente o con otros organos de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con la educacion; la cultura; la salud publica; la proteccion del medio
ambiente; la asistencia social y juridica: la capacitacion: la promocion del empleo; el
fomento productivo; el turismo; el deporte; la recreacion; la urbanizacion; la vialidad
urbana y rural: la construccién de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; el
transporte y transito publicos; la prevencion de riesgos; la prestaciéon de auxilio en
situaciones de emergencia o catastrofes: el apoyo y el fomento de medidas de
prevencion en materia de seguridad ciudadana; la promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo de actividades de interés comiin
en el ambito local.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones privativas,
de tal forma que estas podran desarrollarse en la medida que exista necesidades de este

aspecto y que los presupuestos asi lo permitan de tal forma que no tiene el caricter de
permanentes.
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6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrative para
Funcionarios Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorarios a
profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en determinadas materias,
cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la
municipalidad; mediante decreto del alcalde. Ademés, se podra contratar sobre la base
de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos conforme a las
normas generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que
establezca el respectivo contrato.

7.- Que, el articulo 82, de la ley N° 18.695, indica que se someterd a consideracion
del concejo las orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el
programa anual, con sus metas y lineas de accidn.

8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera reflejar
las estrategias, politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, de acuerdo a los Convenios de Transferencia de Recursos Resolucion Exenta
2803 del 29 de diciembre 2016, y Resolucion Exenta N° 2813 del 30 de diciembre
2016 la Municipalidad crea cuenta extrapresupuestaria N* 214.05.06.003.005 para la
ejecucion del Programa Vinculos Acompaiiamiento y Vinculos Diagnostico — Eje.

DECRETO

1. Apruébese los Convenios de transferencia de recursos Programa Vinculos
Acompafiamiento y Vinculos Diagnoéstico — Eje, con fecha 29 y 30 de diciembre de
2016, entre la Municipalidad de Temuco y el Ministerio de Desarrollo Social, cuyos
comparecientes se sefialan en fos vistos N° 1 del presente documento.

2. El plazo de ejecucién comenzara desde la fecha en que la Secretaria Regional
Ministerial transfiera los recursos comprometidos, teniendo una duracién méaxima de
16 meses, 4 de los cuales deberan ser destinados a Ia fase diagndstica y los otros 12
meses a la ejecucion del respectivo acompafiamiento.

3. El objetivo de este modelo de intervencion es contribuir a la gjecucion de acciones que
tengan como fin la generacidn de condiciones que permitan a sus usuarios acceder de
forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y
estén integradas a las red comunitaria de promocién y proteccion social, teniendo una
gjecucion preferentemente municipal.

4. El objetivo especifico del programa es otorgar acompafiamiento psicosocial a 88
personas de 63 afios o maés, usuarios del Subsistema de Seguridades y Oportunidades
que vivan solos o acompaiiados por una persona y que se encuentren en condiciones de
pobreza. Constituye un servicio de apoyo personalizado destinade a promover el
desarrollo y fortalecimiento de recursos y capacidades, que permitan alcanzar y
sostener una mejor calidad de vida.

5. El programa contempla ademds entregar acompafiamiento sociolaboral a 44 de estos
adultos mavores orientado a que adquieran, desarrollen o fortalezcan habilidades,
capacidades y conocimientos y pongan en marcha actividades u ocupaciones que
contribuyan al desarrollo de su autonomia e independencia, promoviendo un
envejecimiento activo, inclusion social y capacidad asociativa.

6. Apruébese el desglose de gastos para la ejecucién de las actividades de acuerdo al
siguiente cronograma:
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Mes y fecha estimada | Actividad y detalle de las tareas y Costo estimado de
de ia actividad funciones de ella. la actividad.
Se realizari entre 1. Honorarios para 2 Monitores que 17.838.-
enero y Diciembre de | realizaran:
2017 s Contacto total de la cobertura comunal .
{enero - febrero).
¢ Acompafiamiento Psicosocial (enero-
diciembre).
* Acompailamiento Sociolaboral (mayo-
diciembre).
788S.-
2. Movilizacion equipo de trabajo
210.-
3 Seguros Accidentes Personales
90.-
4, Material de Oficina
90.-
3. Material didactico
90.- |
6. Impresidn- fotocopias
. _ 2.112--
7. Colaciones para usuarios para la
realizacién de:
! » Lanzamiento del programa
|
| * Talleres de integracién v
' valoracion grupal.
e Encuentros grupales de
acompafiamiento psicosocial
e Encuentros grupales de
acompaiiamiento sociolaboral
446.-
8. Arriendo  de infraestructura o
recinto.

7. El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es la siguiente,
de acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican, agrupados en los siguientes
recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se indican:

Recursos, para cada | Bienes y servicios a adquirir Costos estimados
actividad definida

Actividades A.- Diagnéstico EJE:

| Este proceso contempla dos meses para:
1 cumplimiento de Ia cobertura comunal de
88 adultos mayores, firma carta de
compromiso, diagndstico vy plan de
intervencion,
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1.

2.

3.

B.- Acompaiiamiento psicosocial
La intervencién durard 12 meses y se
realizara en 4 etapas:

Profundizacién diagnostica:

Esta etapa contempla sesiones
individuales a cada uno de los 88
adultos mayores, en las cuales los
monitores deben:

Visitar a cada adulto mayor en su
domicilio para establecer una relacién
de confianza, presentar fas
caracteristicas de] Programa Vinculos
y del acompafiamiento psicosocial,
hacer unma  profundizacion  del
diagndstico inicial para conocer sus
condiciones de bienestar, su nivel de
vinculacidn v autonomia y elaborar el
Plan de Desarrolio con la persona
mayor.

Acompaiiamiente individual:

Esta etapa contempla sesiones
individuales ordenadas en médulos
tematicos con actividades
secuenciadas a cada uno de los 88
adultos mayores de acuerdo a la
metodologia del Programa.

Acompaiiamiento grupal:

Se realizarén sesiones grupales con los
88 adultos mayores dirigidas a
promover la  asociatividad y
participacion abordando temdticas de
interés transversal complementarias a
los temas de las sesiones individuales.

4.- Valoracién de proceso 1° aiio:

Evaluar la pertinencia de los temas
tratados, actividades y metodologias
usadas. |
Revisar el cumplimiento del plan de
desarrollo trabajado, analizando éxitos
y dificultades encontradas.

C.- Acampaiiamiento socielaboral

La intervencion durard 8§ meses y se
realizara en 4 etapas:

1. Profundizacién diagndstica :

Se realizaran visitas domiciliarias para
identificar: motivaciones, rutina diaria,
capacidades de  desempefioc vy
competencias de los 44 adultos
mMayores.
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Identificar redes familiares, locales y
territoriales, que sean apoyo para el
desarrollo de actividades de interés.

Definir junto con el adulto mayor un
Plan Ocupacional.

Acompaiiamiento individual

Se realizaran sesiones de potenciacidn
del cambio ocupacional acuerde al
Plan establecido previamente

Acompaiiamientoe grupal :

Se realizaran encuentros grupales para
trabajar  competencias sociales:
creatividad, comunicacion,
compromiso, iniciativa, adaptabilidad
y relaciones interpersonales.

Valoracién de proceso I° afio:

Evaluar el Plan Ocupacional, sus
logros y las dificuitades que se han
presentado y establecer nuevas metas
v desafios.

Recursos Humanos

Honorarios para 2 Monitores que

realizarin:

1. Diagndstico EJE {2 meses).

2. Acompaiiamiento  Psicosocial {12
meses).

3. Acompaiiamiento  Sociolaboral (8

meses).

1- Diagnostico EJE:

Visitar a adultos mayores de acuerdo a
nomina entregada por el Ministerio de
Desarrollo  Social para presentar el
Programa e invitarlos a participar y
firmar carta de compromiso.

Realizar diagndstico inicial

Acordar Plan de Intervencion.

Realizar  encuentro grupal para
vincular a los ruevos adultos mayores
con los que actualmente participan en
el programa.

2.-Acompaiiamiento Psicosocial

Individual:

Realizar profundizacién diagnostica
de 88 adultos mayores.

Acordar con cada persona mayor el
Plan de Desarrollo.

Realizar visitas domiciliarias para
aplicar sesiones temdticas a los 88

17.838.-
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adultos mayores. !

s Ingresar informacion de las sesiones al |
sistema. ;

e Detectar necesidades particulares de
los wsuarios.

s Activar redes locales para facilitar la
obtencién de servicios y prestaciones
requeridas por el adulto mayor.

o Realizar gestiones con otras unidades
del Departamento Social para dar
respuesta a algunas de las necesidades
de los adultos mayores.

Grupal

s Realizar encuentros grupales con los
88 adultos mayores

e Calendarizar  sesiones  grupales,
determinando los lugares en que se
realizaran.

o Planificar y preparar el desarrollo de
las tematicas a abordar.

e Activar redes de apoyo para el
desarrollo de encuentros grupales.

» Realizar sesiones en el domicilio a los
adultos mayores que no asisten a
encuentros grupales.

o Ingresar al sistema gestion de
convenios la informacidon pertinente a
los encuentros grupales.

3.-Acompaiiamiento sociolaboral:

Individual:

e Realizar profundizacién diagnostica
de 44 adultos mayores.

» Acordar con cada persona mayor un
Plan de Ocupacional.

e Realizar visitas domiciliarias para
aplicar sesiones tematicas a los 44
adultos mayores.

e Ingresar informacion de las sesiones al
sistemna.

» Activar redes locales para facilitar la
obtencion de servicios y prestaciones
requeridas por el adulto mayor.

Grupal

e Realizar encuentros grupales con los
| 44 adultos mayores

e Calendarizar  sesiones  grupales,
determinandc los lugares en que se
realizaran.




Planificar y preparar el desarrollo de
las tematicas a abordar.

Activar redes de apoyo para el
desarrollo de encuentros grupales.

Realizar sesiones en el domicilio a los
adultes mayores que no asisten a
encueniros grupales.

Ingresar al sistema gestibn de
convenios la informacién pertinente a
los encuentros grupales.

Se desarrollara encuentro grupal de
valorizacion grupal final.

Recursos Financieros

Movilizacién equipo de trabajo:

Traslado de monitoras desde oficina
de] programa a domicilio de adultos
mayores ¥ a punto de reunién de
encuentros grupales, para
acompafiamiento psicosocial
individual y grupal.

Traslado de monitora desde oficina
de! programa a domicilic de adultos
mayores y a punto de reunion de
encuentros grupales, para
acompaiiamiento sociolaboral
individual y grupal.

783.-

Seguros Accidentes Personales

210.-

Arriendo de infraestructura o
recinto

Realizacion de una sesidn grupal con
88 adultos mayores, en un espacio en
contactoc con la naturaieza que
contribuya a relacionar a los adultos
mayores entre si y con su entormo,

446.-

Material de Oficina

90.-

Material didactico

90.-

Fotocopias

20.-

Recursos Materiales

Colacibn de usuarios para
actividades grupales:

» Lanzamiento del Programa

Se realizard una actividad de
bienvenida a los 88 adultos mayores
que participan de esta 11° version,
con la finalidad de dar a conocer los
contenidos del programa, el proceso
de acompafiamiento e iniciar la

2.112.-
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interaccion entre sus pares.
e Sesiones grupales:

- Se realizaran encuentros grupales
para vincular a los nuevos adultos
mayores con los que actualmente
participan en el programa.

- Se realizaran encuentros grupales
de acompafiamiento psicosocial,
con los 88 adultos mayores.

- Se realizardan encuentros grupales
de acompafiamiento sociolaboral
con los 44 adultos mayores.

- Se desarrollard encuentro grupal
de valorizacion grupal final.

Total de las actividades MS21.451.975.-

8.

10.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE/

Distribucion \

Direccion de Control
Administracion y Finanzas
Departamento de Recursos Humanos.

Sera responsable de llevar a efecto las actividades del Programa indicado, la
Direccion de Desarrollo Comunitario, a través del Departamento de Programas
Sociales.

La unidad antes mencionada, emitirda #iformes trimestrales, tanto cuantitalos
como cualitativos, como asi también ffnancieros, de las actividades del programd
individualizado, las cuales se enviarAn a la Direccion de Control y a la Direccién
de Administracién y Finanzas, en la forma que éstas determinen.

Para la ejecucion de este convenio la municipalidad se compromete de acuerdo a
clausula sexta del mismo a destlgar para la gestion, administraciga/ e
implementacion del Programa, la suma bryta, tnica y total de $21.451.97

Programa Vinculos Acompafiamiento y Vinculpg”Didsqostico — Hie, DLl
presupuesto afio 2017.

s
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Ministerio de
Desarrolia
pix  Social

Gabierno de Chile

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“1° Afho Modelo de Intervencion para usuarios de 65 afios y mas edad”

Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION

DE

ARAUCANIA

Y

MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

En Temuco , a 0? de llu-dﬁ.f{ de 2016, entre la Secretaria Regional Ministerial de

Desarrollo Social de la Region de Araucania , representado por su Secretario(a) Regional Ministerial,
don(fa) Leonardo Arturo Bontes Guerrero (S) , ambos Domiciliados para estos efectos en Bulnes 530,
piso 7 , comuna de Temuco , Region de la Araucania , en adelante “ la SEREMI"por una parte; y por la
otra la Municipalidad de Temuco , en adelante el “EJECUTOR", RUT 69.190.700-7 , representado por,

don(fa) Miguel Becker Alvear , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en calle Arturo Prat 650 ,

comuna de Temuco , Region de Araucania ;




CONSIDERANDO :

Que, a partir de Ja publicacién de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afios 0 mas, que vivan solos o
acompafnades por una persona y gue se encuentren en situacidn de pobreza, podran ser usuarias del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es “brindar seguridades y
oportunidades a las personas y familias que participen de él, de modo de promover el acceso a mejores
condiciones de vida".

Que, conforme lo que dispone el articuio 8 del Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales del Ministerio de Desarrallo Social, este modelo de intervencién dirigido a tos usuarios
de 65 afios o mas edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecucion de acciones de intervencion que
tengan como fin la generacion de condiciones que permitan a sus usuarios acceder en forma preferente
al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red

comunitaria de promocién y proteccién social, teniendo una ejecucion preferentemente municipal.

Que, para la implementacion del Modelo de Intervencién sefialado, ef Ministerio de Desarrolio Social, a
través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, suscribird convenios de transferencia de
recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes seran los responsables de ejecutar los
programas a que se refieren los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 20.595 que conforman este modelo.

Que mediante Resolucion Exenta N° 0778, del 14 de Septiembre de 2016, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones Metodoldgicas, Procedimientos Generales de Gestién
y Manuales que indica, para la ejecucién del Modeio de Intervencién para Usuarios del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades, de 65 afios 0 mas edad, del articulo 4 letra a) de la Ley N° 20.595, de
conformidad con lo dispuesto en el articuio 4 del Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, las cuales se entienden formar parte integrante
del presente convenio.

Que conforme a lo dispuesto en la Resolucién N° 1436 de 2013, se deleg6 a los Secretarios Regionales
Ministeriales de Desarralic Social la facultad de suscribir convenios de colaboracion y/o transferencia de
recursos hasta ta cuantia de 5.000 UTM en el marco de la implementacion del Subsistema Segundades y
Oportunidades,




ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: Del Objeto.

Por este acto, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social de la Regidn Araucania ,
encomienda a la Municipalidad de Temuco , quien acepta ia ejecucién de nivel comunal del
Programa, que en su primer afio de intervencidon contempla !a Fase de Diagnéstico del
Componente Eje, los Programas de Acompafamiento Psicasocial y Sociolaboral, los cuales
farman parte del “Modelo de Intervencidn para Usuarios de 65 o mas afios”, del Subsistema de
Promocidn y Proteccion Sacial, “Seguridades y Oportunidades”, de conformidad a lo establecido
en el Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio
de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del articulo 4° de la Ley 20.595, sobre Otros
Usuarios del Subsistema de Proteccidn y Promocion Social “Seguridades y Oportunidades”.

Este modelo de intervencién, tendra como objetive contribuir a ejecutar una 0 mas acciones o
procedimientos que tengan como fin la generacidn de condiciones que permitan a sus usuarios
acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus
necesidades. Este modelo contempla los siguientes componentes:

1.1. Componente Eje Diagnéstico: Consistente en la realizacién del contacto inicial, aplicacian
de un Diagndstico Eje y la elaboracién de un plan de intervencidn, por un periodo maximo de 2
meses, para el 100% de la cobertura asignada, proceso que sera visados por los especialistas
de grupos vulnerables.

1.2. Componente de Acompafiamiento Psicosocial: constituye una serie de sesiones
individuales y grupales de acuerdo a la metodologia establecida, por un periodo maxima de 24

meses, para el 100% de los usuarios con plan de intervencién.

1.3. Componente de Acompafamiento Sociolaboral: constituye una serie de sesiones
individuales y grupales de acuerde a la metodologfa establecida, por un periodo maximo de 20
meses, para el 50% de los usuarios que participan en la intervencién psicosocial.




SEGUNDA: Acciones a Desarrollar.-

En el marco de la ejecucién de los Componentes antes mencionados para el Primer afio de
Intervencidn, el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1. Constituir el Equipo Comunal encargado de la implementacién directa del Modelo de
Intervencion, para lo cual debera nombrar a un Encargade Comunal y contratar al Monitor{es)
que realizard el contacto de cobertura y posteriormente los acompafamientos respectivos. Los
monitores comunitarios que estan ejecutando el Programa correspondiente a la 10°convocatoria
de 24 meses, no podran abordar esta nueva convocatoria, salvo circunstancias especificas y
previa autorizacion de la Asistencia Técnica en conjunto con la SEREMI respectiva, de acuerdo
al perfil y las indicaciones sefialadas en la Resolucién Exenta N°0778, del 14 de Septiembre de
2016 de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

2, Utilizar el Sistema de Registro informatico vigente del Ministerio de Desarrolio Social,
debiendo ingresar la informacién requerida actualizada en el Sistema Informatico, junto con
mantener la documentacién en soporte fisico.

3. incorporar a los usuarios al Programa con sus respectivos Planes de Intervencidn, con
ello se activaran las Transferencias Monetarias segln carresponda, y se podra dar inicio a los

respectivos Acampafiamientos, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente.

4 Se solicita generar al menos 3 Comités de Coordinacién intersectorial Local en el primer
afio, a fin de realizar andlisis de casos y conformacion de oferta complementaria para que las
personas mayores puedan acceder a prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades. Para
esas instancias se solicita se convoque a la unidad o Programa del Adulto Mayor, las unidades
de salud, deporte, cultura, pueblos originarios, Depto. social, oficina de emprendimiento y
empleo, Depto. Organizaciones Comunitarias, Corporacion de Asistencia Judicial, Vivienda,
habitabilidad y autoconsumo (si hubiese en la comuna), Carabineros (Plan cuadrante y/o
carabinero comunitario), Bomberos, Unidn Comunal de Adultos Mayores, representante Junta de
Vecinos, junto a otras unidades si correspondiere.




5 informar dentro de los 10 dias siguientes a la suscripcion del presente convenio, a través de
Oficio dirigido al (Ia) respectivo (a) Secretario {a) Regional Ministerial de Desarrollo Social, el
nombre y Rut del funcionario con responsabilidad administrativa designado en calidad de

contraparte técnica.

TERCERA: De los Beneficiarios

El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la Secretaria Regional Ministerial, entregara al
Ejecutor un listado que contendra la nomina de potenciales usuarios del Programa, los gue en
estricto orden de prelacién seran invitados a participar del Programa.

El ejecutor, mantendra actualizado la individualizacion de las personas de 65 afios o mas edad,
que suscribieron el Documento de Compromiso, instrumento diagnéstico y el Plan de
Intervencion, los cuales seran participantes del primer afio de intervencion de los Componentes

de Acompafamiento Psicosocial yfo Sociolaboral, segln corresponda.

CUARTA: Obligaciones de las Partes.-
a)  Por el presente convenio, el Ejecutor, tendré fas siguientes obligaciones:;

1 Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda del presente

convenio.

2. Junto a la suscripcion del presente convenio, el ejecutor debera remitir fa Propuesta de Trabajo de
acuerdo a las indicaciones dispuestas en el formato disponible en el Sistema de Gestion de
Convenios, la cual incofpora la estimacién de recursos humanos para la cobertura asignada, la
distribucion presupuestaria que efectuard con cargo a los recursos asignados, y 2 Plan de Cuentas
que debera contener las especificaciones y limitaciones contempladas en la clausula sexta del
presente convenio.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacion del Modelo de Intervencion,
gjustandose a lo dispuesto en el Presente Convenio, al Plan de Cuentas, Propuesta de Trabajo, y las
Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales y Manuales respectivos.




Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes e informes gque le fueren requeridos,
como asimismo, entregar de manera oportuna 3 informes Técnicos de Avance y un Informe Técnico
Final, de conformidad a lo sefajado en la Clausula Octava del presente convenio.

4. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con (o dispuesto en la cldusula novena
del presente convenio, y en el Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Replblica, o

norma que la reemplace.

5. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion del Modelo de
Intervencion, de acuerdo a las Orientaciones y Metodologfas aprobadas por la Subsecretaria de
Servicios Sociales, mediante Resolucion Exenta N°0778, del 14 de Septiembre de 2016 de la
Subsecretaria de Servicios Saciales.

6. Dar efectivo cumplimiento a la cobertura asignada a nivel comunal, las cuales deberan ser
beneficiarias de los componentes mencionados en las Clausulas Primera ¥y Segunda, segln
corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el presente convenio, en la normativa legal y
reglamentaria vigente, y en las Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestién Generales
del Madelo de Intervencion.

7. Que los Menitores Comunitarios atiendan a los usuarios durante el primer afio de Intervencién, de
acuerdo a la cobertura definida en la distribucidn comunal, contenida en los documentos téchicos
metodoldgicos de la Resolucion Exenta N°0778, del 14 de Septiembre de 2018, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales. Esto implica garantizar que los usuarios asignados reciban la cantidad de

meses y sesiones establecidas en la metodologia.

8. Ejecutar los Componentes Eje {diagndstico), Acompaiiamiento Psicosocial y Sociolaboral, de
acuerdo a los tiempos y plazos definidos en las Orientaciones de Implementacion, y Ejecucion,
Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales dei Modelo de Intervencion para Usuarias del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades de 65 afios © mas edad, y los Manuales Eje y de
Acompafiamiento, todos documentos aprobades por Resolucién Exenta N°0778, del 14 de Septiembre
de 2016, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

8. Restituir ala SEREMI los excedentes de los recursos transferidos en casg de existir, de acuerdo a
lo dispuesto en la clausula décimo sexta.

10. Velar por la correcta utilizacion de los Sistema de Administracion de Convenios, SIGEC; vy de la
Plataforma Informatica vigente, tomando las medidas pertinentes c¢on el fin de que las personas que
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intervendran en la ejecucion de los Componentes, den cumplimiente estricto a las obligaciones
establecidas en la Ley N° 19.628, sobre Proteccién a la Vida Privada, al Decreto Supremo N° 160 de
2007, del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social, y a la normativa legal

vigente sobre proteccion de datos personales.

b) Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, tendra las siguientes
obligacicnes:
1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta del presente
Convenio.
2. Enviar némina con la prelacibn de los potenciales usuarios del Programa Vinculos.

3. Convocar y participar de las mesas técnicas regionales y comunales.

4, Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento del ingreso de los Usuarios y  sus
respectivos acompafiamientos, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente, en
concardancia con lo establecido en la Resolucion Exenta N°0778, del 14 de Septiembre de 2016 de

la Subsecretaria de Servicios Sociales.

5. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuestoc en la Resolucidon N°30 de
2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion

de Cuentas 0 norma que la reemplace, en concordancia con lo dispuesto en la cldusula novena del
presente convenio,

6. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos de Avance y

Final, como asimismo de los Informes de Inversién Mensual y Final.

7. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sisterna de Gestién de Convenios (SIGEC) de
Ministerio de Desarrollo Social.

8. Capacitar y apayar al Ejecutor, en la correcta implementacion del contacto de cobertura y de los

Componentes de Acompaniamiento Psicosocial y/o Sociolaboral en la comuna, en conjunto con el
Servicio de Asistencia Técnica que brindard SENAMA,

9. Entregar al Ejecuter fos instrumentos técnicos necesarios para la adecuada eiecucién del
Primer afio del Modelo de Intervencién: Orientaciones de Implementacion y Ejecucion, Metodologlas,
Intervencién y Procedimientos de Gestidn Generales del Modelo de Intervencién para los Usuarios de!

Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios o mdas edad, los Manuales de




Acompafamientos, y los Formatos de los Informes Técnicos y de Inversion.

10. Realizar la Supervision y monitoreo de las Metas de Cobertura, procesos y resultados del Modelo

de Intervencion a nivel Regional.

11. Articular el acceso a las prestacicnes y servicios sociales disponibles en el territorio, favoreciendo

la incorporacion de los ejecutores y usuarios en las redes de proteccién social.
12. Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificdndose su designacion por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de implementaciGn y
Ejecucion, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestion Generales, para los Usuarios
del Subsistema Seguridades y Cportunidades de 65 afios 0 mds edad, y las Orientaciones aprobadas
mediante Resolucion Exenta N°0778, del 14 de Septiembre de 2016 de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, las cuales se entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: De la Transferencia de los Recursas.

Para la ejecucidn del primer afio del Modelo de intervencién, fa SEREMI transferira al gjecutor,
mediante un solo convenio, una cuota que financia el componente diagndstico Eje y una cuota que

financiaré los acompaiiamientos psicasocial y /o sociolaborat:

1)  Compenente Eje Diagndstico: La cantidad de $ 2.729.084 { dos millones setecientos veintinueve mil
ochenta y cuatro pesos ), de la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Suhtitulo 24, [tem 03, Asignacion
345 "Programa Eje”, de la Ley de Presupuestos del Sector Publico respectiva. Se aportara con este ftem

las siguientes accicnes:

- Contratacién de Monitor comunitario para para desarrollar por 2 meses ia ejecucion del contacto del
100% de la cobertura comunal establecida

- 1 Taller de integracion: enfocado a relacionar a las Perscnas Mayares que ya participan del Programa

con las que se vienen integrando.

- 2 Taller de Valoracion Grupal Final, 1 APS y 1 ASL: enfocado en fa re-significacion de la participacién
de la persona mayor en el Programa y revisidn del avance y/o cumplimiento de las metas.

2) Componente acompafiamientos: La cantidad de $0 ( Cero pesos ), para gjecutar el acompafiamiento
psicosocial al 100% de los usuarios por 12 meses y e acompafiamiento sociolabaral al 50% de los
participantes por 8 meses, dichos fondos estan contemplados en Ley de Presupuesto, Subtitulo 24,
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item 03, Asignacion 340, “Programa de Apoayo Integral al Adulto Mayor Chite Solidaric” respectivamente,
del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales vigente para e afio 2016.
Diches recursos se transferiran en una cuota, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la
fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente

convenio, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
Que el ejecutor se encuentra al dia en [a rendicion de cuentas de los fondos previamente transferidos,

b) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y se encuentre ajustada a las exigencias
establecidas en el presente convenio, en los términos requeridos en ia clausula sexta y cuaria letra a)

nurneral 2 del presente convenio.

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutar debera crear en su contabilidad, dos
cuentas de Administracion de Fondos, gue destinard exclusivamente para |a administracion de los

fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga para la

recepcion de los recursas provenientes del Programa.

) La primera cuenta denominada “"Modalidad de Intervencién para Usuarios de 65 afios o mas edad, del
Subsisterna de Seguridades y Oportunidades, Componente Diagn6stico Eje”.

i) La segunda cuenta denominada "Modalidad de Intervencién para Usuarios de 65 afios o més edad, de
Subsistema de Seguridades y Oportunidades”.

Los recursos transferidos deben depasitarse en ia cuenta corriente que el Ejecutor disponga para la

recepcion de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: Del Marco Presupuestario y Redistribucitn-

Junto a la suscripcién del presente convenio, el Ejecutor debera remitir a través del SIGEC, y en formato
papel, la Propuesta de Trabajo, la cual estara disponible en el Sistema de Gestion de Convenios, este
instrurmento incorpora la estimacidn de recursos humanos para la cobertura asignada, la distribucién
presupuestaria de los recursos asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de Usuarios y
Gastos de Administracién, de conformidad a los Planes de Cuentas acordado por las partes, y visado
por ta contraparte técnica de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, a través de SIGEC,

el cual se entendera formar parte integrante del presente convenio.




Sin prejuicio de lo anterior, se podra autorizar por parte de [a Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social una redistribucién de los recursos, respetando el marco presupuestario
(porcentaje de Gastos Directos e Indirectos) y el respectivo Plan de Cuentas.

Dicha redistribucién podra ser solicitada como fecha maxima 30 dias hébiles anteriores a la
finalizacién de la ejecucion del Modelo de Intervencidén, debiendo exponer las razones
justificadas que hacen procedente la modificacidn requerida. Esta redistribucidn no podrd

exceder un 35% del total de los montos asignados a cada uno de los sub ftems.

En ningln caso se podra autorizar una redistribucion que impligue una disminucién de los

gastos directos a usuarios.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los ltems y sub ltems, los cuales podran ser imputados
como gastos del presupuesto, y que deberdn cubrir las funcicnes y tareas esenciales para asegurar la
correcta atencion a los usuarios.

Los recurses gue se transfieran deberan estar destinados exclusivamente al financiamiento de las
actividades contempladas para la aplicacion del Modelo de Intervencion.

La entidad ejecutora dard estricto y fiel cumplimientc a que estos recursos se organicen de manera tal,
que permitan cubrir totas las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencién de los
usuarios. De igual modo, deberda asegurar que la estructura y composicidn del equipo cumpla los
estandares necesarios.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencién

1. item Gastos Directos a Usuarios: este item correspande al 93% de los recursos asignados para

todos aquellos gastos que son realizados en funcion directa de la poblacidn beneficiaria. Este item se

especificara en distintos sub ftems de acuerdo al Plan de Cuentas que se entregard. Se contempla;
a)  Sub ftem Servicio de Recursos Humanos: Incluye los siguientes sub items:

1 Recursos Humanes: se consideran lgs gastos correspondientes a la contratacion de
profesionales o personas a carge de la ejecucion del programa (contratacién de monitores). Con el
propdsito de no generar sobre intervencicnes y construir confianza con las personas mayores desde el
primer contacto, se solicita expresamente que los profesionales que realicen el proceso diagnéstico
tengan la continuidad en el proceso de acompafiamiento psicosocial. Por ello, (0s requisitos curriculares y
el perfil de reclutamiento son coincidentes para ambos momentos de intervencion.
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Monitor APS 2 meses Contacto de Cobertura.
12 meses Acompafiamiento APS
Monitor ASL 8 meses Acompafiamientg ASL
El pago de los honorarios de los moniteres comunitarios debera ser acorde a [a duracién del periodo del

Medelo de Intervencidn, y al nimero maxima de atencion de personas segln la distribucion por grupo y

tipo de acompafiamiento.

Grupc 1 Comunas integradas o 44 40 64 Cada 15 dias 44 horas
sin aislamiento

Grupc 2 Comunas con  baje 40 36 58 Cada 15 dias 44 horas
indice de aislamiento

Grupc 3 Comunas con (ndice 35 30 50 Cada 15 dias o una 44 horas
aislamienta medio vez al mes

Grupo4 Comunas de mayor 28 28 42 Cada 15 dias o una 44 heras
indice de aislamiento vez al mes
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b) Sub item Servicios: Incluye

Colaciones para usuarios Para encuentros grupales y sesiones grupales APS y ASL segidn
metodologia

Movilizacion de usuarios  Son los gastos en gue deben incurrir Jos benefciarios cuando, en
virtud del Programa, sea necesario trasladarse, como ios encuentros
grupales y actividades asociadas a la intervencion

Servicios de capacitacidn Servicios complementarios de capacitacién destinado a los usuarios

C)  Subitem Activos : Incluye

Material didactico y/o Que se enifégan & los usuarios directamente para el desarrollo del
educativo Modelo en actividades deportivas, de capacitacion, etc.

d) Gastos de Soporte: corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacion.
Incluye:

Compra y/o arriendo Compra de equipos o accesorios informéticos que requiera el beneficiarios

de equipos para desarrollar alguna actividad especifica del Programa. La compra es
informaticos para el desarrallo de trabajo individual, grupal y/o comunitario.

Arriendo de Arriendo de espacios fisicos destinados a actividades de capacitacién yfo
infraestructura o talleres a usuarios. Este ftem sera utilizado sdlo en aquellos casos donde
recinto se requiera contratar de forma aislada un recinto destinado a una

actividad de capacitacion. Tiene un caracter temporal.

Movilizacion de los Gastos en que incurre el personal que atiende directamente en terreno a
monitores los usuarios y que utiliza un vehiculo de su propiedad para llevar a cabo
su larea, se le podra cancelar ef coste de peaje y combustible en que
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incurra. Lo anterior deberd ser acorde a fa duracién del perindo del
Modeta de Intervencion.

Indumentaria Todo gasto en gue se incurra para la compra de indumentaria que

Personal requiera el personal que trabaja directamente con los usuarios, como por
ejemplo botas, gorros, colonas, otros, y gue tengan directa relacion con
ejecutar la labor encomendada, gue sea pertinente y necesario paia el
cumplimiente de los objetives del Programa. La entrega de estos bienes
debera validarse a lravés de un acta de recepcién confarme por parte del
{los) funcionariofos). El uso de normas grificas serd definido por el
Ministerio de Desarrolio Social.

2. item Gastos Internos: este item corresponde 7% del total del presupuesto asignado para a todos
aguellos gastos que constituyen un apoyo a la gestion administrativa dei Modelo de Intervencidn. Este

item comprende:

Material de Utiles de escritoria e insumos computacionales necesarios para el registro de
Oficina las acciones del programa, por ejemple, papel, ldpiz, otros

Impresion, Gastos por adquisicidn de dtiles de escritorio tales como: papel, i4pices,
Fotocopias y reglas, cinta adhesiva, entre atros, necesarios para el trabajo internc del

encuadernacién  equipo técnice gue se encuantra en el nivel central,

Ceomunicacidn vy Gastos por concepto de comunicacion y difusidn necesario para la correcta
difusién ejecucién del programa, Pagina weh, pendones, afiches, entre otros

Movilizaciéon Gastos en que incurre el persanal de nivel central cuando, en virtud del

equipo de Trabajo Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro para efectos de
alguna actividad determinada. Se considera en este item: pasajes, peaje,
combustible.

Otros Gastos Todos aguellos gastos internos que no estan definidas en el desglose anterior
y que son necesarios para la gjecucién del programa. Deberan ser visados
por el encargado de programa a nivel regional o nacional, segln
cerresponda.
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3. El ejecutor debera inventariar todas las inversiones gue signifiquen bienes informaticos u otro tipo
de bienes inventariables, este documento deberd ser remitido a la SEREMI junto a los Informes

Financiero Mensuales.

4. Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion:

- Compra de terreno, viviendo y todo tipo de inmueble.

- Compra de automdvil, camioneta u otro medio de transparte.

- Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién directa en la implementacion
del Modeio de Intervencion,

SEPTIMA: De la Vigencia del Convenio y Ejecucion del Modelo.

El presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo gue lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacion o rechazo definitivo de los
Informes Técnicos y de Inversidn y restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados u observados en
caso de existir.

El plazo para fa ejecucion de la intervencién comenzara desde la fecha en gue la SEREMI transfiera los
recursos y su duracion se extenderd como maximo por 16 meses, de los cuales, los 4 primeros meses
deben ser destinados exclusivamente a la fase diagnéstica y los otros 12 meses a la ejecucidn de los

respectivos Acompafiamientos para los beneficiarios de) Modelo de Intervencion.

Considerando que la Metodalogia del Modelo contempla intervenciones maximas de 24 meses, se deja
constancia que se podra dar continuidad a la intervencidn respectiva, en la medida que exista
autorizacian y dispenibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Sector Piblico del afio
respectivo, y que el ejecutor se encuentre al dfa en sus rendiciones financieras y haya entregado los
Informes de Avances respectivos.
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QCTAVA: De los Informes Técnicos

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucion del Modelo de Intervencion,
mediante el andlisis y evaluacién de los Informes que se mencionan a continuacion y las demas
actividades gue sean conducentes al cumplimiento de tal proposito. El Ejecutor dara a la SEREMI, las
facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos durante la ejecucién de la Fase

Diagnéstica y de los Acompafiamientas Psicosocial y Sociolaboral.

El Ejecutor se obliga a entregar tres (3) Informes Técnicos de Avance, y un (1) Informe Técrico Final,
todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electronico en el Sistema de Gestion de
Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social.

Los Informes Técnicos de Avance, se entregaran dentro de los 5 primeros dias al término del tercer,
sexto y décimo mes, contados a partir de! inicio de la ejecucion del Modelo de Intervencién, deberan

contener, a lo menos, la siguiente informacion:
Informe Técnico de Avance N° 1.

a) Conformacion del Equipo Ejecutor Fase Diagndstica: ndémina de Monitores Comunitarios
contratados y asignacion de usuarios gque les correspondera atender, segiin la cobertura maxima
asignada por grupo, de acuerdo a la Clausula Sexta.

b) Estado de avance de las sesiones y aplicacion del Instrumento de Diagnéstico EJE, los que
deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informétice vigente.

Informes Técnicos de Avance N° 2y 3:

a) Conformacion del Equipo profesional de acompaiiamientos: némina de Monitores Comunitarios
contratados y asignacién de usuarios gue les corresponderd atender, segin la cobertura maxima
asignada por grupo, para APS y ASL de acuerdo a la Clausula Sexta.

b) Realizacién de supervisicnes en terreno a los monitores comunitarios por parte del Encargado
Comunal, de la fase individual y grupal.

c) Realizacién de Comités de Coordinacion intersectorial.
Para los usuarios con Acompafiamiento Psicosocial:

a. Informe de actualizacion del Plan de Desarrolio de las personas mayores activas. Continuidad del
Equipo Ejecutor {némina de Monitores comunitarios contratados y asignacion de usuarios que les
correspondera atender).




b. Estado de avance las sesiones de acompafiamiento individuales y grupales, los que deberan

registrarse en los cuadernilios correspondientes y el sistema informatico vigente.

C. Acceso de los usuarios a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a la intervencién.
Para ios usuarios de Acompafiamiento Seciolaboral

a) Informe de personas mayores con Plan Ocupacional.

b) Estado de avance de las sesiones individuales y grupales, los que deberan registrarse en los

cuadernillos correspondientes y en el sistema informético vigente.

¢} Acceso de los usuarios a prestaciones sociales u ctras ofertas complementarias a la intervencion.

El Informe Técnico Final, deberd ser entregado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
fecha de término de ejecucion del Modelo de Intervencitn, y debera contener, a lo menos, la siguiente

informacién:
a, Detalle de cobertura comunal y de intervencién para los respectivos acompafiamientos
h. Equipo de trabajo al momento del inferme.

C. Sistematizacién de las sesiones psicosociales y sociolaborales ejecutadas de acuerdo a la

metodologia.
d.  Estado de situacidon del Plan de Desarrolio y/o Plan Laboral por usuario.

e. Realizacién de actividades locales complementarias a los usuarios.

f. Aplicacion de Valoracién Final de la intervencion psicosacial y sociolaboral implementados a nivel

comunal a todas los usuarios activos.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en coordinacién con la Asistencia
Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, revisara los Informes Técnicos dentro un plazc de 07
dias habiles contados desde la recepcion de los mismos, y podra aprobarlos u observarlos. En caso de
tener observaciones a los Informes, éstas deberan ser notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste
tendrad un plazo de 10 dias héabiles, para hacer las correcciones pertinentes y entregarias a la SEREML.
La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social debera revisar las correcciones dentro de 5 dias
habiles siguientes a la presentacion del informe corregide por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en

forma definitiva los informes.
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NOVENA: De la Rendiciéon de Cuentas.

El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la SEREMI respectiva, serd responsable de conformidad
con las normas establecidas por la Contraloria General de la Republica sobre el Procedimiento de

Rendicién de Cuentas, de:
- Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.

- Exigir rendicidn de cuentas en los términos establecidos en la Resolucion N°30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica.

- Proceder a la revision de los Informes para determinar la correcta inversion de los recursos

concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

El ejecutor, en cumplimiento de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contralotia General de la Republica,
deberd acompafiar los siguientes antecedentes.

1 Comprobante de ingresos por l0s recursos percibidos.

2. Informes Financieros Mensuales que deberan remitirse dentro de las quince (15) primeros dias
habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluido aquellos meses en que no exista
inversion de los recursos traspasados, y deberan dar cuenta del monto de los recursos recibidos, el
monto detallado de la inversion realizada, fechas en que se realizo, y el salde disponible para el mes
siguiente, en base al Plan de Cuentas acordado por las partes, todos los cuales deberén ser remitidos
por escrito, con respaldo electidnico en el Sistema de Gestion de Convenias (SIGEC) del Ministerio de
Desarrolio Social. En caso de no existir gastos se debe informar “son movimientos”,

3. Ademas de lo anterior, el ejecutor debera proporcionar informacion respecto del avance de las

actividades efectuadas con los fondos transferidos.

4, Informe Financiero Final, que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversion realizada, desagregada por item, distinguienda explicitamente fos gastos
directos a usuarios y los gastos internos, mas el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe debera
entregarse dentro de los 10 dias habiles siguientes al término de la ejecucion def programa en la Oficina
de Partes de la SEREMI, recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos a
través del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrallo Social.
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DECIMA: De la revisién de los Informes de Inversién,

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, contara con un plazo de 15 dfas habiles dese la
recepcion de los Informes Financieros Mensuales y de Inversién Final para revisarios, y aprobarlos u
observarlos total o parciaimente. En caso de presentar observaciones o requerir aclaraciones por parte
del ejecutor respecto de los Informes, ¢ bien de los comprobantes que los respaldan, o de su falta de
correspondencia con el Informe Final, éstas deberan ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de
dos dias héabiles siguientes al érmino de la revisién, El ejecutor tendrd un plazo de 10 dias cerridos
contados desde la notificacidn para presentar el informe corregido, o presentar las aclaraciones

pertinentes.

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversion o no efectuar dentro de plazo las
correcciones o aclaraciones notificadas por ef Ministerio, a través del SEREMI. se considerara un
incumplimiento del presente convenio, o cual es considerado una razén para finalizar el presente
convenio y exigir al ejecutor la restitucion de los recursos no rendidos, observados yfo no ejecutados
segun corresponda, aplicando el procedimiento de término anticipado descrito en el presente
instrumento.

DECIMO PRIMERA: Asistencia Técnica.-

Et Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargado de brindar el servicio de Asistencia
Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio suscrito entre el Ministerio de

Desarrollo Sacial y el Servicio Nacional del Adulto Mayor.

DECIMOSEGUNDA: Contrapartes Técnicas.-

La contraparte tecnica de la SEREMI, serd ejercida a traveés del Encargado del Programa en la Regi6n.
La contraparte técnica por pante de la Municipalidad, sera ejercida por el funcionario con responsabilidad
administrativa designado al efecto por el Alcalde.

La Municipalidad deberd comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designhada en calidad de
contraparte técnica, de conformidad con la dispuesto en la cldusula segqunda numeral 5).
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DECIMO TERCERA: Del Sistema Informatico Vigente

Que, el Decreto Supremo N° 34 de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social, que aprueba el Reglamente del Subsistema Seguridades y Oportunidades, establece
un Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de
Informacian Social a que se refiere el Decreto Supremo N° 160 de 2007, del Ministerio de Planificacién,
actual Ministerio de Desarrollo Social, y que constituye el soporte de informacion y comunicaciones para
la coordinacion y supervision de las acciones de acompafamiento y seguimiento de la trayectoria de los

usuarios.

Para la implementacion de este Sistema, e! Ejecutor mediante Oficio a la Secretaria Regional Ministerial
respectiva, debera salicitar fas claves para acceder al Sistema de Registro. E! Oficio, debera contener la
némina de las personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funcianes deberan
acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podrén ceder bajo ninguna

circunstancia sus claves y nombre s de usuarigs, y seran plenamente responsables de las acciones

efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio, a traves de la
SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resquardar la confidencialidad de los
datos a que tengan acceso las personas gue por la naturaleza de sus funciones deban acceder al
Sistema, conforme a las normas contenidas en fa Ley 19.628 y el convenio de colaboracion y

conectividad al Registro de Informacién Social vigente entre las partes.

DECIMO CUARTA: Término anticipado del convenio.-

En caso que |la entidad gjecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones establecidas en
el presente convenio, la SEREMI padrd mediante resolucién fundada, poner término anticipado al
convenio, y exigira al Ejecutor la restitucion de los recursos utilizados en actividades distintas a las

contempladas en el presente converio o no rendidos satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI debera enviar
aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia,
expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentre de los cinco dias habiles siguientes

a que la SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento.
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La entidad ejecutora, dentro de los 20 dfas habiles siguientes a la notificacién de dicha carta, deberd
entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento y un detalle de los gastos
efectuados a la fecha. La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de 15 dias habiles,
contados desde su recepcion y podra aprobarlo u ohservarlo. En caso de tener observaciones o requerir
aclaraciones por parte de la entidad ejecutora respecto del informe, éstas deberén notificdrsele por
escrito dentro de los 2 dias habiles siguientes al término de la revision. La entidad ejecutora tendra un
plazo de 8 dias habiles siguientes al término de la revisian. La entidad ejecutora tendrd un plazo de 8
dias habiles contados desde la notificacidn de las observaciones, para hacer las correcciones u
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que debera revisarlas y pronunciarse dentro de
los 7 dias habiles a la fecha de su recepcion.

En caso de resoiverse fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la entidad ejecutora debera
restituir los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 dias hébiles. En el mismo plazo debera restituir
los saldos no rendidos u observados.

En no presentar los Informes Técnicos o de Inversién, no cumplir con las obligaciones contenidas en las
Orientaciones de Implementacion y Ejecucion, Metodologias de intervencién y sus respectivas Manuales,
realizar uso indebido de la informacion y de fos instrumentos aplicados a los usuarios, no efectuar dentro
del plazo las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los efrores y
observaciones planteadas por la SEREMI, se considerara un incumplimiento grave del presente
convenio, en virtud del cual la SEREMI podra poner término a éste y de corresponder, exigir la restitucion

de los recursos no rendidos, no ejecutados u ahservados.

DECIMO QUINTA: De la modificacién del convenio.-

Las partes podran modificar de comin acuerde el presente convenio por motivos fundados. La
modificacion entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo
que la apruebe, y debera ajustarse a la normativa legal y reglamentaria vigente, y a lo dispuesto en la
Resolucion N°0778, del 14 de Septiembre de 2016, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

DECIMO SEXTA: Reembolso de excedentes.-

Al término de ejecucion del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos transferidos, la
entidad ejecutora, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la aprabacion del Informe Final de Inversion,
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debera hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo
Social de la Regién de de la Araucania , don (fia) Leonardo Arturo Bontes Guerrero (S) , consta en
Decreto Supremo en Decreto exento 0367 del martes 30 de diciembre de 2014 del Ministerio de
Desarrollo Social, y la de don (fa), Miguel Becker Alvear , consta en Decreto Alcaldicio N° 4368 del

jueves 6 de diciembre de 2012 .

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder de
cada parte, uno en poder de la Fiscalia, y una copia dispuesta en SIGEC para acceso a la Division de

Promocién y Proteccién Social del Ministerio de Desarrollo Social.

o
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. SECRETARIO(A) REGIONAL MINISTERIAL
M A D
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ARAUCANIA
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21




Ministeric de
Desarrollo
Social

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“1° Afio Modelo de Intervencién para usuarios de 65 afios y mas edad”

Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION
DE
ARAUCANIA
Y

MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

En Temuco , a T de 'v.f-u;ddlb de 2016, entre la Secretarfa Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Region de Araucania , representado por su Secretario(a) Regional Ministerial,

don(fia) Leonardo Arturo Bontes Guerrero (S) , ambos Domiciliados para estos efectos en Bulnes 590,
piso 7 , comuna de Temuco , Regién de la Araucania , en adelante “ la SEREMI"por una parte; y por la
otra la Municipalidad de Temuco , en adelante el “EJECUTOR”, RUT 69.190.700-7 , representado por,
don(fia) Miguel Becker Alvear , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en calle Arturo Prat 650 |,
camuna de Temuco , Region de Araucania ;



CONSIDERANDO :

Que, a partir de fa publicacién de la Ley N® 20.595, las personas de 65 afios o méas, que vivan solos o
acompanados por una persona y que se encuentren en situacién de pobreza, podran ser usuarias del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es “brindar seguridades y
oportunidades a las personas y familias que participen de él, de modo de promover el acceso a mejores
condiciones de vida”,

Que, conforme lo que dispone el articulo 8 del Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de

Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Sacial, este modelo de intervencién dirigido a los usuarios
de 65 aflos 0 mas edad, tiene como objetiva contribuir a la ejecucidn de acciones de intervencién que
tengan como fin la generacién de candiciones que permitan a sus usuarios acceder en forma preferente
al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red
comunitaria de promocion y proteccién social, teniendo una ejecucién preferentemente municipal,

Que, para la implementacién del Modelo de Intervencién sefialade, el Ministetio de Desarrollo Social, a
través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sacial, suscribird convenios de transferencia de
recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes seran los responsables de ejecutar los
programas a que se refieren los articulos 6°, 7° y B° de la Ley N° 20.595 que conforman este modelo.

Que mediante Resolucidn Exenta N° 0778, del 14 de Septiembre de 2016, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones Metodolégicas, Procedimientos Generales de Gestién
y Manuales que indica, para la ejecucién del Modelo de Intervencién para Usuarios del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades, de 65 afios 0 mas edad, del articulo 4 letra a) de la Ley N° 20,595, de
conformidad caon lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la Subsecrataria
de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, fas cuales se entienden formar parte integrante
del presente convenio.

Que conforme a lo dispuesto en la Resolucidn N° 1436 de 2013, se delegd a los Secretarios Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social la facultad de suscribir convenios de colaboracion y/o transferencia de
recurscs hasta la cuantia de 5.000 UTM en el marco de la implementacién del Subsisterna Seguridades y
Oportunidades,




ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: Del Objeto.

Por este acto, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regidn Araucania ,
encomienda a la Municipalidad de Temuco , quien acepta la ejecuciéon de nivel comunal del
Programa, gue en su primer afio de intervencidon contempla la Fase de Diagnéstico del
Componente Eje, los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, los cuales
forman parte del “Modelo de Intervencion para Usuarios de 65 o0 mas afios", del Subsistema de
Promocidn y Proteccidn Social, “Seguridades y Oportunidades”, de conformidad a lo establecido
en el Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio
de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del articulo 4° de la Ley 20.595, sobre Otros
Usuarios del Subsistema de Proteccion y Promocion Social “Seguridades y Oportunidades”.

Este modelo de intervencion, tendra como objetivo contribuir a ejecutar una 0 mas acciones o
procedimientos que tengan como fin |la generacién de condiciones gue permitan a sus usuarios
acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus

necesidades. Este modelo cantempla los siguientes componentes:

1.1. Componente Eje Diagnoéstico: Consistente en la realizacién del contacto inicial, aplicacién
de un Diagnostico Eje vy la elaboracion de un plan de intervencién, por un periodo maximo de 2
meses, para el 100% de la cobertura asignada, proceso que sera visados por los especialistas

de grupos vulnerables.

1.2, Componente de Acompafamiento Psicosocial: constituye una serie de sesiones
individuales y grupales de acuerdo a la metodologia establecida, por un perioda maximo de 24
meses, para el 100% de los usuarios con plan de intervencion.

1.3. Componente de Acompafiamiento Sociolaboral: constituye una serie de sesiones
individuales y grupales de acuerdo a la metodologia establecida, por un perioda méaximo de 20
meses, para el 50% de los usuarios que participan en la intervencién psicosocial.




SEGUNDA: Acciones a Desarroliar.-

En el marco de la ejecucion de los Componentes antes mencionados para el Primer afio de
Intervencién, el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1. Constituir el Equipe Comunal encargado de la implementacién directa del Modelo de
Intervencién, para lo cual debera nombrar a un Encargado Comunal y contratar al Monitor(es)
que realizard el contacto de coberiura y posteriormente los acompafiamientos respectivos. Los
monitores comunitarios que estan ejecutando el Praograma correspondiente a la 10°canvocatoria
de 24 meses, no podran abordar esta nueva convocatoria, salvo circunstancias especificas y
previa autorizacion de la Asistencia Técnica en conjunto con la SEREMI respectiva, de acuerdo
al perfil y las indicaciones sefialadas en la Resolucion Exenta N°0778, del 14 de Septiembre de
2016 de la Subsecretaria de Servicios Sociales,

2. Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio de Desarrollo Social,
debiendo ingresar la informacion requerida actualizada en el Sisterna Informatico, junto con
mantener la documentacién en soporte fisico.

3. Incorporar a los usuarios al Pragrama con sus respectivos Planes de Intervencién, con
ello se activaran las Transferencias Monetarias segun corresponda, y se podréa dar inicio a los
respectivos Acompafamientos, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente,

4 Se solicita generar al menos 3 Comités de Coordinacidn intersectorial Local en el primer
afio, a fin de realizar analisis de casos y conformacion de oferta complementaria para que las
personas mayores puedan acceder a prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades. Para
esas instancias se solicita se convoque a la unidad o Programa del Adulto Mayor, las unidades
de salud, deporte, cuitura, pueblos originarios, Depto. social, oficina de emprendimiento y
empleo, Depto. Organizaciones Comunitarias, Corporacion de Asistencia Judicial, Vivienda,
habitabilidad y autoconsumo (si hubiese en la comuna), Carabineros (Plan cuadrante y/o
carabinero comunitario}, Bomberos, Union Comunal de Adultos Mayores, representante Junta de

Vecinos, junto a otras unidades si correspondiere.
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S Informar dentro de los 10 dias siguientes a la suscripcién del presente convenio, a través de
Oficio dirigido al (la) respectivo (a) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social, el
nombre y Rut del funcionario con responsabilidad administrativa designado en calidad de
contraparte técnica.

TERCERA: De |os Beneficiarios

El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la Secretaria Regional Ministerial, entregara al
Ejecutor un listado que contendra la némina de potenciales usuarios del Programa, los que en
estricto orden de prefacion seran invitados a participar del Programa.

El ejecutor, mantendra actualizado la individualizacién de las personas de 65 afios 0 mas edad,
que suscribieron el Documento de Compromiso, instrumento diagndstico y el Plan de
intervencion, los cuales seran participantes del primer afio de intervencian de los Componentes
de Acompahamiento Psicosocial y/o Sociolaboral, segiin corresponda.

CUARTA: Obligaciones de las Partes.-
a)  Por el presente convenio, el Ejecutor, tendré las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda del presente
convenio.

2. Junta a la suscripcion del presente convenio, el ejecutor debera remitir 1a Propuesta de Trabajo de

acuerdo a las indicaciones dispuestas en el formato disponible en el Sistema de Gestién de
Convenios, la cual incorpora la estimacién de recursos humanos para la cobertura asignada, la
distribucidn presupuestaria que efectuara con cargo a los recursos asignados, y 2 Plan de Cuentas
que debera contener las especificaciones y limitaciones contempladas en la cldusula sexta del
presente convertio.

3. Destinar los recursos que se (e transfieran a fa correcta aplicacion del Madelo de Intervencién,
ajustandose a lo dispuesto en el Presente Convenio, al Plan de Cuentas, Propuesta de Trabajo, y las
Orientaciones, Metodologlas y Procedimientos de Gestion Generales y Manuales respectivos.




Poner a disposicion de la SEREMI todos ios antecedentes e informes gue le fueren requeridos,
coma asimismo, entregar de manera oportuna 3 informes Técnicos de Avance y un Informe Técnico

Final, de conformidad a lo sefialado en la Clausula Octava del presente convenio.

4. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la clausula novena
del presente convenio, y en el Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o

norma que la reemplace.

5. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion del Modelo de
intervencién, de acuerdo a las Orientaciones y Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de
Servicios Sociales, mediante Resolucion Exenta N°0778, del 14 de Septiembre de 2016 de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

6. Dar efectivo cumplimiento a la cobertura asignada a nivel comunal, las cuales deberan ser
beneficiarias de los componentes mencionados en las Clausulas Primera y Segunda, segun
corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el presente convenio, en la normativa legal y
reglamentaria vigente, ¥ en las Orientaciones, Metodologias y Procedimientas de Gestion Generales
del Modelo de Intervencidn.

7.  Que los Monitores Comunitarios atiendan a los usuarios durante el primer afio de Intervencién, de
acuerdo a la cobertura definida en ia distribucién comunal, contenida en los documentos técnicos
metodoidgicos de la Resolucion Exenta N°0778, del 14 de Septiembre de 2016, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales. Esto implica garantizar que los usuarios asignados reciban la cantidad de

meses y sesiones establecidas en la metodologia.

8. Ejecutar los Componentes Eje (diagnodstico), Acomparfamiento Psicosocial y Sociclaboral, de
acuerdo a los tiempos y plazos definidos en las Orientaciones de Imglementacién, y Ejecucion,
Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de intervencion para Usuarios del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades de 65 afios 0 mas edad, y los Manuales Eje y de
Acompafiamiento, todos documentos aprobados por Resalucion Exenta N°0778, del 14 de Septiembre
de 2016, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

9. Restituir a la SEREMI los excedentes de los recursos transfendos en caso de existir, de acuerdo a
lo dispuesto en la clausula décimo sexta.

10. Velar por la correcta utitizacion de los Sistema de Administracion de Convenios, SIGEC; y de fa
Plataforma Informatica vigente, tomando las medidas pertinentes con el fin de que las personas que




intervendran en la ejecucion de los Componentes, den cumplimienta estricto a las obligaciones
establecidas en la Ley N° 19.628, sobre Proteccidn a la Vida Privada, al Decreto Supremo N° 160 de
2007, del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desarmollo Social, y a la normativa legal
vigente sobre proteccion de datos personales.

b) Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, tendré las siguientes

obligaciones:

1, Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta del presente

Convenio.
2. Enviar ndmina con la prelacién de los potenciales usuarios del Programa Vinculos.
a. Convocar y participar de las mesas téchicas regionales y comunales.

4. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento del ingreso de los Usuarios ¥y Sus
respeclivos acompafiamientos, de conformidad a {a normativa legal y reglamentaria vigente, en
concordancia con lo establecido en la Resolucion Exenta N°Q778, del 14 de Septiembre de 2016 de

la Subsecretaria de Servicios Sociales.

5. Exigir las Rendiciones de cuentas de canformidad con lo dispuesto en la Resolucion N°30 de
2015, de la Contraloria General de la Repablica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas 0 norma que la reemplace, en concordancia con lo dispuesto en la clausula novena del
presente convenio.

6. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos de Avance y
Final, como asimismo de los Informes de Inversi6n Mensual y Final.

7. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Desarrollo Social.

8. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacién del contacto de cobertura y de los
Componentes de Acompafiamiento Psicosocial y/o Sociolaboral en la comuna, en conjunto con el
Servicio de Asistencia Técnica que brindara SENAMA.

9. Entregar al Ejecutor los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucion del
Primer afia del Modelo de Intervencién: Orientaciones de implementacién y Ejecucion, Metodologias,
intervencion y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de Intervencion para los Usuarios del
Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 affios o mas edad, los Manuales de




Acompahamientos, y los Formatos de los Informes Técnicos y de Inversién.

10. Realizar la Supervisién y monitoreo de las Metas de Cobertura, procesos y resultados del Modelo
de Intervencién a nivel Regional,

11. Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el territorio, favoreciendo
la incorporacion de los ejecutores y usuarios en las redes de proteccién social.

12. Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificAndose su designacién por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicic de las obligaciones cantenidas en las Orientaciones de implementacitn y
Ejecucion, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestion Generales, para los Usuarios
del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios 0 mas edad, y las Orientaciones aprobadas
mediante Resolucién Exenta N°0778, del 14 de Septiembre de 2016 de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, las cuales se entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: De la Transferencia de los Recursos.

Para la ejecucion del primer ahfo del Modelo de Intervencién, la SEREMI transferira al ejecutor,
mediante un solo convenio, una cuota que financia el componente diagnéstico Eje y una cuota que

financiara los acompafniamientos psicosocial y /o sociolaboral:

1) Componente Eje Diagnéstico: La cantidad de $ 0 ( Cero pesos ), de la Partida 21 Capitulo 01,
Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 345 “Programa Eje", de la Ley de Presupuestos del
Sector Publico respectiva. Se aportara con este item las siguientes acciones:

- Contratacion de Monitor comunitario para para desarrollar por 2 meses la ejecucién del contacto del
100% de la cobertura comunal establecida

- 1 Taller de integracion: enfocado a relacionar a las Personas Mayores que ya participan del Programa

con las que se vienen integrando.

- 2 Taller de Valoracion Grupal Final, 1 APS y 1 ASL: enfocado en la re-significacién de la participacién
de la persona mayor en el Programa y revision del avance y/o cumplimiento de ias metas.

2) Componente acompafiamientos: La cantidad de $ 18.722.891 ( dieciocho millones setecientos
veintidos mil ochocientos noventa y uno pesos ), para ejecutar el acompafiamiento psicosocial al 100%
de los usuarios por 12 meses y el acompafiamiento sociclaboral al 50% de los participantes por 8
meses, dichos fondos estan contemplados en Ley de Presupuesto, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién
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340, “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario” respectivamente, del Presupuesto de
la Subsecretaria de Servicios Sociales vigente para el afto 2016.
Dichos recursos se transferiran en una cuota, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto administrative que apruebe el presente
convenio, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendicion de cuentas de los fondos previamente transfendos,

b} Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y se encuentre ajustada a las exigencias
establecidas en el presente convenio, en los términos requeridos en la clausula sexta y cuarta letra a)
numeral 2 del presente convenio.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su contabilidad, dos
cuentas de Administracion de Fondos, que destinard exclusivamente para la administracién de los

fondos que por el presente acto se transfieren,

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente gue el Ejecutor dispenga para la

recepcién de los recursos provenientes del Programa.

i) La primera cuenta denominada “Modalidad de Intervencion para Usuarios de 65 afios 0 mas edad, del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades, Componente Diagnéstico Eje",

ii) La segunda cuenta denominada “Maodalidad de intervencién para Usuarios de 65 afios o mas edad, del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades”.

Los recursos transteridos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga para la

recepcién de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: Del Marco Presupuestario y Redistribucién-

Junto a la suscripcién del presente convenio, el Ejecutor deberd remitir a través del SIGEC, y en formato
papel, la Propuesta de Trabajo, la cual estara disponible en el Sistema de Gestidn de Convenios, este
instrumento incorpora la estimacién de recursos humanos para la cobertura asignada, la distribucidn
presupuestaria de los recursos asignados, desglasando el presupuesto en Gastos Directos de Usuarios y
Gastos de Administracion, de conformidad a los Planes de Cuentas acordado por las partes, y visado
por la contraparte técnica de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social, a través de SIGEC,
el cual se entendera formar parte integrante del presente convenio.




Sin prejuicio de lo anterior, se podré autorizar por parte de la Secretarfa Regional Ministerial de
Desarrollo Social una redistribucion de los recursos, respetando el marco presupuestario
(porcentaje de Gastos Directos e Indirectos) y el respectivo Plan de Cuentas.

Dicha redistribucion podréa ser solicitada como fecha maxima 30 dias habiles anteriores a la
finalizacién de la ejecucion del Modelo de intervencién, debiendo exponer las razones
justificadas que hacen procedente la modificacién requerida. Esta redistribucién no podra
exceder un 35% del total de los montos asignados a cada uno de los sub items.

En ningln caso se podra autorizar una redistribucién que implique una disminucion de los
gastos directos a usuarios.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los items y sub items, los cuales podréan ser imputados
como gastos del presupuesto, y que deberan cubrir las funciones y tareas esenciales para asegurar la
correcta atencion a los usuarios.

Los recursos que se transfieran deberan estar destinados exclusivamente al financiamiento de las
actividades contempladas para la aplicacidén del Modelo de Intervencion.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de manera tal,
que permitan cubrir totas las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencidon de los
usuarios. De igual modo, debera asegurar que la estructura y composicion del equipo cumpla los
estandares necesarios.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencidon

1. jtem Gastos Directos a Usuarips: este ftem corresponde al 93% de Jos recursos asignados para

todos aguellos gastos que son realizados en funcion directa de la poblacién beneficiaria. Este item se

especificara en distintos sub items de acuerdo al Plan de Cuentas gue se entregard. Se contempla:
a)  Sub item Servicio de Recursos Humanos: Incluye los siguientes sub items:

1 Recursos Humanos: se cansideran los gastos correspondientes a la contratacion de
profesionales o personas a cargo de la gjecucién del programa (contratacién de monitores). Con el
propésito de no generar sobre intervenciones y construir confianza con las personas mayores desde el
primer contacto, se solicita expresamente que los profesionales que realicen el proceso diagnéstico
tengan la continuidad en el proceso de acompariamiento psicosocial. Por ello, los requisitos curriculares y

el perfil de reclutamiento son coincidentes para ambos momentos de intervencion.
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Maohitar Periodo Funcién

Monitor APS 2 meses Contacto de Cobertura,
12 meses Acompafamiento APS
Monitor ASL 8 meses Acompafiamiento ASL

El pago de los honorarios de los monitores comunitarios debera ser acorde a la duracién del periodo del
Modelo de Intervencién, y al nimero méximo de atencion de personas segin fa distribucién por grupo y

tipo de acompafiamiento.

Grupo Factor N° de N* de Visitas esperadas Horas

usuarics  usuarios Minimas
APS ASL Semanalées

Grupo 1l Comunas integradas o 44 40 64 Cada 15 dias 44 horas
sin aislamiento

Grufxo 2 Comunas con b_ajo 40 36 58 Cada 15 dias 44 haras
indice de aislamiento

Grupo 3 Comunas con (ndice 35 30 50 Cada 15 dias o una 44 horas
aislamiento medio vez al mes
Grupo 4 Comunas de mayor 28 28 42 Cada 15 dias o una 44 horas
indice de aislamiento vez al mes
11




b)  Sub item Servicios: Incluye

Sub jtem Servicios Descripeién

Colaciones _pa?a usuarios Para encuentras grupale_s_jv sesiones grupales APS y ASL segun -
metodologia

Movilizacin de usuarios  Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios cuando, en
virtud del Programa, sea necesario trasladarse, como los encuentros
grupales y actividades asociadas a la intervencion

Servicios de capacitacién Servicios complementarios de capacitacidn destinado a los usuarios

c)  Subitem Activos : Incluye

Sub item Activos Descripcion

Material didActico ylo Qﬁe se entrega_n_a los usuarios directamente para el desarrollo del _
educativo Modelo en actividades deportivas, de capacitacion, etc.

d) Gastos de Soporte: corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacion.

incluye:

Sub item Gastos de Descripcion

Saporte

Compra y/c arriendo Compra de equipos o accesorios informaticos que requiera el beneficiarios

de equipos para desarroliar alguna actividad especifica del Programa. La compra es
informéticos para el desarrollo de trabajo individual, grupal y/o comunitario.

Arriendo de Arriendo de espacios fisicos destinados a actividades de capacitacidn yfo
infraestructura o talleres a usuarios. Este item seré utilizado sdlo en aqueltos casos donde
recinto se requiera contratar de forma aislada un recinto destinado a una

actividad de capacitacion. Tiene un caracter temporal.

Movilizacién de los Gastos en que incurre el personal que atiende directamente en terreno a
monitares los usuarios y que utiliza un vehiculp de su propiedad para llevar a cabo
su tarea, se le podré cancelar el costo de peaje y combustible en que
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incurra. Lo anterior deberd ser acorde a la duracion del periodo del
Modelo de Intervencién.

Indumentaria Todo gasto en que se incurra para la compra de indumentaria gue

Personal requiera el personal que trabaja directamente con los usuarios, como por
ejemplo botas, gorros, cotonas, otros, y que tengan directa refacion con
ejecutar la labor encomendada, que sea pertinente y necesario para el
cumplimiente de los objetivos del Programa. La entrega de estos bienes
deber4 validarse a través de un acta de recepcion conforme por parte del
(los) funcionario(os}. El uso de normas graficas sera definido por ¢
Ministerio de Desarrollo Social.

2, item Gastos Internos: este item corresponde 7% del total del presupuesto asignado para a todos
aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestion administrativa del Modelo de Intervencisn. Este

item comprende:

item Gastos Descripcion

Internos

Material de Utiles de escritorio e insumos computacionales necesarios para el registro de
Oficina las acciones del proagrama, por ejemplo, papel, lapiz, otros

Impresidn, Gastos por adquisicién de dtiles de escritoric tales como; papel, lapices,
Fotocopias y reglas, cinta adhesiva, entre otros, necesarios para el trabajo interno del

encuadernacién  equipo técnico gue se encuentra en el nivel central.

Comunicacién  y Gastos por concepto de comunicacidn y difusion necesario para la correcta
difusién ejecucion del programa, Pagina web, pendones, afiches, entre otros

Movilizacidn Gastos en que incuire el personal de nivel central cuando, en virtud del

equipo de Trabajo Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro para efectos de
alguna actividad determinada. Se considera en este item: pasajes, peaje,
combustible.

Otros Gastaos Todos aquellos gastos internos que no estan definides en el desglose anterior
y que son necesarios para la ejecucion del programa. Deberan ser visados
por e encargado de programa & nivel regional o nacional, segin
corrgésponda.
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3. El ejecutor debera inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informéaticos u otro tipo
de bienes inventariabies, este documento debera ser remitidc a la SEREMI junto a los Informes

Financiero Mensuales.

4.  Gastos no financiados por el Modelo de intervencion:

- Compra de terreno, viviendo y todo tipo de inmueble.

- Compra de automévil, camioneta u otro medio de transporte.

- Cualquier tipo de material 0 equipamiento que no tenga utilizacién directa en la impiementacion
del Modelo de Intervencion.

SEPTIMA: De la Vigencia del Convenio y Ejecucion del Modelo.

El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que o aprueba, y se mantendrd vigente hasta la aprobacién ¢ rechazo definitivo de los
Intormes Técnicos y de Inversion y restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados u observados en
caso de existir.

El plazo para [a ejecucién de la intervencién comenzara desde la fecha en gue la SEREMI transfiera los
recursas y su duracién se extenderd como maximo por 16 meses, de los cuales, los 4 primeros meses
deben ser destinados exclusivamente a la fase diagnéstica y los otros 12 meses a la ejecucion de los
respectivos Acormpafiamientos para los beneficiarios del Madelo de Intervencion.

Considerando gue la Metodologia del Modelo contempla intervenciones maximas de 24 meses, se deja
constancia que se podra dar continuidad a la intervencidén respectiva, en la medida gue exista
autorizacidn y disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Sector Plblico del afio
respectivo, y que el ejecutor se encuentre al dia en sus rendiciones financieras ¥ haya entregado los
Informes de Avances respectivos.

14




OCTAVA: De los Informes Técnicos

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucién del Modelo de Intervencion,

mediante el andlisis y evaluacién de los Informes que se mencionan a continuacién v las demas
actividades que sean canducentes al cumplimiento de tal prop6sito. El Ejecutor dar a la SEREMI, las
facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos durante la gjecucion de la Fase
Diagnéstica y de los Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral.

El Ejecutor se obliga a entregar tres (3) Informes Técnicos de Avance, y un (1) inferme Técnico Final,
todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respalda electrénico en el Sistema de Gestion de
Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social.

Los Informes Técnicos de Avance, se entregaran dentro de los 5 primeros dias al término del tercer,
sexto y décimo mes, contados a partir del inicia de la ejecucién del Modelo de Intervencian, deberan

contener, a loc menas, la siguiente informacion:
informe Técnico de Avance N° 1:

a) Conformacién del Equipo Ejecutor Fase Diagnéstica: ndmina de Monitores Comunitarios
contratados y asignacion de usuarios que les correspondera atender, segiin la cobertura méxima
asignada por grupo, de acuerdo a la Cliusula Sexta.

b)  Estado de avance de las sesiones y aplicacion del Instrumento de Diagndstico EJE, los que
deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informatico vigente.

informes Técnicos de Avance N° 2 y 3:

a}  Conformacién del Equipo profesional de acompafiamientos: némina de Monitores Comunitarios
contratados y asignacion de usuarios gque les correspondera atender, segun la cobertura maxima
asignada por grupo, para APS y ASL de acuerdo a la Clausula Sexta.

b) Realizacién de supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por parte del Encargado

Comunal, de la fase individual y grupal.
c) Reaiizacién de Comités de Coordinacién intersectorial.
Para los usuarios con Acompafiamiento Psicosocial;

a. Informe de actualizacion del Plan de Desarrollo de las personas mayores activas. Continuidad del
Equipe Ejecutor (ndmina de Moniteres comunitarios contratados y asignacién de usuarios que les

correspondera atender).
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b. Estado de avance las sesiones de acempafiamiento individuales y grupales, los que deberan
registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informatico vigente.

¢. Acceso de los usuarios a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a la intervencion.
Para los usuarios de Acompanamiento Sociotaboral
a) Infarme de personas mayores con Plan Ocupacional.

b) Estado de avance de las sesiones individuales y grupales, los que deberdn registrarse en fos
cuadernillos correspondientes y en el sistema informético vigente.

c)  Acceso de los usuarios a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a la intervencidn.

El Iinforme Técnico Final, debera ser entregado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
fecha de término de ejecucién del Modelo de Intervencion, y debera contener, a lo menos, la siguiente
informacion:

a. Detalie de cobertura comunal y de intervencion para los respectivos acompafiamientos
b. Equipo de trabajo al momento del informe.

c. Sisternatizacion de las sesiones psicasociales y sociolaborales ejecutadas de acuerdo a la

metodologfa.
d. Estado de situacién del Plan de Desarrollo y/o Plan Laboral por usuario.
e, Realizacitn de actividades locales complementarias a los usuarios.

[ Aplicacion de Valoracion Final de la intervencign psicasocial y sociolabaral implementados a nivel
comunal a tados los usuarios activos.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Saocial respectiva, en coordinacion con la Asistencia
Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, revisard los Informes Técnicos dentro un plaze de 07
dias habiles contados desde la recepcion de los mismos, y podra aprabarlos u cbservarlos. En caso de
tener observaciones a los Infermes, éstas deberén ser notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste
tendréa un plaze de 10 dias habiles, para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI.
La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolle Social debera revisar las correcciones dentro de 5 dias
habiles siguientes a Ia presentacién del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en
forma definitiva los informes.

16




NOVENA: De la Rendicion de Cuentas.

El Ministerio de Desarrolio Social, a través de la SEREMI respectiva, sera responsable de conformidad
con las normas establecidas por la Contraloria General de la Repulblica sobre el Procedimiento de
Rendicién de Cuentas, de:

- Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.

- Exigir rendicion de cuentas en los términos establecidos en la Resolucién N°30, de 2015, de la
Contraloria General de la Repdblica.

- Proceder a la revisién de los Informes para determinar la correcta inversién de los recursos

concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

El gjecutor, en cumplimiento de ia Resolucian N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repibiica,
debera acompafar los siguientes antecedentes.

1 Caomprobante de ingresos por los recursos percibidos,

2. Informes Financieros Mensuales que deberan remitirse dentro de fos guince (15) primeres dias
habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluido aquellos meses en que no exista
inversion de los recursos traspasados, y deberan dar cuenta del monto de los recursos recibidos, el
monto detallade de la inversién realizada, fechas en que se realizé, y el salde disponible para el mes
siguiente, en base al Plan de Cuentas acordado por las partes, todos los cuales deberan ser remitidos
por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC) dei Ministerio de
Desarrollo Social. En caso de no existir gastos se debe informar “son movimientos”.

3. Ademas de lo anterior, el ejecutor deberd proporcionar informacién respecto del avance de las
actividades efectuadas con los fondos transferidos.

4, Informe Financiero Final, que dé cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversién realizada, desagregada por item, distinguiendo explicitamente los gastos
directos a usuarios y los gastos internos, mas el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe debera
entregarse dentro de los 10 dias habiles siguientes al término de !a ejecucién del programa en la Oficina
de Partes de la SEREMI, recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademé&s ser remitidos a
través del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social.
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DECIMA: De la revision de los Informes de Inversi6n.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, contard con un plazo de 15 dias habiles dese la
recepcion de los Informes Financieros Mensuales y de Inversion Final para revisarlos, y aprobarlos u
observarlos total o parciaimente. En caso de presentar observaciones o requerir aclaraciones por parte
del gjecutor respecto de los informes, o bien de los comprobantes que los respaldan, o de su falta de
correspondencia con el Informe Final, éstas deberén ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de
dos dias habiles siguientes al término de la revisién. El ejecutor tendra un plazo de 10 dias corridos
contados desde la notificacion para presentar el informe corregido, o presentar las aclaraciones

pertinentes,

La no presentacion de los Informes Mensuales de inversion o no efectuar dentro de plazo las
correcciones o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se considerara un
incumplimiento del presente convenio, lo cual es considerado una razén para finalizar el presente
convenio y exigir al ejecutor la restitucion de los recursos no rendidos, observados y/o no ejecutados
segun corresponda, aplicando el procedimiento de término anticipado descrito en el presente
instrumento.

DECIMO PRIMERA: Asistencia Técnica.-

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargado de brindar el servicio de Asistencia
Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad a! convenio suscrito entre el Ministerio de
Desarrolio Social y el Servicio Nacional del Aduito Mayar.

DECIMOSEGUNDA: Contrapartes Técnicas.-

La contraparte técnica de la SEREMI, seré ejercida a través del Encargado del Programa en la Region.
La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, sera ejercida por el funcionario con responsabilidad
administrativa designado al efecto por el Alcalde.

La Municipalidad debera comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designada en calidad de
contraparte tecnica, de conformidad con lo dispuesto en la cldusula segunda numeral 5).
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DECIMO TERCERA: Del Sistema Informatico Vigente

Que, el Decreto Supremo N° 34 de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social, que aprueba el Reglamente del Subsistema Seguridades y Oportunidades, establece
un Sistema de Registro, Derivacion, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de
Informacién Social a que se refiere el Decreto Supremo N* 160 de 2007, del Ministerio de Planificacién,
actual Ministerio de Desarrollo Social, y que constituye el soporte de informacion y comunicaciones para
la coordinacion y supervision de las acciones de acompafiamiento y seguimiento de la trayectoria de los

usuarios,

Para la implementacién de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio a la Secretaria Regional Ministerial
respectiva, debera solicitar las claves para acceder al Sistema de Registro. El Oficio, debera contener la
némina de las personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones deberan
acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo ninguna
circunstancia sus claves y nombre s de usuarios, y serdn plenamente responsables de las acciones

efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio, a través de fa
SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la confidencialidad de los
datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al
Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley 19.628 y el convenio de colaboracidn vy
conectividad al Registro de Informacidén Social vigente entre las partes.

DECIMO CUARTA: Término anticipado del convenio.-

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones establecidas en
el presente convenio, la SEREMI podra mediante resolucién fundada, poner término anticipado al
convenio, y exigira al Ejecutor la restitucién de los recursos utilizados en actividades distintas a las

contempladas en el presente convenio o no rendidos satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI debera enviar
aviso por escrito a la contraparte, mediante canta certificada al domicilio indicado en la comparecencia,
expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentre de los cinco dias habiles siguientes
a que la SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento.
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La entidad ejecutora, dentro de los 20 dias hébiles siguientes a la notificacion de dicha canta, debera
entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento y un detalle de los gastos
efectuados a la fecha. La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de 15 dias habiles,
contados desde su recepcion y podra aprobario u observarlo. En caso de tener observaciones o requerir
aclaraciones por parte de la entidad ejecutora respecto del informe, éstas deber&n notificarsele por
escrito dentro de los 2 dias habiles siguientes al término de la revision. La entidad ejecutora tendra un
plazo de 8 dias habiles siguientes al término de la revision. La entidad ejecutora tendra un plazo de 8
dias habiles contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones u
aclaraciones pertinentes y entregarias a la SEREMI, la que debera revisartas y pronunciarse dentro de

los 7 dias hahiles a la fecha de su recepcian,

En caso de resolverse fundadamente la terminacion anticipada del convenig, la entidad ejecutora debera
restituir los saldos no ejecutados, dentro del piazo de 10 dias habiles. En el mismo plazo debera restituir

los saldos no rendidos u observados.

En no presentar los informes Técnicos o de Inversion, no cumplir con las obligaciones contenidas en las
Orientaciones de Implementacion y Ejecucién, Metodologias de Intervencion y sus respectivos Manuales,
realizar uso indebido de la informacion y de los instrumentos aplicados a los usuarios, no efectuar dentro
del plazo las correcciones o aclaraciones, 0 no subsanar o aclarar adecuadamenie los errores y
observaciones planteadas por la SEREMI, se considerara un incumplimiento grave del presente
convenio, en virtud del cual la SEREMI podra poner término a éste y de corresponder, exigir la restitucion

de los recursos no rendidos, no ejecutadas u observados.

DECIMO QUINTA: De la modificacién del convenio.-

Las partes podran modificar de comin acuerdo el presente convenio por motivos fundados. La
modificacién entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo
que la apruebe, y debera ajustarse a la normativa legal y reglamentaria vigente, y a lo dispuesto en la
Resolucion N°0778, del 14 de Septiembre de 2016, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

DECIMO SEXTA: Reembolso de excedentes.-

Al términa de ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos transferidos, la
entidad ejecutora, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la aprobacion del Informe Final de Inversion,
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debera hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo
Social de la Regién de de la Araucania , don (fia) Leonardo Arturo Bontes Guerrero (S) , consta en
Decreto Supremo en Decreto exento 0367 del martes 30 de diciembre de 2014 del Ministerio de
Desarrollo Social, y la de don (fia), Miguel Becker Alvear , consta en Decreto Alcaldicio N° 4368 del

jueves 6 de diciembre de 2012 .

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder de
cada parte, uno en poder de la Fiscalia, y una copia dispuesta en SIGEC para acceso a la Division de
Promocién y Proteccion Social del Ministerio de Desarrollo Social.

LEONARDO ARTURO BONTES GUERRERO

AYCALDE(SA) (S)
SECRETARIO(A) REGIONAL MINISTERIAL
MUNIGIPALIDAD DETEMULR DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA
ARAUCANIA
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RESOLUCION EXENTAN® £ 280 3

TEMuco 28 01C 201

VISTO:

Lo dispuesto en Ja Ley N° 20.530 publicada ¢! 13.10.2011 que cred el Ministerio de Desarrollo Social; en
la Ley N° 20.379, que crea el Sistema intersectorial de Proteccion Social, en la Resolucién Exenta N°
0778, de 2015, de! Ministerio de Desarrolio Social, en 1a Ley N° 20.713, de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2015; en la Resolugién N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica; y
los antecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO:

1° Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afios 0 mas, que vivan solos o
acompafnados por una persona y que se encuentren en situacion de pobreza, podran ser usuarias dei
Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuye objetivo principal es “brindar seguridades ¥
oportunidades a las personas y familias que participen de &/ de modo de promover el acceso a mejores
condiciones de vida”

2° Que, conforme lo dispone el articulo 8 del Decreto Supremo N°2%, de 2013, de la Subsecretaria de
Servicios Scciales del Ministerio de Desarrolio Social, este modelo de intervencion dinigido a los
usuarios de 65 afios 0 mas edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecucién de acciones de
intervencion que tengan como fin la generacién de condiciones que permitan a sus usuarios acceder en
forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas

a la red comunitaria de promecion y proteccién social, teniendo una ejecucion preferentemente
municipal.

3° Que el Ministeric de Desarrolio Social ha determinado la necesidad de aplicar el Programa de Apoyo
Integral al Adulto Mayor, para lo cual, ha decidido suscribir convenios de transferencia de recursos con fas

municipalidades del pais, las cuales se encargaran de ejecutar dicho cometido en el ambito de su
comuna.

4° Que, la Ley, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2016, contempla recursos para los fines
sefialados precedentemente.

5° Que, mediante Resolucidn Exenta N° 0778, de 2018, del Ministerio de Desarrolio Social, se delegé en
los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social de todas Ias regiones del pais, el ejercicio de

la facultad de suscribir y aprobar convenios de transferencia de recursos por un monto de hasta 5.000
Unidades Tributarias Mensuates.

RESUELVO:

1° APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 05 de diciembre de 2018,
entre |a Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region de La Araucania y la
Municipalidad de Temuco, RUT 69.190.700-7, cuyo texto es del siguiente tenor:
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Lo dispuesto en la Ley N° 20.530 publizada e! 13.10.2011 que cred el Ministerio de Desarrollo Social: en
la Ley N° 20.379, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccidn Social: en la Resolucidon Exenta N°
0778, de 2015. de! Ministerio de Desarrollo Social, en la Ley N° 20.713, de Presupuestos del Sector
Publico para et afio 2015; en la Resolucion N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica; y
los antecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO:

1° Que, a partir de |2 publicacién de la Ley N* 20.595, las personas de 65 afios 0 mds, que vivan solos o
acompafiados por una persona y que se encuentren en situacion de pobreza, podran ser usuarias del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es "brindar seguridades y
oportunidades a las personas y familias que participen de é/ de modo de promover ef acceso a mejoras
congiciones de vida”

2° Que, conforme io dispone el articulo 8 del Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, este modelo de intervencion dirigido a los
usuarios de 65 aflos © mas edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecucién de acciones de
intervencion que tengan como fin la generacion de condiciones que permilan a sus usuarios acceder en
forma preferente al conjuntc de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas
a la red comunitaria de promocién y proteccion sociai, teniendo una ejecucién preferentemente
municipal.

3% Que el Ministerio de Desarrollo Social ha determinado la necesidad de aplicar el Programa de Apoyo
Integral al Aduito Mayor, para lo cual, ha decidido suscribir canvenios de transferencia de recursos con las
rmunicipalidades del pais, las cuales se encargaran de ejecutar dicho cometido en el ambito de su
comuna.

4° Que, la Ley, de Presupuestos del Sector Piblico para el afic 2016, contempla recursos para los fines
sefialados precedentemente.

5° Que, mediante Resoiucion Exenta N 0778, de 2018, del Ministerio de Desarrollo Social, se delegd en
los Secretarios Regionales Ministeriaies de Desarrollo Social de todas las regiones del pals, el ejercicio de
la facultad de suscribir y aprobar convenios de transferencia de recursos por un monto de hasta 5.000
Unidades Tributarias Mensuales.

RESUELVO:
1° APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 05 de diciembre de 20486,

entre ia Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de fa Regi6n de La Araucania y fa
Municipalidad de Temuco, RUT 69.180.700-7, cuyo fexto as de! siguiente tenor:




