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DECRETO N°

TEMUCO,

2 5 AGO. 2017

VISTOS:

1.-El Convenio de colaboracion de fecha 26 de Julio de 2017, entre

la Municipalidad de Temuco y la Universidad Tecnolégica INACAP

2.-Las facultades que me confiere la Ley N°® 18.695,

Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1. Apruébese Convenio Marco de colaboracién de fecha 26 de julio
entre la Municipalidad de Temuco y la Universidad Tecnologica INACAP, que tiene por objetivo promover la

generacion de productos turisticos, haciendo de esta actividad un exitosa empresa, con pleno respeto a

¢ tida en formar

2. El referido convenio %eentiende entre amba

parte integrante de este Decreto.
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Cit.: Direc. Asesorfa Juridica

Administracion Municipal

Direccion de Turismo.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO
Y
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE INACAP

En Temuco, 26 dias del mes de julio del afio 2017, entre la Municipalidad de Temuco, R.U.T. N2
69.190.700-7, representada por el alcalde Miguel Angel Becker Alvear, Chileno, cédula nacional de
identidad N2 ambos con domicilio en calle Arturo Prat # 650 de la comuna de Temuco, por
una parte; y por la otra, la Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP, RUT N€ 72.012,000-3, representada
por su Vicerrectora Gladys Brito Calvo, Rut: domiciliado en

Temuco, en adelante INACAP, han convenido un Marco de Colaboracidon Mutua el cual se establece un
marco global de actuacidn, cooperacién y apoyo mutuo que se regira por las cldusulas precedentes y
otras que se puedan acordar a futuro, conforme a los fines y objetivos de ambas instituciones.

Considerando que:

¢ El Sistema INACAP o Sistema Integrado de Educacién INACAP es el conjunto de instituciones de
educacion superior y de capacitacién que estdn agrupadas y ordenadas entre s, con la misién y visién
de la Corporacién Instituto Nacional de Capacitacién Profesional INACAP, el cual imparte programas
de estudios conducentes a titulos técnicos de nivel superior, titulos profesionales, y grados
académicos a través de sus actividades de educacién superior en el Centro de Formacién Técnica
INACAP, Instituto Profesional INACAP y la Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP, respectivamente,
A través de la colaboracién con distintos actores sociales genera una estrecha relacién con el entorno
social y el sector productivo del Pais facilitando y potenciando la formacién técnico-profesional yla
capacitacion integral de los recursos humanos concordantes con la misién institucional de contribuir
al mejoramiento y desarrollo del capital humana y la innovacién tecnolégica.

¢ la Municipalidad de Temuco, a través de la Direccién de Turismo tiene como visién Convertir a
Temuco, capital de la Regidn de la Araucania, en una entidad que lidera un desarrollo sustentable de
la actividad turlstica, transformdndose en un polo de atraccién turistica que distribuye a sus
visitantes a las diversas zonas turisticas de nuestra regidn, que tiende a facilitar y _promover la
generacidn de productos turisticos, haciendo de esta actividad una exitosa empresa, con pleno
respeto a nuestros valores y recursos naturales, rescatando y preservando nuestro patrimonio e
identidad multicultural y cuya misién es hacer del Turismo una industria competitiva a nivel local,
regional, nacional e internacional a través de un proceso articulado de planeacién, organizacién y
coordinacidn entre publicos y privados, que nos permita contar con variados productos y servicios
turisticos de calidad, la formacion y capacitacién de los trabajadores del sector, |la promocién de
nuestro destino en eventos de cardcter nacional e internacional, que se traduzca en crecimiento
econdmico, desarrollo social y bienestar para toda la comunidad local y regional.
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1.- ACTIVIDADES GENERALES

Las actividades deberdn identificarse como convenientes para ambas instituciones, considerando en todo
momento las necesidades que las partes estimen relevante satisfacer y deberdn llevarse a cabo de
comuin acuerdo.

Los aspectos u ohjetivos en torno a los cuales se desarrollara la colaboracién, considerard la participacién
del drea de Hotelerla, Turismo y gastronomia a través de las carreras: Administracién Turistica

Internacional y Turismo y se podrdn concretar en las siguientes actividades:

1.1.- Actividades académicas:

En relacidn a las prdcticas: las Pricticas Profesionales, es la actividad gue permite al alumno
participar al interior de una empresa o institucién a través de las funciones que le sean asignadas,
a fin de desarrollar las competencias y técnicas de su Programa de Estudio.

Las practicas, en su conjunto, tendran la duracidn que indique el Programa de Estudio respectivo,
pero en todo caso deberdn tener una duracidn de hasta 360 horas cronoldgicas en total.
Seminario de titulos/seminario de empresa: Actividad que se orienta a la integracién y
aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos y desarrollados durante la carrera,
ejercitando el dominio de las principales competencias finales que debe tener el egresado para
desempefiarse satisfactoriamente en el campo laboral. Esta actividad contempla el desempefio
del alumno en una empresa del sector productivo, publico o privado, con el objeto de detectar,
evaluar y proponer una asesor{a en diversas areas vinculadas al quehacer del drea involucrada de
acuerdo al programa de estudios que cursa con el fin de integrar las competencias finales que
debe tener el egresado para desempefiarse satisfactoriamente en el campo laboral.

¢) Visitas a terreno: El enfoque de Aprender Haciendo significa un esfuerzo permanente por

desarrollar y aplicar metodologias de ensefianza-aprendizaje con las siguientes caracteristicas:
Inductivas, Précticas, activas y préximas a la realidad laboral. Los alumnos realizan por si mismos,
en forma individual o grupal, diferentes actividades de aprendizaje, especialmente en
laboratorios y talleres, pero también en otros espacios como aulas, biblioteca, salidas a terrenas,
y practicas en empresas e instituciones, entre otros.

1.2.- Actividades de Extensién:

Educacién Continua: Cursos de Capacitacidn, Diplomados y Magister. Entregados por INACAP bajo |a
modalidad presencial y/o semipresencial.

Conferencias, Seminarios y/o talleres organizados por INACAP y/o la Direccién de Turismo de la
Municipalidad de Temuco, que representan un beneficio mutuo en la formacién de los alumnos de
INACAP y/o de los funcionarios de la Direccién de Turismo de la Municipalidad de Temuco.

Ferias y /o eventos de caracter gastrondmicos y/o culturales organizados por la Direccién de Turismo
de la Municipalidad de Temuco y/o INACAP, que aparten al desarrolio del turismo en la comuna, y se
constituyan una oportunidad para el desarrollo formativo de los alumnos de la institucidn.

Otros proyectos de colaboracidn que puedan surgir de la relacién establecida por este convenio entre
ambas instituciones.
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Los ANEXOS desarrollaran los términos especificos y las condiciones de cada actividad conjunta, los
cuales formardn parte integrante de este Convenio y deberdn establecer: la descripcion de la(s)
actividad(es), las unidades académicas y/o de apoyo responsables de la ejecucién de las mismas por
ambas partes, condiciones, plazo de ejecucién, obligaciones de las partes y en general, todas las
estipulaciones gue se consideren relevantes para su realizacién.

Existird colaboracién mutua en cuanto a facilitar, en caso de ser necesario, el acceso a las dependencias
de ambas partes, tanto para estudiantes de INACAP, como para los funcionarios de la Direccién de
Turismo de la Municipalidad de Temuco, previa coordinacién entre las partes en cuanto a dia, hora y
condiciones, a efectos de realizar actividades descritas en el punto 1.1 de este convenio o a aqueltas
destinadas a la satisfaccidn de necesidades especificas.

Las partes se comprometen a promover, difundir y comunicar dichas actividades, de manera de poder
asegurar una cobertura satisfactoria y considerar la divulgacién de las misras por ambas entidades en
sus respectivos sitios web o medios de los cuales dispongan para tales efectos, siempre con la previa
autorizacion de ambas partes en cada difusién.

Se establece que los acuerdos a los que hace referencia este convenio, no implica la exclusividad,
guedando libres las partes de hacer otros similares con otras entidades o instituciones.

3.- DURACION Y ENTRADA EN VIGOR

El presente Convenio entrard en vigor y comenzard a producir sus efectos desde la fecha de su firma y
total tramitacién de la resolucién que lo sancione, con una duracién de cuatro afos, prorrogable
automdticamente por periodos iguales, salvo que cualguiera de las partes comunique a la otra su
decision de no renovar el Convenio, mediante carta certificada despachada al domicilio de la otra parte,
con a lo menos 60 dias de anticipacién al vencimiento del plazo originalmente pactado o de cualquiera de
sus prorrogas.

En caso de ser necesaria alguna modificacién durante la vigencia del presente convenio y/o de sus
anexos, las partes podrén hacerla de comdin acuerdo siempre y cuando dicha modificacién se presente
por escrito con diez dfas de anticipacién de su necesaria entrada en vigencia y sea debidamente firmada
por los representantes de cada una de las partes. No obstante, lo anterior, cualquiera de las partes podra
dar por terminado el presente Convenio y sus anexos en cualquier momento, sin necesidad de resolucién
judicial alguna, siempre que notifique a la otra parte su voluntad o intencién de no perseverar con el
presente Convenio, mediante carta certificada despachada al domicilio de la otra parte, con una
antelacién minima de 60 dias corridos, sin que ello genere obligacién de indemnizacién a la otra parte.

Desde la fecha de la referida notificacién las partes procederdn inmediatamente a la determinacién de
las obligaciones pendientes de cumplir por cada una de ellas, para su cumplimiento y liquidacién en el
plazo de preaviso mencionado.

No obstante, el término del presente Convenio no afectara los derechos adquiridos por los alumnos y por
tos funcionarios de la Direccién de Turismo de la Municipalidad de Temuco durante el semestre
respectiva y en curso, el cual tendré derecho a terminar bajo las condiciones del presente convenia.
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4.- COORDINADORES DEL CONVENIO

Cada una de las partes designa en el presente acto a un Coordinador del Convenio que velard por el
cumplimiento y logro de los objetivos del mismo e informard y coordinard sus actuaciones con el
Coordinador de la otra parte, dinamizando su desarrollo.

El Coordinador del Convenio, por parte de INACAP, serd quien ejerza a la fecha de este convenio el cargo
de directora de vinculacion con el medio o quien lo remplace o subrogue; de la misma forma, por parte
de la Direccién de Turismo de la Municipalidad de Temuco, serd dofia LORETO GAETE RENGIFO en su
calidad de DIRECTORA DE LA DIRECCION DE TURISMO, y en caso de no seguir en el cargo, quien lo
reemplace o subrogue. En el supuesto de que cualquiera de las partes desee modificar, por cualquier
causa, la persona designada como Coordinador del Convenio en el punto anterior, deberd informar por
medio de carta certificada firmada por su representante legal, a la otra parte de su decisién y de la
identidad del nuevo Coordinador.

Los representantes de cada una de las entidades firmantes se reunirdn cada vez que lo consideren
necesario, y por lo menos una vez al afio, con el fin de evaluar el desarrollo de las actividades comunes de
ensefianza e investigacién y hacer el balance de los trabajos y otras actividades realizadas.

5.- LEY Y JURISDICCION APLICABLES

Las partes acuerdan que, dado el espiritu del presente convenio y sus anexos, todo litigio, discrepancia,
cuestion o reclamacion resultantes del mismo o relacionado con él, directa o indirectamente, se
resolvera mediante el didlogo de los representantes de las partes especialmente designados para tal
efecto.

En caso de no prosperar dicha via de solucidn, las partes de comin acuerdo designardn a un drbitro
arbitrador con tal objeto. Las partes hacen constar expresamente su compromiso de cumplir la sentencia
o laudo de éste, renunciando expresamente a cualquier tipo de recurso posterior.

Para todos los efectos del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la comuna y ciudad de
Temuco y se someten a la jurisdiccién y competencia arbitral de sus tribunales. El presente convenio
Marco de Colaboracién se firma en dos ejemplares de igual tenor, validez y data, quedando uno en poder
de cada parte.
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6.- PERSONERIA JURIDICA

La personeria del Alcalde Sr. Miguel Angel Becker Alvear para actuar en representacién de la
Municipalidad de Temuco que consta en Decreto Alcaldicio N° 3929, de fecha 6 de diciembre de 2016 .y
La personeria de dofia Gladys Brito Calvo, en su cardcter de Vicerrectora y representante legal de
INACAP, consta en la escritura publica de fecha 18 de mayo de 2006, Repertorio nimero 4385-06,
otorgada en la Notaria de Santiago de don Ivan Torrealba Acevedo.
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