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CONVENIO ENTRE LA JUNTA
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DECRETO: N° 249 /4 \
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1. El1 D.F.L.1-3063/80 que
traspasa los Establecimientos Educacionales a la Administracién
Municipal.

2. El Decreto Alcaldicio N°
673 de fecha 02 de Septiembre de 2016, que aprueba el convenio de
Fecha 16 de Agosto de 2016, celebrado entre la Junta Nacional de
Auxilio escolar y Becas y la Municipalidad de Temuco.

3. El1 Decreto Alcaldicio N°
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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO CELEBRADO
ENTRE JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y LA MUNICIPALIDAD DE TEMUCO PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA ESCUELAS SALUDABLES PARA EL
APRENDIZAJE, ANO 2017, REGION DE LA ARAUCANIA.
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RESOLUCION EXENTA N°
temuco, 09 FEB 2017
VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 15.720, que crea la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas; en la ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en el decreto supremo del Ministerio de
Educacién N° 5.311 de 1968, que fija el Reglamento General de JUNAEB; en el decreto ey de Educacién N°
180 de 1973, que Reorganiza la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la Ley N° 20.981 de fecha 15 de
diciembre de 2016, que Aprueba Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017; en la Resolucién Exenta N°
3.799 de fecha 06 de diciembre de 2010, que delega funciones a los Directores Regionales de JUNAEB,; en la
Resolucion Exenta N° 954 de fecha 07 de junio de 2016, que Aprueba Términos de Referencia Administrativos y
Tecnicos, efectda llamado a concurso y constituye comision evaluadora para la presentacion de proyectos del
Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje correspondientes al afio 2016, 2017 y 2018, Regién de La
Araucania; en la Resolucién Exenta N° 1.281 de fecha 26 de julio de 2016, que Realiza segundo llamado a
concurso del Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje correspondientes al afio 2016, 2017 y 2018,
Region de La Araucania; en la Resolucion Exenta N° 1.342 de fecha 02 de agosto de 2016, que Aprueba
respuestas y aclaraciones del segundo llamado a concurso Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje
correspondientes al afio 2016, 2017 y 2018, Regién de La Araucania; en la Resolucion Exenta N° 1.397 de
fecha 10 de agosto de 2016, que Aprueba Acta de Adjudicacion del segundo llamado a concurso Programa
Escuelas Saludables para el Aprendizaje correspondientes al afio 2016, 2017 y 2018, Region de La Araucania;
en la Resolucidn Exenta N° 1.529 de fecha 29 de agosto de 2016, que Aprueba convenio celebrado entre la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la Municipalidad de Temuco para la ejecucién del Programa
Escuelas Saludables para el Aprendizaje correspondientes al afio 2016, 2017 y 2018, Region de La Araucania;
en la Resolucién N° 136 de fecha 09 de abril de 2015, que designa Directora Regional Titular de JUNAEB
Araucania a Dofna Carola Rodriguez Ferrada; y en la Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de
la Republica que fija normas sobre exencion del trdmite de toma de razén.
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CONSIDERANDO:

1. Que, la Junta Nacional de Auxilioc Escolar y Becas es una
Corporacién Autonoma de Derecho Publico, cuya finalidad es la aplicacion de medidas coordinadas de
asistencia social y econdmica a los escolares, conducentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades ante
la educacién y la permanencia en el sistema educacional de nifios, nifias y jévenes en condicion de desventaja
social, econdmica, psicolégica o bioldgica.

2. Que, dentro de las medidas coordinadas de asistencia social
y econdmica de JUNAEB, destaca el Programa de Escuelas Saludables para el Aprendizaje que tiene por
objeto promover estilos de vida saludabies que permitan un desarrollo integral de los nifios a través de una
adecuada alimentacion, actividad fisica, y salud bucal.

3. Que, la Ley N° 15.720 en su articulo 4 letra g establece que fa
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas podra celebrar convenios de cooperacion financiera, asistencia
técnica y otros, con organismos nacionales, internacionaies y extranjeros o personas naturales o juridicas para
dar cumplimiento a las finalidades de la Corporacion.

4. Que, mediante la resolucion de JUNAEB N°8 de 1986 se
delega a los Directores Regionales la facultad de celebrar convenios de cooperacion financiera, asistencia
técnica y otros, con organismos nacionales, internacionales y extranjeros o personas naturales o juridicas para
dar cumplimiento a las finalidades de la Corporacion.

5. Que, JUNAEB atendiendo a la cantidad de establecimientos
educacionales existentes en el pais y a las necesidades particulares de atencién que cada uno de éstos
presenta, ha decidido ejecutar el Programa de Escuelas Saludables para el Aprendizaje mediante la
celebracién de Convenios de Cooperacion con Municipalidades y Corporaciones Municipales

6. Que, la ejecucién de los recursos destinados para financiar el
programa antes individualizado, se efectuara mediante convenio con una o mas entidades publicas y privadas
sin fines de lucro.

7. Que, el Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje
contempla como beneficiarios a los estudiantes que se encuentren matriculados en establecimientos
educacionales vulnerables, clasificados como prioritarios segin el Sistema Nacional de Asignacién con
Equidad (SINAE).

8. Que, esta Direccién Regional mediante Resolucién Exenta N°
954, aprobd Términos de Referencia, llamado a Concurso y constituyé Comision Evaluadora de los proyectos
presentados.



9. Que, mediante Resolucion Exenta N° 1.397 de fecha 10 de
agosto de 2016, esta Direccion Regional procedid a seleccionar a la entidad ejecutora MUNICIPALIDAD DE
TEMUCO la suma de $6.408.612.- anuales, durante tres afios, para la ejecucion del proyecto presentado.

10. Que, en virtud de lo anterior con fecha 16 de agosto de 2016,
JUNAEB y la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO celebraron un Convenio de colaboracién y transferencia de
recursos, el que fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 1.529 de esta Direccion regional para la ejecucion
de Proyectos del Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje, periodo 2016-2017-2018, en adelante “el

Convenio”.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese la modificacion de
convenio celebrado, con fecha 23 de enero de 2017, entre la Direccién Regional de JUNAEB Araucania y la
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, representada legalmente por Don MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR,
domiciliado en Prat N° 650, comuna de Temuco, Regién de La Araucania, por un monto de $6.600.868.- pesos

chilenos, para el afo 2017, cuyo texto se inserta a continuacion:

MODIFICACION DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

En Temuco, Replblica de Chile, con fecha 23 de enero de 2017, entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, Corporacion Autonoma de Derecho Publico, Rol Unico Tributario N° 60.908.000-0,
representada por su Directora Regional doia CAROLA RODRIGUEZ FERRADA, chilena, cédula nacional de
identidad N° ambos domiciliados para estos efectos en comuna de
Temuco, en adelante “JUNAEB", por una parte; y por la otra la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, Rol Unico
Tributario N° 69.190.700-7, representada legalmente por su Alcalde don MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR,
chileno, cédula nacional de identidad N° en adelante “la Entidad Ejecutora o la Entidad
Colaboradora”, ambos domiciliados para estos efectos en Prat N° 650, comuna de Temuco, se ha convenido

lo siguiente:

PRIMERQ: ANTECEDENTES

Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas es una Corporacion Autonoma de Derecho Publico, cuya
finaiidad es aplicacion de medidas coordinadas de asistencia social y econdmica a ios escolares, conducentes
a hacer efectiva la igualdad de oportunidades ante la educacién y la permanencia en el sistema educacional
de nifios, nifias y jdvenes en condicion de desventaja social, econémica, psicolégica o biolégica de conformidad
a lo establecido en el articulo 1 de la Ley N° 15.720 de 1964.

Dentro de las medidas coordinadas de asistencias social y econdémica de JUNAEB, destaca el Programa de
Escuelas Saludables para el Aprendizaje que tiene por objeto promover el autocuidado y estilos de vida
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saludables a estudiantes y comunidad educativa de establecimientos prioritariamente municipalizados, a través
de acciones enfocadas a tres condicionantes, a saber, alimentacién y nutricion saludable, actividad fisica y

salud bucal.

De acuerdo a todo lo anteriormente mencionado, las acciones que desde los niveles ministeriales y
gubernamentales se han adoptado, apuntan a generar un trabajo colaborativo e intersectorial que permita un
abordaje efectivo de la problematica.

JUNAEB, se ha propuesto implementar el programa “Escuelas Saludables para el Aprendizaje® en los
establecimientos educacionales focalizados, con el fin de aportar a reducir la obesidad e impactar
positivamente en la salud y calidad de vida de los estudiantes chilenos, buscando fortalecer este trabajo
intersectorial y promover estrategias que aborden las &reas teméticas de alimentacion, nutricidn saludable y
actividad fisica.

El enfoque de promocion de salud, incorpora el trabajo con factores psicosociales, medioambientales, la
participacién social y comunitaria, permitiendo potenciar el trabajo a nivel local y el trabajo comunitario,
incorporando a toda la comunidad educativa. No obstante, es prioritario para JUNAEB intervenir a estudiantes
que cursen educacién parvularia y el primer ciclo de ensefianza basica.

Desde esta perspectiva, la comunidad educativa forma parte importante en estos procesos, en los cuales
resulta fundamental enfocar intervenciones en los estudiantes, con el fin de instalar practicas de autocuidado
y estilos de vida saludable al interior de los establecimientos educacionales. Es asi como JUNAEB, colaborara
en concordancia con los acuerdos intersectoriales establecidos en el pals para reducir la obesidad e impactar
en la salud y calidad de vida de los estudiantes chilenos que pertenezcan a los establecimientos con mayores
niveles de obesidad y vulnerabilidad.

Es por ello que con fecha 16 de agosto de 2016, JUNAEB y la Municipalidad de Temuco celebraron un Convenio
de Colaboracion y transferencia de recursos, el que fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 1.529 de esta
Direccién Regional, para la ejecucion de Proyectos del Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje, en
el periodo 2016-2017-2018, en adelante “el Convenio’.

Este Convenio tiene vigencia trienal, esto es, comprende el periodo del programa en sus aspectos técnicos y
de gestion para el afio primer, segundo afio y tercer afio. Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente JUNAEB
procederé a actualizar los presupuestos, escuelas participantes y otros aspectos que eventualmente requieran
modificarse, cada afo del periodo comprendido, hecho que se materializa mediante la presente modificacion.

Que de comun acuerdo entre as partes y en conformidad a lo establecido en la clausula cuarta del Convenio, con
el objeto de dar continuidad a las prestaciones convenidas, han acordado las siguientes modificaciones del referido
convenio de cotaboracion:

SEGUNDO: APLICACION DE INDICE DE MEDICION CORPORAL

La evaluacion de la contraparte técnica de JUNAEB, ha evidenciado la necesidad de aplicar la medicién de
IMC o indice de masa corporal en dos oportunidades tanto para el afio 2017, como para el 2018, las que
deberén ser aplicadas al inicio y al final de cada periodo anual.




La incorporacién de una nueva medicion al finalizar la ejecucion anual se sustenta a partir del periodo estival
de los usuarios, lo que implica que en aquellos dos meses, eventualmente al no haber acciones permanentes
de promocién y seguimiento de habitos de vida saludables, las practicas de alimentacion y actividad fisica
potenciadas en el periodo escolar pueden mermar, generando un cambio que podria ser estadisticamente
significativo. En la misma linea este periodo de latencia es susceptible de ser observado de manera tal de
indagar el resultado que presentan las acciones con cierta permanencia en el tiempo.

Es por elto que JUNAEB y la entidad ejecutora Municipalidad de Temuco modifican el Convenio, en el sentido
de incorporar el siguiente parrafo en la cliusula sexta del siguiente tenor:

“Se aplicara un instrumento de medicion del IMC al 60% de la matricula de los estudiantes de NT2 o 1° basico
segun corresponda, tanto al inicio como al final del afio 2017”.

TERCERO: FINANCIAMIENTO
Se modifica el articulo décimo cuarto del Convenio, en el sentido que para la ejecucion en el afio 2017, JUNAEB,

Se compromete a transferir a la Municipalidad de Temuco la cantidad de $6.600.868.- acorde con las coberturas

y acciones a desarrollar.

La transferencia de los recursos sefialados precedentemente, correspondientes al afio 201 7, se efectuara en dos

cuotas, en la siguiente forma y condiciones:

Primera cuota: $3.300.434.- que se transferird hasta el dia 31 de marzo de 2017, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:
Entrega de programacion de Ja ejecucion de las actividades contenidas en la propuesta técnica (Anexo N°2),

indicando fechas y lugar de realizacion.

Segunda cuota: $3.300.434.- se transferir4 hasta el dia 31 de julio de 2017, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos: '
Rendicidn de Gastos del 100% de la primera cuota, entregando para dicho efecto la documentacion necesaria
para acreditar las transacciones realizadas en el desarrollo de su gestion en dicho periodo, en conformidad a
lo prescrito por la Resolucion N°30 de 2015 de Ia Contraloria General de la Repdblica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas. Tanto el informe de avance como el de rendicién de gastos deben
ser entregados 10 dias antes de la fecha de transferencia de la segunda cuota.

La entidad ejecutora pdblica deberé entregar un informe de rendicién de gastos mensualmente dentro del
plazo y formato establecido por JUNAEB, conforme a la resolucion N° 30 del 11 de marzo del afio 2015,dela
Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de los
Organismos o Entidades que Administren Fondos Publicos, de la Contraloria General de la Republica {Anexo
N°16).




Las entidades ejecutoras publicas deben entregar un Informe de Avance de Ejecucion antes del 31 de Julio
de 2017

Las entidades ejecutoras publicas deben entregar un Informe de Ejecucién Final junto con la dltima
rendicion de cuentas final y total. Estos informes deberén ser entregados a esta Direccién Regional a mas
tardar el dia 15 de DICIEMBRE de 2017.

Tanto tratandose del Informe de Ejecucién Final como de la Gitima rendicién de gastos, se evaluaran:

a) Los aspectos técnicos del informe: dicho informe contendra todas las actas de actividades realizadas
y registro fotogréafico de éstas.
b) Los aspectos financieros: la unidad de finanzas regional de JUNAEB evaluara la rendicion de cuentas
total que diga relacion con los items administrativo, operacional y personal.
En la eventualidad que el Informe de Ejecucién Final, sea objeto de observaciones y no fuese aprobado por
JUNAEB, éste sera devuelto al ejecutor, quien tendra un plazo maximo de 5 dias habiles corridos, a partir
del dia de su devolucion, para modificar o rectificar la informacién observada por JUNAEB.

CUARTO: VIGENCIA Y APLICACION DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las entidades ejecutoras que no hayan ejecutado todas las acciones consideradas para el aiio 2016, deberan
reprogramarlas para el periodo 2017, haciendo llegar una planificacion de las mismas a la Direccion Regional
respectiva

El plazo de vigencia de la presente modificacion de convenio sera entre |a firma del mismo y el 31 de Diciembre
de 2017, todo ello para los efectos de la presentacion y revision de la rendicion de cuentas, la restitucion de los
recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos o no ejecutados, ademas de la presentacion y
aprobacion de los Informes Finales del proyecto.

QUINTO: EJEMPLARES
La presente modificacién de convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha quedando dos en
poder de JUNAEB y uno en poder de la Municipalidad de Temuco.

SEXTO: PERSONERIAS

La personeria de dofia CAROLA RODRIGUEZ FERRADA, Directora Regional de la Direccién Regional de
JUNAEB Araucania, consta en la Resolucién N° 136, de fecha 09 de abril de 2015 de JUNAEB.

Por su parte, la personeria de don MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR, para comparecer en representacion
de la Municipalidad de Temuco, consta en el Decretc N° 3.929, de fecha 06 de diciembre de 2016.




ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que irroga el
convenio al ltem Presupuestario Programa 2 subtitulo 24 item 03 asignacion 169, que corresponde a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017.

ANOTESE Y ARCHIVESE
POR ORDEN DEL SR. SECRETARIO GENERAL
B e DIRECTORA REGIONAL |
JUNAEB REGIONDE'LA ARAUCANIA
A '
/ \_/
Vi
CRF/BLADI
DISTRIBUCION:

1. Oficina de Partes Direccion Regional de JUNAEB Araucania.
2. Unidad de Salud del Estudiante Direccién Regional de JUNAEB Araucania.
3. Municipalidad de Temuco.




MODIFICACION DE CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

En Temuco, Republica de Chile, con fecha 23 de enero de 2017, entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, Corporacién Autdénoma de Derecho Publico, Rol Unico Tributario N° 60.908.000-0,
representada por su Directora Regional dofia CAROLA RODRIGUEZ FERRADA, chilena, cédula nacional de
identidad N° ambos domiciliados para estos efectos en comuna de
Temuco, en adelante “JUNAEB", por una parte; y por la otra la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, Rol Unico
Tributario N° 69.190.700-7, representada legalmente por su Alcalde don MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR,
chileno, cédula nacional de identidad N° an adelante “la Entidad Ejecutora o la Entidad
Colaboradora”, ambos domiciliados para estos efectos en Prat N° 650, comuna de Temuco, se ha convenido

lo siguiente:

PRIMERQ: ANTECEDENTES

Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas es una Corporacion Auténoma de Derecho Publico, cuya
finalidad es aplicacién de medidas coordinadas de asistencia social y econoémica a los escolares, conducentes
a hacer efectiva la igualdad de oportunidades ante la educacion y la permanencia en el sistema educacional
de nifios, nifias y jovenes en condicién de desventaja social, econdmica, psicologica o bioldgica de conformidad
a lo establecido en el articulo 1 de la Ley N° 15.720 de 1964.

Dentro de las medidas coordinadas de asistencias social y econdmica de JUNAEB, destaca el Programa de
Escuelas Saludables para el Aprendizaje que tiene por objeto promover el autocuidado y estilos de vida
saludables a estudiantes y comunidad educativa de establecimientos prioritariamente municipalizados, a través
de acciones enfocadas a tres condicionantes, a saber, alimentacién y nutricion saludable, actividad fisica y

salud bucal.

De acuerdo a todo lo anteriormente mencionado, las acciones que desde los niveles ministeriales y
gubernamentales se han adoptado, apuntan a generar un trabajo colaborativo e intersectorial que permita un
abordaje efectivo de la problematica.

JUNAEB, se ha propuesto implementar el programa “Escuelas Saludables para el Aprendizaje” en los
establecimientos educacionales focalizados, con el fin de aportar a reducir la obesidad e impactar
positivamente en la salud y calidad de vida de los estudiantes chilenos, buscando fortalecer este trabajo
intersectorial y promover estrategias que aborden las areas tematicas de alimentacion, nutricion saludable y
actividad fisica.

El enfoque de promocién de salud, incorpora el trabajo con factores psicosociales, medioambientales, la
participacion social y comunitaria, permitiendo potenciar el trabajo a nivel local y el trabajo comunitario,
incorporando a toda la comunidad educativa. No obstante, es prioritario para JUNAEB intervenir a estudiantes

que cursen educacion parvularia y el primer ciclo de ensefianza basica.
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Desde esta perspectiva, la comunidad educativa forma parte importante en estos praocesos, en los cuales
resulta fundamental enfocar intervenciones en los estudiantes, con el fin de instalar practicas de autocuidado
y estilos de vida saludable al interior de los establecimientos educacionales. Es asi como JUNAEB, colaborara
en concordancia con los acuerdos intersectoriales establecidos en el pais para reducir la obesidad e impactar
en la salud y calidad de vida de los estudiantes chilenos que pertenezcan a los establecimientos con mayores

niveles de obesidad y vulnerabilidad.

Es por ello que con fecha 16 de agosto de 2016, JUNAEB y la Municipalidad de Temuco celebraron un Convenio
de Colaboracion y transferencia de recursos, el que fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 1.528 de esta
Direccién Regional, para la ejecucion de Proyectos del Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje, en
el periodo 2016-2017-2018, en adelante “el Convenio”.

Este Convenio tiene vigencia trienal, esto es, comprende el periodo del programa en sus aspectos técnicos y
de gestion para el afo primer, segundo afio y tercer afio. Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente JUNAEB
procederd a actualizar los presupuestos, escuelas participantes y otros aspectos que eventualmente requieran
modificarse, cada afo del pericdo comprendido, hecho que se materializa mediante la presente modificacion.

Que de comun acuerdo entre las partes y en conformidad a lo establecido en la cldusula cuarta del Convenio, con
el objeto de dar continuidad a las prestaciones convenidas, han acordado las siguientes modificaciones del referido

convenio de colaboracion:

SEGUNDO:; APLICACION DE INDICE DE MEDICION CORPORAL
La evaluacion de la contraparte técnica de JUNAEB, ha evidenciado la necesidad de aplicar la medicién de
IMC o indice de masa corporal en dos oportunidades tanto para el afio 2017, como para el 2018, las que

deberan ser aplicadas al inicio y al final de cada periodo anual.

La incorporacién de una nueva medicion al finalizar la ejecucion anual se sustenta a partir del periodo estival
de los usuarios, lo que implica gue en aquellos dos meses, eventuaimente al no haber acciones permanentes
de promocion y seguimiento de habitos de vida saludables, las practicas de alimentacion y actividad fisica
potenciadas en el periodo escoiar pueden mermar, generando un cambio que podria ser estadisticamente
significativo. En la misma linea este pericdo de latencia es susceptible de ser observado de manera tal de

indagar e! resultado que presentan las acciones con cierta permanencia en el tiempo.

Es por ello que JUNAEB y la entidad ejecutora Municipalidad de Temuco modifican el Convenio, en el sentido
de incorporar el siguiente parrafo en la clausula sexta del siguiente tenor:
“Se aplicara un instrumento de medicion del IMC al 60% de la matricula de los estudiantes de NT2 o 1° basico

segun corresponda, tanto al inicio come al final del afio 20177



TERCEROQ: FINANCIAMIENTO
Se modifica el articulo décimo cuarto del Convenio, en el sentido que para la ejecucion en el afio 2017, JUNAEB,
se compromete a transferir a la Municipalidad de Temuco Ja cantidad de $6.600.868.- acorde con las coberturas
y acciones a desarrollar.

La transferencia de los recursos sefialados precedentemente, correspondientes al afio 2017, se efectuara en dos
cuotas, en la siguiente forma y condiciones:

Primera cuota: $3.300.434.- que se transferira hasta el dia 31 de marzo de 2017, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

Entrega de programacion de la ejecucién de las actividades contenidas en la propuesta técnica (Anexo N°2),
indicando fechas y lugar de realizacion.

Sequnda cuota: $3.300.434.- se transferira hasta el dia 31 de julio de 2017, previoc cumptimiento de los siguientes
requisitos:

Rendicion de Gastos del 100% de la primera cuota, entregando para dicho efecto la documentacidn necesaria
para acreditar las transacciones realizadas en el desarrollo de su gestion en dicho periodo, en conformidad a
lo prescrito por la Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas. Tanto el informe de avance como el de rendicion de gastos deben
ser entregados 10 dias antes de la fecha de transferencia de la segunda cuota.

La entidad ejecutora publica debera entregar un informe de rendicién de gastos mensualmente dentro del
plazo y formato establecido por JUNAEB, conforme a la resolucién N° 30 del 11 de marzo del afio 2015, de la
Contraloria General de la Reptblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de los
Organismos o Entidades que Administren Fondos Plblicos, de la Contraloria General de la Republica {Anexo
N®16).

Las entidades ejecutoras publicas deben entregar un Informe de Avance de Ejecucion antes del 31 de Julio
de 2017

Las entidades ejecutoras publicas deben entregar un Informe de Ejecuciéon Final junto con la tiltima
rendicién de cuentas final y total. Estos informes deberan ser entregados a esta Direccidn Regional a mas
tardar el dia 15 de DICIEMBRE de 2017.

Tanto tratdndose del Informe de Ejecucion Finai como de la Gltima rendicién de gastos, se evaluaran:

a) Los aspectos técnicos del informe: dicho informe contendra todas las actas de actividades realizadas
y registro fotogréafico de éstas.

b) Los aspectos financieros: la unidad de finanzas regional de JUNAEB evaluard la rendicion de cuentas
total que diga relacién con los items administrativo, operacional y personal.




En la eventualidad que el Informe de Ejecucion Final, sea objeto de observaciones y no fuese aprobado por
JUNAERB, éste sera devuelto al ejecutor, quien tendra un plazo maximo de 5 dias habiles corridos, a partir
del dia de su devolucion, para modificar o rectificar la informacién observada por JUNAEB.

CUARTO: VIGENCIA Y APLICACION DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO
Las entidades ejecutoras que no hayan ejecutado todas las acciones consideradas para el ano 2016, deberan
reprogramarlas para el periodo 2017, haciendo llegar una planificacion de las mismas a la Direccion Regional

respectiva

El plazo de vigencia de la presente modificacion de convenio sera entre la firma del mismo y el 31 de Diciembre
de 2017, todo ello para los efectos de la presentacion y revision de la rendicion de cuentas, la restitucion de los
recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos o no ejecutados, ademas de la presentacion y

aprobacion de los Informes Finales del proyecto.

QUINTO: EJEMPLARES

La presente modificacion de convenio se suscribe en tres ejemplares de igua echg guedando dos en

poder de JUNAEB y uno en poder de la Municipalidad de Temuco.

SEXTO: PERSONERIAS

La personeria de dofia CAROLA RODRIGUEZ FERRA
JUNAEB Araucania, consta en la Resolucion N° 136, d¢ fecha 09 de abril de 2015 de JUNAEB.

DA, Directora Regional de la Direccion Regional de
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APRUEBA CONVENIC ENTRE LA
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS p4 LA
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO.

DECRETO: N° E # y % /.

TEMUCO, 07 ST 2@5‘@70
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VISTOS:

1.E1 D.F.L. 1-3063/80 que
traspasa los Establecimientos BEducacicnales a 1la
Administracidn Municipal.

2. El Convenioc de fecha 16
de agosto de 2016, celebrado entre la Junta Nacicnal de auxilio
escclar y Becas y la Municipalidad de Temuco.

3.La Resolucidn Exenta
N° 1529 de fecha 29 de agosto de 2016, de la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas, gue Aprueba Convenio celebrado
entre la Junta Nacional de Auxilic Escolar y Becas y la
Municipalidad de Temuco, para la ejecucldén del Programa
Escuelas Saludables para el aprendizaje, afics 2016, 2017 vy
2018, Regidn de la Araucania.
4.Las facultades que me
confiere la Ley N°® 18.695/88 Orgédnica Constitucional de
Municipalidades.
CONSIDERANDO:

1. Las facultades de 1las
Municipalidades de desarrollar directamente o© con o0tros
organismos del Estado, funciones relacionadas con “Educacidn,
Salud vy la Cultura”.

DECRETO

1.Apruébese el Convenio
celebrado entre la Junta Naclional de Auxilio Escolar y Becas
Regidén de la Araucania y la Municipalidad de Temuco, para
ejecutar el Programa de Escuelas Saludables para el aprendizaje
afto 2016, 2017 y 2018, ) B

2.E1 €onvenic adjunto, se
consideraréd parte integrante del presente Decretoc.

ANOTESE, COMUNIQUESE™ Y ARCHTVESE.

T - "MIGUEL ANGTL BECKER ALVEAR
S T LLCOALDE

JUAN ARANEDA NAVARRO™

SECRETARIO MUNICIPAL:

P Y ‘
‘£7B/ 18T /RO0/REG/
\DTSTRIBUCION:
- JUNAEB IX Regiédn
- Oficina de Partes
- Archivo




CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

En Temuco, Republica de Chile, con fecha 16 de agosto de 2016, entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, Corporacion Autonoma de Derecho Ptblico, Ro! Unico Tributaric N° 60.908.000-0,
representada legalmente por su Directora Regional dofia CAROLA RODRIGUEZ FERRADA, nacionalidad
chilena, cédula nacional de identidad N° ambos domiciliados para estos efectos en
comuna de Temuco, en adelante “JUNAEB", por una parte; y por la otra la MUNICIPALIDAD
DE TEMUCO, Ro! Unico Tributario N° 89.190.700-7, representada legalmente por su Alcaide don MIGUEL
ANGEL BECKER ALVEAR, nacionalidad chitena, cédula nacional de identidad N° en adelante
“la Entidad Ejecutora o Ejecutor”, ambos domiciliados para estos efectos en Prat N° 650, comuna de Temuco,

se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, ta Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas es una Corporacion Auténoma de Derecho Publico, cuya
finalidad es la aplicacion de medidas coordinadas de asistencia social y economica a los escolares,
conducentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades ante la educacion y la permanencia en el sistema
educacional de ninos, ninas y jovenes en condicion de desventaja social, econémica, psicolbgica o bioldgica,
de conformidad a lo establecido en el articulo 1 de la Ley N° 15.720 de 1964.

Dentro de las medidas coordinadas de asistencia social y economica de JUNAEB, destaca el Programa de
Escuelas Saludables para el Aprendizaje, que tiene por objeto promover el autocuidado y estilos de vida
saludables a estudiantes y comunidad educativa de establecimientos prioritariamente municipalizados, a través

de acciones enfocadas a tres. condicionantes: alimentacion y nutricion saludable, actividad fisica y salud bucal.

De acuerdo a todo io anteriormente mencionado, las acciones que desde los niveles ministeriales y
gubernamentales se han adoptado, apuntan a generar un trabajo colaborativo e intersectorial que permita un

abordaje efectivo de la prohlematica.

JUNAEB, se ha propuesto implementar el Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje en los
establecimientos educacionales focalizados, con el fin de aportar a reducir la obesidad e impactar
positivamente en la salud y calidad de vida de los estudiantes chitenos, buscando fortalecer este trabajo
intersectorial y promover estrategias que aborden las dreas tematicas de alimentacion saludabie, actividad

fisica y salud bucal,

El enfogue de promocion de salud, incorpora el trabajo con factores psicosociales, medicambientales, ta
participacion social y comunitaria, permitiendo potenciar el trabajo a nivel local y el trabajo comunitario,
incorporando a toda la comunidad educativa. No obstante, es prioritario para JUNAEB intervenir a estudiantes

que cursen educacién parvularia y el primer ciclo de ensefanza basica.
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Desde esta perspectiva, la comunidad educativa, forma parte importante en estos procesos en los cuales
resulta fundamental, enfocar intervenciones en los estudiantes, con el fin de instalar practicas de autocuidado
y estilos de vida saludable al interior de los establecimientos educacionales. Es asi como JUNAEB, colaborara
en concordancia con tos acuerdos intersectoriales establecidos en el pais para reducir la obesidad e impactar
en la salud y calidad de vida de los estudiantes chilenos que pertenezcan a los establecimientos con mayores
niveles de obesidad y vulnerabilidad.

SEGUNDQ: OBJETO DEL CONVENIO

JUNAEB por este acto conviene con la entidad ejecutora MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, RUT N° 69.190.700-
7, representada por su Alcalde don MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR, la realizacion de un proyecto del
Programa Escuelas Saludabies para el Aprendizaje, para los afios 2016, 2017 y 201 8, denominado “Escuelas
Saludables para el Aprendizaje comuna de Temuco®, que contempla como beneficiarios y beneficiarias a todos
los estudiantes pertenecientes a los establecimientos educacionales y su comunidad educativa, segln la
focalizacian de los TDR.

Las acciones seran distribuidas en fases de intervencion, por el periodo de tres anos respectivos a la ejecucion

y contemplan el desarrollo de un conjunto de actividades enfocadas a estilos de vida saludable.

TERCERO: MARCO REGULATORIQ

Las partes dejan constancia que para todos los efectos legales, se entendera que forman parte del presente
convenio los siguientes documentos:
. Términos de Referencia Administrativos y Técnicos det Programa Escuelas Saludables para €l
Aprendizaje, aprobados mediante Resolucion N° 954 de JUNAEB.
- Resolucién N° 1.291 que aprueba segundo llamado a concurso pubiico.
- Resolucién N° 1.342 que aprueba respuestas y aclaraciones en el marco del segundo llamado a
concurso publico.
- Resolucién N° 1.397 que adjudica segundo llamado a concurso publico.
- Propuesta del Adjudicatario.
- Otros que la region estime conveniente

CUARTO: MODIFICACIONES AL PROYECTO

La Entidad Ejecutora deberd ejecutar directamente el proyecto adjudicado, con los recursos humancs y
materiales indicados en su propuesta.

Ante cualquier modificacion que la entidad ejecutora quisiere realizar respecto al proyecto aprobado, esto es,
equipo ejecutor, comuna adjudicada; establecimientos educacionales; fechas; horarios, debera solicitar
autorizacion a JUNAEB, la cual podra aprobar o rechazar la solicitud, comunicando su decisién mediante carta
certificada enviada al domicilio de la entidad ejecutora y/o correo electronico, de acuerdo a los antecedentes

incorporados en el formulario de presentacion de proyecto.




QUINTO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Con la finalidad de ejecutar la actividad acordada en la cldusula segunda, las partes suscriptoras del presente

convenio se comprometen a lo siguiente:

1.

a)

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA:

Ejecutar todas las actividades descritas en las fases de intervencion con metodologia participativa- activa,
durante los tres periodos o afos respectivos, es decir afios 20186, 2017 y 2018.

Promover en los estudiantes, conocimientos y habitos de salud bucal, que permitan internalizar en eilos 5u
importancia.

Reforzar en los estudiantes la incorporacién permanente de actividad fisica, como herramienta para
mejorar el bienestar, a través de actividades fisico-corporales.

Promover en los estudiantes de los establecimientos seleccionados, estilos de vida saludable que permitan
internalizar la importancia de una alimentacion equilibrada, a través de actividades intra y extraescolares.

Promover la participacién y adherencia de los estudiantes a los diferentes programas que desarrolle
JUNAEB, al interior de! establecimiento educacional.

Integrar a padres y/o adultos responsables y profesores en la implementacidn del proyecto, como agentes
fundamentales en la instalacién de practicas relacionadas a las condicionantes de actividad fisica,
alimentacion saludable y salud bucal.

Promover en ia comunidad educativa y padres y/o adultos responsables, hébitos de vida saludable
asociados a la actividad fisica, salud bucal, alimentacion y nutricién saludable.

Realizar, al finalizar de cada actividad, un cierre en cuya oportunidad se retroalimenten v refuercen las
actividades con todos los participantes.

Articular fa Red de Apoyo Comunal en la Escuela que permita una coordinacion eficaz y regular entre el
programa, las organizaciones comunitarias, los centros de salud y otras instituciones de apoyo a la infancia,

existentes a nivel local.

Cumplir con todo lo establecido en los Terminos de Referencia Administrativos y Técnicos del Programa
Escuelas Saludables para el Aprendizaje, dando especial énfasis al item N° 21 denominado “De las

obligaciones de la Entidad Ejecutora’.

Informar a la contraparte técnica de la Unidad Regional de Salud, todo hecho que pudiere afectar el estado
fisico, psiquico, emocional u otro de los participantes de las actividades, comprometiendo gravemente el
desarrollo de éstas. Este aviso debera efectuarse via telefdnica y por escrito dentro de las horas siguientes
de sucedido el hecho.

Contar con el personal descrito en el formulario de presentacion de proyectos en terreno, de manera de
cumplir con las obligaciones asumidas en torno a Ia coordinacion de la ejecucion del proyecto, informando,
motivando y prestando toda la asesoria necesaria para que la propuesta se lleve a cabo en concordancia

con lo estipulado.




m) Mantener a entera disposicion de JUNAEB, la siguiente informacion durante toda la ejecucion del proyecto,

a contar de la suscripcidn del convenio:

+ Cronograma de actividades.
« Verificadores de actividades.
« Copias de rendiciones.

» Otras (actas, registros fotograficos etc.)

n) Realizar un protocolo de emergencia y aplicarlo si fuere necesario, con el fin de resguardar el interés
superior de los estudiantes participantes, que contenga -a lo menos- indicacion de las vias de evacuacion,
uso de extintores y primeros auxilios, ademés de como proceder en caso de accidente.

o) Resguardar que la informacién proporcionada por 1os beneficiarios(as) del presente convenio sea de uso
exclusivo de la Junta Naciona! de Auxilio Escolar y Becas. Toda difusion o reproduccion, a través de
cualquier forma o medio, total o parcial, sin previa autorizacion expresa de JUNAEB, habilitara a este

servicio para poner término anticipado al convenio.

p) Rendir cuenta respecto de todas las transferencias efectuadas por JUNAEB, conforme a lo establecido en
ia clausula DECIMO CUARTO del presente convenio.

q) Presentar los informes de rendicidn técnica contemplados en la clausula DECIMO CUARTO del presente

convenio.

2. OBLIGACIONES DE JUNAEB:

JUNAEB, en virtud de !a suscripcion del presente convenio y para un adecuado desarrollo del Programa
Escuelas Saludables para el Aprendizaje, para los afios 2016, 2017 y 2018, se obliga a realizar las siguientes
gestiones de apoyo a la labor de la entidad eiecutora:

a) Difusion

JUNAEB generara estrategias de difusién del Programa Escuelas Saludabies para el Aprendizaje, a nivel de

estabiecimientos educacionales que cumplan con los criterios de focalizacion establecidos por JUNAEB.

b} Reunion de induccion
JUNAEB realizara una reunion de induccion, ia cual se realizara posterior a la natificacion de la resolucion de
adjudicacion, y tendra como finalidad entregar todas las orientaciones necesarias para reforzar y cautelar
aspectos de la intervencién que se encuentren relacionados con los siguientes puntos:

» Finalidad del Programa.

s Metodologia del Programa.

e Caracteristicas de poblacion vulnerable.

« Metodologia de intervencién de grupo.

« Proceso de Rendicién de Cuentas.

« Utilizacion de instrumentos y registros.
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* Evaluacién de desempefio.
* Encuesta de satisfaccién usuaria.

* Difusién de programas de JUNAEB.
s Supervision.

+ Otros, que la regidn considere pertinente.

¢} Reunion de coordinacién

JUNAEB realizara una reunion de coordinacién de caracter técnico-informativo, la cual se realizara con todas

las partes involucradas en el Programa, entendiendo por tales el establecimiento educacionai y 1a entidad

ejecutora, entre otros. Esta reunion se llevara a cabo con Ia finalidad de coordinar y consensuar el proyecto a

desarrollar (fechas, horarios, locacion, participantes, producto esperado, etc.) y su fecha de realizacion debera
sef fijada en la reunidn de induccion.

d) Evaluacion de Desempeiio

JUNAEB evaluara el desempefio de la entidad ejecutora una vez culminado el procesa de intervencion. La
evaluacion de desempefo analizara aspectos relacionados a la implementacién del proyecto, es decir,
supervisiones de las actividades efectuadas por JUNAEB, cumplimiento de Ia rendicién de cuenta, satisfaccion
usuaria, etc.

Esta evaluacién de desemperio se efectuara conforme a una pauta establecida por JUNAEB la cual se darg a
conocer a la entidad ejecutora en Ia reunién de coordinacion.

Los resultados obtenidos en la evaluacion de desempefio se comunicaran a la entidad ejecutora en la reunion
de retroalimentacién que se realizar4 una vez concluida la ejecucidn del proyecto. Para estos efectos, se

entendera concluido el proyecto una vez que se haya aprobado la rendicién de cuentas correspondiente a cada
afio de vigencia del convenio.

e) Retroalimentacion

JUNAEB se obliga a realizar una reunion de retroalimentacién que tendra como objeto entregar a las entidades
ejecutoras los resultados de la evaluacion de desempefio realizada por JUNAEB, indicando los motivos de las
observaciones que pudieren existir.

Esta reunion se realizard una vez concluida la ejecucion del proyecto. Para estos efectos se entendera

concluido el proyecto una vez que se haya aprobado la rendicion de cuentas correspondiente a cada afo de
vigencia del convenio.

f} Supervision
JUNAEB se obliga a supervisar en terreno ia implementacion del proyecto, la cual serd reaiizada por el
Profesional de Ia Unidad de Salud Escolar u otro que designe el Director Regional.

Los resultados obtenidos en este proceso de supervision, se consideraran como insumo para la evaluacion de
desempefio.




£n el evento de encontrarse irregularidades durante una supervision, JUNAEB solicitara a las entidades
ejecutoras que efecten las mejoras o soluciones qué fueren necesarias lo cual guedara establecido mediante

un acta de supervision.

No obstante a lo anterior, JUNAEB se encuentra facultada para la aplicacion de las multas contenidas en la
clausula NOVENA del presente convenio.

Las supervisiones se realizaran aplicando las paulas definidas por JUNAEB, las cuales deberan ser firmadas
por los encargados de proyecto o quien lo subrogue al momento de la supervision. Estas pautas seran

entregadas a la entidad ejecutora para efectos informativos.

Las entidades ejecutoras, deberan permitir que JUNAEB supervise, verifique y acceda a:
- Las actividades planificadas {bitAcoras);

- Documentos técnicos, administrativos y financieros;

- Equipo ejecutor {en el caso que corresponda);

- Otros que la Direccion Regional considere necesarios.

SEXTO: METODOLOGIA

1. Tipo de Intervencion

£l Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje se ejecutara durante el periodo escolar 2016, 2017 y

2018, llevando a cabo un proceso de intervencién promocional.

2. Etapas de Intervencion

Las acciones que se deberan desarrollar se distribuyen en tres etapas de intervencion durante los tres periodos
(tres afos) respectivos y contemplan el desarrollo de un conjunto de actividades anuales estandarizadas y

sistematizadas gque deben ser desarrolladas con metodologia activa participativa.

A continuacion, se describen los productos que se espera lograr en cada etapa del programa:

—
PRIMERA ETAPA (ANO 1) : IDENTIFICANDO UNA ESCUELA SALUDABLE

PRODUCTO I: Establecimientos donde se insertara el programa reconocidos por el equipo ejecutor.

PRODUCTO 1i: Diagnostico realizado de la situacién actual del establecimiento

PRODUCTO 1il; Usuarios acceden a espacios de educacién {participativa) relacionado a las condicionantes del
E‘ograma ESPA




SEGUNDA ETAPA (ANO 2): CONSTRUYENDO JUNTOS UNA ESCUELA SALUDABLE PARA EL APRENDIZAJE

PRODUCTO I: Comunidad educativa accede a jornada de lanzamiento del programa ESPA

PRODUCTQ II; Comunidad educativa accede a instancias de reforzamiento y promocion de habitos de vida

saludables

PRODUCTOQ IIL: Redes sociales de apoyo al programa articuladas

PRODUCTO 1V: Lideres de la comunidad educativa identificados, capacitados y organizados.

EBQQ!J!;]:O V: Usuarios del programa acceden a jornada de cierre Segunda Etapa (Afa 2} ESPA J

TERCERA ETAPA (ANO 3): AVANZANDO HACIA LA AUTOGESTION EN LA PROMOCION DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLES

PRODUCTO I;: Comunidad educativa accede ajornada de lanzamiento de} programa ESPA

PRODUCTOQ 1I: “Agentes Promotores de la Salud” y comunidad escolar gestionan continuidad de las acciones de

promocién de hibitos de vida saludables

PRODUCTO [IL: “Agentes Promotores de la Salud” acceden a talleres de reforzamiento y empoderamiento

PRODUCTQ 1V; “Agentes Promotores de la Salud " y comunidad escolar desarrollan promocion de las Escuelas

Saludables para el Aprendizaje en otros estableci mientos del territerio

PRODUCTO V: Usuarios del programa acceden a jornada de cierre ESPA

Toda ia metodologia anteriormente descrita, se ejecutara conforme a io propuesto por la entidad ejecutora en

su “Formulario De Presentacion De Proyecto”, contenido en el Anexo N° 2 de los Terminos de Referencia

Administrativos y Técnicos del concurso “Escuelas Saludables para el Aprendizaje”, para los afos 2016, 2017

y 2018.

SEPTIMO: RECURSO HUMANG DEL PROGRAMA

Con el fin de asegurar una ejecucién de calidad, el proyecto debera contar con el personal suficiente que

permita cumplir con las obligaciones definidas en los Términos de Referencia.

El equipo profesional ESPA lo compondran 3 profesionales, mas un coordinador.




Los profesionales seran:

1)
)
)
)
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Un/a profesor/a de Educacion Fisica.
Un/a Nutricionista.
Unfa profesional de las Ciencias Sociales.

Coordinador.

Las funciones de los profesionales seran:

a)

b)

c)

d)

e)

Coordinar y gestionar el desarrollo de las acciones presentadas en el formulario de presentacion del

proyecto.

Vincularse con actores presentes en la comunidad educativa correspondiente (profesores, padres yfo
adultos responsables, directivos, etc.) a fin de potenciar la adherencia al programa.

Difundir y promocionar el programa dentro del establecimiento.

Incentivar ia participacion de 10s estudiantes/padres, apoderados/docentes en las distintas actividades

planificadas y organizar espacios para el desarrollo de éstas.

Otras que se estimen conveniente y que tengan exclusiva relacién con la implementacion y desarrolio

del programa.

NOTA: Es importante senalar que los profesionales ESPA deben contar con las competencias necesarias que

demanda el cargo, y en el caso de tener que ausentarse, deberan dejar un reemplazante idoneo que cumpla

con sus funciones y responsabilidades.

Las funciones del coordinador del proyecto seran:

a)

b)

¢}

d)

e)

Velar por el desarrollo técnico y administrativo del programa en el o los establecimientos, resguardando
ta coherencia y el cumplimiento entre la acciones presentadas en el formulario de presentacion del

proyecto y las que son realizadas.
Responder oportunamente los requerimientos de insumos demandados por JUNAEB regional.

Guiar y acompanar al equipo profesional ESPA en el o l0s establecimientos en el desarrollo de las
acciones y actividades del programa.

Realizar difusién comunal del programa y de sus acciones.

Resguardar los medios de verificacion de las acciones ejecutadas.

Al momento de las supervisiones, el coordinador ESPA debera tener disponible toda la documentacion

requerida por el supervisor relativo al desarrollo del Plan de Trabajo (objetivos, planificacion de actividades,

responsables de la actividad, etc.), néminas de usuarios y néminas de! equipo ejecutor, ya sea impresa o digital.
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OCTAVOQ: SUSPENSION DE ACTIVIDADES

En el evento de configurarse un caso fortuito o de fuerza mayor, que impida llevar a cabo la actividad
programada, &l coordinador de la entidad ejecutora debera notificar de inmediato a JUNAEB, considerando los
siguientes aspectos:

- Descripcién de los hechos que cdnfiguran el caso fortuito o fuerza mayor (articulo 45° del codigo
civil);

- Los gastos comprometidos o incurridos hasta |a fecha de ocurrencia de los hechos descritos;

JUNAEB, tuego de la notificacion, procedera a calificar si los hechos constituyen caso fortuito o fuerza mayor,
y si ponen en riesgo la integridad de los beneficiarios. De acuerdo a lo anterior, JUNAEB pagaré los gastos
incurridos hasta la fecha de la notificacion, de acuerdo al nimero de usuarios(as) efectivamente atendidos{as)
y la cantidad de dias ejecutados, cuando sea procedente.

NOVENO: DE LAS SANCIONES

JUNAEB debera emitir un informe ejecutivo administrativo — técnico, anexando las supervisiones en terreno
realizadas y antecedentes correspondientes. Las actas de supervisiones deberan encontrarse tirmadas por los
encargados de proyectos o quien lo subrogue en el momento de la supervision, nombres y cargos def
supervisor y supervisados y, registrar la fecha de la supervision.

Toda vez que la entidad ejecutora no cumpia o contravenga de forma integra o parcial, una o todas las
obligaciones establecidas en los presentes Terminos de Referencia, sus anexos o, en e respectivo convenio,
cometera una infraccién que serd objeto de aplicacion de alguna de las siguientes sanciones -no excluyentes
entre si- debiendo la Direccion Regional de JUNAERB proceder a dictar una resolucién indicando la sancién
correspondiente al incumplimiento detectado:

a) Término anticipado de convenio

b) Inhabifitacion, segun corresponda ¥ no siendo excluyentes entre si

¢) Mulas

TERMINO ANTICIPADO DE CONVENIO

JUNAEB podra poner término anticipado al convenio en los siguientss casos:

1. La entidad ejecutora utiliza Ia totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a los estipulados
en los Términos de Referencia y aguello se verifica mediante la supervision en terreno y/o denuncias.
Las denuncias deberan ser investigadas por JUNAEB y/u otro organismo competente en el caso que

proceda, con la finalidad de identificar la veracidad de éstas.

2. En la eventualidad que la entidad ejecutora tenga un atraso en la rendicién de cuentas o técnica

superior a 40 dias habiles.




3, Incumplimiento y/o abandono de las obligaciones del convenio suscrito calificado como tal por

resolucion det Director Regional de JUNAEB.

4. En la eventualidad que uno © mas integrantes del equipc ejecultor, incurriese en situaciones de abuso
sexual, acose sexual, maitrato fisico y/o psicolégico y/o cualguier delito que afecte la dignidad e
integridad de los estudiantes y /o ta comunidad educativa, y ello se verificase mediante la supervision
en terreno y/o denuncias. La denuncia debera realizarse por JUNAEB a la brevedad, ante el organismo

competente para que investigue su veracidad.

5. En la eventualidad que uno o mas integrantes del equipo ejecutor haya incurrido en falsificacion de la

informacién los respectivos informes técnicos y/o datos relacionados a los estudiantes beneficiarios.

6. En caso de accidente, desastre matural u otra contingencia de caracter medioambiental que pueda
poner en riesgo la salud y/o la integridad de estudiantes beneficiarios. Lo anterior, verificado y

anunciado mediante la supervision y alerta sanitaria regional o nacional.

7. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, en cuyo caso no procedera la ejecucion de la

Garantia de Fiel Cumplimiento de! Convenio.

En caso de incumplimiento imputabie al ejecutor, JUNAEB podra hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento

del canvenio, cobro gue no dara al ejecutor derecho a indemnizacion aiguna.

En el evento de configurarse un caso fortuito o fuerza mayor, esto es, que debido a factores externos no
imputables a la entidad gjecutora no pudiere finalizar la ejecucion, la entidad ejecutora debera notificar de
inmediato a JUNAEB acerca de:

a) Laocurrencia del caso fortuito o fuerza mayor; (incendio, alud, terremoto, temporal, paro de profesores

y/o estudiantes, incendios forestales, intoxicacién masiva, alerta roja decretada por ONEM, u otro)
b} Los gastos comprometidos O incurridos hasta la fecha.

JUNAEB, luego de la notificacion, procedera a calificar si l0s hechos constituyen caso fortuito o fuerza mayor,
determinando la eventual suspension de la actividad y/o término del convenio. De acuerdo a lo anterior,
JUNAEB pagaré los gastos incurridos hasta la fecha de la notificacion, de acuerdo al numero de actividades y

los gastos efectuados hasta ese momento, cuando sea procedente.

La entidad deberad entregar a JUNAEB todos ios productos gue se hayan adquirido por conceptos de
actividades programadas y que no hayan sido utilizadas hasta la fecha en que se notifica el respectivo término

de convenio.
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INHABILITACION

JUNAEB podra inhabilitar a la entidad ejecutora para futuros procesos de postulacion a Programa Escuelas
Saludables para el Aprendizaje, en el evento que el adjudicatario, incurra en alguna de las siguientes causaies:

| FALTA TIPO DE SANCION
D . . - o . - -
eclaracion jurada con informagion Inhabilitacion de la entidad adjudicataria
Inexacta .

{Anexo N°5). por 1 afo,

Rendicion de cuenta con informacion

Inhabilitacién de ia entidad adjudicataria

inexacta por 2 afios.
Difusion parcial o total de informacién Inhabilitacién de la entidad adjudicataria
personal de los estudiantes. por 2 anos.

En el caso de rendiciones en cuya confeccidn y/o contenido se hubiere incurrido en alguna conducta que revista
caracteres de delitos, JUNAEB pondra los antecedentes en conocimiento de los tribunales de justicia.

MULTAS

JUNAEB est4 facultada para aplicar muita(s), en el evento que la entidad ejecutora incurra en alguna de las
causales que se describen a continuacidn, mediante resolucion fundada que debe notificarse, mediante carta
certificada al domicilio sefialado en el convenio por la entidad ejecutora.

INFRACCION _ SANCION
En el caso que el equipo ejecutor NO esté Multa_'de 2 UF por cada supervisibn en
desarrollando las actividades declaradas en el que se evidencie la infraccidn.

formulario de presentacion de proyecto, y esta
situacion no haya sido informada a la contraparte
de Junaeb Regional.

En el caso que injustificadamente NO estén | Multa de 1 UF por cada supervision on

presente uno o mas integrantes del equipo
ejecutor, aprobados por JUNAEB

gue se evidencie ia infraccion.

Cambio de profesionales en el equipo ejecutor
sin aviso a ia contraparte de la JUNAEB.

Multa de 2 UF por cada profesional que
haya sido remplazado sin aviso a
JUNAEB.

En caso que NO se enmienden las observaciones
realizadas en las supervisiones

Multa 1 UF por cada supervision




Retraso en la rendicion finforme en los plazos Multa 1 UF por cada cinco dias de atraso.
establecidos. ' ' " Tope méximo 30 dias. En caso que ia
entidad ejecutora cumpla el tope maximo,
quedard sujeta a evaluacion  su
continuidad. La evaluacion de Ia
continuidad estard a cargo de la Direccién

Regional y la comision evaluadora del

proyecto. J

Elvalor de la UF a considerar para ia aplicacion de la multa, correspondera a la fecha de supervision respectiva

y servira de antecedente el acta de supervision respectiva.

Entidades Piiblicas

a)

b)

Aplicacién de la/s multa/s: En el caso que las entidades publicas incurrieran en incumplimiento a los
presentes Término de Referencia, o al convenio, JUNAEB se encuéntra facultada para:

Solicitar los antecedentes respectivos para realizar una auditoria, en relacion con los recursos
transferidos a la entidad publica; y/o
Poner los antecedentes recabados, en conocimiento de la Contraloria General de la Replbiica de la

regién correspondiente, con 1a finalidad de que adopte las medidas que correspondan.

Cobro: El cobro de la/s multa/s se hara efectivo, descontando el valor de jJa multa en el monto de
la préxima cuota que se encuentre pendiente de pago.

Entidades Privadas

a)

b)

Aplicacién de la/s Multa/s: En el caso que las entidades privadas incurrieran en incumplimiento de
los presentes Término de Referencia o el convenio, la Direccion Regional de JUNAEB se encuentra
facultada para aplicar una o mas multas segun lo definido.

Cobro: E} cobro de la/s multa/s se hara efectivo descontando el monto respectivo de ésta en la
proxima cuota gue se encuentre pendiente. Si la multa excede a las 50 UF se hara efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del convenio. En ultimo caso, la entidad ejecutora debera renovar la

garantia dentro de los 5 dias hébiles siguientes del cobro del documento.



PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE SANCIONES

La Direccion Regional de JUNAEB, notificara el incumplimiento, mediante oficio, estableciendo la fecha y

hechos constitutivos del incumplimiento, y lo comunicara a la entidad efecutora por medio de carta certificada
u oficio dirigido al domicilio informado por éste, en el convenio.

De dicho oficio, la entidad ejecutora podrd oponer descargos dentro det plazo de 10 dias habiles. El Director
Regional de JUNAEB, transcurrido ese p!azo o una vez presentados los descargos, podra acoger, total o

parcialmente, o rechazar los descargos presentados, a través de una resolucion fundada que impondra, en su
caso, la multa correspondiente.

De la resolucién exenta antes mencionada, la entidad ejecutora, podra deducir ios recursos administrativos
estabiecidos en la ley N° 19.880, que sean pertinentes.

Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion Regional de JUNAEB, podra deducir las acciones legales que en
derecho correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el incumplimiento de las
obligaciones que emanen dei convenio le hubieren ocasionado.

En situaciones de rendicién adulterada de fondos, JUNAEB iniciara las acciones legales correspondientes,
incluida la querella criminat.

DECIMO: DE LAS TRANSFERENCIAS:

JUNAEB transferira a la Entidad Ejecutora la cantidad de $6.408.612.~ anuales para la ejecucién del proyecto
adjudicado.

Estos recursos deberan destinarse tnica y exclusivamente a la ejecucién y desarrolic del proyecto adjudicado
y al cumplimiento de las obligaciones necesarias para su realizacion.

DECIMO PRIMERO: NOTIFICACIONES

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectue a la otra debera realizarse por escrito, debiendo ser

remitida por oficio, dirigido al domicilio que el representante legal haya sefialado en el presente convenio y en
el Anexo N° 2 de los Términos de Referencia denominado “Formulario de Presentacion de Proyecto”.

DECIMO SEGUNDO: GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO
Entidades Ejecutoras Publicas

Quedan exentas de la obligacion de constituir garantias, las Municipalidades y Servicios Publicos, en virtud de
lo dispuesto en el dictamen N° 17.744 de fecha 17 de mayo de 2000 de la Contraloria General de la Repliblica.




Entidades Ejecutoras Privadas

Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones emanadas en el convenio suscrito, las
entidades ejecutoras privadas deberén hacer entrega a la Direccién Regional de JUNAEB de una Garantia de
Fiel y Oportuno Cumplimiento del Convenio, dentro del plazo de 10 habiles contados desde la
notificaciéon de adjudicacion del proyecto. Dicha garantia deberad consisitir en una boleta bancaria, vale
vista, certificado de fianza, depdsito a plazo y/o péliza de seguros, de gjecucion inmediata y sin liquidacion
previa. Dicha garantia sera nominativa, pagadera a la vista y de caracter irrevocable. Tratandose de una péliza
de seguros, ésta debe tener las mismas condiciones de cobrabilidad de una boleta bancaria extendida a la

vista.

Esta Garantia del Fiel y Oportuno Cumpfimiento de convenio debera ser equivalente al 5% del total del proyecto
anual adjudicado, expresado en pesos chilenos y entregarse al momento de ia firma de convenio principal.
Asimismo, debera entregarse al momento de suscribir el anexo de convenio correspondiente a los anos

siguientes (2017 y 2018) o en forma previa.

La Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento de Convenio debera tener una vigencia anual, y hasta 90
dias finalizados el proceso de rendicion (15 de diciembre de cada afio), en consecuencia la garantia de

cada afio de ejecucion del programa debe ser extensible hasta el 15 de marzo de los anos 2017, 2018 y 2019.

En virtud del plazo de la vigencia de la Garantia del Fiel y Oportuno Cumplimiento del Convenio, y en el evento
que la rendicion de la cuota que garantiza haya sido recepcionada conforme y sin observaciones, esta se
entendera renovada automaticamente, para ios efectos de garantizar la rendicion de la cuota siguiente. Ello,
siempre que las rendiciones correspondientes estén aprobadas por JUNAEB.

Vencido el respectivo afo, JUNAEB procedera a restituir la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del ano
anterior, siempre que JUNAEB haya recepcionado conforme la rendicion de cuentas de la inversion de los

recursos transferidas el afio anterior y el Informe Final Anual.

La caucion debera ser extendida en forma nominativa a la vista y con el caracter de irrevocable a nombre de
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, RUT N° $0.908.000-0, por N° total de proyectos
adjudicados, haciendo mencion a la presente glosa ‘Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las
obligaciones del Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje de JUNAEB, afio xxxx)".

JUNAEB se reserva el derecho para aceptar o rechazar la garantia o alguna de sus clausulas, en el caso de
estimarse no convenientes para los intereses del servicio pudiendo requerir su cambio o modificacion

correspondiente.



JUNAEB tendra ta facultad de hacer efectiva la garantia antes sefalada, en el evento de incumplimiento por
parte de la entidad ejecutora de las obligaciones emanadas del presente convenio, conforme a lo descrito en
la cldusuia NOVENA de los presentes Términos de Referencia denominado "Sanciones”. En el caso que
JUNAEB haga efectiva la referida Garantia, el Prestador debera hacer entrega de una nueva garantia, en los

mismos términos y montos.

Del mismo modo, JUNAEB podra hacer efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio, de
acuerdo a lo estipulado en la clausula novena denominado “De las sanciones”, del presente convenio.

Devolucion de los documentos de caucion

El documento de caucién de fiel y oportuno cumplimiento, podréa ser devuelto antes de su fecha de vencimiento,
siempre y cuando la entidad cumpla integramente con todas las obligaciones contraidas, incluidas las
siguientes obligaciones posteriores:
a) Entrega de informes solicitados por JUNAERB.
b) Rendicién de cuentas aprobadas segun el procedimiento establecido en los presentes Términos de
Referencia.
€) Todo otro informe establecido en el convenio respectivo o que Junaeb requiera en uso de sus
facultades.
d) Otro que la regién estime pertinente,
Para el retiro del documento de caucidn, la entidad debe presentar al momento de la postulacion la autorizacién
de retiro de valores en JUNAER contenida en el Anexo N° 7 de los Términos de Referencia denominado “Retiro
de Valores”.

DECIMO TERCERQ: FINANCIAMIENTO

El proyecto adjudicado por la entidad ejecutora considerard Ia ejecucion en 4 escuelas.

Recursos
N°® Nombre de Escuela asignados Comuna
anualmente
1 ESCUELA MANUEL RECABARREN $1.602.153.- TEMUCO
2 ESCUELA UN NUEVQ AMANECER DE LA | $1.602.153.- TEMUCO
ARAUCANIA
3 ESCUELA LABRANZA $1.602.153.- TEMUCO
4 ESCUELA MOLLULCO $1.6802.153 TEMUCO
Totales $6.408.612.-
]




No obstante a lo anterior, el financiamiento del programa para el periodo 2017 y 2018 se encuentra sujeto a

disponibilidad presupuestaria, el cual sera notificado por JUNAEB a la entidad gjecutora via oficio.

JUNAEB permitird que bajo el marco regulatorio del presente convenio, la entidad ejecutora solicite

financiamiento para los siguientes conceptos:

1. Gastos de Operacion: Incluye gastos en materiales de uso y consumo corriente, materiales de oficina,
gastos en insumos de computacién (pendrive, papel para impresoras, tintas}, otros materiales y suministros
que sean necesarios para 'a operacion del proyecto. También seran considerados gastos operacionales
aquelos gastos menores, los cuales deberan estar claramente especificados en el item correspondiente y ser

clasiticados, segun lo siguiente:

. Materiales & Insumos de difusion: Aguel material necesario para dar a conocer el programa. Este
material sélo podra contener e! logo de JUNAEB, la grafica acorde con las orientaciones respectivas y su
disefio debera ser aprobado por JUNAEB. Ei costo maximo que la entidad ejecutora podré destinar a este
concepto es de $ 300.000 (trescientos mil pesos) por proyecto adjudicado. La entidad ejecutora debera
describir el gasto, costo y cantidad de materiales e insumos de difusidn que necesitara.

. Materiales e insumos para las actividades: En este item se aceptaran gastos de alimentos s6lo para
aquellos proyectos que incluyan actividades relacionadas a la alimentacion como por ejemplo, talleres de
alimentacion saludable. La entidad ejecutora debera describir el gasto, costo y cantidad de materiales e

insumos que necesitara.

Todos los gastos realizados, deberan encontrarse conforme lo planteado en el proyecto adjudicado.

2. Gastos de Recurso Humano © Personal:
Los gastos imputables a este item contemplan el pago de sueldos y honorarios, siempre que el proyecto {0

requiera.

La entidad ejecutora, podra aportar con Sus recursos para el financiamiento de gastos asociados al item de

Operacion y de Recurso Humano.

3. Gastos de Administracién: En este ftem se deben incluir todos los gastos que son necesarios para que la

entidad adjudicada pueda realizar sus actividades habituales y que permiten su normal funcionamiento.

DECIMO CUARTOQ: TRANSFERENCIAS

Modalidad y Trasferencia de Recursos a los Ejecutores Publicos

Ao 2016

El primer ano de ejecucion det convenio, los recursos seran transferidos en dos cuotas:




a) La primera cuota correspondiente al 50% del total del proyecto anual, se transferira al momento de la
firma del convenio, contra la entrega de una programacion de la ejecucion de las actividades
contenidas en la propuesta técnica (Anexo N°2), indicando fechas y lugar de realizacion,

b) La segunda cuota corresponderd al otro 50% del total del proyecto anual se transferira en el mes de
septiembre del afio 2016, contra Ia aprobacién de la rendicién total de la primera cuota.

Afios 2017 y 2018

El segundo y tercer ano de ejecucion del convenio, los recursos seran transferidos en dos cuotas:

a) La primera cuota, correspondiente al 50% del total del proyecto anual, se transferira al momento de Ia
firma dei anexo de convenio, contra Ia entrega de una programacion de la ejecucion de las actividades
contenidas en la propuesta técnica (Anexo N°2), indicando fechas y lugar de realizacion.

b) La segunda cuota, correspondiente al otro 50% del total del proyecto anual, se transferira en el mes
de julio (afios 2017-2018), contra Ia aprobacion de la rendicién totai de Ja primera cuota.

La entidad ejecutora publica debera entregar un informe de rendicion de gastos mensualmente dentro del
plazo y formato establecido por JUNAEB, conforme a la resolucion N° 30 del 11 de marzo del ano 2015, de la
Contraioria General de |a Repdblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de los
Organismos o Entidades que Administren Fondos Publicos, de la Contraloria General de la Republica.
Asimismo, para trasferir la segunda cuota no deben existir rendiciones pendientes de la cuota anterior, siendo
requisito estar rendido el 100% de la Cuota anterior, para hacer entrega de la cuota siguiente.

Las entidades ejecutoras publicas deben entregar un Informe de Avance de Ejecucion en los anos 2017 y
2018. Este debe ser entregado en ef mes de JULIO de los respectivos afos.

Ademas, las entidades ejecutoras publicas deben entregar un Informe de Ejecucién Final en los aiios 2016,
2017 y 2018 junto con la Glitima rendicion de cuentas. Estos informes deberan ser entregados a esta Direccion
Regional a més tardar el dia 15 de DICIEMBRE de los afos 2018, 2017 y 2018, plazo estabiecido segun el
instructivo de trabajo de cierre contable def ano 2015,

Tanto el Informe de Ejecucidn Final como la Gitima rendicion de gastos contemplan los siguientes antecedentes
y se evaluara:
a) Los aspectos técnicos def informe: dicho informe contendra todas las actas de actividades realizadas
y registro fotografico de éstas.
b) Los aspectos financieros: Ia unidad de finanzas regional de JUNAEB evaiuara la rendicién de cuentas
total que dé cuenta del item administrativo, operacional y de personal.

En la eventualidad Que el Informe de Ejecucion Final, sea abjeto de observaciones y no fuese aprobado por
JUNAEB, éste sera devuelto al ejecutor, quien tendra un plazo maximo de 5 dias habiles corridos, a partir

de! dia de su devolucion, para medificar o rectificar la informacién observada por JUNAEB.




Modalidad y Trasferencia de Recursos a los Ejecutores Privados

Afos 2016, 2017, 2018

Durante los afos 2016, 2017 y 2018, el traspaso de |os recursos a las entidades ejecutoras privadas sera en
dos cuctas. Esto quedara establecido en el convenio y en el anexo de convenio respectivo, de los anos 2017
y 2018.

a) La primera cuota, correspondiente al 50% del tota! del proyecto anual, se transferira al momento de la
firma del convenio o anexo de convenio, contra la entrega de una programacion de la gjecucion de las
actividades contenidas en la propuesta técnica (Anexo N°2), indicando fechas y lugar de realizacion.

b} lLa segunda cuota, correspondiente al otro 50% del total del proyecto anual, se transferird en
SEPTIEMBRE del afio 2016,y en JULIO de los afios 2017 y 2018, contra la aprobacion de la rendicion

total de la primera cuota.

Ahora bien, a fin de garantizar 108 anticipos en dinero entregados a las entidades ejecutoras privadas, éstas
deberan constituir garantia anual, equivalente al 100% del monto correspondiente a ta primera cuota, a cual
debera ser constituida cada ano de vigencia del contrato, entregandose esta a Junaeb en ia misma techa en
la cual se hara entrega de 108 dineros correspondientes a la primera cuota de cada afo calendario y, debera
tener una vigencia anual, y hasta 30 dias finalizados el proceso de rendicion (15 de diciembre de cada afio),
en consecuencia esta garantia de cada afo de entrega de fondos, debe ser extensible hasta el 30 de enero de
108 afios 2017, 2018 y 2019.

Esta garantia puede ser constituida por medio de una poleta bancaria, vale vista, cerificado de fianza, depésito

a plazo, o poliza de sequros de gjecucion inmediata y sin liguidador.
Dicha garantia sera devuelta una vez aprobada la rendicion anual de cada contrato.

Las entidades ejecutoras privadas, deberan realizar su rendicion de gastos mensualmente y debera ser
entregada hasta el quinto dia habil del mes siguiente a esta Direccion Regional. Para esta rendicién se debera
ocupar el formato conforme lo establece 1a resolucion N° 30 del 11 de marzo del afio 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que fijla Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de 108 Organismos o
Entidades que administren fondos pubticos, de la Contraloria General de la RepUblica (Anexo N°1 B).

Las entidades ejecutoras privadas deben entregar un Informe de Avance de Ejecucion, en los afos 2017 y

2018 que debe ser entregado en el mes de JULIO de los respectivos anos.

Asimismo, las entidades ejecutoras privadas deben entregar un Informe de Ejecucion Final en los afnos
2016, 2017 y 2018, junto con la dltima rendicién de gastos. Estos informes, deberan ser entregados a esta
Direccién Regional a mas tardar el 15 de DICIEMBRE del presente afo, plazo establecido segun el instructivo

de trabajo de cierre contable de! afo 2015.




Tanto el Informe de Ejecucion Final como fa ltima rendicion de gastos contemplan los siguientes antecedentes
y se evaluara:
a) Los aspectos técnicos del informe: dicho informe contendra todas las actas de actividades realizadas
y registro fotografico de éstas.
b) Los aspectos financieros: {a unidad de finanza regional de JUNAEB evaluara la rendicion de cuentas
total del item administrativo, operacional y de personal.

En ia eventualidad que el informe de ejecucion, sea objeto de observaciones y no fuese aprobado por Junaeb,
éste sera devueito al ejecutor, quien tendra un plazo maximo de 5 dias habiles corridos, a partir del dia de su

devolucién, para modificar o rectificar la informacion observada por JUNAEB.

DECIMO QUINTO: VIGENCIA

El convenio comenzara a regir una vez concluida la tramitacién del acto administrativo aprobatorio, y tendra
vigencia de hasta 90 dias corridos, posteriores a la fecha de finalizacidn de la Gitima actividad programada en
el proyecto, acorde con el formulario de presentacion de proyecto.

Los convenios tendran el caracter de trienal, esto es contemplan los periodos 2016, 2017 y 2018, y comprenden
el periodo de instalacion e implementacion del programa en sus aspectos técnicos y de gestion,

Admision de Gastos

Para salvaguardar el buen cumplimiento del servicio, JUNAEB aceptara los gastos incurridos desde la fecha
de adjudicacion, previo a la firma del acto administrativo que aprueba el convenio, hasta 7 dias habiles
posteriores al término de la ejecucion de 1a Gltima actividad programada en el proyecto.

Las actividades deberan implementarse durante el periodo escolar de los beneficiarios(as). En el caso que ef
ejecutor no logre implementar una o varias actividades en la temporada sefalada, JUNAEB dara término

anticipado de convenio.

DECIMO SEXTO: PROPIEDAD INTELECTUAL

Sera de propiedad exclusiva de JUNAESB, toda ia informacién proporcionada por la entidad adjudicada para la
gjecucion del convenio, sea que se encuentre contenida en medios magnéticos, electrénicos y/o soporte

material.

Asimismo, seran de propiedad de JUNAER todos ios productos generados a partir de la ejecucion del convenio,
por ejemplo, instrumentos de evaluaciones, instrumentaos de sistematizacion, etc. reservandose el derecho de
disponer de ellos libremente, sin limitaciones de ninguna especie, no pudiendo, portanto, la entidad adjudicada,

realizar ningln acto respecto a ellos, ajeno al convenio, sin autorizacién previa y expresa de JUNAEB.

Considerando lo anterior, la instalacion del proyecto en el territorio debera hacerse bajo el nombre de JUNAEB,

independientemente que los profesionales pertenezcan a una entidad nominada.




-

DECIMO SEPTIMO: EJEMPLARES

Ei presente convenio sé suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en poder de
JUNAER y dos en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO OCTAVO: DOMICILIO

Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en 1a ciudad de Temuco, y se someten

a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO NOVENO: PERSONERIAS

La personeria de dona CAROLA RODRIGUEZ FERRADA para representar a la Direccion Regional de La
Araucania de 1a JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS en su calidad de Directora Regional,
consta en la Resolucién N° 136 de fecha 10 de abril de 2015 de la JUNAEE; y la perseagria de don MIGUEL
ANGEL BECKER ALVEAR para comparecer en representgefon de la MUNICIPALIDAD DE TE MUCO en su

calidad de Alcalde, consta en el Decreto N° 4.368, de fefha 06 de diciembre de 2012, de la Munialidad de

Temuco. 1 )
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