MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO
APRUEBA MODIFICACIONES CONVENIO DE DESEMPENO
DECRETO N°: )V
TEmuco; 2 2 JUN. LUl
VISTOS :

1. EID.F.L. 1-3063/80 que traspasa los Establecimientos Educacionales a la Administracion Municipal.

2. EIDFL. N® 1 de 1996, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacion.

El Decreto N° 453 de Educacion, Reglamento del Estatuto Docente.

El Decreto Alcaldicio N® 391 de fecha 27/01/2014 que nombra Director en la Escuela Labranza.

Acta seguimiento Convenio Desempeifio de Directores de fecha 07/12/2016.

o o &~ oW

Convenio de Desempefio de Director de la Escuela Labranza, aprobado mediante D.A. N° 190 de fecha
27/03/2014

7. Ordinario N° 74 de fecha 30.05.2016 de la Direccion de Control Municipal.

8. Laley 20.501, de Calidad y equidad de |la Educacion

9. Las facultades que confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:
1.- Que, conforme establece el articulo 34 de la Ley 19.070, el Director del establecimiento educacional deber4 informar

al sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal y a la comunidad escolar, en
diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en los convenios de
desempefio. Asimismo, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los
cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse dicho
convenio.

2- Que, la Unidad de Gestion Pedagogica del Departamento de Educacion, realizd una revision conjunta con los
Directores de los distintos establecimientos del Departamento de Educacion, levantandose un acta en cada una de ellas
respecto de las modificaciones y ajustes que se pretende por parte de aquellos a sus respectivos Convenios de
Desempefio..

3- Que, en virtud del Acta indicada en el vistos 5, se ha modificado el Convenio de Desempefio del Director del
Establecimiento Escuela Labranza

4.- Que, la modificacion del Convenio de Desempefio se encuentra suscrita por el Director con fecha 1 de marzo del

2017, debiendo procederse a su aprobacion, lo que se tendra lugar mediante el presente acto.

DECRETO:
Apruébese la Modificacién al Convenio de Desempefio g€l Director de la Escuela Labranza, suscrito Cb

Bnte

t JUAN ARANEDA NAVARRO
~ SECRETARIO MUNICIPAL

iﬁgﬁd&‘ﬁmﬁg
IBUCION

- Partes de Municipalidad \
- Gestion de Personas DEM

- Unidad de Gestion Pedagogica DAEM 130215/




CONVENIO DE DESEMPENO

ESCUELA LABRANZA
Medios de Consecuencia
Objetivos: Indicadores: Férmula de Calculo Meta anual estréitegica verificacion Supuestos Basicos incumplimiento/
) cumplimiento
LENGUAJE Casos fortuitos que provocaran dafo en la .
- - infraestructura, takes cOmo SisMos, termemofos.
1.- Aumentar el e s
puntaje promedio de ctua~ H Pmbhima.s dg salud de tos estudiantes que provocaran Consecuencia de
los estudiantes en la  |Puntaje SIMCE para Promedio puntajes Lectura Afo 1. 2014 una alta inasistencia. cumplimiento menor al 50
prueba SIMCE enfa | 4° afio Basico en la SIMCE afio t :J or nivel Afio 2 2015 Responsabilidad de los padres en cuanto al estrito | Yo dé la meta, da derecho al
asignatura de prueba de Lectura Ao 3 2016 curnplimiento de asistencia de sus hijos. Sostenedor a rescindir la
Lenguaje de 4° afo contratacion.
basico Afio4 2017 240 Paralizacion de profesores.
! Toma de colegios ya sea por estudiantes, apoderados
ARo 5 2018 250 /o profesares.
MATEMATICA Casos fortuitos que provocaran dafio en la
prrm———— infraestructura, taies como sismos, terremotos.
2. Aumentar el actual:
puntaje promedio de ) Probtemas de salud de los estudiantes que provacaran
los alumnos en |a l;l:n:;f BS;?CE palra Promedio puntajes aho 1 una alta Inasistencia. Comsecuencia de cumplimiento
IO en la iy ~ - menor al 50 % de la meta, da
prueba SIMCE en la prueba de Matematica SIMCE afo t [afc 2 Respensabilidad de los padres en cuanto al estricto derecho al Sostenedor a rescindir 2
asignatura de Matematica por nivel o3 cumplimiento de asistencia de sus hijos. contratacion.
matematica en 4° no Paralizacion de prof
i = aralizacion de profesores.
basico aho 4 238 Resultados oficiates Toma de colegios ya sea por estudiantes, apoderados
afo 5 248 SIMCE: waw.simce.ch, | ' profesores.
{ ENGUAJE publicados por Casos fortuitos que provecaran dafio en la
. — MINEDUC infragstructura, tales como sismos, terremotos.
3.- Disminuir el Situacion 7
porcentaje de Porcentaje de {N° de alumnos en nivel | ::‘c;b:fgai;x;:x?ade los estudiantes que provocaran Consecuencia de
alumnos de 4° ano alumnos que insuficiente en Lenguaje ARo 1 ' cumplimiento menor al 50
con Nivel de obtiene Nivel de | ano t/N? total de alumnos |Afig 2 Responsabihdad de tos padres en cuanto al estricto | % de la meta, da derecho al
Aprendizaje Aprendizaje que rindieron SIMCE al afio FY T cumplmiento de asistencia de sus hijos. Sostenedor a rescindir la
Insuficiente en la Insuficiente t)*100 no s paralizacion de profesares contratacion.
. = o .
Prueba de Lenguaje. Ano 4 40% Toma de colegios ya sea poar estudiantes, apoderades
Afo S 30% 'Y/0 profescres.
MATEMATICA Casos fortuitos que provocaran dafio en la
infraestructura, tales como sismos, terremotos.
4. Disminuir situacién
progresivamente el Porcentaje de (N de alumnos en nivel |22k Probiemas de salud de ios estudiantes que provocaran
Nivel de Aprendizaje alumnos que | insuficiente en Matematica [afio 1 una alta nasistencia. Cansecuencia de cumplimiento
s : . . ~ menor al 50 % de la meta, da
insuficiente de los obtiene N_wel de | afio t/N9 total de alumnos [3h0 2 Respensabiiidad de los padres en cuanto al estricto | derecho al Sostenedor a rescindir 1
alumnos en Aprendizaje que rindieron SIMCE al afip A0 3 cumplimiento de asistencia de sus hijos. contratacion.
Matematica prueba Insuficiente t)*100
4C-a1i0 SIMCE afio 4 42%, Paralizacion de profesores. .
Toma de colegios ya sea por estudiantes, apoderades
afp 5 32% Y/o profesores.




SHED

Situacidn
Ingreso det actual
establecimiento al afio 1
SNED (Sistermna | Pertenece al SNED bienio t: p— Resultados anual Eventuates condiciones externas que dificulten el ingreso
Nacional de Si o No aho 2 SNED. MINEDUC del Establecimiento al SNED
Evaluacién de Afg 3 2015
Desempefio =
peno) afo 4 No Corresponde
afo 5 Sl
Situacion Casos fortuitos que provacaran dano en la infraestructura,
Actual; tBles como sismos, terremotos.
5.- Mejorar los ~ Paralizzcion de prof
resuttados de Clasificacion Agencia Ano 1 aralizacion g profesores. Consecuencia de
izaj - i incumplimiento durante dos
aprendizaje de de Calidad Evaluacion Agencia de  |Afio 2 Resultado anual Agencia |TOM2 e colegios ya sea por estudiantes, apoderados Y/o | P : h
acuerdo a ta . ’ X profesores. afios consecutivos da derecho
(Categoria de Calidad de Calidad A
institucionalidad = Af0 3 al Sostenedor a rescindir la
Desempefio) Problemas de satud de los estudiantes que provocaran una o
i contratacion.
vigente. ~ R afta inasistencia.
Afo 4 Insuficente
AfD 5 Medio Bajo
SOOI (Ue PrOvCraT A e e
Situacién infraestructura, tales como sismos, terremotas.
o Actual: Acta de reunion e
Actualizacion, A7 infarme del Probiemas de salud de los estudiantes que provocaran
socializacién y legr fio 1 ; -
10N Y 10010 |- centaje de actuahzacion, Establecimiento sobre una alta nasistencia, c°"sec”e"°'awde cumplimiento
de cumplimiento del | . | to |ARo 2 tual N mengr al 50 % de la meta, da
Proyecto Educativo socializacion y CLimp Tmiento a ua’lzacm ¥ Responsabiligad de los padres en cuanto al estricto | derecho al Snsteneaof a resandir 13
Institucional YPEI) del PEL afio t. Afic 3 socializacion del PEI con cumplimiento de asistencia de sus hijos. contratacign.
dal Establecimient - representantes de todos
& Estabiecimiento. Aflc 4 100% los Estamentos. Paralizacion de profesores.
- Toma de colegios ya sea por estudiantes, apederadas
0,
Anp 5 100% e
Situacidn tales Como sismos, terremotos.
Actual:
Paralizacién de profescres.
Afio 1 . " v {onsecuenaia de cumplinmiento
) ) . A 2 Matricula declarada a Toma de colegios ya sea por estudiantes, apoderados Y/o menor al 50 % de fa meta, da
Matricula Anual Matricula del aifio t i MINEDUC (SIGE) profesores. dereche al Sostenedor a rescindr 13
i contratacion,
Ano 3 Eventuales situaciones externas que disminuyan I3
Afio 4 220 - 250 matricula
ARG 5 250 - 270
Situacion
Actual:
6.- Mejorar el o 1 Reti ] 5
i ; . etiros informados en irment
porcentaje de N° ge estudiantes Aumentar porcentaje de ) c"“ﬂ”e“mu de “I‘"‘l’ ‘"““';°
sistencia, desercién desertan de | ' de nivel Afio 2 SIGE. Eventuates condicicnes externas por fas que los estudiatns|  menor al 50 % de I3 meta, da
a ; fue desertan de 1a promocion e niveles Abrit a Diciembre de deserten del Establecimiento derecho al Sostenedor a rescindir ia
y matricula del escuela escolares. Afio 3 cada afio contratacion.
establecimiento ’
Afo 4 75 - 85%
) ARD 5 85 - 96%




Casos fortuitos que provocaran dafio en (@

Situacion
i ra, tales como Sismos, emaotos.
Actual fragstructu I terremot
Asistenci » Afio 1 Paralizacin de profesores. Consecuencia de
istencia promedio ! ! : limi %
n Asistencia promedio ce 105 |aqq 2 Asistencia declarada a ! . cumplimienta menor a 50 %
anual de los estudiantes al 370 t Mineduc (SIGE) Toma de colegios ya sea por estudiantes, apoderados de |la meta, da derecho al
estudiantes Afo 3 ¥/o profesores. Sostenedor 3 rescindir 1a
- ) contratacion.
ARD 4 B5 - 89% Problemas de salud de los estudiantes que provocaran
una alta nasistencia.
Afo 5 90 - 92%
Situacién
Actual:
Afio 1 16 ; Paralizacion de profesores. Consecuencia de
Porcentaje de (Acciones PME ejecutados |— +E\;alua;:aoln tdEI Mnnﬁduu{ca cumplimiento menor at 50 %
ejecucion de las | afo t / total Acciones PME |ANO 2 V:':;.Ifac:;r;;é AU [y ma de cotegios ya sea por estudiantes, apoderados | de la meta, da derecho al
acciones PME planificadas afio t}*100 AR - " Jy/o profescres. Sostenedor a rescindir 1a
) o3 Pauta Monitoreo de PME) contratacion
Afio 4 90% ’
7.- Mejorar ia gestién Afio 5 100%
de cumplimiento en la
. P . 1o & Situacitn
ejecucion de las Actual
acciones del PME.
) . Afic 1 S Consecuencia de
Asistencia técnico Asistencia Técnico N® de Actas del paralizacn de profesores. limient: | 50 %
. i - ) mplimiento menor a
pedagogica que P . - Afio 2 monitoreo realizadas por ) cumplimie 0 o
recibe el edagogica en el ano. el equipo de gestion Toma de colegios ya sea por estudiantes, apoderados de la meta, da derecho al
- NU A . a /0 profesares. indi
establecimientg, umero de Actas Afio 3 pdagdgica del DAEM Y/op Sostenedor a re§cmd|r ia
contratacion.
Afio 4 8-9
Afio 5 @-12
Situacion
Actual
Porcentaje de ) Afic 1
docentes Porcentajes de docentes Paratizacion de profesores. Consecuencia de
capacitados con capacitados [ N° de Afic 2 Fuente Interna, informes cumplimiento menor al 50 %
recursos SEP o docentes que realizan clases con asistencia y firma de |Toma de colegios ya sea por estudiantes, apoderados | - de la meta, da derecho al
gestién interna del en el establecimiento al afo [afe 3 los participantes y/0 profescres. Sostenedor a rescindir la
N i
Establacimiento £3*100 Aﬁgq o0 - 90% contratacion.
- o
Afio 5 90 - 100%
Situacién
Actual
8.- Mejorar la Gestién F;orcerltaje de AR 1 Paralizaciin de profesores. Consecuencia de
Ogi bcentes con imi o,
pedagogica de la : 5 (Porcentaje de docentes con|ang 2 Fuente Interna, informes _ cumplimiento mener al 50 %
escuela. planificacién de planificacion anuai de U.T.P. y portafolios de|Toma de colegios y2 sea por estudiantes, apoderados | de la meta, da dereche at
clases anual y/o ' Afic 3 los docentes. v/0 profesores. Sostenedor a rescingir |a
semestral, unidad. = contratacion.
Afio 4 100%
- AfD 5 100%




Situacion

P d Actual Fuente Int
prcentaje de uente Interna:
~ : n encia de
docentes con Afio 1 Calendario de wisitas al |Paralizacion de grofesres. cumplicnfieii;umezgr al 50 %
observaciones de Porcentajes _Qe docentes |arp 2 aula, P_a!.rtas de la T oma de colegios ya sea por estudiontes, apoderados | de la meta, da derecho al
clases y ) con observacion de clases. o3 observacion de clases yio profescres. Sostenedor a rescindir la
retroalimentacion de no completas (por docente contratacion
por el eqipo directivo Afic 4 80 - 90% y asignatura)
Afio 5 90 - 100%
Situacion infraestructura, tales como sismas, terremotos.
Actual —
Paratizacion de profesores.
Cantidad de =
actividades 5 ARo 1 Fuente Interna: Toma de colegios ya sea por estudiantes, apoderados IC(J.nS'?t.Cuencla d:] 50 %
. NP de actividades de - . /o profesores. cumplimiento menor o
aprogramaticas . fi alendario reuniones,
e:ité fzrn?acnén r Y| formacisn para pacres y |02 ‘ acta ded:aueiones de 12 meta, da derecho al
para apoderados en el afio t. Afo 3 s n Problemas de salud de los estudiantes que provocaran sostenedor a rescindir la
ap;;ac‘ljreasdzs o efectuadas por curso. |una alta inasistencia. contratacion.
er, . —
ANo 4 3-4 Responsabilidad de los padres en cuanto at estricto
N cumplimiento de asistencia de sus hijos en et
Afio 5 4-5 porcentaje adecuado.
Sitvacion
Actual
9.- Incentivar la N
. > Anc 1
participacion de la Fuente Interna: Paralizacitn de profesores. F:c._nsecuencna de
comunidad escolar en | N° de Reuniones de N© de reuniones de Afio 2 Calendaric de r nié)nes cumplimiento menor al 50 %
el establecimiento apoderados por apoderados por curso en el actaas de re il‘;'cnes ' |Toma de colegios ya sea por estudiantes, apoderados de ia meta, da derecho al
educacional. curso. afio t. Afio 3 fectuad v y/o profescres. Sostenedor a rescindir la
efectuadas por curso. contratacion.
ARD 4 entre 7 -9
Afic S entre 8 - 10
Situacion
(No 4 I Actual
e padres y apoderados C
= : cuencia de
i Afio 1 . ; Paralizacion de profesores. onse
Asistencia a qn;zgs;lsiens;zzr;or;s;?e - zzeg:;;n;:r:?;::tiﬁgg cumplimienta menor al 50 %
reuniones de padres P ¢/No tofai der 5 dsres 0 [Afio 2 de los padres Toma de colegios ya sea por estudiantes, apoderados | de la meta, da dereche al
y apoderados P Y < Ao 3 ‘ Y |wo profesares. Sostenedor a rescindir la
apoderados pertenecientes apoderados por curso. contratacion
al establecimiento al afic t |Afo 4 50 - 55%
Afc 5 55 - 65%
N° de casos Situacion Fuente:
denundiados a la Actual Casos denunaédos ala
Superintendencia de & ; N ; f Consecuencia de
- Afio 1 Superintendencia {segln Paralizacidn de profesores. ; o
educacion por N© Sanciones resuletas por [—— eqistro en portat WEB cumplimiento mener al 50 %
Bullying (Maltrate la superintendencia por Afo 2 dre ?a o erinptendencla) Toma de colegios ya sea por estudiantes, apoderados | de la meta, da derechc al
escolar} y abordados bullying en el afc. Ao 3 Casos Zbor dados por * |y/o profesares. Spstenedor a rescindir 1a
o.M por la Unigad de P Convivencia Escolafdel contratacion.
1| g dantenertun Convivencia Escolar fio 4 1-2 DAEM
clima de respeto y del DAEM Ao 5 R

huena ranvivenria




escolar en el
establecimiento.

Capacitaciones para
mejorar las buenas
practicas para la
53ana convivencia,

MO de capacitaciones en el
afo t

Actual

Situacion

AfD 1

AfD 2

Afio 3

Afio 4

2-3

Afio 5

3-4

Fuente interna: Informe

de la Escuefa con
registyo de asistencia y
programa desarrollado

Paralizacion de profesores.

Toma de colegios ya sea por estudiantes, apoderados
y/o profesores.

Consecuencia de
cumnplimiento menor al 50 %
de la meta, da derecho al
Sostenedior a rescindir [2
contratacion.

11. Disminuir las

efectuadas por los
organismos estatales
y municipales.

anotaciones negativas

Observaciones
negativas por
supervisiones y/o
fiscalizaciones.

N° de anotaciones
negativas en el afio t

CONVIVENCIA ESCOLAR

Actual

Situacion

anfo 1

afio 2

Afio 3

afio 4

ano 5

Informacion interna y
DAEM. Informe
del asesor en gestion
pedagogica del DAEM

Paralizacion de profesores.

Toma de colegios ya sea por estudiantes, apoderados y/o
profesores.

Consecuencia de
cumplimiento menor ai 50 Y
de la meta, da derecho al
Sostenedor a rescingir |2
contratacion.

12.- Atencidn de los
estudiantes, que
presentan
Necesidades
Educativas Especiales
{NEE)

Gestionar el
diagnastico y la
atencicén a os
estudiantes que
puedan presentar
NEE

Porcentaje de alumnos con
NEE atendidos.

Actual

Situacion

Ao 1

ARO 2

Afo 3

Afo 4

90 - 95%

Afo 5

95 - 100%

Fuente interna:

Informe de estudiantes

diagnosticados y
atendidos.

Paralizacién de profescres.

Tama de colegios ya sea por estudiantes, apoderados
y/o profesores.

Consecuencia de
cumplimiento menor al 50 %
de la meta, da derecho al
Sostenedor a rescindir la
contratacién.

13%- Mejorar otros
indicadores de calidad 42

Porcentaje de logro
nivel alto de CLIMA
de CONVIVENCIA
ESCOLAR de la
comunidad
educativa.

% Otros indicadores de
Calidad en Clima de
Convivencia Escolar
Ciudadana en afio t

Situacion

%

%

40%

41%

42%

43%

fuente Interna: Registro de

asistencia de los
participantes alas

actividades - fotografias -

organizacion de las
actividades

Casos fortuitgs que provocaran dano en la
infraestructura, takes como sismas, Erremotos.

Problemas de salud de los estudiantes que provocaran
una 2a inasistencia.

Paratzacion de profesores.
Toma de colegios ya sea por estudiantes, apoderados
Y/o profescres.

Consecuencia de
cumplimiento menor al 50
% de la meta, da derecho al
sostenedor a rescindir la

contratacion.

Porcentaje de logro
nivel atto de
PARTICIPACION Y
FORMACION
CIUDADANA para la
comunidag
educativa,

% Otros indicadores de

Caligad en Paricipacion y

Fermacion Ciudadana en
ano t

Situacion
Actual:

Afng 1

AfD 2

62%

Afio 3

62%

AfO 4

63%

Afo S

64%

Casos fortunos que provocaran dano en la
infraestructura, taies como SISMos, terrematos.

Paralizacion de profesores.

Toma de colegios ya sea por estud@antes, apoderados
Y/0 profesgres.

Problemas de salud de los estudiantes que provocaran
una alta nasistencia.

Consecuencia de cumplimiento
mencr al 50 % de la meta, da
derecho al Sostenedor a
rescindir La contratacion.




basico Situacio % Casos fortuitos que provocaran dano en la
|Actual: infraestructura, tales como sismos, terremotos
Porcentaje de logro Afio 1 % Paralizacion de profesores.
nivel alto de ; : Consecuencia de cumplimiento
3 o = Resultados oficiales
HABITOS DE VIDA /‘,’ Otros mdl!cadores d_e Afo 2 59% Y Toma de colegios ya sea por estudiantes, apoderados | menor al 50 % de la meta, da
Calidad en Habitos de Vida SIMCE: www.simce.d,

SALUDABLE para la | | o Afio 3 59% publicados por MINEDUC Y/0 profesores. derecho al Sostenedor a
comunidad SRR Sk _ rescindir la contratacion.
educativa 7 Problemas de salud de los estudiantes que provocaran

: Afio 4 60% una alta inasistencia.
Afi0 5 61%
|Situacion % Casos fortuitos que provocaran daj
|Actual: infraestructura, tales c 0s, terremotos.
Porcentaje de logro Afo 1 %
nivel alto de 4 Paralizacion desfofesores.
AUTOESTIMA % Otros indicadores de 3 71% Consecuencia de qymplimiento
ACADEMICA Y Calidad en Autoestima Toma de ghlegios ya sea por estudiantes, apoderados | menor al 50 % de §y meta, da
p Académica y Motivacion |, Y/o projfsores. derecho al Sosteredor a
MOTIVACION 5 Afo 3 71% indir | t A
Escolar en ano t : rescindir la contrajgcion.
ESCOLAR en los . Prob de salud de los estudiantes que provocaran
estudantes. Ano4 72% una Fta inasistencia.
Ao 5 73%

Considerando:

1.- Dando cumplimiento al numeral 20 del articulo 1° de la Ley 20.501 del 26/02/2011 que reemplaza el articulo 34 de la Ley 19.070 del 01/07/19
entre la Municipalidad de Tem

> suscribe ¢l prg

/r o de desempeno
0, represtgiada por el Alcalde Sr. Miguel Angel Becker Alvear. v don Christian Saez Quintana Rut: Direc

za RBD: 5583-2 de

Temuco.

2.- Para dar cumplimiento g lo establecido en el dgticulo 7 bis letra (a) del Estatuto Docente, referido a las atribuciones de la directora en elj arse al

Jefe del Departamento de Educacion. )
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| RDOZERENE BUAMS()
DEPARTAMENTO DE EDU

1l‘N|C£P.~\LIDAD DE TE!
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TEMUCO, 1 de marzo de 2017.-
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