MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

APRUEBA JORNADA DE
CAPACITACION PARA JEFES DE
UTP DE LOS ESTABLECIMIENTOS
MUNICIPALES DE TEMUCO.

DECRETO: N° 724 7% i

TR C 1 % JUL. 2017

VISTOS:

Ls El DuF.5L: 1-3063/80 que traspasa los Establecimientos
Educacionales a la Administraciéon Municipal.

2. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695/88 Organica
Constitucional de Municipalidades.

3. El Decreto Alcaldicio N° 4.096 del 19/12/2016, que aprueba el
presupuesto de Ingresos y Gastos del Area de Educacidén, para el

afflo 2017.

4. Programa de Capacitacién para Jefes de UTP de los
Establecimientos Educacionales Municipales denominado
“Fortalecimiento de competencias directivas en gestién curricular”
dictado por el CIE Centro de Investigacién Escolar, Facultad de
Educacién de la Universidad Catélica de Temuco.

4, La Ley 20.248 de Subvencién Escolar Preferencial (SEP), por
los Planes de Mejoramiento Educativo, eje central del quehacer al
interior del aula y de la gestidén institucional.

5. La Ley N° 19.886, sobre Bases de Contratos Administrativos vy
Ssuministros de Prestacién de Servicios.

CONSIDETRANDO:

s El Departamento de Educacién Municipal ha desarrollado
capacitaciones a docentes, directivos y asistentes de la educacioén
con el propdsito de fortalecer competencias profesionales que
permitan un adecuado desempefio en las unidades educativas. Durante
el presente afio se estad desarrollando la capacitacién en Didactica
del Lenguaje que pretende capacitar a los docentes en conocimiento
didactico disciplinar del Lenguaje y Comunicacién para el
desarrollo de estrategias de enseflanza que permitan lograr
competencias comunicativas, de lectura, escritura y comunicacion

oral en los estudiantes.

2 Que luego de la Capacitacién en Didactica del Lenguaje surge
la necesidad de fortalecer las competencias directivas Y
establecer lineamientos comunes en la gestién curricular de los
Jefes de UTP de las Establecimientos que participaron en dicha

capacitacién.
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DECRET O:

ejecucién de la actividad Jornada de Capacitacidn
UTP de Establecimientos Municipales de Temuco,

segun lo indicado en cuadros adjuntos:

Nombre de la|1. Jornada de Capacitacidn para Jefes de

actividad UTP de los Establecimientos Municipales
de Temuco.

A guiénes va | Jefes de UTP de Establecimientos

dirigido Educacionales participantes de la
Capacitacién en Didactica del Lenguaje y
Asesores Técnico Pedagdgicces del DAEM
Temuco.

Objetive de la | Fortalecer en los Jefes de UT? las

actividad competencias de gestidén pedagdgica para el
liderazgo del desarrolle curricular en los
Establecimientes Municipales de Temuco.

Cobertura Directa: 4C persona

Gasto programado Coffewe break ] 329.011 {trescientos
veintinueve mil once pesos) Aprox.
ID: 1114670

Registro de lz | Programa, registro foteografico y lista de

actividad asistencia,

Fecha de la|Martes 18 y Miércoles 19 de Julio 2017 en

ejecucidn Jornada mafiana y tarde ambos dias

Lugar Internado Liceo Gabriela Mistral

FPROGRAMA DE LA JORNADA

Martes 18 Julio 2017

09:00 - (09:30 Inscripcidn y Bienvenida
09:00 - 10:00 Organizacidén del liderazgo pedagdgico
» Disefio de un plan de trabajo de la UTP
Marco curricular
10:00 - 11:00 » Bases curriculares
» Programas de estudio
11:00 - 11:20 Coffee
Cobertura curricular
11:20 - 13:00 ¥ Planificacién anual para aseguramiento de la
cobertura curricular
» Anadlisis y monitcreo de la cobertura curricular
13:00 - 14:30 Libre
Aspectos cognitivos de la ensefianza
14:30 - 16:00 » Estado evolutivo de los estudiantes
» Material concretce como mediader de los cbjetos de
ensefianza
16:00 - 16:20 Coffee
Planificacidén diaria
16:20 — 17:00 » Coherencia curricular
» Coherencia interna del disefio de clase
» Momentos de la clase {(Inicio,Desarrollo,Cierre)
Acompafiamiente al aula
17:00 - 18:00

» Disefio de pautas de observacidn de clases
» Reflexidn pedagdgica

18:00

Cierre




Miércoles 19 Julio 2017

09:00 - 09:30 Bienvenida

Evaluacién en la diversidad
09:00 - 10:00 > Paradigmas en evaluacién
» FEtapas del proceso de evaluacién

Evaluacién de los aprendizajes para el logro de los
objetivos curriculares

10:00 - 11:00 » Decretos de evaluacién

» Reglamente de evaluacién del establecimiento
» Coherencia de la evaluacién y la ensefianza

11:00 — 11:20 Coffee

Construccién de instrumentos cualitativos: Mapas
11:20 - 13:00 conceptuales, Listas de cotejo, Escalas de apreciacién,

Portafolio

13:00 - 14:30 Libre

Construccidén de instrumentos de evaluacidén cuantitativos
14:30 - 16:00 » Disefio de la estructura
» Pruebas de seleccién miultiple

16:00 — 16:20 Coffee

Pruebas de desarrollo

16:20 - 17:00 5
# Pautas de evaluacidén de respuestas

17:00 - 18:00 Andlisis estadistico de los resultados de la evaluacién

18:00 Cierre

2. Contratese mediante el proceso normal de Adgquisiciones que
rigen para estos efectos el servicio de Alimentaciédn.

3. El gasto que demande la aplicacién del pze 0 Decreto,
imputese al item N° 21.5.22.0L..001 B Lén” del
presupuesto del Area de Educacién afio 2017

DISTRIBUCION:
T _— - Indicado
- Archivo
- Depto Educacién ‘
L(’/;: Oficina de Partes REFRENDACION PRESUPUESTARIA DEL GASTO
ITEM: 215.22.01.001 DPTO DE EDUCACION
PRESUPUESTO VIGENTE 75.915.000
MONTO COMPROMETIDO 47.475.412
MONTO COMP.PTE.DCTO 329.011
TOTAL COMPROMETIDO 47.804.423
SALDO DISPONIBLE 28.110.577
OCOMPRA N°2467 10/07/2017
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PROGRAMA DE CAPACITACION

Fortalecimiento de competencias directivas
en gestion curricular

Temuco
2017

INVESTIGACION ESCOLAR




HNIVERSIDAD | CIE
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I. PRESENTACION

Dada nuestra responsabilidad social y respondiendo al compromiso con las
escuelas de la llustre Municipalidad de Temuco el Centro de Investigacién Escolar
y Desarrollo de la Universidad Catdlica de Temuco (CIED -UCT) presenta la
propuesta tecnica que se desarrdlla a continuacidn que confempla los
contenidos, estrategias v actividades ofertadas para el cumplimiento de los

objetivos comprometidos con el mandante, Esta propuesta, en términos globales,
responde especificamente a los

requerimientos técnicos vy curriculares
detectados.

El perfeccionamiento en Gestion Pedagdgica tiene como propdsito capacitar o

los docentes directivos para el fortalecimiento de competencias que les permitan
liderar los procesos curriculares en sus establecimientos.

Il. Objetivos

1.1 Objetivo General

Fortalecer en los docentes directivos las competencias de gestidon

pedagdgica para el liderazgo del desarrollo curricular

en los
establecimientos municipales de Temuco.

1.2 Objetivos especificos

Fortalecer las competencias pedagdgicas para liderar los procesos de
planificacion de la ensenanza en los establecimientos.

Fortalecer las competencias pedagdgicas para liderar los procesos de
evaluacién de la ensefianza en los establecimientos.

. Fortalecer las competencias implementar
acompanamiento docente en las escuelas.

Procesos de




UNIVERSIDAD QL
CATOLICADE CENTRO DE

TEMUCO INVESTIGACION ENCOLAR

ill. Contenidos

Liderazgo para el mejoramiento de la escuela en gestion curricular
Bases curriculares de la educacion chilena
. Programas de asignaturas
. Planificacidn anual
. Planificacion diaria
Construccidn de instrumentos de evaluacion: cualitatives y cuantitativos
. Acompahamiento docente al aula
. Reflexion pedagogica

IV. Resuliados esperados

4.1 Liderazgo Directivo Institucional enfocado a la Gestidn Pedagdgica

Al terminar la asistencia tecnica se espera que los docentes participantes serdn
capaces de:

Establecer lineamientos comunes para ia implementacién efectiva del
curriculum.

Desarrollar procedimientos que permitan monitorear las planificaciones
de clases y su correspondencia con el curriculum vigente.

Coordinar un sistema efectivo de evaluaciones de aprendizaje.

Disefiar procedimientos que les permitan apoyar a los docentes
mediante la observacion de clases y la revisidn de materiales educativos

con el fin de mejorar las oportunidades de aprendizaje de los
estudiantes.

V. Metodologia

La capacitacidon contempla 16 horas de tailer para cada participante. Los
temas a desarrollar ser&n organizados en moédulos que combinan actividades
En cada sesion se utilizardn metodologias activo-
participativas, las que permitiran partir de la realidad educativa de la comuna.

El trabajo de cada modulo estard organizado en funcidn de los objetivos
especificos propuestos.

tedrico - practicas.
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TEMUCO INVESTIGACHIN ESCOLAR

VI. EQUIPO DE PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

La profesional a cargo del trabajo de capacitacion de esta propuesta es:

Karla Sepulveda Obreque

© Doctora en Matemdtica Educativa
Magister en Educacion Matemdtica
Profesora de Matemdticas

Profesora de Educacion Basica

Asesora educaciondl de la Universidad Catdlica de Temuco

VIl. PROGRAMA DE LA JORNADA

Martes 18 Julio 2017

09:00 - 09:30 Inscripecidén y Bienvenida

09:00 - 10:00 Organizacidn del liderazgo pedagdgico

» Diseno de un plan de trabajo de la UTP
10:00 - 11:00 Marco curricular

~ Bases curriculares

~ Programas de estudio
11:00 - 11:20 Coffee

Cobertura curricular
11:20 - 13:00

»r Planificacidn anual para aseguramiento de la

cobertura curricular

» Andlisis y monitoreo de la cobertura curricular
13:00 - 14:30 Libre

Aspectos cognitivos de la ensenanza

14:30 - 16:00 » Estado evolutivo de los estudiantes

~ Material concretc como mediador de los objetos de
ensenanza

16:00 - 16:20 Coffee

16:20 - 17:00 Planificacidn diaria
»~ Coherencia curricular
» Coherencia interna del diseno de clase
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Momentos de la clase (Inicio,Desarrollo,Cierre)
17:00 - 18:00 Acompanémlento al aula
» Disefio de pautas de observacidén de clases
- Reflexidén pedagdgica
18:00 Cierre

Miércoles 19 Julio 2017

09:00 - 09:30 Bienvenida
09:00 - 10:00 Evaluacion en la diversidad
~ Paradigmas en evaluacidn
~ Etapas del proceso de evaluacidn
Evaluacién de los aprendizajes para el logro de los
10:00 — 11:00 objetivos curriculares
» Decretos de evaluacidn
- Reglamente de evaluacidn del establecimiento
~ Coherencia de la evaluacidn y la ensenanza
11:00 - 11:20 Coffee
Construccidén de instrumentos cualitativos: Mapas
11:20 - 13:00 |conceptuales, Listas de cotejo, Escalas de apreciacién,
Portatclio
13:00 - 14:30 Libre
Construccidén de instrumentos de evaluacidn cuantitativos
14:30 - 16:00
» Disefio de la estructura
» Pruebas de seleccidén miltiple
16:00 - 16:20 Coffee
16:20 - 17:00 Pruebas de desarrcllo
»~ Pautas de evaluacidn de respuestas
17:00 - 18:00 |Andlisis estadistico de los resultados de la evaluacidn
18:00 Cierre




