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APRUEBA CAPACITACION P.I.E
WPRABAJO COLABORATIVO Y CO-
ENSENANZA: ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE DE TODOS LOS

ESTUDIANTES”/ g .
1 e
DECRETO: N° 53 /N '
TEMUCO,
VISTOS:
23 AGO. 2017
1. Lo sefalado en el 1
N° 1- 3063 de 1980, que traspasa los Establecimientos

Educacionales a la Administracién Municipal.
2. El Decreto Alcaldicio N°4096 de

fecha 19 de diciembre de 2016, que Aprueba el Presupuesto de

Educacidén para el afio 2017.
3. La Ley N° 19.886, sobre Bases

de Contratos Administrativos y Suministros de Prestacidén de
Servicios.

4., Las facultades que me confiere
la ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de

Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

ls Las politicas
Educacionales de la Municipalidad de Temuco tendientes a
fortalecer y apoyar a los Programas de Integracién Escolar con
actividades pertinentes vy contextualizadas fortaleciendo a los
profesionales que brindan apoyo directo a los estudiantes con
necesidades educativas especiales, en tematicas referidas a
estrategias metodoldgicas, intervencidé4n y evaluacién de los
procesos cognitivos desde el enfoque de la neurociencias,
aportando conocimientos que ayuden a incrementar los resultados en
todo nivel educativo, comprendiendo el funcionamiento de 1la
memoria, los sistemas atencionales y las etapas del aprendizaje.

DECRET O:

1. Apruébese la ejecucidn de

la actividad de capacitacién en: “Trabajo colaborativo y co-

Ensefianza: Estrategias para el aprendizaje de  todos los

estudiantes”.

Nombre de la actividad Capacitacidn denominada “Trabajo
colaborativo 3% Co-Ensefianza:

Estrategias para el aprendizaje de
todos los estudiantes”.
A quiénes va dirigido Equipo directivo, docentes, y Equipo
del Programa de Integracién “Escuela
Reduccidn Monteverde”.

Objetivo general de 1la|Desarrollar competencias de trabajo
actividad colaborativo y Co- Ensefianza entre los
actores educativos con el fin de
mejorar los aprendizajes de todos los
estudiantes, especialmente de los que
enfrentan barreras para el aprendizaje
y la participacién.

Objetivos especificos de -Reflexionar sobre 1las estrategias
la actividad utilizadas para atender la
diversidad.
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-Fortalecer competencias practicas en
docentes para atender a la diversidad

del alumnado Y favorecer los
aprendizajes de los estudiantes con
NEE.

- Identificar y desarrollar con los
docentes modelos de ensefianza que
respondan a la diversidad
considerando el Disefio Universal de
Aprendizaje, Co-ensefianza y trabajo

colaborativo.
Cobertura Directa:
10 participantes (Coordinador PIE,
Equipo directivo, Docentes y
Asistentes de la Educacién del
establecimiento.)

Gasto programado Totai/gigaeffﬁﬁfbn_§HU3$QQE;—

Registro de la actividad /i;pﬁ%ama, registro fotografi %

egistro de firmas participanfie.

Fecha de la ejecucién [| segundo semestre 2017 ]
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