ACEPTESE PRACTICA PROFESIONAL, EN
EL SENTIDO QUE INDICA

MUNICIPALIDAD DE 3 0 ol
TEMUCO DECRETO N2 l 1 4 r
DEPARTAMENTO DE EDUCACION f

VISTOS: remuco, 25 ABR. 2017

1.- Los Dictamenes 4663/96, 30811/95 y 3453/07, de la Contraloria General de la Republica, que
dicen relacion sobre el pago de gastos de movilizacion a estudiantes en practica.

2.- Las disposiciones contenidas en el Art. 8 del Codigo del trabajo.

3.- El periodo de practica de los alumnos que deben cumplir con este requisito para acceder a su
titulo profesional, que se sefiala a continuacion.

4.- La ley 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

5.- Las disposiciones contenidas en la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- Que, los alumnos que se sefialan en el presente Decreto Alcaldicio, requieren realizar su traslado
en movilizacion publica, para realizar su préctica profesional.

2.- Dicho gasto serd reembolsado por el Departamento de Educacién, conforme lo estipulado en el
Art. 8 del Codigo del Trabajo y Dictamenes individualizados en los Vistos.

3.- Que, habiendo realizado los calculos se otorgue como monto méaximo $25.000 para cada

estudiante.

4.- Los gastos en movilizacion se justificaran a través de la exhibicion de los correspondientes

boletos.

DECRETO:

1.- Acéptese practicas profesional a la persona que a continuacion se indica;
NOMBRE MARGARITA ELVIRA MARICAN NAHUELHUAL
RUT
ESTABLECIMIENTO Complejo Educacional Monsefior Guillermo Hartl, Pitrufquen
PERIODO DE PRACTICA 13/03/2017 al 03/1 1/20V'_ \
UNIDAD MUNICIPAL ABASTECIMIENTO .~ ™
SUPERVISOR DE PRACTICA | MARIA PAZ FUEN)‘fS BRUNA \
MONTO EN PESOS $25.000- / \
NOMBRE GLADYS MACARENA SANDOVAL TRONCOSO )
RUT _/
ESTABLECIMIENTO Complejo Educégional Monseror Guillermo Hartl, Pitrufqugp
PERIODO DE PRACTICA 13/03/2017 al 63,(11/2017
UNIDAD MUNICIPAL ABASTECIMIENTO \
SUPERVISOR DE PRACTICA | MARIA PAZ FUENTESjBR-U\NA
MONTO EN PESOS $25.000.-

2.- Imputese el gasto que genera lo dispuesto en este Decreto, al item A.03 007 “Al
Practica”, por la suma de $50.000 pesos mensuales; del presupuesto dg

nq;“y’y- i

Oficina de Partes
Oficina de Personal

IDDOC 1273883
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“Irgyrget Pitrufquén, Marzo 2017.

SR. (A)
REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

PRESENTE

De mi consideracion:

Junto con saludarle me permito presentar a la estudiante de Cuarto Afio de la Especialidad de
Administracion del Complejo Educacional Monsefior Guillermo Hartl, de la comuna de Pitrufquén,
Margarita Elvira Marican Nahuelhual, Rut: ~quien de acuerdo al Plan de Estudio que

. formula la Educacion Técnico Profesional de la Modalidad Dual, debe adquirir Experiencias de

Aprendizaje tanto en la Empresa como en el liceo, que es alternado semana a semana, comenzando el

13 de marzo y finalizando el 03 de noviembre del afio en curso.

Agradecemos desde ya la colaboracion con la estudiante y el Establecimiento.

Saluda Atentamente a Ud.

Coordinador Dual

Padre Hurtado 0167- Casilla 157 -Fono/Fax: 391263- 399616 Pitrufquén - IX Region.
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meds  CONVENIO DE APRENDIZAJE
MODALIDAD DUAL 2017

EnTwww ....................... adl. de..Y\azo .. de 2017, entre
Dﬁqu hmmlm &E&W ............................................ ,representada por

o Cduonals.. Zecerr@.. Doy OB oo en su calidad de

Qle.D ............................. con domicilio en ?mHO&BO ..................... de la ciudad
... y Dona). Margaxifa Yarien

de nacionalidad C\u\«’mﬂ ............... , Cédula de Identidad N° ...

edad ... afos, nacido(a) el....oei de............. ,domiciliado(a) en

..................... de la ciudad de o

ESTUDIANTE de la especialidad de Administracion con Mencién en Recursos Humanos,
del Complejo Educacional Monsefior Guillermo Hartl de la Comuna de Pitrufquén, se ha

acordado el siguiente Convenio de Aprendizaje.

PRIMERO: E| estudiante se compromete a ejecutar el trabajo de Aprendiz de
Administracién en la Empresa. ) ho....C.‘L-«u,\u.Do ........ ubicada en la ciudad
de.. L evmiats. ...  calle. Xeado Q30 Pudiendo
ser trasladada a otro domicilio, o a labores similares, dentro de la ciudad,
por causa justificada, sin que ello importe menoscabo para el estudiante.

SEGUNDO: Las labores que desarrollara el estudiante deberan atenerse al programa de
aprendizaje (Plan de Desemperio de Aprendizaje), adjunto a este Convenio.

TERCERO: La duracién del Aprendizaje sera del 13 de marzo de 2017 al 03 de
noviembre de 2017, que sera el tiempo de duracion de este Convenio.

CUARTO: Los dias de trabajo a la semana seran de Lunes a Viernes (semana por
medio) respetando el horario del estudiante de acuerdo al afio escolar, en
el siguiente horario: . %.%%0.. . A% ... horas, con.. medi...hora
de colacion.

QUINTO: De ser posible se otorgarda un bono compensatorio como beneficio de
movilizacién y/o colacién correspondiente a la cantidad de

B i D que se pagara mensualmente, (o en la
forma a convenir), lo que no constituird remuneracién para los efectos
legales.

SEXTO: Sera obligacién especial de la Empresa ocupar al estudiante solamente en

los trabajos propios del Programa de Desempefio de Aprendizaje,
proporcionando los elementos de trabajo adecuados.

Coordinacion Dual 2017
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SEPTIMO: El estudiante en Modalidad Dual si bien no tiene la calidad de funcionario,
se compromete a acatar las normas internas de la Empresa u Oficina.

OCTAVO: La empresa designa como Maestro-Guia del estudiante a
EIOPN) oo v s e o e P Y 5 K el R 8 B W LA AL AR T sl s
para que lo conduzca en el proceso de aprendizaje, pudiendo emitir
informes que le sean requeridos, en cuanto a la conducta, aplicacion de
habilidades del o la estudiante, sin perjuicio de poder cambiar esta
designacion si lo estimara conveniente

NOVENO: Las partes dejan constancia que él o la estudiante ingresé a la Empresa o
institucion el.... 19 de.. HorZa..... del 2017.

DECIMO: El Establecimiento deja expreso en este acto que él o la estudiante esta
favorecido en relaciébn a los accidentes que este pudiere sufrir en su
desempefio, ya que esta protegido(a) por el seguro escolar DECRETO N°
313/1972 de la Ley N° 16.744 Art. N° 3.

DECIMO

PRIMERO: La Empresa se compromete a facilitar al Profesor Tutor que designe el
Director del Complejo Educacional Monsefior Guillermo Hartl el acceso a la
Empresa con el fin de garantizar el desarrollo correcto del Programa de
Aprendizaje.

DECIMO

SEGUNDO: Los estudiante se ausentaran de su jornada de trabajo por los siguientes
motivos: Dia de la ensefianza Técnico-Profesional, Dia del Alumno(a),
Aniversario del establecimiento, Dia de la Chilenidad, Vacaciones de
invierno y de Fiestas Patrias, Presentaciéon especialidad, las cuales seran
debidamente informadas.-

DECIMO

TERCERO: Cualquier situaciéon no contemplada en este convenio, sera resuelta en
conjunto entre la Empresa u Oficina y el Establecimiento.

Ho,(@lrn'uﬂ.

Firma del Estudiante Firma del Representante Firma de

Estudiante
(En caso menores de 18 afios)

Complejo Educacional Monsefior Guillermo Hartl

Coordinacion Dual 2017



Usuario
Rectángulo


o

‘S
=
<.

N

““"“V

%
=
0

S

“Urpupovt Pitrufquén, Marzo 2017.

ot

SR. (A)
REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

PRESENTE

De mi consideracion:

Junto con saludarle me permito presentar a la estudiante de Cuarto Afio de la Especialidad de
Administracion del Complejo Educacional Monsefior Guillermo Hartl, de la comuna de Pitrufquén,
Gladys Macarena Sandoval Troncoso , Rut: quien de acuerdo al Plan de Estudio que
formula la Educacion Técnico Profesional de la Modalidad Dual, debe adquirir Experiencias de
Aprendizaje tanto en la Empresa como en el liceo, que es alternado semana a semana, comenzando el

13 de marzo y finalizando el 03 de noviembre del afio en curso.

Agradecemos desde ya la colaboracion con la estudiante y el Establecimiento.

Saluda Atentamente a Ud.

VERO AS H.

Coordinador Dual

Padre Hurtado 0167- Casilla 157 -Fono/Fax: 391263- 399616 Pitrufquén - IX Region.
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ragras® CONVENIO DE APRENDIZAJE
MODALIDAD DUAL 2017
En...'}emﬁw ..................... a. M de.. MO, de 2017, entre

b@gﬁ‘lﬁ)fﬂ?(ﬁa Se.. %AJC’DLLO\Q ........................................ representada por
Don ... Auaé@ ........ eNe.... 97\11) an ............................................ en su calidad de

%w%ﬂfﬁhdﬂ”con domtcnllo en ?fﬁ‘ﬂ ..... O 433 ................. de la ciudad
....... CMRNWP........... y Don(a) 6 KSJ’IS jﬁh(&.o _TVOMUQSQ
de nacionalidad ()nlmb , Cédula de Identidad N° 4
edad ........aflos, nacido(a) el _ - o .de.. ., domiciliado(a) en

‘ , o oo de la ciudad de = = ...
ESTUDIANTE de la especialidad de Administraciéon con Mencién en Recursos Humanos,
del Complejo Educacional Monsefior Guillermo Hartl de la Comuna de Pitrufquén, se ha

acordado el siguiente Convenio de Aprendizaje.

PRIMERO: E| estudiante se compromete a ejecutar el trabajo de Aprendiz de
Administracion en la Empresa. N‘O Edubaum .ubicada en la ciudad
de.. . TEYYMIUWD. ... , calle....?r.U.)I ..... NI Pudiendo
ser trasladada a otro domicilio, o a labores similares, dentro de la ciudad,
por causa justificada, sin que ello importe menoscabo para el estudiante.

SEGUNDO: Las labores que desarrollara el estudiante deberan atenerse al programa de
aprendizaje (Plan de Desemperio de Aprendizaje), adjunto a este Convenio.

TERCERO: La duracién del Aprendizaje sera del 13 de marzo de 2017 al 03 de
noviembre de 2017, que sera el tiempo de duracién de este Convenio.

CUARTO: Los dias de trabajo a la semana seran de Lunes a Viernes (semana por
medio) respetando e}-horario del estudiante de acuerdo al afio escolar, en
el siguiente horario: Q:.2<..... 2..0%:00 . horas, con..Nedi .. hora

de colacion.

QUINTO: De ser posible se otorgara un bono compensatorio como beneficio de
movilizaciobn y/o colacion correspondiente a la cantidad de
Bt e g s e T T TR VAR que se pagara mensualmente, (o en la
forma a convenir), lo que no constituira remuneracion para los efectos
legales.

SEXTO: Sera obligacion especial de la Empresa ocupar al estudiante solamente en

los trabajos propios del Programa de Desempefio de Aprendizaje,
proporcionando los elementos de trabajo adecuados.

Coordinacion Dual 2017
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SEPTIMO: El estudiante en Modalidad Dual si bien no tiene la calidad de funcionario,
se compromete a acatar las normas internas de la Empresa u Oficina.

OCTAVO: La empresa designa como Maestro-Guia del estudiante a
"1 (- ) DRV SROUIRE o8 \ S fawe ¢ SRR [ - A R PR DRI o = A1 SR
para que lo conduzca en el proceso de aprendizaje, pudiendo emitir
informes que le sean requeridos, en cuanto a la conducta, aplicacion de
habilidades del o la estudiante, sin perjuicio de poder cambiar esta
designacioén si lo estimara conveniente

NOVENO: Las partes dejan constancia que él o la estudiante ingreso6 a la Empresa o

institucion el... A2 Q. ALDYT2...... del 2017.

DECIMO: El Establecimiento deja expreso en este acto que él o la estudiante esta
favorecido en relaciébn a los accidentes que este pudiere sufrir en su
desempefio, ya que estéa protegido(a) por el seguro escolar DECRETO N°
313/1972 de la Ley N° 16.744 Art. N° 3.

DECIMO

PRIMERO: La Empresa se compromete a facilitar al Profesor Tutor que designe el
Director del Complejo Educacional Monsefior Guillermo Hartl el acceso a la
Empresa con el fin de garantizar el desarrollo correcto del Programa de
Aprendizaje.

DECIMO

SEGUNDO: Los estudiante se ausentaran de su jornada de trabajo por los siguientes
motivos: Dia de la ensefianza Técnico-Profesional, Dia del Alumno(a),
Aniversario del establecimiento, Dia de la Chilenidad, Vacaciones de
invierno y de Fiestas Patrias, Presentacién especialidad, las cuales seran
debidamente informadas.-

DECIMO
TERCERO: Cualquier situacién no contemplada en este convenio, sera resuelta en
conjunto entre la Empresa u Oficina y el Establecimiento.

mejm@bﬁ\ s M
Firma del Estudiante Firma del Representante Firma de-Maestro Guia {
Estudiante
(En caso menores de 18 afios)
4:4 394: r¢4/
Rut

Dlroctor
Complejo Educacional Monsefior Guillermo Hart!

Coordinacion Dual 2017
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