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DECRETO: N° /

TEMUCO:

21 ABR. 2017

VISTOS:

1. El convenio de fecha 19
de Enero de 2017, suscrito entre la Municipalidad de Temuco
representada por su Alcalde Sefior Miguel Becker Alvear y el
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género “SERNAMEG”
representado por su Directora Sra. Barbara Eytel Pastor.

2. El1 Decreto Alcaldicio N°
384 de fecha 08 de Febrero de 2017, suscrito entre 1la
Municipalidad de Temuco y el Servicio Nacional de la Mujer vy
equidad de género “SERNAMEG”.

3. Las facultades que me

confiere la Ley N° 18.695/88 Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO:

L Que, mediante el Decreto
Alcaldicio N* 384 de fecha 08.02.2017, se aprobdé el Convenio de
Continuidad de Trasferencia de fondos singularizado en el Vistos 1
anterior.

2 Que, dicho Decreto
Alcaldicio se refirié a la ejecucién de los fondos otorgados por
el convenio ya singularizado, sin embargo se refirid

especificamente a los fondos otorgados al Programa Mujeres Jefas
de Hogar, sin hacer mencién al Programa 4 a 7.

3. Que, en razdén de la
omisién sefialada, se hace necesario rectificar el Decreto
Alcaldicio N° 384, indicando la imputacién y ejecucién de los
montos que corresponde por este Programa.

DECRETO:

1. Rectifiquese el Decreto
Alcaldicio N° 384 de fecha 08.02.2017, agregando a continuacién
del N°5, lo siguiente:

“N° 6 Imputense el monto de
$25.820.000 para la ejecucidén del presente decreto a la cuenta
extrapresupuestaria 214.05.08.001 del Departamento de Educacién.




que no sea contenido en el presente decr

el Decreto Alcaldicio N° 384 de fecha 8 de

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE

ZB/ ST/€§§/RLG
RIBUCION:

Oficina de Partes-Archivo
Depto Educacién
Oficina de partes

n todo lo no modificado y
se mantiene vigente
ebrero de 2017.

Refrendacién Extrapresupuestaria_Arca Educacién

Conceplo SERNAM: Prog 4-7
Cucnta 214.05.08.001

MONTO DISPONIBLE S 25.447.203
Mas:

Menos Gasto Acumulado

5 25.820.000

D. A. HONORARIOS,

PROG. 4-7

$ 25 820,000

-5 372.797

Informaante

10/04/72017

1261037
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DECRET(:

TEMUCO,

VISTOS:

|.- El convenio de fecha 19 de enero de 2017 suscrito entre la Municipalidad de Temuco,
representada por su Alealde sefior Miguel Becker Alvear, v el Servicio Nacional de fa Muier
y Equidad de Génerv “SERNAMEG”. represeptado por su directora scilora Barbara Eyel
Pastor.

2- Las facultades contenidas en la Ley N®18.695, Orginica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO:
1.- Apruébese el Convenio con lecha 19 de enero do 2017 suserito entre la Municipalidad de
Temuco y el Servicio Nacional de la Mujer Y Equidad de Género"SERNAMEG”
cuyos comparecientes se sefialan en los vistos N°L del presente documento.

2.-El objetivo general del convenio es Contribuir 2 la inseteion desarrollo v permanencia en el
mercado del trabajo de las mojeres jefas de hogar para fortalecgras anionomia econdmica.

5.- Para la gjecucion de este convenlo, la icipali de acyffrdo a la
cléusula compromiws ﬁnancie"os. dei mismn b i slmci('m €

millones ochocientos ncvema v cuatro mil ﬁusuumu '
manera: .,t) recursos en dinero 3 20.894.600- (V unte e

CHD REYES JIMENEZ
RIO MEUNICIPAL(S)

Distribucion:
s Direccion de Desarrollo Comunitarnio
»  Dpto. Desarrollo econdmico
o Programa Muieres
s Dhrgecidn de Administracion v Finanzas
.

Offeina de Pates




) -

“Servitio
;e Naciomat ddqla
£, Mujer yla Equklad
de GEnag

- Gabliina ag Chijer

CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,

REGION DE LA ARAUCANIA ‘
|
E |
|

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

AREA MUIER Y TRABAIO ~ SERNAMEG

PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

Y i

an7. g

En Temuco, 19 de enero de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de
su Direccion Regional de la Novena Region, representado por su Directora Regional (T y P)
dofia BARBARA EYTEL.PASTOR, cédula de identidad N° ambos domiciliados en
calle Arturo Prat N° 177, Temuco, en adelante el “SERNAMEG”, por una parte; yporlaotralal.
Municipalidad de Temuco, corporaciéon auténoma de derecho prhco, R.U.T. N2 69.190.700-
7, representada por su representada por su Alcalde don MIGLJEL ANGEL BECKER ALVEAR,
cédula de identidad N° ambos con domicilio en calle Arturo Prat N° 650, comuna
de Temuco, en adelante “la Municipalidad” o “el Municipio”, se ,celebra el siguiente convenio
de Transferencia de Fondos y Ejecucién. '

1.-NORMAS COMUNES A LOS PROGRAMAS.-
PRIMERO:

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERQ; en adelante SernamEG, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y progrz’amas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misién i:nstitucional es fortalecer las
autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus dwersndades a través de la
implementacién de Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Eqmdad de Género, aportando

a la transformactén cultural del pais. |

Por su parte, en conformidad con la Ley 18.695 Orgdnica Constitycional de Municipalidades, ta
Municipalidad de Temuco es una corporacion auténoma de dere'cho ptblico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer ias necesndades de la comunidad local
y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cu[ﬁural de la respectiva comuna.
La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio,

|
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odrdn desarrollar, directamente o con otros drganos de la AJministracién del Estado,
nciones relacionadas con: k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y
uferes”. ‘

ue el afo 2016 la Municipalidad de Temuco fue una de las enf‘idades encargadas de la
jecucion de una o mds lineas programaticas de SernamEG. Que habiéndose evaluado

vorablemente su implementacion, por parte de la Unidad Técnica de SernamEG y conforme a
la focalizacién territorial de cada uno de los programas en las Orientaciones Técnicas
respectivas las partes acuerdan la continuidad de la ejecucion de los drogramas.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos ge contribuir al desarrollo
social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eIiTinacién de toda forma de
dtiscriminacion arbitraria contra las mujeres. ‘

SEGUNDO:

SernamEG, atendiendo su misién institucional desarrolla un conjunto de modelos programaticos,
tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el ambito fisico, mediante la
promocion de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia [con sus modelos de vida
respetando la diversidad de las personas, en el ambito econdmico, a través de la promocion de su
ncorporacion al mundo del trabajo remunerado vy, el &mbito| politico, mediante la
mplementacion de planes y programas que promuevan 5us derechos ciudadanos, el fomento
del liderazgo y la participacién incidente en espacios de decisién politica, social, econémica y
cultural del pais. g

Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos programaticos:
- Mujeres Jefas de Hogar
- 4a?7

- Mujer, Ciudadanja y.Participacion \
- Buen Vivir de la Sexualidad y Reproduccién |

TERCERO: o |

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a metementar y ejecutar en

el dmbito de su territorio los modelos programéticos de SernamEG, consistentes en Programa

Mujeres Jefas de Hogar y Programa 4 a 7, seglin las orientaciones técnicas de cada uno de los

Programas indicados, y cuyos modelos se detallaran en las cldusulas sigq‘ientes.

CUARTO: ' ‘

Marco regulatorio: la ejecucién de cada uno de los Programas se regtran por:

- El presente Convenio de Ejecucién y Transferencia. i

- Las Orientaciones Técnicas 2017 de los respectivos Programas sefialados en el punto
anterior.

- El Proyecto Comunal de los respectivos Programas.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la Regién de La Araucania, comuna de Temuco; los Programas sefialados
en la clausula anterior, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las
Orientaciones Técnicas 2017 de SernamEG. ‘

|
1

- Carta Compromiso del Ejecutor.
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QUINTO:

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES. ‘
A. Compromisos Técnicos de SernamEG ‘

A.1.- Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Mlmsterlo del Trabajo, SENCE
Direccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio qJe Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNII, DIBAM, Mlnlstepo de Economia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA vy Fundac'ién PRODEMU, y Fundacion
FUNFAS |a oferta programatica que comprende los Programas, entre otras.

A.2.- Asesorar y supervisar técnicamente la implementacién de los Programas, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2017 y de las accmnes y metas previstas en
los Proyectos Comunales 2017. i

A.3.- Generar las condiciones técnicas en los equipos responsablés de la implementacién, para
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a|sus componentes y lineas de
accion programaticas.

A4.- Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la| entidad ejecutora para una
mejor ejecucion de los modelos de intervencién.

|
A.5.- Supervisar el proceso de implementacion y gestion de los pI oyectos para la ejecucion de
" los modelos programaticos, las supervisiones pueden donsistir en visitas a terreno,
supervisién telefénica, videoconferencia o cualquier otro medio iddneo que permita al
Servicio cautélar que la ejecucién del proyecto se ajuste al pi'esente convenio.
La supervisién de SernamEG abarcara dos dreas, el drea de gestion técnica y el area de
gestion administrativa financiera. '
La supervision y acompafiamiento de |a gestion técnica, serd de responsabilidad de! o
los/as profesmnales respectivos de Sernam E£G de la Direccién Regional, designado/a(s)

por dicha Direccién.
B |

Los ambitos de accién de la supervisién de SernamEG involucran acciones referidas a:
Acompafiamiento técnico y administrativo al “E}ECUTOR”.
Supervisién directa de las acciones desarrolladas por los equlpos ejecutores.
Coordinacién y fortalecimiento de la gestiéon SernamEG a nlvel local.
Trabajo de red, a nivel regional y provincial. |
i
A.6.- Proveer materiales de difusiéon para que el ejecutor promlLleva los Programas entre las
potenciales participantes, y ante la comunidad en geperal, siempre sujeto a las

disponibilidades presupuestarias del Servicio. |
|

A.7.- Generar espacios de formacidn y capacitacidn para los equipos en aspectos esenciales
para el logro de las metas de los Programas y .el cnfmphmlento del modelo de
intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas respeftwas

B.- Compromisos Financieros |
|
B.1.- Para la ejecucidon y cumplimiento del presente convenio, |SernamEG se compromete a
transferir al “EJECUTOR” los montos que seran indicados mas adelante, respecto a cada
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uno de los Programas que el Ejecutor se obliga a desarrollar mediante la firma del presente

acuerdo. |

.y |
B.2.- SernamEG requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el

Plan de Cuentas de cada uno de los proyectos de los ProTramas presentado por 13
entidad ejecutora. '

B.3.- Sernam€EG transferird la suma indicada a !a entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de lo siguiente: (

|
-Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada
-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entfega con el SernamEG por
proyectos ejecutados el afio 2016, asi como, la aprobacion| de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2015.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

i
A.1.- la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetiles y lineamientos técnicos

A. COMPROMISOS TECNICOS

especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2017 de cada uno de los
Programas que ejecuta en virtud del presente convenio.
A.2.- Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con srepresentantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la irq'plementacién, ejecucion y
desarrollo de cada uno de los Proyectos. |

A.3.- Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando los Programas, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la MunicipTIidad.

A.4.- La Entidad Ejecutcf)ra debera informar a la Direccién RegionFl, sobre el desarrollo de los
Programas en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a la
periodicidad determinada por las Orientaciones Técnic:as1 para cada Programa, y al
formato definido por SernamtG.

La Direccién Regional de SernamEG tendra el término de 10 dias habiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones un estime pertinentes, las que
serin comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendré el térlmino de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desde la notificacion via correo electréinico de la Direccién Regional.
A.5.- La entidad ejecutora debera considerar el acceso preferent!e para las personas atendidas
del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N® 20.595, en las condiciones y
formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG con el Ministerio de
Desarrollo Social. !

A6.- La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos d | las/os participantes de los
Programas en las Plataformas informaticas definidas por SernamEG en las Orientaciones
Técnicas, mantener permanentemente actualizados dichos registros y velar por la
consistencia entre las coberturas declaradas en los proyectos de ejecucion aprobados y lo
registrado en el sistema. |
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A7.-

A.8.-

B.1

B.2.-

B.3.-

B.4.-

B.5.-

8.6.-

B/%/CG R/ISP/isp

|
Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por ’l ejecutor acerca de lasfos
participantes de los Programas, €s informacion de propiedad |de SernamEG, por tanto, la
Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacion del registro de datos,
seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencién, entre otras. Dicha
informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo
a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por l2 Unidad Técnica respectiva de
SernamEG y con la frecuencia establecida porella. - !
La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en I})s manuales de Redicién de
Cuentas, De Activo Fijo Y de Norma Gréfica de SernamEG que se encuentren vigentes
durante la ejecucién del presente convenio, los que ser?n entregados por medios
digitales por la Direccion Regional.

L
i
|
I

B. COMPROMISOS FINANCIEROS ‘

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento de IPs Programas, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tan*o en dinero como en bienes
y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cueptas de ejecucién contenido
en cada uno de los Proyectos Comunales elaborados para la ejecucién de cada
Programa y segun lo especificado en el anexo respectivo. ‘

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al Jesglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas de cada uno de los Proyectos de
Programas autorizados por la Direccion Regional. ?

|
Proveer la infraestructura y equipamiento necesario n||\inimo para la atencion de
los/las participantes y la correcta implementacion del modelo de intervencién, segun
los siguientes minimos: ,
Oficina para la récepcion de las/ios participantes. |
Mobiliario (escritorio, sillas, etc.). ‘
Computadores con conexion internet.
Impresora, teléfono con salida a celular, etc.
|
|

El ejecutor deberd coordinar con la Direccién Region i del SernamEG, cualquier
contratacién en los equipos. Por tanto, la seleccion, asi Eomo en el caso de requerir
reemplazo de algin miembro de los equipos, el ejecutor estard obligado a efectuarlo en
el plazo y procedimiento indicado en el presente convenit{en Clausula Sexta, N°2, letra
b, considerando tos perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las QOrientaciones
Técnicas de el/la nuevo/a profesional y de comun acuerdo con la respectiva Direccion
Regional.

Los recursos orientados a la implementacién de los Programas, sean éstos de origen de la
Entidad Ejecutora o de Sernam EG, deberan asegurar prioritariamente la contratacion
anual de un equipo que se encargue de la ejecucion de los Programas.

La Entidad Ejecutora debera proveer a los equipos ejecutores, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asi:iencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice SernamEG, entre las cuales se
consideran los encuentros zonales de capacitacion de equipos comunales, reuniones de
capacitacion en la capital regional, encuentros comunales y regionales de los Programas,
u otras actividades relevantes, ya sea en su regién o en otra que SernamEG estime
pertinente.
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B.7.-

B.9.-

B.10.

B.11.

SEXTO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el regis}ro de Personas lJuridicas
receptoras de Fondos Piiblicos, segtin lo estipula la Ley N i19'862 para ios efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEf.

Certificar la recepcion de los recursos transferidos po+ SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional, dentro de los cinco dfas habiles siguientes a la fecha
de su recepcion.

La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos|transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N2 30 de la Contraloria General de la
Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea |pertinente y al Manual de
Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciopes.

- En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a

SernamEG mensualmente, dentro de los quince primerot dias hdbiles del mes, un

informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la
Entidad Ejecutora en el presente instrumento (frescos y Yalorizados), indicando a lo
menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto regibido en el mes, los egresos
realizados y la cantidad que queda para el mes sigtjente, adjuntando toda la
documentacion de respaldo, tanto el informe como los documentos de respaldo se
conservaran en SernamEG.

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SernamEG de manera itemizada y mensual, |a cual sera utilizada para verificar el estado
de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del prﬂyecto.

- Los recursos tran'sferidos por Sernam EG que la entidad ej%cutora no haya utilizado en

los proyectos o no haya comprometido su gasto o inversional 31 de diciembre de 2017,
deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la \normativa pertinente, y no
podrén ser reasignados en el periodo siguiente.

MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, debera realizarsel con acuerdo de las partes y,

en conformidad al procedimiento siguiente:

a)

b)

"{B%/CGR/JSP/]SD \

Solicitud fundada de la maxima autoridad del ejecutor dirfgida a la Directora Regional
de SernamEG. |

Revisidn y aprobacidn de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la
Direccién Regional de SernamEG. En el caso gue la mod?ficacién sea presupuestaria,
requerird ademas revision y aprobacion de! Encargado de : dministracién y Finanzas de
la Direcctén Regional.

Redaccién de la modificacion de Convenio por parte de!/‘a Abogado/a Regional de la
Direccion Regional.
Firma de las partes.
Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional. |




H%%)P/CGR/JSP/‘]SD

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos de los Programas, no por‘iré solicitar modificaciones
presupuestarias con posterioridad al 30 de octubre de 2017. |

|
En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el

procedimiento indicado. : |

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente BConvenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizaréd solo mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas de los respectivos Proyectos, porttarte de la Entidad Ejecutora
a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo F’Ia| de Cuentas, y la posterior

autorizacion mediante oficio de |a autoridad regional. |
2. DEL EQUIPO DE TRABAIJO.

Teniendo presente que SernamEG y las Municipalidades, conform‘p a la normativa que los rigen
(Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.}, ejercen acciones y cumplen
sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracién con otros intes, publicos o privados, las
partes se encuentran contestes en que las acciones que realizarl?n, dentro del marco de este
convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidaf colectiva, incluidas en sus
respectivos ambitos de accion. ,
Teniendo presente que SernamEG y la Municipalidad, confor|’me a sus estatutos, ejerce
acciones y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua J]olaboracién con otros entes
publicos o privados, las partes se encuentran contestes en quel {as acciones que realizaran,
dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la szﬂ'tisfaccién de una necesidad
colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accién.

e |

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municiﬁalidades, en el dmbito de su
territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros érganps de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promotion del empleo y el fomento
productivo; k) La promocién de la igualdad de oportunidades entrq" hombres y mujeres”.

i
En efecto, la Municipalidad ejecutard un Programa que se relfciona directamente con las

funciones y objetivos que establecen sus estatutos, esto es, el Programa Mujeres Jefas de
Hogar, y Programa 4 a 7”. |
En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptara |a calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos
en la Ley N2 20.123, de manera tal que el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las
obligaciones laborales que por este convenio le correspandan, por su cuenta y riesgo y con
personal de su dependencia. SernamEG no tendrad ninguna relacion contractual, laboral ni
previsional con el personal que !a entidad ejecutora destine al cuniinplimiento de este convenio,

y no asumira obligacion alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.
Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia dfe SernamEG en las materias

objeto de este Convenio, la supervisién técnica de los equipos comunales estardn a cargo de la
Unidad Técnica de la Direccion Regional de Sernam£G que corresd}onda.
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Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los Lrofesionales y, en definitiva,
la atencién adecuada a las/os usuarias/os de los Programas, las p"artes acuerdan las siguientes
condiciones de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes que
componen el equipo:

A.- CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

A.1 Si el equipo esta contratado conforme al Cadigo del Trabaja: la entidad ejecutora debera
estarse a las reglas del mismo Cédigo.

A.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcnonanos/as municipales: la entidad
ejecutora deberé estarse a la reglas del respectivo Estatuto Admm:stratlvo para Funcionarios
Municipales. 1

A.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, |a entidad ejecutora deberd asegurar, en sus
respectivos convenios de prestacion de servicios, a los integrantes del equipo, al menos los
siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comiin por hasta 15 dias héabiles
anuales, durante la vigencia del presente Convenio. Si los dias de licencia superan la
cantidad indicada, la diferencia debe ser cancelada por el ejecutor.

I

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de f)restacién de servicios.

.
Ll

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones:del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccién”; el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parental de la prestadora de servicio a
honorarios cuya intervencién sea de caricter presencial, durahte la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre y post natal
provenga directamente de la entidad de salud correspondiente|en aquellos casos en que la
prestadora de servicios a honorarios cotice de manera individual. |

En aquellos casos en que la prestadora de servicios a honorarios no cotice o lo haga por un
monto inferior al honorario que percibe, el ejecutor debera mfoirmar de tal circunstancia a la
Direccién Regional de SernamEG acompaiiando la documentaaqn necesaria que certifique el
estado de gravidez de la prestadora y su situacién previsional.

SernamEG, podra incrementar el presupuesto asignado al progra‘ma respectivo para contratar
a un reemplazo de la prestadora de servicios, siempre que cancurran copulativamente las
siguientes condiciones: 1) Que exista disponibilidad presupuestaria para elto y 2) Que la
prestacion que entregue la profesional sea de vital importancia para la continuidad de la
ejecucion del Programa, lo que debera certificarse por la Unidad [Técnica Regional y aprobarse
por la Unidad Técnica del Nivel Central de SernamEG. i

En caso de que se autorice el incremento presupuestario, S |rnam.‘EG con la finalidad de
asegurar el acceso al beneficio de las prestadoras de servicios:a honorarios e incentivar la
cotizacién individual, garantizard recursos para que la prestadora reciba el 70% de sus
honorarios, durante el tiempo que se encuentra ejerciendo sus derechos y mientras se
encuentre vigente el presente convenio. i

\
| 8
ﬁ*]BMP/CGRIJSP/}sp

g




-5 dias de permiso con derecho a pago de hanorarios, por el dacimiento de un hijofa que
podra utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en esteicaso serd de forma continua,
o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimieinto, t.ambién se otorgara en
caso de adopcién, pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la resolucién
que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del menor, é‘n conformidad a los articulos
19y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad ejeﬁ'utoraly de la certificacién del
nacimiento o de la adopcidn. |

|
- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines‘personales del/a profesional,
previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando la, contratacion sea a partir del
primer dia habil de enero, de lo contrario debera considerarse, b’nedio dia administrativoe por
mes trabajado. |
- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la eje'cucién del Programa durante
la jornada de prestacién de servicios. En este punto queda exprésamente prohibido pactar en
el contrato, la participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como:
acciones de promocidn politica, religiosas u otras. Cualquier $ctividad extra programatica
deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacion. |

- Garantizar, en caso de que el equipo este contratado como ft‘mcionarios/as municipales o
por Cédigo del Trabajo, que tenga dedicacion exclusiva para Ia} ejecucién de los Programas
durante su jornada laboral, en caso de prestadores de servicﬁos a honorarios el ejecutor
debera garantizar que los/las profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten incompatibles con la prestacion de servic;b contratada que requiere su
intervencién de manera presencial En este punto queda |expresamente prohibida la
participacién del equipo en actividades que escapan de los Prpogramas y dispositivos, tales
como: acciones de promocion politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra
programdtica deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

-Contratar un seguro de accidentes personales, de manera de que los y las prestadores/as de
servicios a honorarios tengan cobertura en esta materia. '
' |
-Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con| anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.

|
-La entidad ejecutora deberd velar e incentivar la cotizacién individual a los profesionales a

honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley 20.2:55.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACIéI\L

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos
técnicos contenidos en las Orientaciones Técnicas 2017, correspandiendo a SERNAMEG definir
el perfil profesional y/o técnico, asi como los requisitos minimos de admisibilidad de las/los
postulantes. Dicha conformacién se efectuard previo concurso ptblico de evaluacién de
antecedentes, el cual deberd realizarse en un plazo no superi!or a 5 dias habiles desde la
vacancia del cargo. Ademas, la seleccién, contratacion, desqinculacién y reemplazo del

personal, deberd realizarse previa conformidad de la respe;ctiva Direccion Regional de
SernamEG. I

: |
- Las desvinculaciones deberan ser consuftadas previamenté con SernamEG, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente

acreditadas, que justifiquen la desvinculacién, con el objeto dLe tener conocimiento de las

I
|
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razones administrativas y técnicas para ello. La Direccién Regional endra el plazo de 5 dias
habiles para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta. Sera aplicable este
procedimiento en aquelios casos en que el ejecutor continte con | ejecucion del programa
durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenig de continuidad o de un
nuevo convenio. |

|

- para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya s!ea en calidad de titular o
reemplazante, independiente del origen de los recursos economicos gue financien dicha
contratacién, se constituird un comité de seleccién. Dicho co ité estard formado por
representantes del Ejecutory representantes de la Direccion Regic:pal de SernamEG, en igual
proporcidn. En esta instancia se analizaran los antecedentes de |os/l%\s postulantes y procedera
a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mﬁs idéneo/a y competente
para el cargo. |

- Una vez concluido el proceso, se contratara a la persona que ‘de comun acuerdo se elija.

La contratacién y/o desvinculacion de un o una integrante de los equipos, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultara a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de muneracién y/o finiquito,
segun corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que
dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, |1a contratacién, seleccion,
reemplaza o desvincuiacion de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este
parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente cT;)nvenio.

T

3. PRACTICAS PROFESIONALES. 1
|
: !
Las partes comparecientes convienen que, ante el evento qu los equipos requieran la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecvtcién de los Programas, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades |espectivas para que dicha

practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a |2
Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién, decisién que sera
comunicada al Ejecutor. |

4.- CAPACITACION.

SernamEG apoyaré el proceso de formacién y capacitacién del equipo profesional ejecutor a
través de las siguientes instancias:

e Capacitacion con equipos profesionales que hayan tenido gambios en sus integrantes en
el Gltimo periodo. |

e Entrega de documentosy procedimientos para las accionesia desarrollar por etapas.

e  Asesoriay supervision periodica a los equipos y programas.;l

|
5. ACTIVO FIIO. i
I

Ls entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus ependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SernamEG para la ejecucion de los Programas, en conformidad al
Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG vigente.

i i ‘
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En caso gue cualquiera de los bienes mencionados en el pérrafoianterior se deteriore o dafiey
no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, o haya
sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra|darlo de baja, conforme a lo
establecido en el Manual de Activo Fijo de SernamEG y prev‘a aprobacién de la Directora

Regional. Ello en el contexto del deber de control del gasto de las recursos que le corresponde
a SernamEG. ) =

|
Para el evento de que el presente convenio terming anticipada'mente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de término normal
cuando la entidad ejecutora no continde con la administracio) para el afio presupuestario
siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos|en el manual de rendicién de
cuentas, que se encuentren, a criterio de la Direccidn Regional, en buen estado y se determine
pertinente su traspaso, deberan el ejecutor custodiarlos por ur1 periodo de al mencs 30 dias
habiles a contar del término del convenio y posteriormente transferirlos a la nueva entidad que
asuma la ejecucién de los Programas. En el caso que no se haya |determinado la nueva entidad
ejecutora, el ejecutor debera transferir los bienes antes referidos a otro ejecutor de alguno de
los Programas de SernamEG en la comuna o Regién, y de no existir, a cualquier ejecutor
publico de algin programa social gubernamental de la comunal o Regién, en todos los casos,

previa consulta a SernamEG.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad |ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los| bienes fijos y en ninglin caso
‘Podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los misfihos bienes. El incumplimiento
de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o
se notifique cualquierl' tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
terceros ajenos a este convenio, dara derecho al Sernam EG a poner término anticipado al
presente convenio, ;

6. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora ‘serd la responsable de resguardar los régistros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las/los participantes de;cada uno de los modelos
programaticos y todos los documentos publicos concernientes a los Programas, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos
tales que debera cuidar de ellos con la debida diligencia, hacién?ose responsable de los dafios
{Articulo 11). \

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos pubticos
como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o
hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, co%o asimismo sobre los demas
datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber
terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de! fuentes accesibles al publico
(articulo 9). ‘t

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una cléujula de confidencialidad de los
datos personales de las/los participantes de los modelos programadticos, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de los/las trabajadores/as o prestadores/as de servicios

respectivos. !
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7. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir Y promover por todos sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que los Programas objeto del
presente Convenio y los beneficios que de ellos derivan, |son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nadional de la Mujer y la Equidad
de Género, y que sélo su ejecucién o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes los
objetivos y alcances de los Programas, con el fin de que éste :ampli'e su cobertura a toda la
comunidad. '

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en| el marco de cualquiera los
Programas, sea publica o privada, asi como en los lugares de trapajo, y en todos los canales de
difusién con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma,
todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la
mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa gréfica del
SernamEG. No obstante, en ambos casos, debera previamerrte informar y contar con la
aprobacién de la respectiva Direccién Regional. ;

Por dltimo, ia Entidad Ejecutora se compromete a instalar erf las actividades que realice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento
gréfico {penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de
SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién de los Programas,

8.  TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG se reserva la facultad de pener término al presente convenio de forma unilateral, en
caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos
en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que coﬁforman el Marco Regulatorio
de la ejecucién de los Programas, por causas imputables a él. |

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccidn, contratacién, reemplazo o desvinculacién de pérsonal sin previa conformidad
escrita del SernamEG (Clausula sexta letra B)
b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las/los
participantes por parte del personal, de los equipos o cualquier otra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano de los Programas, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser revisadas en conjunto con
las contrapartes técnicas de SernamEG. i

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondosir el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos. -

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones \‘( resultados esperados de los
Programas contemplados en el presente convenio yen las Orienﬁaciones Técnicas respectivas.
e) Que se induzca u obligue al personal de los equipos y/o los/las usuarios/as, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidatos/'?s a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.
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f) E] establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole de! uso, goce o
disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de Ia
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos hienes, en conformidad a lo sefialado
en la clausula sexta punto 4).

g) Utilizar el recinto de los Programas para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio. _
h} No resguardar las condiciones de confidencialidad 'y seguridad de la informacién de los

datos de los Programas.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del
mismo, la Direccién Regional debera comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora
Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa que corresponda.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave,
sera calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad
Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio,
siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a través
de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera
poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendré un plazo de 5 dias habiles, contados’desde la notificacién del Oficio
que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la
Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva que
pone término al convenio, ja Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para
efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos asignados que no han
sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno
cumplimiento 2 los :procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del o los Programas antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha
en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados
que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento. As{ también,
hacer entrega de toda la informacion y registros relacionados con los beneficiarios atendidos y
los documentos de gestién que los Programas hayan elaborado, sin perjuicio de su obligacion
de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumentoy a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencion de
los beneficiarios.
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2.-COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a} COMPROMISOS TECNICOS

a.l En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos
y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2017
Programa Mujeres Jefas de Hogar”.

a.2.  El Programa debe depender del Departamento de Fomento Productivo, o de la Unidad
de Desarrollo Econémico Local o en instancias relacionadas con desarrollo del empleo y
fomento productivo. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza,
que es la insercion laboral y el apoyo a la autonomia econdmica de las mujeres.

a.3 Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en-la implementacién, ejecucién y desarrollo
del Proyecto.

a.4 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de |a Municipalidad, la jefatura de hogar
femenina como problemdtica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal {PLADECO) y
en los instrumentos de planificacién, gestién y presupuesto Municipal. Esta accién
comprende informar al Concejo Municipal sobre la implefentacion y la tematica que
aborda el Programa. -

a.5 El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y privadas y con
otras instancias municipales para complementar la oferta del programa e incorporar en el
quehacer municipal, problematicas especificas que afectan las mujeres jefas de hogar de la
comuna. '

a.6 El ejecutor se obligé a entregar a SernamEG informes trimestrales, semestral y anual de la
gestion del programa.

a.7 El equipo comunal debera mantener actualizada la informacién de las participantes en el
sistema informatico relativa a sus fichas de inscripcién, asistencia a talleres y acceso a los
componentes del programa.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b1 Ei ejecutor se compromete a destinar para la gestion, administracién e implementacion
del programa, ia suma bruta, dnica y total anual de $20.894.600.- (veinte millones
ochocientos noventa y cuatro mil seiscientos pesos), la que se desglosa de la siguiente
forma:

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta, item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0 $0
Gastos en Personal
20 | Operacional $4.992.600 $0
30 | Gastos en Administracion $552.000 i)
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b.2  El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberén corresponder
a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamEG, pudiendo el porcentaje

40 | Gastos Operacionales $15.350.000 $0
Transferencias

50 | Beneficiarios/as s0 S0

60 | Gastos de Inversién S0 S0
Totales $20.894.600 1

restante ser enterado a través de recursos valorizados.

b.3 Cabe destacar, que el cargo de Coordinador/a comunal conlleva responsabilidades
administrativas y manejo de recursos fiscales, por eflo es recomendable que Ila
contrataciéon sea en calidad de contrata,

I.B.- PROGRAMA 4 A 7

PRIMERO: OBJETIVOS

1. OBIJETIVO GENERAL

Contribuir al acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de las mujeres
entre 18 y 65 afios de edad, preferentemente jefas de hogar® , y que pertenecen a los guintiles
de ingreso auténomo |, it y ll, a través de la generacién de espacios de cuidado corresponsable
para nifias/os entre 6 y 13 afios a su cargo

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover procesos de formacién, empoderamiento y reflexion para fortalecer el perfil
de las participantes en tanto “mujeres trabajadoras” a través del vinculo con la oferta

programatica territorial.

2. Fortalecer el desarrollo integral de nifios y nifias, a través de apoyo educativo mediante
la implementacién de talleres teméticos, ludicos, recreacionales y organizacién de su

agenda escolar.

3. Aportar al cambio cultural de las relaciones de género a través de la ejecucion de los

componentes del programa.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS

Beneficiarias. Mujeres que cumplan con los siguientes criterios:

1. Ser econémicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando empleo por
 primera vez, cesantes. También pueden participar mujeres, que se estén
capacitando o nivelando estudios para una pronta insercién en el mercado laboral.

2. Ser responsables del cuidado de nifios/as entre 6 y 13 afios de edad {madres,

abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras).
3. Tener mds de 18 afios’

4. Requerir el Programa preferentemente todos los dias de la semana.

* Se entiende por Jefa de Hogar, la mujer que es econémicamente activa, tiene responsabilidades familiares y

es el principal sustento econémico del hogar.

5 Aquellos casos en que la mujer responsable del cuidado de nifias ¥ nifias sea menor de 18 aflos y estd capacitindese o estudiando, podra ingresar al

programa.
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5. Trabajar, vivir o que los nifios/as estudien en la comuna donde se implementa el
Programa.
6. Mujeres que participen en otros Programas del SernamEG, presentes en la comuna
En caso de existir sobre demanda se debera priorizar, en el siguiente orden, a las mujeres que
postulen y cumplan con tedos los criterios de ingreso enumerados anteriormente:

1. Mujeres jefas de hogar mono parental con nifios y nifias a incorporar en el
Programa y que cumpla con los criterios de! 1 al 6.

2. Mujeres con hogar biparental, con nifios y nifias a incorporar en el Programa y que
cumplan con los criterios del 1 al 6.

Participantes, destinatarias Nifios/Nifias:

1. Tener entre 6 y 13 afios de edad y ser hijos/as o estar bajo el cuidado de las mujeres
que pueden ser beneficiarias del programa.

2. Parvulos entre 4 y 6 afios, hermanos de los nifios/as en edad escolar que participen
del Programa, siempre y cuando el establecimiento cuente con la infraestructura
adecuada para recibirlos.

3. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.

4. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el horario
escolar.

Se aceptard un maximo de 10% de desfocalizacién para casos especiales, previa autorizacion
de la o el Directora/ar Regional del SernamEG. Mujeres que porfluctuaciones de la economia
y/o situaciones temporales no pertenecen a los quintiles de ingreso priorizados

Asimismo, ésta no comprenderd a nifios/as o grupos de nifios/as que estén al cuidado de un
hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracion del Estado por lo anterior.

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL
La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencién en el territorio correspondiente
en la comuna de Temuco, en forma integral, de acuerdo a los estdndares establecidos por el
SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2017 y en conformidad a lo establecido en e! Proyecto
Comunal del Programa presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamgG.
CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM EG
a) COMPROMISOS TECNICOS
a.1 Aprobar la seleccion de los establecimientos educacionales.
a.2 Participar en reuniones de coordinacion con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el Programa

en el establecimiento educacional.

a.3 Entregar informacién y apoyoc necesaric para que las Municipalidades y los
establecimientos implementen el “Programa 4 a 7” en la comuna,

a.4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa a
Nivel Regional para su respectivo envio a SernamEG Nivel Central.
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a.5

a.7

a.8

a9

El Equipo Regional deber4 elaborar un informe semestral y otro anual de la gestion del
programa.

Verificar que la entrega de colaciones se realice segin el Convenio suscrito con la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) y las Municipalidades.

Coordinar {a mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la
misma, la informacion necesaria acerca del Programa.

Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias o0
jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusién.

Velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en la regién y en la
comuna.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Tratindose de dos establecimientos educacionales con cobertura de 50 nifios/as, cada uno,

SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, unica y total anual de
$25.820.000.- (veinticinco millones ochocientos veinte pesos), la que se desglosa de la

siguiente forma:

a} “Escuela Campos Deportivos”

Aporte
|. cta. ftem SERNAMEG
" | Gastos en Personal
20 | Operacional $10.610.000
-30 | Gastos en Administracion (1}
40| Gastos Operacionales $2.300.000
| Transferencia a
50 | Beneficiarios/as 0
60 | Gastos de inversion S0
Totales $12.910.000
b) “Escuela Manuel Recabarren”
Aporte
Cta. ftem SERNAMEG
Gastos en Personal
20 | Operacional $10.610.000
30 | Gastos en Administracion 0
40 [ Gastos Operacionales $2.300.000
Transferencia a
50 | Beneficiarios/as 0
60 | Gastos de Inversion S0
Totales $12.910.000

HWCGR[JSPHW
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b.2) La entidad Ejecutora debera asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Cobertura Cargo Meonto Minimo
Establecimiento

50 Coordinador/a Monitor/a | $398.000 {bruto)
50 Monitores/as $331.500 {bruto)

b.3 Se permitird, en caso excepcional que las zonas extremas® redistribuyan el presupuesto
asignado, aurnentando los sueldos del equipo de monitores/as.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1la Municipalidad debera entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre el
desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, debera preparar y presentar al SernamEG
Regional, para su revision y aprobacién, informes técnicos cualitativos y cuantitativos, los

que deberan rendirse en las siguientes fechas y segun formato puesto a disposicién por el
Serpam EG:

1. Informe Trimestral: El informe trimestral debers ser.enviago a la Direccién Regional del
~ SernamEG, el ultimo viernes de cada mes, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente, en
los meses de mayo, agosto y noviembre.

2. Informe Final: El informe final debera ser enviado a la Direccion Regional del SernamEG el
dia 07 de diciembre de 2017. :

SernamEG cuenta con un sistema informatico para almacenar y administrar informacién del
Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacién es responsabilidad del/ la
coordinador/a monitor/A, asi mismo sera responsabilidad del Municipio velar porque elfla
coordinador/a, monitor/a cuente con la herramientas necesarias para cumplir con esta
obfigacién (pc, notebook y éptima conexion a internet.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2017, y sintetizaran la informacién aportada por los
ejecutores del programa en los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido al encargado/a del
programa en la region y la fecha de envio del correo electrénico constituird la fecha de entrega
del informe respectivo.

a.2 Con una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar ademds, a la Direccion Regional
del SernamEG, en el soporte que el Servicio determine vy que oportunamente ponga a
disposicion del ejecutor, informacién de caracter estadistico y/o demogrifico respecto a las
mujeres y nifios/as del Programa.

® Se entenders por zona extrema las comunas de Arica, Aysén de! General Carlos Ibafiez del Campo y
Magallanes y la Antértica Chilena.
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b) COMPROMISOS FINANCIEROS
El ejecutor se compromete a destinar para la gestion, administracién e implementacién del
programa, la suma bruta, tinica y total anual de $400.000.- (cuatrocientos mil pesos), la que se

desgiosa de la siguiente forma

a) “Escuela Campos Deportivos”

Aporte Municipal
Recursos
Cta. item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10| Administrativo S0 S0
Gastos en Personal
20 | Operacional ) $0
30, Gastos en Administracién $0 $0 .
40 | Gastos Operacionales S0 $200.000 i
Transferencias ‘
50 | Beneficiarios/as SO $0
60 | Gastos de Inversién 30 S0
Totales 50, $200.000
b) “Escuela Manue! Recabarren”
Aporte Municipal
Recursos
Cta. | item Recurso Dinere Valorizado
Gastos en Personal ¢
10| Administrativo $0 $0 i
GGastos en Personal é
20 | Operacional $0 S0 §
30| Gastos en Administracién S0 $0 i
40 | Gastos Operacionales 0 $200.000 6
Transferencias i
50 | Beneficiarios/as $0 S0 "
60 | Gastos de Inversién $0 $0
Totales $0 $200.000 ;

Hl.- CLAUSULAS FINALES

PRIMERO:
@ VIGENCIA DEL CONVENIO
/P

| Teniendo presente que la naturaleza de este Convenio es de continuidad, comenzara su
i vigencia desde el 3 de enero de 2017, y regira hasta el 31 de diciembre de 2017, sin perjuicio
de la rendicién de cuentas del mes de diciembre que sera entregada por el ejecutor en el mes
de enero de 2018, conforme a lo dispuesto por !a Resolucién N° 30-2015 de la Contraloria
‘4& General de la Republica o a la normativa que se encuentre vigente.

21

b
/CGR/ISP/isp




,‘!
-

Lo anterior, se hard efectivo de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley 19.880 que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Administracién Estado, ya que sus efectos no producen consecuencias desfavorables a los
suscriptores ni lesionan derechos de terceros, como asimismo, por lo dispuesto en la
Resolucién N€30 de la Contraloria general de La Repdblica, en su articulo 13 inciso segundo,
por cuanto existen razones de buen servicio para su continuidad.

El presente convenio podrs ser renovado para el afio 2018, de cumplirse con los siguientes
requisitos: ,

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2018.

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno de la Respectiva Area
Programatica de Nivel Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

SEGUNDO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
Temuco y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

Ed
LB

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder del SernamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora

CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional {T y P) del Jervicio Nacional de la Mujer y la Equidad
Género, Regién de La Araucania, de dofia BARBARA EYTEL PASTOR, consta de la Resolyti
TRA 121830/24/2016, de 7 de octubre de 2046, y su facultad para suscribir el pr#sente
Instrumento consta de Resolucién Exenta N° 629 gt '

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personerfa de don MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR comu

Municipalidad de Temuco consta de Decreto Alcaldicio N2
2016.

ZouBLiC %P\’\
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SernamEG

En Temuco, Region de La Araucania, a 19 de enero de 2017, el Alcalde don MIGUEL ANGEL
BECKER ALVEAR, en su calidad de representante legal de la llustre Municipalidad de
Temuco por medio del presente instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar el
Programas Mujeres Jefas de Hogar v 4 a 7, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, destinando de manera exclusiva los recursos transferidos por el Servicio y que
ascienden a la suma total de $18.400.000.- [dezTorte illones cuatrocientos mil pesos),
para la ejecucion del Programa Mdjeres Jefas de Hogar, y I suma total de $20.894.600.-
(veinte mitlones ochocientos noventa y cuatro mil seiscie




MUMNIC IPALIDALY

El Presupuesto Anual es de:

- $ 18.400.000.- APORTE EXTRAPRESUPUESTARIO SERNAMEG Y
- $ 20.894.600.- APORTE MUNICIPAL PROYECTO DE INVERSION

La Unidad operativa del Programa Mujeres Jefas de
Hogar es el Departamentoc de Desarrollo Econémico, Direccién de
Desarrollo Comunitario.

El Programa 4 a 7 tiene como objetivo general contribuir
al acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de las
mujeres entre 18 y 65 afos preferentemente jefas de hogar y que
pertenecen a los quintiles 1,2 y 3 a través de la generacion de espacios de
cuidado corresponsable para nifias y nifios entre 6 y 13 afios a su cargo.

El Presupuesto es de:

$ 25.820.000.- EXTRAPRESUPUESTARIO APORTADO POR
SERNAMEG Y

$ 400.000.- RECURSOS VALORIZADOS POR EL MUNICIPIO

Las Beneficiarias son mujeres economicamente activas,
responsables del cuidado de 100 nifics y nifias de entre 6 y 13 afios en
sectores Recabarren Amanecer, Campos Deportivos y Pedro de Valdivia,
que requieran del programa todos los dias de la semana.

La Unidad Operativa del programa funciona con
dependencia del Departamento de Educacion Municipal.

e e— e i R

nalizada la propuesta no se presentan observaciones,
proponiéndose autorizar la suscripcion del referido Convenio.

Sometida la propuesta al Concejo, se aprueba por
unanimidad. o

5.- COMODATO

Se informa que no se recibid la propuesta para su
andlisis en Comision, antecedentes que llegarian posteriormente y que se
presentan ahora:

Se solicita aprobar un Comodato con fa JJ.VV. Villa El
Rodeo, respecto de un terreno de 481,13 m2, ubicado en calle El Placer N°
0674, de Labranza, para efectos de regularizar la Administracion de la
Sede Social.
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MUNICIPALIDAD

ORD. : N° 56

ANT. : No hay

MAT. : Comunica Acuerdo
TEMUCO, Febrero 02 de 2017.

DE :SECRETARIO MUNICIPAL (S)

A : SR. DIRECTOR DE DIDECO

En sesién del Concejo Municipal de fecha 02 de Febrero de 2017,
se aprobd la suscripcion del Convenio Municipalidad de Temuco-SERNAMEG para la
implementacién del Programa Mujeres Jefas de Hogar afo 2017 y el Programa de 4 a
7. '

La Unidad operativa del Programa Mujeres Jefas de Hogar es el
Departamento de Desarrollo Econémico, Direccién de Desarrollo Comunitario.
: El Presupuesto Anual es de:

- § 18.400.000.- APORTE EXTRAPRESUPUESTARIO SERNAMEG Y
- $ 20.894.609.- APORTE MUNICIPAL PROYECTO DE INVERSION

El Programa 4 a 7 tiene como objetivo general contribuir al
acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de las mujeres entre
18 y 65 anos preferentemente jefas de hogar y que pertenecen a los quintiles 1,2y 3 a
través de la generacién de espacios de cuidado corresponsable para nifias y nifios
entre 6 y 13 afios a su cargo.

El Presupuesto es de:

$ 25.820.000.- EXTRAPRESUPUESTARIO APORTADO POR
SERNAMEG Y
$ 400.000.- RECURSOS VALORIZADOS POR EL MUNICIPIO

Las Beneficlanas son mujeres econémicamente activas,
responsables del cuidado de 100 nifios y nifias de entre 6 y 13 afos en sectores
Recabarren Amanecer, Campos Deportivos y Pedro de Valdivia, que requieran del
programa todos los dias de la semana.

La Unidad Operativa del programa funciona con dependencia del
Departamento de Educacién Municipal.

Saluda atentamente a Ud.
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c.c.: - Sr. Director de Educacion
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