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1. El Plan de Desarrollo Comunal, para el afio 2015, aprobado mediante Decreto Alcaldicio
N°5.042 del 30.12.2014.

2. Modificacion de Convenio “Programa Habilidades Para la Vida afio 2015-2016" de fecha 11 de
Febrero de afio 2016, suscrito entre la Municipalidad de Temuco, representado-por don Miguel
Angel Becker Alvear y la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, JUNAEB, representada por
Eduardo Augusto Rosas Varas, que reemplaza al convenio con fecha 31 de Agosto de 2015,
aprobado mediante Resolucion N° 401 de fecha 10 de Noviembre de 2015 de la Contraloria
General de la Republica.

3. El Decreto Alcaldicio N° 689 del 09 de marzo de 2016, que aprueba la modificacién de Convenio
para continuidad del Programa, de fecha 11 de febrero del 2016, suscrito entre la Municipalidad de
Temuco y la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas JUNAEB.

5. Las facultades contenidas en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO

La necesidad de fortalecer el rol que cumple el equipo directivo en la generaciéon y mantencion de
su propio bienestar psicosocial y el de toda la comunidad escolar por parte del Programa
Habilidades para la Vida, cuyo objetivo es contribuir a aumentar el éxito en el desempefio escolar,
observable en altos niveles de aprendizaje y escasa desercion de las escuelas y, a largo plazo,
persigue elevar el bienestar psicosocial, las competencias personales y disminuir dafios en salud
de la comunidad educativa.

DECRETO:

1. Apruébese la siguiente actividad:

Nombre de la | Jornada de Cenacitacion: Taller de Autocuidado Directores.
actividad

A quienes va dirigido | Equipo directivo y profesores jefes de Primer Ciclo Basico de los 41
' establecimientos educacionales beneficiarios del Programa.

Objetivo General de | Fortalecer el rol que cumple el equipo directivo en la generacion y

la Actividad mantencion de su propio bienestar psicosocial y el de toda la comunidad
escolar,

Objetivo Especifico | - Sensibilizar sobre la importancia de las buenas practicas asociadas a

de la Actividad la Salud Mental, considerando el rol desempefiado.

- Promover la Reflexion acerca de las propias capacidades vy
limitaciones de los directivos en su rol, y analizar como éstas
contribuyen generar y mantener el compromiso de estos espacios de
trabajo en la gestion escolar.

Fecha y lugar de la | Fecha: 01 de julio del ano en curso.
Actividad Lugar: Dependencias de Complejo Deportivo Labranza.

Cobertura estimada | 82 Directores y Jefe de UTP, de 41 escuelas municipales y particular
subvencionadas correspondiente a los Establecimientos
Educacionales beneficiados por el Programa.

Gasto programado $ 1.300.000.- (Un millén trescientos mil pesos). Centro de costo
extrapresupuestario 214.05.07.001.001, el cual se detalla de la siguiente
forma: Coffee Breake (Café, té, agua de hierba, Azlcar y sucralosa, Leche
para cortar, Jugos de pulpa frutilla, 2 pancitos de ave pimentén y quesillo
lechuga pan amasadito especial,1 trozo de brazo de reina, 3 galletas caseras,
Brocheta de fri'ta) y Cocktail (8 Bocados frios y calientes, bebidas y jugos). El
servicio ademas cuenta con ornamentacion adecuada para la ocasion, garzon
uniformado y manteleria.

Evidencia de la | Registro fotografico, listado de asistencia.
actividad :
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Distribucion:

Direccion Administracion y Finanzas.
Direccion de Asesoria Juridica.
- Direccidn de Control.
- Departamento de Gestién de Abastecimiento.
- DIDECO.
- Promocion Comunitaria.
- Oficina de Partes.




