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DECRETO N° /
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temuco, 1 5 JUN. 2016
VISTOS:

o I El Decreto Alcaldicio N° 4363 de fecha 31 de Diciembre 2015 que aprueba la ejecucion del
Proyecto “24 Horas Deportivo” de la Municipalidad de Temuco.

2. El Decreto Alcaldicio N° 4087 del 14 de Diciembre de 2015, que aprueban el Presupuesto
Municipal para el afio 2016.

3. Las facultades contenidas en la Ley 18.695 Organica de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1 Esta actividad busca poner en practica lo aprendido en los talleres realizados con los

jévenes del proyecto 24 Horas Deportivo, todo en el marco de la prevencién de actitudes y
conductas disruptivas a través de un encuentro deportivo que permita fortalecer el trabajo
en equipo, respeto a sus pares y control de impulso.

DECRETO:

1: Apruébese la salida a terreno a los jovenes del Proyecto 24 Horas Deportivo de la
Municipalidad de Temuco, a la comuna de Pitrufquen a un encuentro deportivo, el dia
viernes 17 de junio del 2016. La actividad se encuentra a cargo del Profesional Sebastian
Arriata Ovalle, Rut. 16.632.934.-5, Profesor del proyecto 24 Horas Deportivo de la
Municipalidad de Temuco.

2. El traslado sera autofinanciado por cada Joven perteneciente al proyecto 24 Horas
Deportivo de la Municipalidad de Temuco.

3. La actividad se realizara segun el siguiente prw/’—\

Nombre de la Actividad Encuentro Deportivo Pitrufquen N

A quienes va dirigido Beneficiarios del proyefto jovenes 24 horas deportivo .Y ‘

Objetivo General de la | El objetivo de la actiyidad es participar en una encuentro deportivo cdpn los |

Actividad jévenes del proyecfo 24 horas que se llevara a cabo en la comuba de ‘
Pitrufquen.

Objetivo Especifico de la Se realizara un enguentro deportivo donde los jévenes del proygCto 24

Actividad horas deportivo podian fortalecer el trabajo en equipo, la convivgficia con
sus pares, control d& impulso y poner en practica lo aprepdido en los
talleres deportivos.

Cobertura Estimada 15 personas N g y 4
Registro de la actividad Registro de Fotografico, lista te asistencia y rizaciones.
Fecha de la ejecucion 17 Junio 2016 T V4

! Direccion de Asesoria Juridica
e Direccion de Seguridad Ciudadana
e Oficina de Partes
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DECRETO N°

TEMUCO,

81.0IC 206

VISTOS:

1.- El Plan de Desarrolio Comunal, para el afic 2016, aprobado mediante Decreto
Alcaldicio N® 4110 del 15.12.2015.

2.- El Presupuesto de Gastos del municipio, para el afio 2016, aprobado por Decreto
Alcaldicio N* 4087 del 14.12.2015.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional} de
Municipalidades.

CONSIDERANDOS:
1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de

Administracion Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anua| de
Accién Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de Ia ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretpria
Comunal de Planificacion Comunal, entre otros aspectos, la formulacion dd la
estrategia  municipal, como asimismoc de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarroiio de la comuna; como asi mismo, evalual e!
cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupugsto
municipal.

3.- Que, ¢l articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidag de
Control, entre otros aspectos, emitir trimestral, un Informe, acerca de! estadd de
avance del ejercicio programético presupuestario.

4.- Que, el articulo 49, de la ley 18.685, Organica Constitucional de Municipalidgdes
sefala que, las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrgilar,
directamente o con otros 4rganos de la Administracion del Estado, funcignes
relacionadas con la educacién; {a cuitura; la salud publica; la proteccidén del medio
ambiente; la asistencla social y juridica; la capacitacién; la promocion del empled; el

- fomento productivo; el turismo; el deporte; la recreacion; la urbanizacion; la viafldad




» -

transporte y trénsito publicos; la prevencién de riesgos; la prestacion de auxiliol en
situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas|de
prevencién en materia de seguridad ciudadana;, |a promocion de la igualdad| de
oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo de actividades de interés cormun

en el ambito focal.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones privatiyas,
de tal forma que estas podran desarrcliarse en la medida que exista necesidadeg de
este aspecto y que los presupuestos asl lo permitan de tal forma que no tien} el
caracter de permanentes.

8.- La necesidad de realizar actividades comunitarias enmarcadas dentro del plan
de accién del Pian Seguridad Ciudadana es generar actividades informativas, de
capacitacion y orientacién en el ambito de Prevencién de Delito en la comuna de
Temuco, el cual se encuentra aprobado en Decreto Alcaldicio N° 2.431 de fecha

20.06.2012,

7.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo gara
Funcionarios Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorafios
a profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en determinadas materias,
cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean |as habituales d¢ la
municipalidad; mediante decreto del alcalde. Ademas, se podra contratar sobre la base
de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a|las
normas generales. Las personas contratadas a honorarios se ragiran por las reglas gue
establezca el respectivo contrato.

8.- Que, el articulo 82, de la ley N° 18.695, indica que se sometera a consideragion
del concejo las arientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el
programa anual, con sus metas y lineas de accion.

g.- Que, el articulo 85 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debers refigjar
las estrategias, pollticas, planes, programas y metas.

10.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 28.12.2004 del Ministerlo de Haclenda y [sus
modificaciones posteriores, que aprueba el clasificador de gastos presupuestatios,
sefiala que el ltem 21.04.004 Prestacion de Servicios en Programas Comunitarios,
comprende la contratacion de personas naturales sobre la base de honorarios parg la
prestacion de serviclos ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestidon administrativa
interna de las respectivas municipalidades, que estén directaments ascciadog al
desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en materias de carécter sogial,
cultural, de rehabilitacién o para enfrentar situaciones de emergencia.




11.- Que, en sesidn de fecha 14.12.2015 el Concejo Municipal, aprobd el Presupun#sto

Municipal para el Ao 2016, el cual estd contenido en el Decreto Alcaldicio N° 4
del 14 de Diciembre de 2015 y que contiene, entre otros, los siguientes programa

D87

de

beneficio de la comunidad, correspondienties a Programas de Servicios al la
Comunidad; Programas Sociales; Programas Recreativos; Programas Culturales, [por

los montos que se indican:

14 16 05 24 Horas Deportivo MS$ 20.919.-

12.- Que, es necesario establecer, formalmente, los alcances de cada uno de

los

programas y actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetiyos,
generales, objetivos especificos, metas, lineas de accién, estrategias, politicas, gastos,
cronogramas de actividades, poblacion beneficiada, recursos humanos, materigles,

financleros, tacnolégicos, entre otros aspectos.
DECRETO:

1.- Apruébese el sigulente Programa de beneficic de la comunidad, cuyo monto
inicial presupuestado para el afto 2016, alcanza a |la suma que se indica:

Programa 24 Horas Deportivo, con un monto inicial de $ 20.919.000

2.- El objetivo general del programa es el siguiente:

Listado AUPOL de Carabineros, ademas de Programa 24 Horas, Evaluacion d
Riesgo y Terapia Multisistémica de la comuna de Temuco junto a sus pares,
que presenten condiciones de bajo, mediano y altc riesgo de participar en
conductas transgresoras que puedan o no constituir delito para fortalecer e
proceso de intervencién psicosocial y potenciar su integracién y reinsercién
social a través del deporte.

* Reducir factores de riesgo socio delictual en nifios, nifas y adolescentes deeh

3.- El objetivo especifico del programa es el siguiente:

1. Contribuir a reducir factores de riesgo en nifios, nifias y adolescentes entre
10 y 17 afos pertenecientes al programa 24 horas, Terapia Multisistémica,
Evaluacién de Riesgo de la Municipalidad de Temuco, como también a los
-r;_iﬁos pertenecientes al listado AUPOL de Carabineros de la comuna de

emuco.

2. Fomentar el desarrollo de factores protectores a nivel individual, familiar y
socio comunitario, como es e establecimiento de normas, disciplina,
trabajo en equipo, empatia y conductas prosociales, por medio del
entrenamiento y practica del futbol y rugby.

3. Fortalecer el proceso de intervencién psicosocial en nifios, ninas y
adolescentes atendidos por el programa 24 horas de la Municipalidad de




Temuco para promover a través del deporte valores y uso positivo del
tismpo libre.

4. Coordinar con diferentes redes para la promocién de las actividades
deportivas a realizar.

4 - Mediante el programa individualizado, se entregaran los siguientes servicios o
productos, con el objstivo que se indica:

a) Ceremonia de lanzamiento Proyecto 24 Horas Deportivo, con el fin

difundir los objetivos del proyecto con la comunidad y lograr
adherencia.

b) Elaboracién de diagnésticos socio familiares de usuarios del proyecto,

que permita conocer al beneficiario y su entorno socio familiar. La
informacién obtenida sera integrada al instrumento de Evaluacion, el cual

evalla el riesgo sociodelictual.
¢) Visitas domiciliarias: Adhesidn y difusidn a través de actividades [Udicas.
Invitacién a participar a través de visitas personales en los domicilios de |os

beneficiarios.
d) Reuniones con redes sociales. para la promocion de actividades

deportivas y situaciones socio-famiiiares.
e) Talleres deportivos, buscando reducir factores de riesgo por medio de
actividades deporlivas tales como Rugby y Futbol.

f) Talleres soclales que fomentan las habilidades sociales, el trabajo en
equipo, comunicacion asertiva, resolucion pacifica de conflictos, control de
la Ira y tolerancia a la frustracién a nifios, nifias y adolescentes del
programa 24 horas de la Municipalidad de Temuco.

g) Ceremonia de Egreso a NNA del proyecto, los cuales han cumplido los
objetivos del plan de intervencion,

5.- Las personas o comunidad beneficlada con el programa indicado, es la
siguiente:

Se espera ingresar al proceso de intervencién (beneficiarios directos) 200 nifios,
nifas y adolescentes en situacidn de riesgo social, en el plano de vulneracién
de sus derechos e infracciones de ley. No obstante, suman un total aproximado
de 800 nifios, nifias y adolescentes atendidos indirectamentie (hermanos de
usuarios directes o pares), definidos en un grupo etarios entre los 7 a los 17
afios de edad.

Preferentemente participan de los procesos personas de todos los macro
sectores de la ciudad, especiaimente se centra en los siguientes sectores:;
Pedro de Valdivia, Santa Rosa, Amanecer, Pueblo Nuevo, Villa los rios.




B.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al programa,
es [a siguiente, de acuerdo a los periodos de tiempo que se indican:

fecha
de la

Mes y
estimada
actividad

Actividad y detalle de las tareas y
funciones de ella.

Costo estimado
de la actividad.

Enero a Diclembre
2015

a) Elaboracién de diagndsticos
soclo familiares de usuarios del

proyecto, que permita conocer al
beneficiaric y su entorno socio
familiar. La informacion obtenida
serd integrada al instrumento de
Evaluacién, el cual evalua el
riesgo sociodelictual.

$3.996.000

Enero a Diciembre
2015

b) Visitas domiciliariag: Adhesién y
difusién a través de actividades

lOdicas. Invitacién a participar a
través visitas personales en los
domicilios de los beneficiarios.

$0

Enero a Diclembre
2015

c) Reuniones con redes sociales,

para la promocién de actividades
deportivas y situaciones socio-
familiares.

$0

Septiembre a
Diciembre 2015

d) Talleres Deportivos, buscando

reducir factores de riesgo por
medio de actividades deportivas
tales como Rugby y Futbol.

$15.823.000

Enero a Diciembre
2015

e} Jalleres sociales que fomentan
las habilidades sociales, e! trabajo
en equipo, comunicacién asertiva,
resolucién pacifica de conflictos,
control de la ira y tolerancia a la
frustracion a niflos, nifias vy
adolescentes del programa 24
horas de la Municipalidad de

Temuco.

$900.000

Diciembre

)

Ui

~Total del proyamas ity

f) Ceremonia de Eqreso a NNA del
proyecto, los cuales han cumplido
plan

los objetivos del de

$200.000

intgwancibn.

- $20.919.000

7.- El costo estimado, de las actividades del
siguiente, de acuserdo a las tareas y/o funciones que se indican, agrupados en los
siguientes recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se indican:

Programa individualizado, es la

Recursos, para | Blenes y servicios a adquirir Costos estimados
cada actividad
definida
a) Elaboracion de diagnésticos

socio famlliares de usuarios

del proyecto
Recursos 1 Trabajador Social: $ 3.896.000
Humanos - Realizar visitas domiciliarias para

recopilar antecedentes y elaborar
diagnosticos socio familiares de
usuarios ingresados al proyecto,




con el fin de detectar en terreno
las necesidades socio familiares,
de los nifios, niflas y adolescentes
ingresados en el proyecto debido a
encontrarse involucrados en
conductas delictivas.

- Ejecutar 1 taller socioducativo
mensual, ¢on nifios, nifas vy
adolescentes usuarios del
programa, con tematicas como;
habilidades sociales, rasolucién de
conflictos, comunicacion,
tolerancia a la frustacion y
educacion sexual de frecuencia
mensual, con el fin de canalizar
conductas psicosociales.

Recursos Vestuario (chaquetas municipales) $100.000
Materiales
Recursos
Financieros
T RS ) . Subtotal $3.986.000
b) Visitas domicliiiarias
Recursos 0
Humanos
Recursos 0
Matorialos
Recursos
Financieros _—
B e e [ i i Subtotsl | Fif W $0°
¢) Reuniones con redes
soclales
Recursos 30
Humanos
Recursos $0
Materiales
Recursos 30
Financieros
d) Talleres deportivos
Recursos 4 Profesores de $14.583.000
Humanos Educacion Fisica:
- Ejecutar talleres deportivos
mensuales, como rugby, futbol
varones, futbol femenino y futbol
infantil, dirigido nifios de 14 a 17
afios, controlando con asistencia
los ingresos y cobertura de Ilos
usuarios a los talleres, fomentando
e incentivando la  practica
deportiva en los talleres, con el fin
de disminuir el riesgo
sociodelictual en estos usuarios.
Recursos Equipamiento deportivo y $840.000
Materiales Vestuario
Vestuario (chaquetas munlicipales) $400.000

fr—




Financieros

R

3 Talleres sociales

Recursos
Humanos
Recursos Alimentacidn $400.000
Materiales
Recursos Impresion $500.000

Financleros

i R
4 Ceremonia de Egreso a NNA
del proyecto

Hiie

Recursos
Humanos
Recursos
Materiales
Recursos Contratacion Coffe Breack $200.000

Fin_an feros

Departamento de Progra
Seguridad Ciudadana

ICIPAL (S)

Direccion de Jontrol
Direccién de Administracién y Finanza
Departamento e Recursos Humanos




