MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

L]
DECRETO N° 5 3 -

TEMUCO, u 8 ENE .ZD.\P

VISTOS:

I. El convenio de Transferencia de Recursos para el
“Programa Habitabilidad” de fecha 07 de Octubre de 2015 , suscrito entre Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social Region de la Araucania, representada por don Alejandro Blamey
Alegria y Municipalidad de Temuco, representada por su Alcalde, don Miguel Becker Alvear.

2. Las Facultades contenidas en la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

DECRETO:

I. Apruébese el Convenio de Transferencia de Recursos
para el “Programa Autoconsumo”, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social Region de la Araucania y la Municipalidad de Temuco, donde el Ministerio de Desarrollo
Social se compromete a aportar un monto de $ 98.125.000 (noventa y ocho millones ciento
venticinco mil pesos), estos fondos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y
gestion de las actividades contempladas en el convenio adjuntg

2. La Direccigfi de Administracion y Finanzas procedering
crear una cuenta contable a fin de administrar los reqursos que involucren el funcionamientqg de este
convenio.

3. El presentd\convenio entrara en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo qui lo aprueba y se extendera hasta el 30 dg

deberan cumplirse conforme a lo abordado en cada caso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y 4

Distribucion:

Direccion Desarrollo Comunitario
Direccion de Control

Direcc¢ion Administracién y Finanzas
Depto. Asistencia Social

Programa Habitabilidad

Oficina Partes.

(D poC leg222 b



REF. Aprueba  Convenio de | Transferencia
Programa de Habitabilidad 2015 con la
Municipalidad de Tem uco,

3025\:3»“&% |

RESOLUCION EXENTA Ne:

visTo: L TEMUCO 28 (1€ 201

Lo dispuesto en Ia Ley N° 20.530 publicada el 13.10.2011 que cred, el Ministerio de D arrollo Social:
en la Ley N° 20,379 de 2009, que crea e Sistema Intersectorial de Proteccién Social en ia Resolugion
Exenta N°1.436 de 2013, del Ministerio de Desarrollo social, en Ia Ley de Presupuestos del Sector

PUblico para el afio 2015; en [a Resolucién N° 1600 de 2008, de Ia Contraloria General de Ia Republica;
y los antecedentes‘ adjuntos, '

CONSIDERANDO:

1° Que, en conformidad con lo establecido en |a Ley N°20.379 de| Sistema

ocial, el Gobierno de Chile por medio del Ministerio de Desarrolio S
administracién, coordinacién, supervisidn Y evaluacion de la implementacién de Sistema Intersectorial
de Proteccion Social, que constituye un modelo de gestion, conformado por las acciones prestaciones
sociales ejecutadas Yy coordinadas por distintos organismos dei Estado, destinadas 3 Ia poblacién

nacional mas vulnerable socioeconémicamente, Y que requieren de una accién concertada de dichos
organismos para acceder a mejores condiciones de vida. ‘

Intersectorial de Proteccién
ocial, tiene a su cargo la

fines

4° Que, la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 201 3, contempla recursos bara tos
sefalados precedentemente. ‘ \

3° Que, mediante Resolucién Exenta N° 1436, de 2013, del Ministerio de Desarr
los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social de todas las regio
de la facultad de suscribir y aprobar convenios de transferencia de recursos

ollo Social, se delegs en
nes del pais, el ejercicio
Per un monto de hasta

RESUELVO:

1° APRUEBASE e| convenio de transferencia de récursos suscrito con fecha 07 de octubre de 2015,
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de ia Regién de La Araucania yla
Municipalidad de Temuco, RUT 69.1 80.700-7, cuyo texto es del siguiente tenor:

PROGRAMA DE HABITABILIDAD CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS %ROYEC\TO
COMUNAL CONVOCATORIA 2015 “HABITABILIDAD 2015" ENTRE LA SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION ARAUCANIA -Y- . MUNICIPALIDAD

DE TEMUCO

En Temuco, a 07 de octubre de 2015, entre la Secretaria Reglonal Ministerial de Desarrollo Social
de la Region Araucania, RUT 60.103.010-1, representado para estos efectos por el Secretario
Regional Ministerial de Desarrollo’ Social, don Alejandro Blamey Alegria, en adelante, también la
‘SEREM! “0 "Secretarla Regional’, ambos domiciliados para estos efectos en Bulnes 580, piso 7,
comuna de Temuco, Regién de lg Araucania por una parte; y por la otra Ia Municipalidad de
Temuco, en adelante, indistintamente, “E Ejecutor' o “Institucion Ejecutora”, RUT 69.190.700-7,
répresentado por su Alcalde, don Miguel Becker Alvear, ambos domiciliados para estos efectos en
~ Aturo Prat 650, comuna de Temuco, Regién Araucania, se acuerda lo siguiente:




SERERY

L Bepiindeia Anmcig §

-PRIMERA: OBJETO.
En el marco de los Subsistemas “Seguridades y Oportunidades” y “Chile Solidario, la Secretarla
Regional Ministerial de Desarrollo Social de Araucania encomienda al Ejecutor quién acepta, la
ejecucioén a nivel comunal del programa Habitabilidad, en adelante “el programa®, en la comuna de
. Temuco , de conformidad a lo establecido en e presente convenio y a las disposiciones contenidas en
la “Modalidad para la Transferencia de Recursos para la Ejecucién del Programa Habitabllidad
Chile Solidario”, afo 2015, en adelante “Ia Modalidad”, aprobada por Resolucién Exenta N° 0585 10

de Julio de 2015, del Ministerio de Desarrolio Social, las que se entienden forman parte integrante del
presente convenio. '

integracién social de |as familias y personas en situacién de extre
Subsistemas “Seguridades y Oportunidades” y “Chile Solidario”, en adelante |os Subsistemas, a partir

de soluciones que contribuyan a mejorar su calidad de vida en lo que se refiere a la dimensién de
Habitabilidad. '

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.- !
En ejecucién del presente convenio, el Ejecutor se compromete a realizar las siguientes acciones:

a) Dictar el correspondiente acto administrativo que aprueba el presente convenio, subiendo una
* copia del mismo al Sistema en Linea de Gestién de Convy nios (SIGEC).
b) Designar al Encargado del Proyecto de intervencién Comunal, quien debers ser un funcionario

con responsabilidad administrativa, y actuara como contraparte institucional Yy responsable del uso del
SIGEC, por parte del Ejecutor. ' ‘

c) Elaborar un Diagnéstico de las familias y personas beneficiarias, de con&ormidad alo
establecido en la Modalidad de Operacién y segun se estipula en los documentos [ lineamientos
contenidos en | Sistema de Gestion de Convenios SIGEC para la ejecucion del Programa.

e) Presentar a Ja Mesa Técnica Comunal, por medio de oficio, el Proyecto d Intervencién
Comunal y el listado de beneficiarios a intervenir, individualizando a cada uno de ellos

f) Entregar las cartas de aceptacion de la intervencién firmada por los beneficiarios, a través del
representante de cada una de las familias o personas.- |

9) Utilizar el servicio de Asistencia Técnica que le brindars e FOSIS segln o sér’ialado en la
clausula undécima del presente convenio. ‘

h) Realizar el proceso de compras y actividades relacionadas con el Programa. En L? adquisicidn
de los bienes materiajes Y contratacién de servicios necesarios para la ejecucién del rograma, se

aplicaran los procedimientos de Contratacién publica que correspondan de conformidad a [a normativa

vigente, |

) Informar a los beneficiarios del Programa acerca de los plazos estimados, soluciones a
ejecutar, materiales a ocupar y las personas que trabajaran en sus casas.

)] Ejecutar los Talleres de Habitabilidad dirigidos a |as familias o personas be eficiarias del
Programa. _

k) Consignar en un documento denominado “Acta de Entrega”, los Mmateriales, equipamiento y Ia
solucién entregada a cada familia o persona, Ia que deberd estar debidamente fi ada por el

encargado del Proyecto del Ejecutor y por el representante de la familia o persona beneficiaria. Esta
Acta debera ser entregada al FOSIS.

- i
TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS.- :
Los beneficiarios del Programa seran familias y/o personas pertenecientes a los Subsistemas “Chile
Solidario” y "Seguridades y Oportunidades’, incluidos los Otros Usuarios del Subsistema Seguridades

¥ Oportunidades, contemplades en el articulo 4 letras a) y c) de la Ley 20.595, quienes seran
determinados de conformidad a lo dispuesto en el punto 2 de la modalidad. ‘

CUARTA: OBLIGACIONES.-

A, El Ejecutor tendra las siguientes obligaciones:
a) Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda del presente
convenio.

b) Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Modalidad.




1l

¢ Q los recursos que se le transfieran sean destinados al financiamiento de IaAapIicacién del
Programa,-ajusténdose a lo dispuesto en e| presents convenio,

d) Poner a disposicién de Ia Secretaria Regional, todos los antecedentes e informe que le fueren
requeridos por ésta, con e| objeto de implementar las evaluaciones sobre e P[rggrama. como
asimismo, entregar de manera oportuna y en forma, los Informes Técnicos de Avan y Final y de
Inversién Mensual y Final, de conformidad a io sefialado en la clusula séptima del presente convenio.
e) Dar efectivo cumplimiento al numero de soluciones que seran objeto del beneficio en virtud del
presente convenio. ,

f Participar en todas Jas instancias de coordinacion que se requieran y en especial aquellas que
dicen relacion con las Mesas Técnicas Comunales.

9) Restituir a (g Secretarla Regional Ministerial los saldos no ejecutados de los recursos

trasferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula décima de este| convenio. Asi

h)- Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en fa Resolucién N°®
' ica, que fija Normas de Procedimiento sobre

) Los profesionales contratados por la Institucién Ejecutora para la realizacién del proyecto en
calidad de honorarios, deberan suscribir contratos asociados a productos especificos, de|acuerdo a las

)i Ajustarse a las orientaciones comunicacionales, entregadas por el Ministerio, con el fin de
- difundir y posicionar en conjunto la accién del Gobierno, a través de este Ministerio y FQSIS, en su ral
de asistencia técnica. Para ello, toda actividad comunicacional, piezas de difusién e insumos, que se
dirijan a los usuarios, deberan respetar la linea grafica de Gobierno, previa aprobacién d|1e FOSIS y el

B. La Secretaria Reglonal de Desarrollo Social, tendré las siguientes obligacionps:

-2, Aprobar o Rechazar los Diagnésticos efectuados a las familias beneficiarias por parte de los

1. Verificar y aprobar los listados de seleccién de familias presentados por los Ejecutor#s.
Ejecutores una vez visadas por FOSIS,

|
3. Convocar y coordinar las Mesas Técnicas Regionales vy participar de las Mellsas Técnicas
Comunales de Habitabilidad, |

4. _ Aprobar o Rechazar el Plan de Accién Social realizado por los Ejecutores una v$z visado por
FOSIS. f

5. Revisar y aprobar, en SIGEC el Proyecto de Intervencién Comunal, Y su eventual

modificacion
presentado por el Ejecutor previa visacién técnica de FOSIS.

| .
6. Revisary aprobar, a través de Resolucidn Exenta, el Proyecto de Intervencién CLmunal, Y su
eventual modificacion presentado por el Ejecutor, de conformidad a lo previsto en la Mod_a{lidad.

7. Supervisar los proyectos en cada una de las comunas donde se implementa e} pro%irama y velar
por el cumplimiento de los Plazos establecidos en [a presente Modalidad y en el Convenio

8. Revisar, aprobar o rechazar los Informes Técnicos y de Inversién entregados por los Ljecutores.

9. Revisarla informacién final de los beneficiarios para que esos datos puedan ser in?or‘porados' al
Registro de Informacién Social, RIS, por parte de! nivel central. ‘

10. Exigir Rendicién de Cuentas de conformidad a la Resolucién N° 30, de 2015, de IL Contraloria
General de la Reptblica, ‘

11. Dictar Resolucién Exenta que apruebe el cierre del convenio, de conformidad al punt% 7.3.2,dela
Modalidad. ‘

I .
12. Velar por la correcta ejecucion del programa a través de la coordinacién entre el equipo del Area

Social y el o los profesionales del Subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Seremi.




" QUINTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

Para la ejecucién dal presente convenio, la Secretaria ngional transferira al Ejecutor |a cantidad de

$98.125.000 (noventa Y ocho millones ciento veinticinco mil pesos), fondos contemplados en la Partida
21; Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacién 335 "Programa de Habitabilidad Chila

Solidario". de la Ley N° 20.798, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2015,
La transferencia de recursos se realizard en 1 cuota dentro de los 10 dias habiles
tramitacién del acto administrativo de la SEREMI que apruebe el presente Convenio.
Dichos recursos deberan destinarse a la entrega de servicios y beneficios para las familias y personas
beneficiarias de “Chile Solidario” y del Subsistema “Seguridades Yy Oportunidades”, y mplir con las
coberturas asignadas para cada publico y comuna en el Sistema de Gestién de Convenids SIGEC.

Los recursos transferidos seran depositados en |a cuenta corriente que la Instity i6n Ejecutora
disponga para la recepcion exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por esta

iguientes a [a

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento
presente convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversién y de administracion.

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DEL PROGRAMA. -

y gestién del

_ litado el acto
~ administrativo que lo aprueba por parte de la Secretaria Regional y se mantendra vigente hasta la

aprobacién y/o rechazo definitivo de los Informes técnicos vy de inversion finales, y restitujdo los saldos
no rendidos, no ejecutados y/u observados, en caso de existir. En todo caso, el convenio no podra
tener una duracién superior a sesenta dias (80) habiles contados desde el vencimiento del plazo para
que el ejecutor entregue el Informe Técnico Final, o desde Su entrega si se produce antes‘
B.  DE'LA EJECUCION DEL PROGRAMA - !
Una vez transferido los recursos, el plazo maximo para desarrollar el programa sera de 12 meses,
plazo que podra ser prorrogado por el Secretario Regional Ministerial de Desarrolic Social por un
maximo de 1 mes, a solicitud del Ejecutor en base a motives calificados, los que|deberan ser
informados a lo menos con 30 dias de anterioridad al término de la ejecucion del program

SEPTIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION.-

A. DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE Y FINAL.- |
La Institucién Ejecutora entregara a la Secretaria Regional, 2 Informes Técnicos de Avance, los cuales

ito, y con respaldo electrénico en el “Sistema de Gestion d Convenios”
ial. ga sera obligatoriamente el que se
disponga a través del SIGEC.- ' i

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta, al menos, de los siguientes tépicosi::

. Soluciones a ejecutar respecto de cada tipo de beneficiario.
. Cronograma de Trabajo
e Talleres de Habitos (si corresponde)

i
Nudos Criticos, entre otros I
|

ntado desde la transferencia de los
do desde |a
ile Solidario y

El Informe Técnico Final debera entregarse dentro de los 7 dias habiles siguientes aj término de la-
ejecucion de) Programa, y debers contener a lo menos, la siguiente informacion:

- Distinguir entre beneficiarios pertenecientes al subsistema Seguridades vy Oportunidades y
beneficiarios pertenecientes a Chile Solidario. -

- Las soluciones ejecutadas respecto de cada tipo de beneficiario.
- Los talleres realizados respecto de cada tipo de beneficiario.

- Las fechas de realizacion de las actividades.

- El recurso humano utilizado, entre otros,




B. ""DEI OS INFORMES DE INVERSION MENSUAL Y FINAL.- ;

La SEREMI sera responsable, de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria Generdl

de la RepUblica sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, de:

. =Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entrégada dentro de los
quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente que se rinde. -

-Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los recursos cancedidos .y el
cumplimiento de los objetivos pactados.

Por lo anterior, Ia Institucié

n Ejecutora, debers entregar a la Secretarla Regional, |los siguientes
documentos: ‘

1) Remitir los comprobantes de ingresos con la documentacién de respaldo o fa relacién
ésta cuando proceda, que justifiqus los ingresos. percibidos con los recursos gue por es
transfigren. El comprobante debera ser firmado por [a persona responsable legalmente

2) Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de I3 ejecucion de los recursos reci

_detallado de la inversién realizada y el saldo disponible Para el mes siguiente, si lo Ublere. Estos

» €on respaldo electrénico en e! Sistema de Gestidn de
Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrolio Social. Estos Informes deberan entreg
los 15 primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta informando, co
transferencia de los recursos. -

3) Un Informe Final de Inversién que dé cuenta de Ja ejecucibn de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversién realizada y el saldo no ejecutado i

y ubicacién de
te convenio se
& percibirlo.-

idos, el monto

Los informes que se ingresen al SIGEC, deberan considerar especial cuidado con Ia diditacién de los

datos respecto a los costos reales de cada solucién: némina Y tipo de beneficiarios, RUT direccién de
los beneficiarios, utilizando exclusivamente el formato establecido en SIGEC. (

OCTAVA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.- i
En caso que la Institucién Ejecutora incumpla en forma grave |as obligaciones estaJ ecidas en el
presente convenio y los documentos que lo integran, la Secretaria Regional podra, mediante -
resolucién fundada, poner término a éste unilateralmente Y exigir a ésta la restitucién de los recursos

satisfactoriamente por la Institucion Ejecutora. Para efectos de proceder a poner termino anticipado al
presente convenio, la Secretaria Regional debera aplicar el siguiente procedimiento prevrio: se enviarg
- aviso por escrito a la contraparte del Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado en Ia

comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el termino del Convenio, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes desde que la Secretaria Regional tome conocimiento deTas presuntas

La Institucién Ejecutora dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a |a notificacién de la referida
misiva, debera entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha, La Secretaria Regional

En ¢aso que la Secretaria Regional tenga observaciones o requiera aclaraciones respecto del informe
entregado por parte de la Institucién'Ejecutora, éstas deberdn ser notificadas por escrito dentro de los
dos!(2) dias habiles siguientes al término de la revisién. _ ‘

La Institucién Ejecutora tendra un plazo de ocho (8) dias hdabiles contado desde la notificacién de las
obsgrvaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Secretaria

Regional, que debers revisarlas Y pronunciarse dentro de los siete (7) dias siguientes a la fecha de su
recepcion,




La'institucién Ejecutora d_ebéré restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo dé
diez (10) dlas habiles contados desde e pronunciamiento de la Secretar(a Regional. |- En el migmo

plaz%. deberd restituir los saldos no rendidos u observados, en caso que el informe no haya sido
aprobado.-

Asimismo, el no presentar los Informes a los que se obliga la institucién ejecutora, no efectuar dentro
" de plazo las correcciones o aclaraciones; o, no subsanar o aclarar adecuadamente| los erroreés u
observaciones planteados por la Secretarfa Regional, seran considerados como un incumplimiento
grave al presente Convenio, en virtud del cual, se pondra término a éste y, de corresponder, se exigira
la restitucién de los recursos no rendidos, observados y Ios saldos no ejecutados.-

NOVENA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.

Conforme a o establecido en [a Modalidad, la Institucién Ejecutora podra, en casos justificados,
redistribuir los fondos asignados en e proyecto de intervencién comunal aprobado, respetando el
marco presupuestario del programa, previa autorizacion de |a Secretaria Regional, de conformidad a lo

DECIMA: REEMBOLSOS DE EXCEDENTES..

Al término de [a ejecucion del Programa ¥ en caso que no se utilicen todos los recursos transferidos, la
institucion ejecutora, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la aprobacién del Informe final de
Inversién, debera hacer reintegro a la Secretaria Regional de los excedentes -

UNDECIMA:; ASISTENCIA TECNICA.-

En virtud de lo acordado entre el Ministerio de Desarrolio Social y el Fondo de Solidaridad e Inversion
. Soclal (FOSIS) en convenio de transferencia vigente, aprobado por Decreto Supremo N°|19, de 18 de

Enerc de 2011, del ex Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrolio Soclal, el FOSIS
entregara el Servicio de Asistencia Técnica a Ia Institucion Ejecutora para Ia ejecucién deﬂ Proyecto de
Intervencién Comunal, de conformidad a lo dispuesto en e punto 8.2, de la modalidad.-

DUODECIMA: CONTRAPARTES.

La Contraparte Técnica de Ja SEREM|, ser3 el encargado del Programa de Habitabilidad de la Regidn
de Araucania , Ia contraparte por parte del Ejecutor, debera ser designhada a mas tardar en el plazo de

30 dias corridos contados desde la suscripcion del presente convenio e informada al| Ministeric a
través del SIGEC. i
g

DECIMOTERCERA: PERSONERIAS

La personerla con que concurren a este acto, el Sr(a). Secretario Regional Ministerial c‘e Desarrollo
Social de la Regién Araucania, don Alejandro Blamey Alegrla, consta en Decreto Supremo N° 43 de
martes 1 de abrif de 2014, y la del Alcalde de Municipalidad de Temuco don, Migusl Becker Alvear,
consta en el Decreto Alcaldicio N° 4368 de fecha jueves 6 de diciembre de 2012, :

El presente Convenio se firma en cinco (6) ejemplares iguaimente auténticos, quedando dos en poder

de la SEREM!, dos en poder de la Municipalidad, ¥ uno en poder del MINISTERIO DE D SARROLLO
SOCIAL (en el Departamento de Presupuesto y Finanzas). |




[T
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ciento' veinticingo m
mediante su depésito en la cuenta correspondiente que el predicho Mmunicipio tie

e
comunicada a ésta SEREM| para dicho efecto

IMPUTESE el gasto que demanda el cu

Programa 05, Subtitulo24, [tem 03, Asignacion 335 “Programa de Habitabilidad Chile S
Ley N° 20.713 de| Ministerio de Desarrolio Social, correspondiente al afio 2015,

. ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

\ MINISTERIAL
SOCIAL

N\

ALEJANDRO BLAMEY AL

™ REGION DE LA ARAU

mplimiento dei presente convenio a la Partida 21,

ASE  a la Municipalidad de Temuco la suma de $98.125.000 (noventa y ocho milloriéh
il pesos) corréspondientes a| total comprometido en el convenio Ifntes trascrito,

dispuesta y -

Capitulo 01,

olidario”, de la

SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL \DE

DESARROLLO SQEA

NN@

Distribycion:

omuna de Temuco

-Divisién Juridica MDS

* - Divisién de Promocién y Proteccién Social MDS

- Encargada Habitabilidad Regién de ia Araucania

-Archivo
REFRENDACION

24-03-335 | 1,146,950,000

Comprometido 895,925,000

Presente documento 98,125,000

Saldo sin comprometer 152,900,000

V°B® Presupuesto SECRETARIA MINISfERIAL
DEBARROLLO SOCIAL

- EVE
Fecha: 2 3 Dl C 9ﬂ1§ /Q IKISTRATIVO

IX REBION DE LA ARAUCANIA
Ry o




Ministerio de
Desarrolio
2k Social

Gobierno de Chile

PROGRAMA DE HABITABILIDAD
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROYECTO COMUNAL CONVOCATORIA 2015
“HABITABILIDAD 2015”

ENTRE

LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL DE LA REGION ARAUCANIA
Y=
I. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

En Temuco , a de de 2015, entre el secretario Regional Ministerial
de Desarrollo Social de la Regién Araucania , RUT 60.103.010-1 , representado para

estos efectos por el Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social, don(fia) Alejandro
Blamey Alegria , en adelante , también la “SEREMI "o “Secretaria Regional”, ambos
domiciliados para estos efectos en Bulnes 590, piso 7 , comuna de Temuco , Regién de la
Araucania por una parte; y por la otra la Municipalidad de Temuco , en adelante,
indistintamente, “El Ejecutor” o “Institucion Ejecutora”, RUT 69.190.700-7 , representado por
su Alcalde(sa), don(fia) Miguel Becker Alvear , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos

en Arturo Prat 650 , comuna de Temuco , Regién Araucania , se acuerda lo siguiente:




PRIMERA: OBJETO. ‘

En el marco de los Subsistemas “Seguridades y Oportunidades” y “Chile Slolidario", la
Secretarfa Regional Ministerial de Desarrolio Social de Araucania , encomienda al Ejecutor
quién acepta, la ejecucién a nivel comunal del programa Habitabilidad, en 1delante “el
programa”, en la comuna de Temuco , de conformidad a lo establecido en pl presente
convenio y a las disposiciones contenidas en la “Modalidad para la Transferencia de
Recursos para la Ejecucion del Programa Habitabilidad Chile Solidario”, afio 2015,
en adelante “la Modalidad”, aprobada por Resolucién Exenta N2 0565 10 de Julio de 2015,
del Ministerio de Desarrollo Social, las que se entienden forman parte integrante del

presente convenio.

El Programa tiene por objeto potenciar las posibilidades y oportunidades de| desarrollo,
inclusion e integracién social de las familias y personas en situacién de extrema pobreza
beneficiarias de los Subsistemas “Seguridades y Oportunidades” y “Chile Solidario”, en
adelante los Subsistemas, a partir de soluciones que contribuyan a mejorar s “ calidad de
vida en lo que se refiere a la dimensién de Habitabilidad.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR,- 1

En ejecucion del presente convenio, el Ejecutor se compromete a realizar [a4 siguientes

acciones:

a) Dictar el correspondiente acto administrativo que aprueba el present% convenio,
subiendo una copia del mismo al Sistema en Linea de Gestién de Convenios (SIGEC).
|

4
b) Designar al Encargado del Proyecto de Intervencién Comunal, quien de@)eré ser un
funcionario con responsabilidad administrativa, y actuard como contraparte ms{tatucuonal ¥
responsable del uso del SIGEC, por parte del Ejecutor.

c) Elaborar un Diagnéstico de las familias y personas beneficiarias, de confo{rmidad alo
establecido en la Modalidad de Operacién y segldn se estipula en los dodumentos y
lineamientos contenidos en el Sistema de Gestidn de Convenios SIGEC para la e;ecucuon del

Programa. ‘

d} Elaborar el Proyecto de Intervencion Comunal en base al Diagnéstico ‘visado por
FOSIS, y presentarlo en la Mesa Técnica Comunal para su evaluacién, de aduerdo a io
establecido en la Modalidad de Operacion y segun se estipula en los doqumentos y




lineamientos contenidos en el Sistema de Gestién de Convenios SIGEC para la ejecucion del
Programa. ‘

e) Presentar a la Mesa Técnica Comunal, por medio de oficio, el Tmyecto de
Intervencién Comunal y el listado de beneficiarios a intervenir, individualizando a cada uno
de ellos . |

f) Entregar las cartas de aceptacién de la intervencién firmada por los bengeficiarios, a
través del representante de cada una de las familias o personas.-

Q) Utilizar el servicio de Asistencia Técnica que le brindard el FOSIS segun lo sefialado
en la clausula undécima del presente convenio.

h} Realizar el proceso de compras y actividades relacionadas con el Programa. En la

adquisicion de los bienes materiales y contratacion de servicios necesarios para la ejecucién
del programa, se aplicaran los procedimientos de contratacién pablica que correspondan de
conformidad a fa normativa vigente, '

i) Informar a los beneficiarios del Programa acerca de los plazos estimados, soluciones
a ejecutar, materiales a ocupar y las personas que trabajaran en sus casas.

i) Ejecutar los Talleres de Habitabilidad dirigidos a las familias o personas beneficiarias
del Programa.

k) Consignar en un documento denominado “Acta de Entrega”, los materiales,
equipamiento y la soluciéon entregada a cada familia o persona, la que deberd estar
debidamente firmada por el encargado del Proyecto del Ejecutor y por el representante de la
familia o persona beneficiaria. Esta Acta debera ser entregada al FOSIS.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS.-

Los beneficiarios del Programa seradn familias y/o personas pertenecientes a los

Subsistemas “Chile Solidario” y “Seguridades y Oportunidades”, incluidos los Otros
Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades, contemplados en el artl’cEIo 4 letras
a) y ¢) de la Ley 20.595, quienes seran determinados de conformidad a lo dispuesto en el

punto 2 de la modalidad.




CUARTA: OBLIGACIONES.-
A El Ejecutor tendré las siguientes obligaciones:

a) Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la ¢clausula segunda del
presente convenio.

b) Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Modalidad.

) Que los recursos que se le transfieran sean destinados al financiamiento de la
aplicacion del Programa, ajustdndose a lo dispuesto en el presente convenio.

d) Poner a disposicién de la Secretaria Regional, todos los antecedentes e informes que
le fueren requeridos por ésta, con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el
Programa, como asimismo, entregar de manera oportuna y en forma, los Informes Técnicos
de Avance y Final y de Inversién Mensual y Final, de conformidad a lo sefalado en la cldusula
séptima del presente convenio.

e} Dar efectivo cumplimiento al nimero de soluciones que seran objeto del Beneficio en
virtud del presente convenio.

f) Participar en todas las instancias de coordinacién que se requieran y en especial
aquellas que dicen relacién con las Mesas Técnicas Comunales.

g) Restituir a la Secretaria Regional Ministerial los saldos no ejecutados de lios recursos
trasferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula décima de este
convenio. Asi como también los saldos de los recursos no rendidos u observados segin

corresponda

h) Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la
Resolucion N° 30, del 2015, de la Contraloria General de la Replblica, que fija [Normas de

Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas.

i) Los profesionales contratados por la Institucién Ejecutora para la realjzacion det
proyecto en calidad de honorarios, deberan suscribir contratos asociados a| productos
especificos, de acuerdo a las etapas del proyecto, de modo que tengan dedicacidh exclusiva
la ejecucion del programa.

j) Ajustarse a las orientaciones comunicacionales, entregadas por el Ministerio, con el
fin de difundir y posicionar en conjunto la accién del Gobierno, a través de este Ministerio y




FOSIS, en su rol de asistencia técnica. Para ello, toda actividad comunicacional, piezas de
difusiéon e insumos, que se dirijan a los usuarios, deberan respetar la linea grafica de

Gobierno, previa aprobacién de FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Social, a través de la
SEREMI.

B. La Secretaria Regional de Desarrollo Social, tendra las |siguientes
obligaciones:

1. Verificar y aprobar los listados de seleccion de familias presentados por los Ejecutores.

2. Aprobar o Rechazar los Diagndsticos efectuados a las familias beneficiarias por parte de
los Ejecutores una vez visadas por FOSIS.

3. Convocar y coordinar las Mesas Técnicas Regionales y participar de las Mesas Técnicas
Comunales de Habitabilidad.

4. Aprobar o Rechazar el Plan de Accidn Social realizado por los Ejecutores una vez visado
por FOSIS.

5. Revisar y aprobar, en SIGEC el Proyecto de Intervencién Comunal, y su eventual
modificacion presentado por el Ejecutor previa visacién técnica de FOSIS.

6. Revisar y aprobar, a través de Resolucién Exenta, el Proyecto de Intervencioh Comunal,
y su eventual modificacién presentado por el Ejecutor, de conformidad a lo pravisto en la
Modalidad.

7. Supervisar los proyectos en cada una de las comunas donde se implementa el
programa y velar por el cumplimiento de los plazos establecidos en la presente Modalidad y
en el Convenio.




8. Revisar, aprobar o rechazar los Informes Técnicos y de Inversidén entregTdos por las
Ejecutores.

9. Revisar la informacién final de los beneficiarios para que esos datos
incorporados al Registro de Informacién Social, RIS, por parte del nivel central.

10. Exigir Rendicién de Cuentas de conformidad a la Resolucion N° 30, de
Contraloria General de la Republica.

puedan ser

2015, de la

11. Dictar Resolucién Exenta que apruebe el cierre del convenio, de conformidad al punto

7.3.2, de la Modalidad.

12. Velar por la correcta ejecucion del programa a través de la coordinacién entre el equipo

del Area Social y el o los profesionales del Subsistema “Seguridades y Oportunid
Seremi.

QUINTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.-

Para la ejecucién del presente convenio, la Secretaria Regional transferira al

ades” de la

Ejecutor la

cantidad de $ 98.125.000 ( noventa y ocho millones ciento veinticinco mil pesos), fondos

contemplados en la Partida 21; Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03,

Asignacion

335 “Programa de Habitabilidad Chile Solidario”, de la Ley N2 20.798, de Presupuestos del

Sector Publico para el afio 2015,

La transferencia de recursos se realizara en 1 cuota dentro de los 10 dias habileg siquientes

a la tramitacion del acto administrativo de la SEREMI que apruebe el presente Convenio.

Dichos recursos deberén destinarse a la entrega de servicios y beneficios para las familias y

personas beneficiarias de “Chile Solidarioc” y del Subsistema “Segu

ridades vy

Oportunidades”, y cumplir con las coberturas asignadas para cada publico y comuna en el

Sistema de Gestion de Convenios SIGEC.

Los recursos transferidos serdn depositados en la cuenta corriente que la

institucién




Ejecutora disponga para la recepcidon exclusiva de fondos provenientes de Programas
administrados por esta Cartera de Gobierno.

Los fondos transferidos deberén ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestidn
det presente convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversién y de administracion.

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DEL PROGRAMA .-
A DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.-

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo aprueba por parte de la Secretaria Regional y se|mantendra
vigente hasta la aprobacién y/o rechazo definitivo de los Informes técnicos y de inversion
finales, y restituido los saldos no rendidos, no ejecutados y/u observados, en casp de existir.
En todo caso, el convenio no podré tener una duracién superior a sesenta dias [60) habiles
contados desde el vencimiento del plazo para que el ejecutor entreque el Informe Técnico
Final, 0 desde su entrega si se produce antes

B. DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA. -

Una vez transferido los recursos, el plazo méximo para desarrollar el programa |serd de 12
meses, plazo que podra ser prorrogado por el Secretario Regional Ministerial dg Desarrollo
Social por un mdximo de 1 mes, a solicitud del Ejecutor en base a motivos calificados, los
que deberan ser informados a lo menos con 30 dias de anterioridad al término de la
ejecucion del programa

SEPTIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION.-
A. DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE Y FINAL.-

La Institucion Ejecutora entregara a la Secretaria Regional, 2 Informes Técnicos de Avance,
los cuales deberan ser remitidos por escrito, y con respaldo electrénico en el “Sistema de
Gestidn de Convenios” (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social. El formato de entrega
sera obligatoriamente el que se disponga a través del SIGEC.-

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta, al menos, de los siguientes tépicos:




. Soluciones a ejecutar respecto de cada tipo de beneficiario.

. Cronograma de Trabajo
. Talleres de Habitos (si corresponde)
. Nudos Criticos, entre otros

El primer Informe Técnico de Avance se entregard al tercer mes contado

desde Ia

transferencia de los recursos, y el segundo Informe Técnico de Avance se entregara al sexto

mes contado desde la transferencia de los recursos. Ambos informes deberdn distinguir
entre beneficiarios Chile Solidario y beneficiarios del Subsistema Segtridades vy

Oportunidades.

El Informe Tecnico Final deberd entregarse dentro de los 7 dias habiles siguientes al

término de la- ejecucién del Programa, y deberd contener a lo menos, la siguiente

informacion:

- Distinguir entre beneficiarios pertenecientes al subsistema Seguridades y Oportunidades y

beneficiarios pertenecientes a Chile Solidario.

- Las soluciones ejecutadas respecto de cada tipo de beneficiario.
- Los talleres realizados respecto de cada tipo de beneficiario.

- Las fechas de realizacién de las actividades.

- El recurso humano utilizado, entre otros.

B. DE LOS INFORMES DE INVERSION MENSUAL Y FINAL.-

La SEREMI sera responsable, de conformidad con las normas establecidas por la
General de la Republica sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, de:

-Exigir rendicidn mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe sern
dentro de fos quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente que se rinde.

-Proceder a su revisién para determinar la correcta inversidon de los recursos cond

cumplimiento de los objetivos pactados.

Por lo anterior, la Institucién Ejecutora, deberd entregar a la Secretaria Re

Contraloria

entregada

edidos vy el

gional, los




siguientes documentos:

1) Remitir los comprobantes de ingresos con la documentacién de respaldo o la relacién y
ubicacién de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos
que por este convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por|la persona
responsable legalmente de percibirlo.-

2) informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la ejecucién de I9s recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente, si lo hubiere. Estos informes deberan ser remitidos por escrito, con respaldo
electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio dg Desarrollo
Social. Estos Informes deberan entregarse dentro de ios 15 primeros dias hébiles del mes
siguiente a aquel gue se esta informando, contado desde la transferencia de los recursos.-

3) Un Informe Final de Inversion que dé cuenta de la ejecucion de los recursos riecibidos, el
monto detallado de la inversidn realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe
debera entregarse dentro de los 15 dias habiles siguientes al término de la ejecucién del
Programa.

La SEREMI revisara los informes técnicos y de inversidn dentro del plazo méximo de ocho
(08) dias, contados desde su recepcion y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Entidad Ejecutora, respecto de los
informes, éstas deberdn notificarsele por escrito dentro de los dos (2} dias siguientes al
término de la revisién. La Entidad Ejecutora tendra un plazo de cinco (05) dfas contados
desde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la SEREMI, el que debera revisarlas dentro de los das (02) dias
siguientes a la fecha de su recepcion. En todo caso, el ejecutor deberd restituir a la SEREMI
los saldos no ejecutados, no rendidos u observados

Ambos tipos de Informes (Técnicos y de Inversidn) deberdn ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversién realizada.

Los informes que se ingresen al SIGEC, deberan considerar especial cuidado con la
digitacién de los datos respecto a los costos reales de cada solucién; néming y tipo de
beneficiarios, RUT y direccién de los beneficiarios, utilizando exclusivamente el formato
establecido en SIGEC.




OCTAVA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.-

En caso que la Institucion Ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones ¢
en el presente convenio y los documentos que lo integran, la Secretaria Regi
mediante resolucién fundada, poner término a éste unilateralmente y exigit
restitucion de los recursos utilizados en actividades distintas a las contemp
presente convenio o no rendidos satisfactoriamente por la Institucién Ejecutora. R
de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la Secretaria Regi¢
aplicar el siguiente procedimiento previo: se enviard aviso por escrito a la cont
Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia,

las circunstancias que motivan el término del Convenio, dentro de {os cinco (5) ¢

siguientes desde que la Secretaria Regional tome conocimiento de las

irregularidades.

La Institucion Ejecutora dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la nof
la referida misiva, deberd entregar un informe de los gastos efectuados a |4

rstablecidas
onal podra,
r a ésta la
adas en el
Yara efectos
onal debera
raparte del
expresando
dias habiles
presuntas

ificacién de
y fecha. La

Secretaria Regional, deberd revisar dicho informe dentro del plazo de diez (10) dias hébiles,

contados desde su recepcién y podra aprobarlo u observarlo.

En caso que la Secretaria Regional tenga observaciones o requiera aclaraciones r

pspecto dei

informe entregado por parte de la Institucion Ejecutora, éstas deberan ser notificadas por

escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revisién.

La Institucién Ejecutora tendrd un plazo de ocho (8) dias habiles contadg
notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones p&

entregarlas a la Secretarfa Regional, que debera revisarlas y pronunciarse dentro
(7) dias siguientes a la fecha de su recepcion.

La Institucién Ejecutora debera restituir en cualquier caso los saldos no ejecuta
del plazo de diez (10) dias hébiles contados desde el pronunciamiento de la
Regional. - En el mismo plazo, deberd restituir los saldos no rendidos u observad
qgue el informe no haya sido aprobado.-

Asimismo, el no presentar los Informes a los que se obliga la institucion eje
efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones; o, no subsanar

adecuadamente los errores u observaciones planteados por la Secretaria Regi
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considerados como un incumplimiento grave al presente Convenio, en virtud
pondra término a éste y, de corresponder, se exigira la restitucién de los
rendidos, observados y los saldes no ejecutados.-

NOVENA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.

Conforme a lo establecido en la Modalidad, la Institucion Ejecutora podn
justificados, redistribuir los fondos asignados en el proyecto de intervent
aprobado, respetando el marco presupuestario del programa, previa autor

delcudl, /Ge

‘.

recursés no

4, en casos
tidn  comunal
zacion de ls

Secretaria Regional, de conformidad a lo previsto en el punto 7.2.5 de la Modalidad.

DECIMA: REEMBOLSOS DE EXCEDENTES .-

Al término de la ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen todos
transferidos, la institucién ejecutora, dentro de los 15 dias habiles siguientes a

los recursos

la aprobacién

del Informe final de Inversién, debera hacer reintegro a la Secretaria Regional de los

excedentes.-

UNDECIMA: ASISTENCIA TECNICA.-

En virtud de lo acordado entre el Ministerio de Desarrollo Social y el Fondo de Solidaridad e

Inversion Social (FOSIS) en convenio de transferencia vigente, aprobado

por Decretc

Supremo N° 19, de 18 de Enero de 2011, del ex Ministerio de Planificacién, actual Ministeric

de Desarrollo Social, el FOSIS entregara el Servicio de Asistencia Tecnica a

la Institucion

Ejecutora para la ejecucion del Proyecto de Intervencién Comunal, de conformidad a Ic

dispuesto en el punto 6.2, de la modalidad.-

DUODECIMA: CONTRAPARTES.

La Contraparte Técnica de la SEREMI, sera el encargado del Programa de Habitabilidad de la

Region de Municipalidad de Temuco , la contraparte por parte del Ejecutar, debera sei

designada a mas tardar en el plazo de 30 dias corridos contados desde la suscripcion del

presente convenio e informada al Ministerio a través del SIGEC.

DECIMOTERCERA: PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr(a). Secretario Regional Ministerial de

Desarrollo Social de la Regién Araucania , don (Aa) Alejandro Blamey Alegria

11

, consta en




[CECRETARIA MINISTERIAL
DESARROLLQ'SQCIAL

V°B° UNIDAQAURIDICA
{IXREGION VC_MARAUCANIA

Decreto Supremo N 43 de martes 1 de abril de 2014 , y la del Alcalde(sa) de M
de Temuco don(fia), Miguel Becker Alvear , consta en el Decreto Alcaldicio N2 43
jueves 6 de eéitiembre de 2012 .

El presefite Convenio se firma en seis (6) ejexpplares igualmente auténticos, qu

en podgr de cada parte, uno en poder de la Fiscalia - del Ministerio de Desarra

otro en poder del area de - Promocién y Protgccidon Social de la Subsecretaria ¢

Sociales del Ministerio de Desarrollo Soai

unicipalidad
68 de fecha

edando dos
llo Social, y
de Servicios

=CRETARIO( EGIONAL MI
DE DESARRQLLO SOCIAL
ARAUCANIA

Municipgalidad de Temuco
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programa

HABITABILIDAD

Complemento de Convenio Programa Habitabilidad afio 2015

En el marco del Programa Habitabilidad se informa a Ud, los siguientes criterios y
lineamientos a considerar para la convocatoria del afio 2015:

1.- De la seleccién y sancién de familias beneficiadas,

La seleccién y sancidn de las familias beneficiarias se realizars en lo que se ha denpminado
“Mesa Técnica de Habilitacién” de manera conjunta y coordinada con los Asdsores/as
Familiares del Programa para Familias, Encargados/as comunales del Programa ICHCC, el

monitor/a del programa Vinculos, ATE FOSIS y Encargada de Programa de la SEREMI, de
manera de realizar una seleccién adecuada.

Dentro del listado de familias seleccionadas debe existir un minimo de 20% de sdluciones
destinadas a la poblacién perteneciente al programa Vinculos, en caso de no coptar con

dicho porcentaje se debe respaldar con un documento emanado por el/la encargado
comunal del programa.

Dentro del listado de familias seleccionadas, debe existir un 10% de nifios v nifias menores

de 4 afos de edad v gestantes que se encuentren en las bases del sistema de registro
derivacién y monitoreo del CHCC.

Debe tenerse presente que no se puede intervenir a familias que ya fueron beneficiadas
por el Programa Habitabilidad en sus versiones anteriores con las mismas sol ciones,
salvo casos excepcionales con extremo nivel de vulnerabilidad tales como incendios o
catdstrofes naturales, pasando a ser casos especiales los que serdn analizados en Ja Mesa
Técnica Comunal.

Otro criterio que deberd privilegiar el ejecutor, es que deberd ser el mayor niimero de
integrantes por familia y presencia de situaciones de mayor riesgo, tales como
enfermedades catastréficas, mujeres jefas de hogar o presencia de discapacidad en
alguno de los integrantes del grupo familiar, interés y motivacién de la familia de
participar en el programa (sesiones familiares y grupales), entre otras.

El listado de beneficiarios preseleccionados debera considerar una lista de espera de un
10% del total de familias a beneficiar en caso que se deba reemplazar a alguna.

2.- De la contratacidn de profesionales.

Para una correcta implementacion, desarrollo y resolucién del programa, para la
contratacién del equipo técnico y ejecutor serd obligatorio cumplir con lo que se indica a
continuacion:

1.-Requisitos del cargo;

El Municipio debera enviar Curriculum Vitae de los miembros del equipo ejecutor para
visacion de la SEREMIA de Desarrollo Social y de FOSIS, antes de realizar el
del equipo.

Para formar parte del equipo técnico deberd estar quien postule, en posesién de Titulo
Profesional o Técnico, deseable del drea social (en caso del apoyo social) y deseable del
area de Ingenieria y/o Construccién (en caso del apoyo técnico) y poseer experiencia
laboral relacionada y comprobada con el perfil del cargo de minimo un afio.




2.- Competencias:

Quien postule al cargo técnico del Programa Habitabilidad debers cumplir con |as siguientes

tompetencias, tanto generales como técnicas:

Probidad

Compromiso

Actitud de Servicio Piblica

Comunicacién efectiva

Resolucidn de crisis y conflictos

Planificacién y Organizacién

Comprensién del Entorno y Capacidad de Adaptacién
Andlisis y Diagnéstico

Gestidn de redes tanto Internas como Externas

Conocimiento de Normativa Legal en relacién al programa que se ejecuta (Ley N2 20,595)

Manejo de herramientas computacionales, en un nivel intermedio
Conocimiento de herramientas técnicas de intervencién social y/0 comunitaria
Conocimiento de programas Y servicios sociales a nivel nacional/regional-

Experiencia laboral de al menos un afio, con poblaciones vulnerables o de extrema pobreza,
en diagnostico y/o intervencién en programas o proyectos sociales o psicosociales, ya sea en

el &mbito publico como privado.

3.- Modalidad de Evaluacién Y Comisién Evaluadora:

La evaluacidn se llevard a cabo en etapas sucesivas, por lo que el cumplimiento de
antecedentes exigidos para postular (en el caso de existir etapa de admisibilidad) o de la
Puntuacién minima para las demsis etapas determinara el paso a las etapas siguientes,

En caso de existir postulantes que no presenten todos los antecedentes Yy documentos
requeridos para postular al cargo, en los plazos establecidos en las bases, no serdn admisibles

Y no podrdn pasar a las etapas siguientes,

El concurso, podrd ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es detir, cuando
no alcancen los postulantes e| puntaje minimo definido en las bases. En tal caso, se dictars el

correspondiente acto administrativo y se publicara tanto en la pagina web del
como del Ministerio.

Conformacién de la Comisién Evaluadora:

La Comisién Evaluadora estars conformada tanto por representantes de |a
Desarrollo Social, Regién de la Araucania, FOSIS y Municipio.

Municiplo

Seremi de

La Seremi de Desarrollo Social, representada por el Secretario Ministerial, podra designar un

funcionario con responsabilidad administrativa de manera previa al inicio del proceso de

admisibilidad y evaluacion, para que lo represente en la Comisién.

Para efectos de constitucién de la Comisién Evaluadora, tanto FOSIS como el
respectivo, estardn representados por un funcionario, quedando por medio

administrativo dicho nombramiento y suplencia en caso en que el titular n¢

comparecer,

N

Municipio

de acto

D pudiese




Responsabilidad de la Comisién:

Serd responsabilidad de |3 Comisién Evaluadora génerar acta de cada una de las etapas,

debiéndose confeccionar las mismas una vez concluida cada etapa y deberén
acuerdos, puntajes de los evaluados en caso de corresponder, observaciones del
deberdn ademds, ser firmadas por todos los integrantes de la Comisién,

4.- Etapas del Concurso:

1.- Etapa de Postulacién: Recepcidn de antecedentes
2.- Etapa de Admisibilidad: Revisién de antecedentes
3.- Etapa Andlisis Curricular

4. Etapa: Entrevista

1.- Del proceso de Postulacién Yy recepcidn de antecedentes:

contener
proceso y

Tanto las bases como los anexos de postulacién se encontraran disponibles tanto en ia pagina
del Ministerio de Desarrollo Social como del Municipio correspondiente, entendiéndose as!
conocida por todos los postulantes.., pudiéndose ademas retirar las bases y ahexos en la

Oficina de partes de Ia Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de
respectiva.

2.- Etapa de Admisibilidad:

la Regidn

Esta etapa sera desarrollada en I3 Secretaria Regional Ministerial, por los miembros de |a
Comisién Evaluadora, analizando asl las caracterfsticas de los postulantes y adecuacién al

perfil, considerandose Ia formacién educacional y laboral relacionada.

3.- Andlisis Curricular:

Se ponderardn diversos factores, formacién profesional o nivel de estudios y experiencia

laboral relacionada.

4.- Etapa de Entrevista

Esta etapa serd desarrollada en Ia Secretaria Regional Ministerial, por los miembros de |a

Comisién Evaluadora.

La entrevista sera de cardcter presencial y se realizard a todos los postulantes que aprueben la
etapa de anilisis curricular, siendo una entrevista de carécter individual que tiene como

objetivo evaluar el nivel de conocimientos, habilidades, experiencia y competenci
para el cargo.

Cada uno de los miembros de Ia Comisidn, debers calificar g entrevistado con una n
10, siendo 1 el més bajo y 10 el mas alto.

Respecto de |a seleccién de [os postulantes, notificacién y cietre

La Seleccidn tiene la finalidad de construir una nomina final de candidatos

s técnicas

otadela

incluyéndose los puntajes obtenidos en el proceso. Obteniéndose finalmente una ¢

elegibles,
lificacién,

ponderando el anilisis curricular y la entrevista, en 50% cada uno, formando un 100%.




CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

Publicacién del concurso: Al dia hibil siguiente de totalmente tramitado el Acto
administrativo

Postulacién y recepcién de antecedentes: 05 dfas hébiles desde |a fecha de publicacién del
presente acto
Etapa de Admisibilidad Y Anilisis Curricular; 03 dfas hébiles desde la fecha dé cierre de la
postulacién y recepcidn de antecedentes.

Etapa de Entrevista; 03 dias hébiles desde la fecha del término de la etapa anterior,

Seleccidn, Notificacién y cierre: 02 dias hébiles desde la fecha de termino dd la etapa de
seleccidn,

Casos de desvinculacién:

En caso de procederse, en cualquier etapa de ejecuciéon del programa, ala delsvinculacién
del técnico contratado, siendo motivo de |Ia desvinculacion un incumplimiento de deberes, se
hard llegar a esta Seremia, un informe de calificaciones para poner en conocimiento de la
autoridad el motivo de la desvinculacién, buscando, en pos del Programa y s$u resultado
positivo, alternativas que no alteren de manera negativa la ejecucién.

Respecto del Item de Servicios Especializados:

Los profesionales deben ser contratados por producto y asl resguardar la permanencia del
equipo durante toda la ejecucién del programa,

Los profesionales contratados por el programa no podran participar en mas de 4 jecuciones
en la region.

Respecto del apoyo administrativo, se solicita, por un buen resultado de ejecucion del
Programa, que este tenga dedicacién exclusiva al Programa Habitabilidad Yy que su
contratacion se realicé por producto o en su defecto media jornada.

3.- De la ejecucién del Proyecto de Intervencién Comunal,

Los diagndsticos deben ser realizados en conjunto con los asesores familiares/monitores
Vinculos, debiendo ser siempre priorizadas las familias con mayor nivel de vulnerabilidad.

En Mesa Técnica de Sancién, el Municipio debe presentar bases de ligitacidn y
especificaciones técnicas, las cuales deberdn ser ingresadas al Portal Mercado Publico en un
plazo no superior a 15 dfas Posterior a esta, ademds, debe enviar mediante correo gl ID de la
licitacién a contrapartes de FOSIS y de la Seremia,

4.- Responsabilidad del Municipio:

Serd de exclusiva responsabilidad del Municipio el proceso de licitacién de equipamiento y
materiales, verificando que las bases técnicas de licitacién sean efectivamente las revisadas y
aprobadas por la asistencia técnica e incluyan todos los materiales que alli se indiquen.

El Municipio debe presentar en Mesa Técnica de Sancién el PAS el cual serd analizado en
conjunto con asesores familiares y/o jefa de unidad de intervencién familiar.




El Proyecto de Intervencién Comunal y Modificacién Presupuestaria apriobados seran
ingresados a SIGEC durante la Mesa Técnica de Sancién, '

En caso que el Municipio decida externalizar la ejecucién de las soluciones comstructivas, el
oferente no podra tener mds de tres tomunas a su cargo en la regién y soio se permitira la
externalizacion de los [tems: materiales de construccién, mano de obra, fletes, traslado del
equipo efecutor y colaciones para usuarios.

En caso de externalizar Ia ejecucidn de las soluciones constructivas, el Municipio debe
considerar un Inspector Técnico de Obras Municipal en las etapas de ejecucié y recepcioén
técnica del programa.

El margen de utilidad a considerar por aquellas comunas que externalicen la jecucion del

Programa no podré exceder el 10% del promedio de las tres cotizaciones de los ateriales de
construccién presentadas por el Municipio.

El ejecutor podré realizar un méximo de dos Modificaciones Presupuestarias después de |a
aprobacién en SIGEC del Proyecto de Intervencién Comunal, las cuales deben ser solicitadas
hasta dos meses antes del término de |3 ejecucién de! programa.

3.- Obligaciones del Municipio:
El Municipio tendr la obligacién de realizar al menos 1 taller para nifios.

Todo material de difusién de cargo del programa deber4 ser previamente visado ppr el equipo
de comunicaciones de la seremi y Fosis.

€l Municipio tendr4 la obligacién de realizar hito comunicacional de cierre del pr grama al
finalizar el 100% de la ejecucién de las soluciones, cuya fecha debe ser coordinad con af
menos un mes de antelacién con la SEREMIA de Desarrollo Social y FOSIS.

6.- Del tiempo de elecucidn del programa:

El cierre del programa debers, desde que se transfieren los recursos al Munic pio, en su
ejecucién, no exceder los 9 meses segun calendario, existiendo sofo una vez l2| opcién de
solicitar prorroga la que serd de un mes, L solicitud debers ser dirigida al Seremi de Desarrollo
Social, Regién de la Araucania, fundamentando lo requerido, estando la autoridad facultada
para aceptar o rechazar dicha solicitud.






