DECRETO N° _2 5 5 tg 11

TEMUCO,

10 Ag0. 2016

VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo Comunal, para el afio 2016, aprobado mediante Decreto
Alcaldicio N° 4.110 del 15.12.2015.

2.- El Presupuesto de Gastos del Municipio para el afio 2016, aprobado por Decreto
Alcaldicio N° 4.087 del 14.12.2015.
Convenio de transferencia de recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de

Desarrollo Social de la Region de la Araucania N °347 del 02 de Noviembre 2015.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “ Organica Constitucional de

Municipalidades “.

CONSIDERANDOS:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de
Administracion Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de

Accion Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretaria
Comunal de Planificacion Comunal, entre otros aspectos, la formulacién de la
estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi mismo, evaluar el
cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto

municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece que corresponde a la Unidad de
Control, entre otros aspectos, emitir trimestral, un informe, acerca del estado de

avance del ejercicio programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4° de la Ley 18.895, Organica Constitucional de Municipalidades
sefiala que, las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar,
directamente o con otros dérganos de la Administracién del Estado, funciones
relacionadas con la educacion; la cultura; la salud publica; la proteccién del medio
ambiente, |a asistencia social y juridica; la capacitacion; la promocion del empleo; el
fomento productivo; el turismo; el deporte; la recreacion; la urbanizacion; la vialidad
urbana y rural; la construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; el

transporte y transito publicos; la prevencion de riesgos; la prestacién de auxilio en
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situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas de
prevencion en materia de seguridad ciudadana; la promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo de actividades de interés comun

en el ambito local.

5- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones
privativas, de tal forma que estas podran desarrollarse en la medida que exista
necesidades de este aspecto y que los presupuestos asi lo permitan de tal forma que

no tiene el caracter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorarios
a profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en determinadas
materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales
de la municipalidad; mediante decreto del alcalde. Ademas, se podra contratar sobre la
base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a
las normas generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas

que establezca el respectivo contrato.

7.- Que, el articulo 82, de la ley N° 18.695, indica que se sometera a consideracion
del Concejo las orientaciones globales del municipio, el presupuestc municipal y el
programa anual, con sus metas y lineas de accion.

8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera reflejar

las estrategias, politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de Hacienda y sus
modificaciones posteriores, que aprueba el clasificador de gastos presupuestarios,
sefiala que el item 21.04.004 Prestacién de Servicios en Programas Comunitarios,
comprende la contratacién de personas naturales sobre la base de honorarios para la
prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestién administrativa
interna de las respectivas municipalidades, que estén directamente asociados al
desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social,
cultural, de rehabilitacion o para enfrentar situaciones de emergencia.

10.- Que, en sesién de fecha 14.12.2015 el Concejo Municipal, aprobd el Presupuesto
Municipal para el Ao 2016, el cual esta contenido en el Decreto Alcaldicio N° 4.087
del 14 de Diciembre de 2015 y que contiene, entre otros, los siguientes programas de
beneficio de la comunidad, correspondientes a Programas de Servicios a la
Comunidad; Programas Sociales; Programas Recreativos; Programas Culturales, por

los montos que se indican;

14.12.01 PROGRAMA ADULTO MAYOR M$ 25.000




,;{ifﬁﬁww
g
— 7~
MUNICIPALIDAD

11.- Que, es necesario establecer, formalmente, los alcances de cada uno de los
programas y actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos,
generales, objetivos especificos, metas, lineas de accidn, estrategias, politicas,
gastos, cronogramas de actividades, poblacién beneficiada, recursos humanos,
materiales, financieros, tecnolégicos, entre otros aspectos.

DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Item de Gastos, en bheneficio de la fabricacion,
impresion, difusion y posterior mantencion de la Tarjeta Dorada Municipal, dirigida
a la poblacion de Adultos Mayores de la Comuna de Temuco, cuyo monto inicial
presupuestado para el aflo 2016, alcanza a |la suma que indica:

TARJETA DORADA MUNICIPAL PARA EL ADULTO MAYOR M$25.000.-

2.- El objetivo general del item de gasto sefialado es el siguiente:

Permitira el funcionamiento y mantencién de la TARJETA DORADA
MUNICIPAL, con la cual los Adultos Mayores de la Comuna de Temuco,
podran acceder a los mas diversos beneficios municipales, como de
entidades privadas, mediante descuentos econdmicos considerables e
importantes en la adquisicién de bienes y servicios, producto de Convenios
de Colaboracién realizados con diversas entidades privadas y munigipales.
Esto tendra como resultado el incremento en el presupuesto familiar del Adulto
Mayor y permitira contribuir a mejorar la calidad de vida.

3.- El objetivo especifico del Programa Social es el siguiente:

a. Recepcionar las solicitudes de la TARJETA DORADA MUNICIPAL, de
parte de la poblacién de Adultos Mayores de la Comuna de Temuco,
generando un Registro de Identificacién, verificando su calidad de
residente de la comuna.

b. Ofrecer el listado de servicios municipales y de bienes o productos de
entidades privadas, que respondiendo a un Convenio de Colaboracién ya
suscrito, aceptan realizar descuentos y rebajas especiales a los Adultos
Mayores portadores de la TARJETA DORADA MUNHCIPAL.

4.- El Programa Adulto Mayor, entregara en la practica ia TARJETA DORADA
MUNICIPAL PARA EL ADULTO MAYOR, para acceder a servicios o productos
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asociados al convenio entre la Municipalidad y empresas, donde se
establecen porcentajes y condiciones de apoyo dirigido al Adulto Mayor.

5.- Los Adultos Mayores beneficiados con la TARJETA DORADA MUNICIPAL
indicado, deberan cumplir con los siguientes requisitos :

Edad igual o superior a 60 afios

Acreditar residencia en la Comuna de Temuco con comprobante de domicilio,
boleta de consumo de energia eléctrica o de agua potable.

Cédula de |dentidad vigente

Ficha de datos personales

6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento a lo
expuesto es el siguiente, de acuerdo a los periodos de tiempo que se
indican:

Mes y fecha | Actividad y detalle de las tareas y|Costo estimado de la

estimada de la | funciones de ella. actividad.
actividad
Mes de Agosto a Recepcion de solicitudes de 0
Diciembre 2016 Adultos Mayores para la

TARJETA DORADA.

Inscripcidn de beneficiarios.
Mensualmente de |Fabricacion, impresion de la $ 25.000.000
Septiembre a TARJETA DORADA, material de

Diciembre 2016 difusion TARJETA DORADA.

Mensualmente de |Entrega de la TARJETA DORADA

Septiembre a a los Adultos Mayores 0
Diciembre 2018 beneficiados.
TOTAL M$ 25.000.-

7.- El costo estimado, de la TARJETA DORADA MUNICIPAL PARA EL
ADULTO MAYOR, es el siguiente, de acuerdo a las tareas que se indican,
agrupados en los siguientes recursos, destinados a los objetivos que en

cada caso se indican:

Recursos, para | Bienes y servicios a adquirir Costos
actividades estimados
definidas

$0
Recursos Recepcién de documentacién, inscripcion

Humanos de! beneficiario, entrega de beneficio.




$0
Recursos
Humanos Equipo de trabajo Programa de Apoyo al
Adulto Mayor de la Municipalidad de
Temuco.
Fabricacion, impresion de la TARJETA
Recursos DORADA, material de difusion TARJETA
Materiales DORADA. $25.000.000
TOTAL M$ 25.000

8.- Sera responsable de llevar a efectos las” actividades del Programa SOsi

indicado, la Direccion de DesarrolloComunitario, a través del Programa del

Adulto Mayor de la Municipalidad de

9.- La unidad antes mencionada, enitira informe mensual, tanto cuantitativo como

cualitativo, como asi tambien finaRciero, de las actividades del programa

individualizado, las cuales se enviararha la Direccion de Control y a la Direccio

de Administracion y Finanzas, en la forma Que éstas determinen.

Andtese, comuniquede

Direccio\rJI de Control

Direccion de Administracion y Finanzas
Direccién de Desarrollo Comunitario
Programa Adulto Mayor




