APRUEBA CAPACITACION PARA

”ZZ;;;éuao COORDINADORES DE ESCUELA

MUNICIPALIDAD DE PROGRAMA DE INTEGRACION
ESCOLAR EN EL DESARROLLO
DE HABILIDADES DE
LIDERAZGO”
743 , -
DECRETO: N° /
TEMUCO,

vistos: | 4 SET.2016

1. El1 D.F.L. 1-3063/80 que
traspasa los Establecimientos Educacionales a la Administracién

Municipal.
2. El Decreto Alcaldicio

N® 4.088 del 14 de Diciembre de 2015, que aprueba el presupuesto
de Ingresos y Gastos del Area de Educacién, para el afio 2016.

3. La Ley N° 19.886, sobre
bases de contratos administrativos y suministros de prestacidn

de servicios.
4. Las facultades que me

confiere la Ley N° 18.695/88 Orgédnica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO:

ds Las politicas
Educacionales de 1la Municipalidad de Temuco tendientes a
fortalecer y apoyar a los profesionales que se desempeiian en los
Programas de Integracidén Escolar con actividades pertinentes vy
contextualizadas que mejoren las préacticas pedagdgicas en
temdticas referidas a estrategias metodoldégicas e intervencidn
para estudiantes con necesidades educativas especiales.

DECRET O:

1. Apruébese la ejecucién
de la actividad de capacitacién en Desarrollo de Habilidades de
liderazgo para los coordinadores del programa de integracién
escolar.

Nombre de la actividad Capacitacidn en Desarrollo de
Habilidades de 1liderazgo para los
coordinadores del programa de

integracidén escolar.

A quiénes va dirigido Coordinadores de escuela del programa
de Integracién Escolar y equipo de
coordinacidén comunal DAEM.

Objetivo general de 1la |Desarrollar habilidades de trabajo en
actividad equipo a través de la metodologia del
coaching para alinear al equipo en
torno de sus funciones como
coordinadores PIE en sus
establecimientos educacionales.
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Objetivos especificos de
la actividad

- Lograr mayor cohesidén dentro de los
integrantes del equipo.

- Mejorar la comunicacidn, confianza
y liderazgo entre los integrantes.

- Alinear esfuerzos para coordinar
acciones en torno a su trabajo como
coordinador PIE.

- Definir metas, objetivos y
resultados; estableciendo un plan
de seguimiento y evaluacién de
estos objetivos.

- Retroalimentarse en cuanto al
trabajo realizado, considerando los
objetivos v proponerse nuevos

desafios para el 2017.

Cobertura

Directa: 17 Coordinadores de escuela
del programa de Integracidén Escolar y
tres profesionales del equipo de
coordinacidén comunal DAEM.

Monto de Capacitacidén

$3.700.000, gasto por concepto de:
.36 horas de relatoria en cinco

sesiones; espacio fisico para el
desarrollo de la capacitacién,
material de trabajo, certificacién.

‘'Registro de la actividad

Programa, registro fotografico, lista
de asistencia.

Fecha de la ejecucidn

Desde Septiembre a Diciembre

ANOTESE,

RZETT 7HIR/ ]
DISTRIBUCTON
° Archi&o
¢ Depto Educacidén
¢ Of.Partes

k.’

Contréatese

mediante

REFRENDESE, COMJ

REFRENDACION PRESUPUESTARIA DEL GASTO

ITEM: 215.22.11.002 DEM
PRESUPUESTO VIGENTE 147.767.000
MONTO COMPROMETIDO 82.677.050
MONTO COMP.PTE.DCTO 3.700.000
TOTAL COMPROMETIDO 86.377.050
SALDO DISPONIBLE 61.389.950
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