AUTORIZA FONDOS SEP A DISPOSICION PARA
DIRECTORES ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES ANO 201

MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO
DECRETO: N° ‘ | 9 v
TEMUCO, ~
10 FEB. 2016
VISTDOS:
1., Lo sefialado en la DFL N° 1 - 3.063 de 1980, sobre traspasos

establecimientos educacionales a las Municipalidades.

2. El Decreto Alcaldicio N° 4.088 del 14 de Diciembre de 2015,
aprueba el presupuesto de Ingresos y Gastos del Area de Educacién, para
afio 2016.

de

e

3. La Ley N° 20.248, Subvencidén Escolar Preferencial.

4. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organikca
Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Los Recursos recibidos del Ministério de Educacién, para Financifar

gastos Menores en los Establecimientos Educacionales de la comuna de Temu
que perciban Recursos de Subvencidén Escolar Preferencial.

2. La pertincencia de poner a disposicion fondos a los sefiores Diretores

y Directoras para atender necesidades inmediatas y de menor cuantia.

DECRETO:

[ Péngase fondos a disposiciédn, de lgs directores de establecimié
Educacional Municipal, fondos destingflos a solventar gastos menor
inmediatos de los establecimientos parafel afio 2016. Estos recursos

se

entregardn a contar de Marzo a Diciembre 2016. El gasto anual es |de

$21.684.550. - (veintiGn millones s&iscientos ochenta y cuatro mn
quinientos cincuenta pesos), que se cuenta de Gast
215.22.12.002 “Gastos Menores” del presupuRsto SEP del Area de Educacid

Se adjunta ndémina de los establecimiento

2 Las adquisiciones individuales que se
fondos, deberan cefiirse a la normativa vigente.

REFRENDESE, ANOTESE

P EYES JIMENEZ
MUNICIPAL (S)

il

te

&
RR/pma REFRENDACION PRESUPUESTARIA DEL GASTO
ITEM : 215,22,12.002
DISTRIBUCION: PRESUPUESTO VIGENTE 93.575.000
v MONTO COMPROMETIDO 0
.
Dpto. de Educa?lon . MONTO COMP PTE DCTO 21,684.550
e Of. Partes Municipalidad. TOTAL COMPROMETIDO 21.684.550
. Unidad Sep. SALDO DISPONIBLE 71.890.450
\ Orden de Compra N°® 597 08/02/2015

e Archivo.
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e ] TOFICTNA DE PARTES
J (o
ARDRES 810 FECHA o 1 BENE-2016—
Za SECCION PARA:
.......J P s o) TOMAR CONGE.

p 2 (T ESTUDIAR Y PROPONER SOLUCION

m——— rd.: N°
3_ [TICOTIZAR Y COMP. Ord.: N°5
. [JOTROS [T RES. EN CONIUN. Ant.: No hay

Mat.: Adj. Solicitud de CAJA
CHICA SEP 2016

Temuco, 15 de Enero 2016.

DE: DIRECTORA ESCUELA MUNICIPAL ANDRES BELLO
A: DIRECTOR DE EDUCACION MUNICIPAL

: Junto con saludar, me permito adjuntar a usted solicitud CAJA CHICA SEP 2016

2. Estodo cuanto puedo informar.

Para su conocimiento y fines

Saluda atte. A usted

Directora

’ A
iy

DAEM 19 ENE. 2016

Dist: Archivo

z\E;a. ‘s
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

ANEXO SOLICITUD DE COMPRA FECHA| 15/01/2016 |
ESCUELA ANDRES BELLO 5592-1
NOMBRE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL RBD
VALOR VALOR
N° |CANTIDAD PRODUCTO DETALLE DEL PRODUCTO UNITARIO TOTAL
Pagada en 3 cuotas - Marzo - Junio - Noviembre
1 1 Caja Chica de 2016 _ 500.000 1.500.000
AN TOTAL |  1.500.000
o o %
5 < "?E‘% @ / ’\‘
\q !? ] 1’11 1 |!J;,=!,‘\.‘: '_*'-\‘.""‘-’E.'.'f ";:I:HZ:-
/é‘ Q |
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ESCUELA ANDRES BELLO

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Accién
Descripeion

Fechas
Responsable

Recursos para la

Fortalecimiento de la comunicacion,
interculturalidad, participacion y convive

El establecimiento gestiona la provision de Caja Chica pa
gastos menores asociados a las actividades de fortalecimie
comunicacion, interculturalidad, Liderazgo, participacion y
convivencia escolar desarrolladas durante el afo escolar, tales =
como:Inauguracion del Ano escolar,Reuniones masivas de Padres y
Apoderados, Comité de Convivencia Escolar, seminarios .
interculturales, celebracion dia del Alumno, dia de la Madre en |
conjunto con los estudiantes, Wetripantu, Fiestas Patrias, dia del

Profesor en conjunto con la comunidad educativa, Aniversario del |

Colegio, Ceremonia de gala 8° afios, Licenciaturas.
inicio Marzo

1

Término Diciembre

Directora

4
Recursos humanos: Directora, docentes, estudiantes, padres y apoderados.
Recursos materiales: Alimentacién, estimulos, d:ploma.s colaciones, matetial

implementacion de la accidrescolar fungible, otros.

Uso de Tecnologia

Programa

Medios de Verificacion

Financiamiento

Si X No \
Programa de actividades I

Rendicion de Caja Chica
PIE $
SEP $ 1.500.000
Educacion Intercultural Bilingtie $
Reforzamiento educativo $
Otro: $
$ 1.500.000 ’
Total P15 '
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> OFIC)
FECHA: __ NA D[ F’AR{
W LLN
e im,ﬂa ORD N: 15/
1 TOMAR CONOC. ANT :Noha
==l Jz‘”'f)mnm;pmfmlm ‘ 5o ¥
i [ ,foi ZARY COMp. MAT : solicita fondos de gastos
IUTROS e menores a disposicién SEP
I 1 RES. EN CONJuN, N,
\

TEMUCO 14 DE ENERO DEL 2016 ' \

DE : GABRIEL LUZA TORO 1
DIRECTOR LICEO GABRIELA MISTRAL

A: EDUARDO ZERENE BUAMSCHA (
JEFE DEPARTAMENTO EDUCACION

MUNICIPALIDAD DE TEMUCO.

T Xeeen- 2d = &~ 16 =1z

De mi consideracion:
Junto con saludar, envio a ud:

1. Solicita fondos de gastos menores SEP a disposicion del Director del Establecimiento
Educacional Liceo Gabriela Mistral de Temuco, para ser utilizados durante el periodo

escolar 2016.

2. Se adjunta accion PME.

Sin otro particular, le saluda atte. A Ud.

/}—
\ﬁllLf‘)
GABRIEL LUZA fORO
fEEA MISTRAL

N\Zemos { Bt
M L
S (
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| LICEO GABRIELA MISTRAL o 5569-7 |

i eseie il
L EST ABLECIMIENTO EDUCACIONAL - B RB!),,,,#( CSAEBER
&

- : e aesespess c}'--- )
Provision de recursos econémicos para sltuaumws p.cehf);;; ‘o)
) }_.'. TL(JQ

emergencia bgDAGOG! GICO
Asegurar la plm ision de recursos economicos de Cdjd chica par%% ‘ \53

Accidn 1
| Descripeion

Fechas

Responsable

Recursos parala
| implementacion de la accién

Uso de Tecnologia

| Programa

Medios de Verificacion

Financiamiento

diversas necesidades que pudieran surgir en el establecimiento | (. DE 50\3 <
educacional de cardcter emergente. Dentro de las cuales se encueptran< "5
| dia de la madre, wetripantu, fiestas patrias, dia de la diversidad, dia de

| la familia, natalicio de Gabriela Mistral, dia del estudiante, jornadas de

| reflexion y difusion, celebracion del aniversario, reuniones de

| coordinacion y centros de padres, celebracion dia del profesor, entre

otras.

| Inicio IMHH'O
lérmino  Piciembre
Carep Director/UTP/

| Recursos Humanos: Director, UPT, Inspectoria General, Docentes. I
Recursos Materiales: Articulos de I’apcl;rn. Tintas, equipos tecnologicos, entre ptros.

- I - - = =
Si X No |

Rendicion de gastos .

Copia de Facturas y/o Boletas

L I LI ,, |
SEP ' $1.827.000.- 11
lducauun Inten.uiluml lhlms,ua, $
Reforzamiento educativo 1 %

| Otro:




Seguros

£USL GUIER CONSULTA REFERIRSE A ESTOS NUMERDS

POLIZA DE FIANZA (41)
F. F. VALORES FISCALES

EMITIDA EN AROS SUELDO BASE
ROLIZA ENDOEO CERTIFJDECLARACION
3666:;0 ASEGURADO :
VIGENCIA E VIGENGEA HASTA PROPUESTA CONTRALORIA GENERAL DE LA EPUBLI
251062015 3212776 60.400.000-9 R BLICA
CORREDOR : 2744 DIRECCION :
OSCAR ANDRADE CORREDORES DE SEG. LTDA TEATINOS N° 56, SANTIAGO
v, COMISION 25,00 REGION METROPOLITANA
CASA MATRIZ - SANTIAGO GENERAL LAGOS N°720 TEMUCO

VIGENCIA POLIZA:

DESDE EL 25/05/2015 HASTA QUE EL AFIANZADO CESE EN SU OBLIGACION DE
RENDIR FIANZA

ANTECEDENTES AFIANZADO:

RUT

‘ NOMBRE . LUZA TORO, GABRIEL HUMBERTO.

ANTECEDENTES EMPLEADOR:

RUT : 69.1890.700-7
NOMBRE 1. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO
DIRECCION . ARTURD PRAT #650, TEMUCO. NOVENA REGION.

DEPENDENCIA - DEPARTAMENTO DE EDUGACION

DIRECCION - ANTONIO VARAS N°880, TEMUCO, NOVENA REGION.
MONTOS Y PRIMAS:

MONTO ASEGURADO . 2,00 ANOS SUELDO BASE

PRIMA . 0,78% DEL SUELDO BASE MENSUAL DEL AFIANZADO
FORMA DE PAGO:

DESCUENTOS POR PLANILLA

FECHA PRIMER DESCUENTO 25/05/2015

SE DEJA CONSTANCIA QUE EL PRESENTE SEGURO HA SIDO CONTRATADO POR EL
AFIANZADO POR CUENTA DEL ASEGURADO, Y POR EL SOLO HECHO DE QUE EL
ASEGURADO HAGA VALER ESTA POLIZA, QUEDA ENTENDIDO QUE RATIFICA LA
GESTION DEL AFIANZADO EN O CONCERNIENTE A LA CELEBRACION DE ESTE
CONTRATO.

SE INGLUYE CLAUSULA DE USO GENERAL DE EXCLUSION POR TERRORISMO, INSCRITA
. BN LA S.V.S. BAJO EL CODIGO CAD120130906.

INSCRITA EN EL REGISTRO DE POLIZAS BAJO CODIGO POL120140389

p.p.; HOI SEGUROS S.A
18 DE JUNIQ DE 2015
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“Nuestro establecimiento trabaja dia a dia por una escuela de calidad para todos”

loo( 993 ORD.: N2 08

OFICINA DE PARTES ANT.: No hay
FECHA:
SECCION: ara- 19 ENE 2016 MAT.: SOLICITUD DE ADQUISICION
: g &m:mﬂ — CON FONDOS SEP 015 SANTA ROSA.
2 e
3 ] COTIZAR Y COMP.
[30TROS [ RES. EN CONJUN. Temuco, 15 enero 2016.

DE: DIRECTORA ESCUELA MUNICIPAL “SANTA ROSA” TEMUCO.

A: DIRECTOR DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
SENOR EDUARDO ZERENE BUAMSCHA.

A través del presente, se adjunta SOLICITUD DE ADQUISICION DE FONDOS SEP
correspondiente a la accion PME “Disponer de recursos para gastos menores” de la
ESCUELA SANTA ROSA.

Sin otro particular

Saluda Atentamente a usted

D

Directora

16 e i
p=R o '
pap crraq 10 ENE 201
AFG/igr LQQ}J-_&J;U*-
DI:TRI:UCION @l ENE, q
- Indica =
- Archivo.

Escuela Municipal Santa Rosa D N° 536

Catrihuala 0485

\/i}\m_ -_ At
i O‘L@\

Ho Ao,

Fono: 2228656

_ |\)@,\A v .

Temuco
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AREA GESTION DE RECURSOS

Dimension: Gestion de recursos financieros y administrativos

Disponer de recursos para gastos menores.

| establecimiento gestiona provision de recursos economicos para finan
ctividades con alumnos, docentes, apoderados y personal del estableci

m .
= Vg A

Accién 1 autelando la seguridad y bienestar de los estudiantes: Efemérides del caRgd
Descripcion escolar, licenciaturas, aniversario de la escuela, muestra de gimnasia, gala\/o
folklorica, Wetripantu, cuadro de honor, salidas a terrenos, salas tematicas,
reuniones de alumnos, profesores, apoderados y otros
Inicio _ [Marzo
Fechas Término [Piciembre
Responsable Cargo Director/UTP

Recursos parala
implementacion de la
accion

Materiales veladas y salas temaiticas como (cartulinas, tijeras|
vestimentas tipicas, globos, diplomas, flores, tela, mantele
tros),colaciones, café, té, azicar, jugos, bebidas, torta, panecillo
ulces, salados y otros alimentos para eventos, regalos p

stimulos (pendrive y otros), pasajes de traslado, insumos par:
uardar y mantener vestimenta (cajas, colgadores, servicio de
avado u otros), implementos para muestra artistica (aros, pelotas,
pinches, magquillaje u otro), insumos para elementos registrq
udiovisuales de actividades. Insumos para proyectos emergenteg ¥
eguridad.

Uso de Tecnologia

SiX

Programa

Medios de Verificacion

Rendicion.

Programa de las actividades

Fmanciamiento

PIE $
SEP $ 1.500.000

Educacion Intercultural Bilingiie | $

Reforzamiento educativo

Otro:

oo |8 |5

Total

‘\

ra Fonseca G.
A

Escuela Santa Rosa




Seguref
CUALOUIER CONSULTA REFERIRSE A ESTOS NUMEROS
POLIZA DE FIANZA {41)
; F.F, VALORES FISCALES
EMITIDA EN AROS SUELDO BASE
POLIZA ENDOSD CERTIF/DECLARACION ASEGURADOC*
357070 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
VIGENCIA DESDE VIGENGIA HASTA PROPUESTA 60.400.000-9
08/06/2014 3196269 DIRECCION :
CORREDOR : 2744 TEATINOS N°S6, SANTIAGO
OSCAR ANDRADE CORREDORES DE SEG. L.TDA REGION METROPOLITANA
% COMISION 125,00 GENERAL LAGOS N72¢ TEMUCO
CASA MATRIZ - SANTIAGO
VIGENCIA POLIZA;
DESDE EL 09/06/2014 HASTA QUE EL AFIANZADO CESE EN SU O8LIGACION DE
RENDIR FIANZA CONTR
ANTECEDENTES AFIANZADO: DE fkoﬂr‘gg D%EI;\(I:EARAL
RUT :
NOMERE : FONSECA GOTTSCHALK, ROSA ALEJANDRA. A %CC‘O” FIANZAS
ANTECEDENTES EMPLEADOR: E P T A D
RUT » 69,190.700-7
NOMBRE : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO TEM
DIRECCION : ARTURO PRAT N® £50, TEMUCO, NOVENA REGION, uco, 29 f SEPZUE* .
DEPENDENCIA : MUNICIPALIDAD DE TEMUCO DPTO EDUCACI
DIRECCION t ANTONIO VARAS N8B0, TEMUCC, NOVENA REGION. CraprfCBiay
MONTOS Y PRIMAS: i RICARDO BETANC
MONTO ASEGURADO + 2,00 AMOS SUELDO BASE COMTRALOR REGIONAL DE LA ARAUCANIA
PRIMA 1 0,78% DEL SUELDO BASE MENSUAL DEL AFIANZADO CONfitaLORIA GERNERAL DE LA REPUBLICA
FORMA DE PAGO:
DESCUENTOS POR PLANILLA
FECHA PRIMER DESCUENTO 08/06/2014
CONDICION ESPECIAL:
INSCRITA EN EL REGISTRO DE POLIZAS BAIO EL CODIGO POL120140315.
SE DEJA CONSTANCIA QUE EL PRESENTE SEGURQ HA SIDO CONTRATADO POR EL
AFIANZADC POR CUENTA DEL ASEGURAD®, Y PCR EL SOLO HECHO DE QUE EL
ASEGURADO HAGA VALER ESTA POLIZA, QUEDA ENTENDIDO QUE RATIFICA LA
GESTION DEL AFIANZADO EN LO CONCERNIENTE A LA CELEBRACION DE ESTE
CONTRATC. )
SE INCLUYE CLAUSHLA DE USO GENERAL DE EXCLUSION POR TERRORISMO, INSCRITA
EN LA 8.V.8. BAJO EL CODIGO CAD120130908,
p.p.: HDI SEGUROS S.A.
27 DE AGOSTO DE 2014

Piigimh'l
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OFICINA DE PANTES

FECHA e l
SECCION: PARA:

1____ [1 TOMARCONOC.

2 [T]ESTUDIAR Y PROPONER SOLLION
3 [CJcomzarycome OF N°: 15
[JOTROS 1 RES. EN CONIUN.

MAT: Accién PME Gastos Menores
(caja chica)

Mollulco, 21 de enero de 2016

DE: DIRECTORA ESCUELA MUNICIPAL MOLLULCO
SRA. LORENA CAMPOS RUBILAR

A: JEFE DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
SR. EDUARDO ZERENE BUAMSCHA

Lorena Campos Rubilar, Directora de la Escuela Municipal Mollulco, junto con saludarle muy
cordialmente, adjunto envia a usted Accién del Plan de Mejoramiento Educativo, denominada
“Gastos Menores”, por un monto total de $3.000.000, correspondientes a la cuenta 2212002. Se
solicita que dichos recursos sean distribuidos y entregados al Establecimiento en 10 cuotas iguales
de $300.000 durante los meses de marzo a diciembre del afio 2016.

Sin otro particular, saluda atentamente. | ESTION PEDAGOGICA

Z [.’i"

v \»—;; |

MOLLULCO TS icen: ! Sy

Rellin

DIRECTORA ESCU

Zfoi /’é

ﬁ?ﬁggg- 21 - d-~16 —_—




Dimension focalizada | Convivencia Escolar 7 !
/‘::'\w}\q o /(":

Practicas que El equipo directivo v los docentes promueven v exigen un ambiente de respeto _\(ﬁﬂen p%ésop\ “%\5
serdn abordadas trato entre todos los miembros de la comunidad educativa. = T-}._c.mcooo !
Objetivo Promover la sana convivencia Escolar al interior del Establecimiento, mantenienijq itF AGoe! S/
ambiente de respeto y valoracion mutua entre todos los miembros de la comun & \Bc_,é)"!
educativa, y disponer de recursos menores inmediatos que permitan dar respues}}-».gf = oA
oportuna a cada situacion que se presente. /{'/I
Indicador de Porcentaje de la Comunidad educativa que participa de las actividades del
Seguimiento | establecimiento
Gastos menores (caja chica)
Accion 1 - ——
' Descripeion Recursos de gastos menores para responder de forma oportuna a los imprevistos y a las
i distintas actividades, Pedagogicas e interculturales, contempladas en el plan anual como:
- dia de la familia, we txipantu, Jomadas de planificacion v evaluacion, fiestas patrias, dia
? de la mujer indigena, licenciatura, jornada territorial, aniversario, dia del mifio, dia de la
diversidad, entre otras actividades. E insumos para la implementacion de los talleres JEC
tales como: arte y manualidades, salud y deporte, teatro y declamacion, musica y danza,
cultura mapuche.
‘ Inicio marzo -
Fechas ‘ ‘ .
Término Diciembre
Responsable ~ Cargo Director - Encargada PME -
Recursos para la Colaciones, entradas vy traslados a salidas pedagégicas, alimentos, material de oficina,
implementacién dela premios y estimulos, vestuario ¢ indumentaria deportiva, entre otros imprevistos, para el
accion normal funcionamiento de la escuela. ‘
|
Uso de Tecnologia  Si X No )
Programa ~SEP -

Programa de actividades

'Medios de Verificacion Registro de asistencias

fotografias
PIE 3
SEP $ 3.000.000
g Educacion Intercultural Bilingiie
Financiamiento :
Reforzamiento educativo
Otro: i
TR SN Total 5 3,000.000
’ \ / y |
{ i) | |
< e p ;

s LORENA/XCAMP

DIRECTORA ESCUELA MOLLULCO




L1

CLUALQUIER CONSULTA REFERIRSE A ESTQS NUMERQS

POLIZA DE FIANZA (41)
F. F. VALORES FISCALES
EMITIDA EN ANOS SUELDO BASE

r POUIZA ENDOSQ CERT!IF /OECLARACION ASEGURADO
354908 CONTRALOR!A GENERAL DE LA REPUBLICA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA PROPUESTA 60.400.000-9
17/01/2014 3184866 DIRECCION :
| CORREDOR : 2744 TEATINCG 56 SANTIAGO
l,' OSCAR ANDRADE CORREDORES DE SEG. LTDA REGICN METROPCLITANA
| o, COMISION 25,00 GENMERAL LAGOS No720 TEMUCD
| CASA MATRIZ - SANTIAGO

VIGENCIA POLIZA:

DESDE EL 17/01/2014 HASTA QUE EL AFIANZADO CESE EN SU OBLIGACION DE
RENDIR FIANZA

ANTECEDENTES AFIANZADC!

RUT :

NOMBRE - CAMPOS RUBILAR, INES LORENA

ANTECEDENTES EMPLEADOR:

RUT : 62.190.700-7

NOMBRE - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

DIRECCION - ARTURO PRAT N 850, TEMUCO, NOVENA REGION.
DEPENDENCIA - DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
DIRECCION - ANTONIC VARAS BB 2°PISC, TEMUCO, NOVENA REGION.
MONTOS Y PRIMAS:

MONTO ASEGURADO . 2,00 ANOS SUELDO BABE

FRIMA 1 0,78% DEL SUELDO BASE MENSUAL DEL AFIANZADO
FORMA DE PAGO:

DESCUENTOS POR PLANILLA

FECHA PRIMER DESCUENTO 17/01/2014

CONDICION ESPECIAL:

SE ENTIENDE POR MONTO ASEGURADO, EL SUELDO BASE QUE ESTE GOZANDO EL EMPLEADC
A LA FECHA GUE SE PRODUZCA EL SINIESTRO.

INSCRITA EN EL REGISTR(Q DE POLIZAS BAJC €L CODIGO POL 1 92 910,

SE DEJA CONSTANCIA QUE EL PRESENTE SEGURE A SIDO CONTRATADOQ POREL
AEIANZADO POR GUENTA DEL ASEGURAIDO, ¥ POR FiL 800 HECHD DE QUE ®L
ASEGURADO HAGA VALER ESTA PGLIZA, QUEDA ENTENDIDC QUE RATIFICA LA
GESTION DEL AFIANZADO EN LO CONCERNIENTE A LA CELEBRACION DE 2372
CONTRATO.

SE INCLUYE CLALISULA DE USO GENERAL DE EXCLUSION PGR TERRORISMO, iNSCRITA

EN LA S.V.5. BAJO EL CODIGO CAD120130908.
/%az& <
- 7S -

o.p.: PDI SEGUROS S.A.
29 DE ABRIL DE 2014

Paginas |
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OFICINA DE PARTES

FECHA, _____ ___1,5 EN_E_Z.mﬁ_

SECCION PARA: ,

{ __[C3 1omARCONOC

2 [T IESTUDIAR Y PROPONER SOLYION
ORD: N°12 3 [C)comizary cOMP
ANT.: NO HAY | CJOTROS [ RES. EN CONJUN t

MAT.: SOLICITA CAJA CHICA SEP

>

TEMUCO, 15 DE ENERO DE 2016

DE : DIRECTORA ESCUELA LLAIMA
SRA. MOIRA DONOSO MALUF

A :SR. EDUARDO ZERENE BUAMSCHA
DIRECTOR DE EDUCACION MUNICIPAL

1.- Junto con saludarle, solicito a UD. se active caja chica con recursos SEP
2016 a partir del mes de marzo y hasta diciembre, distribuido en 10 cuotas
iguales de $ 250.000 pesos (doscientos cincuenta mil pesos) por un monto
total de $ 2.500.000 (dos millones quinientos mil pesos) de acuerdo a
presupuesto.

Para su conocimiento y fines:

T arean

Atentamente,

//-/}f /6 MOIRA DONOSO. MALUF

DIRECTORA

MDM/nsa
Distribucion:

Indicada

1c. Archivo Esc. Llaima




Accion PME 2016

ESCUELA LLAIMA 5578-6

NOMBRE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

RBD

Accion PME 2015
Descripcion

Recursos para Gastos Menores SEP

Recursos financieros para responder de forma oportuna a los imprevistos
establecimiento, como financiamiento de transporte para nifios accidenta

de insumos para el normal funcionamiento y gastos menores de activida
educacion, navidad, entre otros que surjan de forma fortuita. Atencion

colaciones para los estudiantes que asisten a campeonatos deportivos
presentaciones artisticas,_hentre otros.

a centros de salud, uniforme destruido de alumnos, reposicion y/o reparadion
como dia del nifio, Fiestas Patrias, dia del profesor, dia del asistente de

café en talleres para padres y reuniones con distintos estamentos con foco
en la mejora pedagégica. Articulos de libreria y para laboratorios menores,

del
dos

des

la
de

y/0

Fechas

Inicio Enero 2016

Término Diciembre 2016

Responsable

Director(a)

Cargo

Recursos parala
implementacion de la
accion

Recursos financieros.
Procesos de contabilidad basica

Uso de Tecnologia

Si X No_

Programa

Financiamiento

Rendiciones de cuentas

PIE $
SEP $ 2.500.000
Educacion Intercultural Bilinglie S
Reforzamiento educativo S

Tota | $ 2.500.000

Firmay Timbre
Director(a) Establecimiento Educacional




. * . ‘ Segures
. -
CUALQUIER CONSULTA REFERIRSE A ESTOS NUMEROS
POLIZA DE FIANZA (41)
F. F. VALORES FISCALES
EMITIDA EN ANOS SUELDO BASE
PQLIZA ENDOSO CERTIF /DECLARACION ASEGURADO :
355634 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
VIGENCIA DESDE VIGENCHA HASTA PROPUESTA 60.400.000-9
22/04/2014 3195495 DIRECCION :
CORREDOR : 2744 TEATINO 58, SANTIAGQ
OSCAR ANDRADE CORREDORES DE SEG. LTDA REGION METROPOLITANA
% COMISION :25,00 GENERAL LAGCS N°720 TEMUCO
CASA MATRIZ - SANTIAGO
VIGENCIA POLIZA:
DESDE EL 22/04/2014 HASTA QUE EL AFIANZADO CESE EN SU OBLIGACION DE
RENDIR FIANZA CONTRALORIA GENERAL
ANTECEDENTES AFIANZADO: DE LA REPUBLICA
RUT : SECCION FIANZAS
NOMBRE : DONOSO MALUF, MOIRA ALEJANDRA. A C E -
ANTECEDENTES EMPLEADOR: )
RUT : 69.190.700-7
NOMBRE : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO TEMUCO, ..... rererraeamrantiane
DIRECCION : ARTURO PRAT N° 650, TEMUCO, NOVENA REGION. A
. DEPENDENCIA : DEPARTAMENTO DE EDUCACION
DIRECCION : ANTONIO VARAS N° 880, TEMUCO, NOVENA REGION. RICARDOC E ANG : RAUCA[A
. CONTRALOR REGIOMAL DE LA A
MONTOS Y PRIMAS: GO (RALORIA SERNERAL DE LA RZPUBLICA
MONTO ASEGURADO : 2,00 ANOS SUELDO BASE
PRIMA 1 0,78% DEL SUELDO BASE MENSUAL DEL AFIANZADO
FORMA DE PAGO:

DESCUENTOS POR PLANILLA
FECHA PRIMER DESCUENTO 22/04/2014

CONDICION ESPECIAL:
SE ENTIENDE POR MONTO ASEGURADO, EL. SUELDO BASE QUE ESTE GOZANDQ EL EMPLEADO
A LA FECHA QUE SE PRODUZCA EL SINIESTRO.

INSCRITA EN EL REGISTRO DE POLIZAS BAJO EL CODIGO POL 1 92 110,

SE DEJA CONSTANCIA QUE EL PRESENTE SEGURO HA SIDO CONTRATADO POR EL
AFIANZADO POR CUENTA DEL ASEGURADO, Y POR EL SOLO HECHO DE QUE EL
ASEGURADO HAGA VALER ESTA POLIZA, QUEDA ENTENDIDO QUE RATIFICA LA
GESTHON DEL AFIANZADC EN LO CONCERNIENTE A LA CELEBRACION DE ESTE
CONTRATO.

SE INCLUYE CLAUSULA DE USO GENERAL DE EXCLUSION POR TERRORISMO, INSCRITA
EN LA S.V.5. BAJO EL CODIGO CAD1.20130806.

® =g

p.p.. HDI SEGUROS S.A.
30 DE MAYC DE 2014

Piginas 171
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“Sembramos una buena educacion y cosechamos aprendizaje de calidad”

looZ8Y4S oro.-ne 0 4

., OFICINA DE PARTES . .
:{trt:: : el ;A;{;:, /1 8"E”E 'fﬂfﬁ ANT.: Necesidad del servicio
! — [ Tomar conoc MAT.: Solicitud caja chica PME 20116
2 . _ [ ESTUDIAR ¥ PROPONER SBLUCION
U . o !,,J "OTIZAR Y COMP
[]OTROS (] RES. EN CONJUN TEMUCO, 15 de enero de 2016

v

DE : DIRECTORA ESCUELA LOS TRIGALES

A :SR. EDUARDO ZERENE BUAMSCHA
DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE TEMUCO

i Estimado Sr. Zerené, junto con saludarle y a través el presente solicito a Ud. Caja Chica por concepto
SEP por un monto total de $2.000.000 (dos millones de pesos),dividido en 8 cuotas a contar del mes de
abril al mes de noviembre, para responder a las acciones establecidas en la implementacién de Plan de
Mejoramiento 2016. (cuenta N° 22.12.002, Gastos menores)

2. Adjunto a Ud. La accién que justifica la solicitud.

3. Lo que informo para su conocimiento y fines

) . -
O Los Trigales—A1T

\tﬁumgordp\ & &; > %v
/ G Eny P PAc‘EcaMAR
W DIRE

TRecap 24 - (- 16 e
19 ENE 2016

m: (QCLL»:LEQ.Q»

INDICADA so *
ARCHIVO ESCUELA NE. 201 é
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Escuela “Los Trigales” Ignacio Carrera Pinto N® 920 Fono: 2262.262 TEMUCO
Correo: lostrijgales@temuco. cl - WAV, [oestrigales-temuco.cl




Nombre Establecimiento: LOS TRIGALES

RBD: 5611-1

AREA: CONVIVENCIA ESCOLAR

Dimensién Focalizada

PARTICIPACION

Préctica de la Dimension que sera
abordada 1

El establecimiento educacional construye una identidad positiva, capaz
de generar sentido de pertenencia y orgullo que motiva la participacion
de la comunidad educativa en torno a una misién comun.

Objetivo

Fortalecer la comunicacién, sentido de pertenencia y la sana
convivencia entre los distintos estamentos de la comunidad educativa.

Indicador de Seguimiento 1

N° de actividades realizadas

Indicador de Seguimiento 2

N°® de asistentes en las actividades realizadas

Accién 1
nombre y descripcién

Fortalecimiento del sentido de pertenencia, comunicacién y sana
convivencia de la comunidad educativa.

Realizacién de actividades e implementacién de recursos que permitan
contribuir a una identidad positiva, fortaleciendo el sentido de
pertenencia y sana convivencia de todos los miembros con el
establecimiento educacional y la comunidad en general, a través, de la
implementacién de acciones, tales como: celebracion de wetripantu y
pueblos originarios, encuentros multiculturales, fiestas patrias,
aniversario del establecimiento, campeonatos y muestras académicas,
actividades artisticas, culturales y deportivas, dia del alumno, dia de la
familia, reuniones centro de alumnos, premiaciones nifios participacién
en distintos talleres (artisticos, culturales y deportivas), actividades
académicas, entre otros imprevistos para que los distintos estamentos
de la comunidad educativa compartan, se informen y contribuyan,
responsablemente, con sus ideas y acciones.

Inicio Abril de 2016
echas Termino Diciembre 2016
Responsable Cargo Directora

Recursos para la implementacion
de la accién

colaciones - Materiales de oficina — Reconocimientos — Traslados —
impresiones- recursos didacticos y materiales, caja chica

Uso de Tecnologia sl X | NO
Programa SEP

Calendario de actividades anuales del establecimiento

Registro de asistencia de participantes en las distintas actividades
Medios de Verificacién Evaluacién de las actividades - _ T

Facturas y/o boletas

Evidencias de movilizacién (pasajes, fletes)

PIE S0
SEP $2.000.000
Financiamiento e8 - - S0
Reforzamiento Educativo | S0
Otro S0
C npm $2.000.000

DIRECTORA

NEMYEO
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CUALQUIER CONSULTA REFERIASE A ESTOS NUMEROS

POLIZA DE FIANZA (41) GENERALES

F F VALORES FISCALES

FOLZA BNOS0 CERTFOECLARACCN EMITIDA EN ANO SUELDQ BASE
310743 ASEGURADO :
VGENCIADESDE VIGENCAHASTA FROPUESTA CONTRAIORIA GENERAL DE LA
01/08/2008 3079193 REPURLICA
CORREDOR. : 60.400.000-9
*%* NIRECTO ** DIRECCION :
% COMISION :0,00 TEATINOS WRO 56 SANTIAGO
TEMUCC BULNES N.53%0 TEMUCO

VIGENCIA POLIZA:
DRESDE EL 01/08/2008 HASTA QUE EL AFIAMNZADO CESE EN SU OBLIGACION DE
RENDIR FIANZA

ANTECEDENTES AFIANZADO:

RUT : CONTRALORIA GENERAL

NOMBRE . PACHECO MARTINEZ PAMELA RENATA  DE LA REPUBLICA.
SECCION FIANZAS 4

ANTECEDENTES EMPLEADOR: A :

RUT : 69.190.700-7 = WA

NOMBRE : MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

DIRECCION ; ARTURO PRAT N.650 TEMUCO

DEPENDENCIA : ESCUELA LOS TRIGALES TEM

DIRECCION : AVDA. SAN MARTIN N°02070 TEMUCO

MONTOS Y PRIMAS:
MONTO ASEGURADO : 2,00 ANQO SUELDO BASE
PRIMA : 0,78% DEL SUELDO BASE MENSUAL DEL AFIANZADO

FORMA DE PAGO:
DESCUENTOS POR PLANILLA
FECHA PRIMFR DESCUENTO 01/08/2008

CORDICION ESPECIAL: 7
SE ENTIENDE POR SUELDQ BASE, EL ESTIPULADC EN EL CONTRATO DE TRABAJO
SUSCRITO ENTRE EMPLEADOR Y AFIANZADC.

INSCRITA EN EL REGISTRO DE POLIZAS BAJO EL CODIGO POL: 1 92 110.

SE DEJA CONSTANCIA QUE EL PRESENTE SEGURO HA SIDO CONTRATADO PCR EL
AFIANZADO POR CUENTA DEL ASEGURADC, Y POR EL SOLO HECHO DE QUE EL
ASEGURADO HAGA VALER ESTA POLIZA, QUEDA ENTENDIDO QUE RATIFICA LA
GESTTCON DEL, AFIANZADO EN [O CONCERNIENTE A LA CELEBRACICN DE ESTE
CONTRATOC.

SE INCLUYE CLAUSULA DE USO GENERAL DE EXCLUSION POR TERRORISMC,

INSCRITA
EN LA S.V.S. BAJO EL CODIGO CUG 3 01 018.

=S

p.p.: ISE CHILE CIA. DE SEGUROS GENERALES S.A.
13 DE CCTUBRE DE 2008

CHEL
CANIA
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! OFIC!NA DE PARTES

CFECHA 18 ENE 9018
| SECCION PARA. ORD.: N° 02

i 1 [1 TOMARCONOC

b2 [JRSTUDARY PROPONER SOLUCION MAT.: SOLICITUD DE RECURSOS
C 3 [ COTIZARY COMP. PARA ACCION DE CAJA CHICA SEP.

[(C]OTROS [ RES. EN CONJUN.

%

BOYECO, 15 DE ENERO DE 2016
DE: ADAN MORALES RANILEO
DIRECTOR ESCUELA BOYECO

A: EDUARDO ZERENE BUAMSCHA
DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL TEMUCO

Adan Morales Raiiileo, Director de la Escuela Municipal Boyeco, junto con saludarle,
solicito a usted los recursos SEP correspondientes, para realizar las acciones de caja chica,
con el fin de ejecutar las actividades extra programaticas sefialadas en el calendario

educativo, correspondiente al afio 2016.

Por un valor de $4.500.000.- y en 9 cuotas de $500.000.- desde el mes de Marzo 2016.-

Se adjunta accion a ejecutar.
Sin otro particular.

Atentamente.

= 19 ENE. 2016

\[‘NM\(@NE 2016 & |

Dgewor: S M sk,




ESCUELA MUNICPAL BOYECO |  5645-6 Ll

L ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL = | ___RBD ﬁ‘*,ﬁ .
S
=  TEQ
PEDAIG

o Fortalecimiento de actividades extraescolares y actividad,

Descripcion programas en el calendario anual. interculturalidad, 7 nd
El establecimiento gestiona la provision de Caja Chica para solventar gastos
menores asociados a las actividades de fortalecimiento: extraescolar,
actividades interculturales y actividades programas segun calendario anual.

inicio [Marzo
Fechas
Término Diciembre
Responsable ' Director

Alimentacion, estimulos, diplomas, colaciones, material escolar, material
Recursos para la didactico, transporte, honorario, otros. Para los estudiantes.
implementacion de la accién

Uso de Tecnologia Si X No

Programa

Medios de Verificacion  Rendicién de Caja Chica

PIE $

SEP $ 4.500.000.-
Financiamiento Educacién Intercunltural Bilingiie $

Reforzamiento educativo 3

Otro: $

$ 4.500.000.-
tal

To




. :; P?ﬂ?ﬁ deF F VALORES F;gCALES :-:-_-'Cgrfédor Sr(af)‘l.' ¥ DIRECTO **

@

CUALQUIER CONSULTA REFERIASE A ESTOS NOMEROS

FOLIZA DE FIANZA &
 B'F VAIORES FISCALES

o BR e | FMUTIDR BN 2D SUELDO BASE
Tveotsu T moew cammmma Gmmgm.
10?05/29:35 ) 3039323 ' {|REEGRLICA g o 12
A 604000009 |
TEMUCO : -BUI;LES.'N_.'SQO'TTEMUOO

~-EORMDEPAGO

VIGENCIA PQI:IZA' g
DESDE EL 10/05/2006 HIASTA QUE EL AFIANZADD CESE EN sU QBLIGACIQN DE

REOER AL
| - RIA. GENERAL

mmmmmunmms S .‘ ..°°§§“tk°aepuau§g P
Nm X Rmzmo SECCION FIANZ
mmms mmmon | | 2 [} SET Zﬂﬂﬁ

: 69.190,700-7 _ CEP
NomRE . : MUNICIPALIDAD DE TEMUCO
DIRECCTON : ARTURO PRAT ‘N.650 TEMUCO

DEPENDENCIA : ESCUELA CONOCO CHICO cemkenn A
DIRECCION _- sncmnmmcmocodﬂm TEMOCON " :
msvm o o '

O ot 2 oomosmnomsz I T
PRIMA 3 0,78% nznsumm BASE MENSU:AL bR L

DESCUENTOS EOR pmmm o
FECHA PRIMER DESCUENTO. 10/05/2006

CQMJIC‘.IQN ESPEGIAL:

SE ENTIENDE ROR SUELDO EASE, ELES’I'IPULBDOENELOON'IRM'ODE‘IRABAJO
SUSCRI'IOEH‘REWEBDQR ¥ AFTANZALD.

INSCRITA EN EL RmIS‘I'RD DE POLIZRS BAJO EL GODIG'O RQL 1 92 110

SEDEJAG)NSTANCIAQIEELPRESENTESEGM!RSIDOGOMRATADOPOREL
AFIANZADC FOR CUENTA DEL DEL ASEGURADO, Y BOR EL SOLO HECHO DE QUE EL
ASEGURADO HAGA VALER ESTA BOLIZA, QUEDA ENTENDIDO QUE RATTIFICA LA
GESTIQNDELAFIANZADOENIOCQNWNIENTEALRQELEBRACIONDEESI'E

%smm CLAUSUIA DE USD GWERAL QE E‘CC:I'.IUSIQN PQ&TERRQRISMQ

EN LA 8.V.8. mo EL Goﬁmo cus 3 Q:L 019. SR

_'p,f» Isncmacm Dasmbmsemmmassa

25DEAGOS‘10DE2006
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ORD.: N°04

-~

_(_l-h-("]NA DE PARTES e ANT.: No hay

1 [CJ vomarcoNoc.

_ - - Caja chica -
2 [T ]ESTUDIARY PROPONER SBLUTION

i [C]coTizArY COMP.

[_]OTROS (] RES.EN CONJUN.

o k 74

Temuco , 14 de enero de 2016

DE : DIRECTORA ESCUELA STANDARD / ’b
LV

Sra. Maria Elizabeth Urenda Pincheira

A : JEFE DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
Sr. Eduardo Zerené Buamscha

Junto con saludarle cordialmente , adjunto envio accién del area “ Gestién de
Recursos “ , que nos permita contar con caja chica para gastos asociados a las
actividades lectivas y no lectivas propias del establecimiento .

Se despide atentamente ‘ §
;0 »

ri. ria Elizabeth Urenda Pincheira

R4 2 &/, Diregtpra
aap *// Escuela Municipal Standard
19 ENE 70

1 9 ONF M08

"R
DISTRIBUCION: AN daug van
- Indicada
- Archivos del establecimiento ‘ o '
- Unidad SEP Douier  Sp Heoer.




Escuela Standard 5582
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL RBD .
TR 0E 2
% &
i %, -
5 CA
—_— 2 en
: Fortalecimiento de la comunicacién, interculturalidad, participacion y convivenggENeO L ¢
Accién oAGOGICO =
Descripcion escolar. ' FE ;{?"l
i P v R e - — e, P
\EI establecimiento gestiona la provision de Caja Chica para solventar gastos menar: sﬂ“ﬁt e,
asociados a las actividades de fortalecimiento de la comunicacion, interculturalidad, |
|participacion y convivencia escolar, realizadas durante el afio lectivo, tales como: ’
’Talleres para padres, apoderados y estudiantes; dia del alumno, de la madre, del padre,|
del Profesor, Wetripantu, fiestas patrias, dia de la diversidad, del parvulo, aniversario de
~ laescuela, ceremonia de premiacion, entre otros. - - e, B
Pechas (Inicio Marzo
Término Diciembre |
Responsable Directora '

Recursos para la |padres y apoderados.
implementacion de la |

accion \?ecursos materiales: Alimentacién, estimulos, diplomas, colaciones, material escd
fungible, traslado estudiantes, otros.
Usode Tecnologia  Si _"{No X o S = |
Programa E ) - o o |
| o Rendicién de Caja Chica o - N
Medios de Verificacion o R o o o [
B _ - ‘PIE a N o 57 - -
ISEp - o $ 1.600.000
T — i — T —— = -
Finandiamiento !rEducaudn Int_ercultur.al_Bulmguer 7 Si B -
Reforzamiento educativo >
fOtro: o . ®
b o $1.600.000 ]
- __T_otal§ - = ]
Firmay Timbre

rector(a) Establecimiento Educacional

~ Recursos humanos: Equipo directivo, docentes, asistentes de la educacion estudidntes, |

lar |
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CUALQUIER CONSULTA REFERIRSE A ESTOS NUMEROS G ERERALES

POLIZA DE FIANZA {41)
F F VALORES FISCALES

POLEZA A ENDCSO CEATFOECLARACICN FEMITIDA EN ANO SUELDO BASE
310745 [ ESEcomen0
VGENOA DESDE VIGENCIA HASTA PROFUESTA CONTRALORIA GENERAL DE
01/08/2008 3079196 IREPUBLICA DE LA

COEREDCR. : 60.400.000-9
*% DIRECTO ** DIRECCION
% COMISION :0,00 TEATINOS NRO 56 SANTIAGO
TEMUCO BULNES N.580 TEMUCO

VIGENCIA POLIZA:
DESDE EL 01/08/2008 HASTA QUE EL AFIANZADO CESE EN SU OBLIGACION DE
RENDIR FIANZA

ANTECEDENTES AFIAN'ZADO s

MONTOS Y PRIMAS:
MONTO ASEGURADO : 2,00 ANO SUELDOC BASE
PRIMA : 0,78% DEL SUELDQ BASE MENSURL DEL AFTIANZAIX

FORMA DE PAGO: et
DESCUENTOS POR PLANILIA iaie0
FECHA PRIMER DESCUENTO 01/08/2008

CONDICION ESPECIAL:
SE ENTIENDE POR SUELDO BASE, EL ESTIPULADO EN EL CONTRATC DE TRABAJO
SUSCRITC ENTRE EMPLEADOR Y AFIANZADO.

INSCRITA EN EL REGISTRO DE POLIZAS BAJO EL CODIGO POL 1 92 110.

SE DEJA CONSTANCIA QUE EL PRESENTE SEGURO HA SIDO CONTRATADO PCR EL
AFIANZADO POR CUENTA DEL ASEGURADO, ¥ POR EL SOLO HECHO DE QUE EL
ASEGURADO HAGA VALER ESTA POLIZA, QUEDA ENTENDIDO QUE RATIFICA LA
GESTION DEL AFIANZADO EN LO CONCERNIENTE A LA CELEBRACION DE ESTE
CONTRATO.

SE INCLUYE CLAUSULA DE USQO GENERAL DE EXCLUSION POR TERRORISMO,

INSCRITA
EN LA S.V.S. BAJO EL CODIGO CUG 3 01 019.

=S

p.p.: ISE CHILE CIA, DE SEGUROS GENERALES S.A.
13 DE OCTUBRE DE 2008

RUT :

NOMERE : URENDA PINCHEIRA MARIA ELIZABETHONTRALORIA Ggl;gf;\l_ y
ANTECEDENTES EMPLEADOR: 0 '-(ﬁcf:;\! ‘.:-ﬁ"ff;‘kps -9
RUT . 69.190,700-7 -

NOMBRE : MUNICIPALIDAD DE TEMUCO :

DIRECCION : ARTURO PRAT N.650 TEMUCO

DEPENDENCIA : ESCUELA TURINGIA

DIRECCION ;: ANCUD S/N TEMUCO

A i

A

?JC..'.-'.'M
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OFICINA DE PARTLES
amanecer@temuco.cl FECHA: eyt —gataeAn
fono 2284586 SECCION: '?Alahfgulﬂlét‘)‘ﬂ%clu [3
o  — .
P et i . 180 2 _ [IESTuDiAR Y PROPORER SOLLICION
nr ;;-.t‘—] = l. ‘. : :‘_' CioN { 3 D COTIZAR Y COMP.
e ] BNE.2016 : ANT.: [J0TROS [ RES. EN CONJUN.

S MAT.: Envia Accién y Detalles para

Licitacién Vestimenta Escolar, Zapatillas y

5 AT :m__j\_j ~/ Caja Chica PME 2016

A: Director Departamento de Educacién Municipal, Temuco
Sr. Eduardo Zerené Buamscha

LY

DE: Directora Complejo Educacional “Un Amanecer en la ArayGafisTRO DE RECEPLION ue - <y
Sra. Sandra laramillo Mora == __ UNIDAD SEP
B e 02 FEB. 2085
FECHA: 21 de Enero de 2016 FECHA DE INGRESO: : -
':) : g 1
RECIBE . G“‘“‘if* Lii’
FIRMA N

Junto con saludarle, envio adjunto las siguientes Acciones y Licitaciones para

Ejecucion PME 2016:

- Accién Vestimenta Escolar

- Licitaciéon Adquisicién Vestimenta Escolar . _

- Accién Apoyo al Desarrollo Deportivo de los estudiantes
- Licitacién Adquisicion Zapatillas Deportiva

- Accion Caja Chica

A/ ,Lé
Sinotropaﬂ%gﬁf fluda-ate , : TReap. 292 —of - 16

c.c
v" archivo

.b-d/viuﬁ"f Sa Herbe.,

=L
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COMPLEJO EDUCACIONAL UN AMANECER EN LA ARAUCANIA 5590-5
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL RBD
Area Convivencia Escolar
Dimensién Participacion y Vida Democratica D B
Nombre de la Accién Fortalecimiento de la comunicacién, interculturalidad, pa S ?B‘z;ciélf '%
convivencia escolar. S ases@R D
El establecimiento gestiona la provision de Caja Chica para so|Ventaggatt =
Descripcién menores asociados a actividades de fortalecimiento de la chf gica 6&,(?
interculturalidad, participacion y convivencia escolar desarrolladas- éﬁ’
el afio escolar, tales como: Reuniones de Consejo Escolar, Reuniones| de
Padres y Apoderados, Convivencia Escolar, Wetripantu, dia del Alumno,|dia
de la madre, dia del profesor, dia de la diversidad, fiestas patrias, aniversario
y otras relevantes para el establecimiento educacional.
Fechas Inicio Marzo
Término [Diciembre
Responsable Directora

Recursos para la

Recursos humanos: Directora, docentes, estudiantes, padres y apoderados.

implementacién de la Recursos materiales: Alimentacion, estimulos, diplomas, colaciones, material
accion escolar fungible, otros.

Uso de Tecnologia Si X No

Programa SEP

Medios de Verificacion

Programa de actividades

Rendicion de Caja Chica

Financiamiento

PIE 3
SEP $ 3.257.550.-
Educacién Intercultural Bilinglie S
Reforzamiento educativo 5
Otro: >

$ 3.257.550.-

Q\e\ Lﬁ
&
( (c}: — —
\ BIRECI Bre

Di ':;P,;?( E?eab cimjento Educacional
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CUALGUIER CONSULTA REFERIRSE A ESTOS NUMEROS
: POLIZA DE FIANZA (41}
F.F. VALORES_ FISCALES
EMITIDA EN ANOS SUELDO BASE
POLIZA ENDOSO CERTIF/OECLARACION ASEGURADG
352958 CONTRALQRIA GENERAL DE LA REPUBLICA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA PROPUESTA 60.400.000-3
D&/11/2013 3182420 DIRECCION :
CORREDOR : 2744 TEATINO 56, SANTIAGO
OSCAR ANDRADE CORREDORES DE SEG. LTDA REGION METROPOLITANA
% COMISION :25,00 GENERAL LAGOS N°720 TEMUCO
CASA MATRIZ - SANTIAGO

VIGENC!A POLIZA:
DESDE EL 06/11/2013 HASTA QUE EL AFIANZADO CESE EN SU CBLIGACICN DE

FORMA DE PAGO:
DESCUENTOS POR PLANILLA
FECHA PRIMER DESCUENTO 06/11/2013

CONDICION ESPECIAL:
SE ENTIENDE POR MONTO ASEGURADO, EL SUELDO BASE QUE ESTE GOZANDO EL EMPLEADO
A LA FECHA QUE SE PRODUZCA EL SINIESTRO.

INSCRITA EN EL REGISTRO DE POLIZAS BAJO EL CODIGO POL 1 92 110,

SE DEJA CONSTANCIA QUE EL PRESENTE SEGURCQ HA SIDO CONTRATADO POR EL
AFIANZADO POR CUENTA DEL ASEGURADQ, Y POR EL SOLO HECHO DE QUE EL
ASEGURADO HAGA VALER ESTA POLIZA, QUEDA ENTENDIDO QUE RATIFICA LA
GESTION DEL AFIANZADO EN LO CONCERNIENTE A LA CELEBRACION DE ESTE
CONTRATO.

SE INCLUYE CLAUSULA DE USO GENERAL DE EXCLUSION POR TERRORISMO, INSCRITA

EN LA 8.8, BAJO EL CODIGO CAD1 20130906,

p.p.: HDI SEGUROS S.A.
25 DE MARZO DE 2014

RENDIR FIANZA
ggscsosnres AFIANZA:DO: co ETRAL ORIA GENERAL
NOMBRE : JARAMILLO MORA, SANDRA MARION, sgcféﬁ‘o'izeifﬁiéﬁé
ANTECEDENTES EMPLEADOR:

RUT : 69.190.700-7 A C E P T A D A
NOMBRE : ILUSTRE MUNICIPALICAD DE TEMUCO

DIRECCION : ARTURG PRAT N° 650, TEMUCO, NOVENA REGION.

DEPENDENCIA : DEPARTAMENTO DE SALUD

DIREGCION : ANTONIO VARAS N° 880, TEMUCO, NOVENA REGION,

MONTGS Y PRIMAS: I
MONTO ASEGURADQ : 2,00 ANOS SUELDO BASE gg?}%&%% Raéféﬁg.bgg&%gi NTE.
PRIMA : 0,78% DEL SUELDO BASE MENSUAL DEL AFIANZADO DE LA ARAUCANIA -
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