DEL SISTEMA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
MUNICIPALIDAD TEMUCO / ‘

s/ APRUEBA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD
/@ “VACACIONES DE VERANO” PARA ESTUDIANTES ‘

112

&
~

DECRETO N°

TEMUCO,

02 FEB. 2016

VISTOS:

1. Las facultades contenidas enla Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

2. El Decreto Alcaldicio N°4.088 del 14 de
diciembre del 2015, que aprueba el presupuesto de Ingreso y Gastos del Area de
Educacion para el afio 2016. ‘

3. Anexos 1, 2, 3 y 4 que se adjuntan a este
decreto, que detallan las caracteristicas de lo solicitado.

4. PADEM 2016, nombre del programa Desarrollo
Artistico Cultural 2016.

5. Ley 19.886, sobre compras publicas y su
reglamento.

CONSIDERANDO:

1. Que el PADEM de actividades Cultura y Difusién
Artistica de la Unidad Extraescolar del Departamento de Educacién Municipal para el afio
2016 contempla la realizacion de “Vacaciones de Verano” para los estudiantes de los
establecimientos de Educacion Municipal. Que propone como accidn realizacién de
actividades locales y regionales.

2. Se ha contemplado realizar 02 viajes
relacionados a la actividad denominada “Vacaciones de Verano”, que comprenden salidas
a terreno con estudiantes del sistema de Educaciéon Municipal.

3. La actividad se realizara los dias 16-17 y 22-23 de
febrero del presente afio a Liucura, pasando por Malalcahuello, Tunel Las Raices y la
ciudad de Lonquimay, para retornar al final del segundo dia a Temuco, después de haber
disfrutado de un paseo y actividades recreativas, deportivas y medioambientales (las que
se detallan en el anexo 1, conociendo costumbres locales, construcciones tradicionales de
la zona.
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4. En la actividad “Vacaciones de Verano”, se cree
viajardn 200 personas aproximadamente, conformado por Alumnos, apoderados y
monitores, los cuales asistirdn a cada uno de los viajes, agendado previamente entre la
Unidad Extraescolar y cada Establecimiento Educacional que acceda a participar.

5. Para la correcta realizacién de la actividad
antes mencionada en los considerando del 1 al 4, se hace necesario contratar personal
idoneo para ejecutar, en terreno, la actividad denominada “Vacaciones de Verano”, es por
ello que se necesita contratar a tres monitores permanentes que acompafiaran a los/las
estudiantes desde Temuco hacia Liucura y de regreso a Temuco en cada uno de los viajes
menciocnados.

DECRETO:

1. Apruébese la realizacién de la
actividad denominada “Vacaciones de Verano”.

Nombre de |a actividad VACACIONES DE VERANO
A quiénes va dirigido ESTUDIANTES DE ESCUELAS Y LICEOS DEL SISTEMA DE
EDUCACION MUNICIPAL

Objetivo general de la [ GENERAR INSTANCIAS DE PARTICIPACION EN CONTACTO
actividad CON LA NATURALEZ, VISITANDO LUGARES TURISTICOS Y
PATRIMONIALES DE LA REGION.

Objetivo especifico de la | 1. VISITAR LUGARES TURISTICOS, A LOS CUALES NO
actividad TIENEN ACCESO LA MAYORIA DE LOS ESTUDIANTES DEL
SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACION.

2. VISITAR LUGARES PATRIMONIALES DE LA REGION,
DANDO UN ESPACIO PARA EL APRENDIZAJE EMPIRICO
DE LOS CONTENIDO TRATADOS EN EL AULA DURANTE EL
ANO ACADEMICO.

Cobertura DIRECTA: 190 PERSONAS  APROXIMADAMENTE
(PROFESORES Y ALUMNOS)
Gasto programado CONTRATACION SERVICIO DE TRANSPORTE.

CONTRATACION SERVICIO DE ALIMENTACION.
ADQUISICION DE IMPLEMENTOS PARA REALIZAR
ACTIVIDADES EN TERRENO.

CONTRATACION DE MONITORES PARA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EN TERRENO.

Registro de la actividad MINUTA, REGISTRO FOTOGRAFICO.

Fecha de la ejecucién 16-17 Y 22-23 DE FEBRERO




2. Los item de gastos necesarios para realizar la
actividad especificada en los considerando N°3 y N°4, se detallan de la siguiente forma:

ITEM ESPECIFICACIONES COSTO POR ITEM

2 BUSES POR JORNADA, CON
CONTRATACION  SERVICIO  DE | CALEFACCION Y CAPACIDAD PARA
TRANSPORTE 45 PERSONAS C/U. $1.600.000

SE REQUIEREN DESAYUNOS,
CONTRATACION  SERVICIO  DE | ALMUERZOS ) COLACIONES
ALIMENTACION. ANEXO 4. CALIENTES PARA CADA VIAJE EN $4.490.000
LAS  CANTIDADES QUE  SE
APRECIAN EN EL ANEXO 4.

ADQUISICION DE IMPLEMENTOS | SE REQUIERE COMPRAR CUERDAS,
PARA REALIZAR ACTIVIDADES CARPAS, BALONES, CONOS, $ 500.000
BLOQUEADOR, ENTRE OTROS.

CONTRATACION DE 3 MONITORES | SE REQUIERE CONTAR CON 3
PARA ACTIVIDADES EN TERRENO. ESPECIALISTAS DEL AREA DE LA

PEDAGOGIA, DEPOTES, $499,998
RECREACION  Y/O  PRIMEROS
AUXILIOS

TOTAL 5$7.089.99

3. Contritese mediante el proceso normal de
adquisiciones que rigen para estos efectos, segun ley de compras 19.886.

4. Imputese los gastos al centro de costos del
Departamento de Educacién Municipal (210101), y la imputacién que a continuacién se

detalla:
- Transporte: 22.08.007
- Alimentacién: 22.001.01
- Materiales de ensefianza 22.04.002.001

- Servicios Técnicos y Especializados 22.11.999

REFRENDESE, ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ALCALDE(S)

[REFRENDACION PRESUPUESTARIA DEL [REFRENDAGION 5o ]

[ITEM - 215.22 08.007 DEM|ITEM - 2152201 DEM

[PRESUPUESTO VIGENTE 5.000,000| PRESUPUESTO 0,404,000

MONTO COMPROMETIDO 20.000|MONTO COMPROMETI 390,976

MONTO COMP.PTE.DCTO 1.600.000]MONTO COMP.PTE.DCTO 4.490.000

TOTAL COMPROMETIDO $620.000| TOTAL COMPROMETIDO 4.8688.976]

SALDO DISPONIBLE 3.36 olsm.oo DISPONIBLE 5515024

uffs [PREAFEC N* 12 20/01/2016|PREAFEC N* 12 B0/0172016
. REFRENDACION PRESUPUESTARIA DEL GASTO REFRENDACION PRESUPUESTARIA DEL GASTO I

: ITEM : 215.22.04.002.001 DEM|ITEM : z|5.zz.11.mEmE DEM S

isici PRESUPUESTO VIGENTE 500.000]PRESUPUESTO VIG g

. Adq UISIUO'{ES DAEM MONTO COMPROMETIDO 0[MONTO COMPROMETIDO 50.000,000
: z MONTO COMP.PTE DCTO 500.000]MONTO COMP.PTE DCTO 499,598 ]

= DePal’tamento de Educacion TOTAL COMPROMETIDO 500.000| TOTAL COMPROMETIDO 30,499,996

SALDO DISPONIBLE 0|SALDO DISPONIBLE 2,630
- Oficina de Partes PREAFEC N* 12 20/01/2016| PREAFEC N* 12 20/01/201
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ANEXO 1

DACM

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

PROGRAMA MEDIOAMBIENTAL EN VERANO:

LUGAR: LIUCURA DISTANTE 60’ KMS. DE LONQUIMAY

FECHA: MARTES 16 Y MIERCOLES 17/LUNES 22 MARTES 23 DE FEBREO 2016

DIA1 ACTIVIDADES MEDIOS DE RECURSOS RECURSOS
HORARIO VERIFICACION | HUMANOS MATERIALES
8,00 a 08,30 Recepcién alumnos Fotosy Monitores, Minuta alimentaria
de escuelas y videos. E. Extraescolar
entrega colaciones Listado
alumnos
08,302 09,00 | Despedida del Sr. Fotos
horas Alcalde a las
delegaciones
09,00 12,30 | Viaje Temuco a Fotos, listado | Monitores, Buses
horas Liucura alumnos E. Extraescolar
12,302 13,30 | Reconocimiento del | Fotos Monitores,
horas lugar y entrega de E. Extraescolar
informacién.
13,302 14,30 | Almuerzo Fotos Listado | Personal Minuta alimentari
horas contratado
15,002 16,30 | Actividades de Fotos Monitores E. Carpas
horas Campamento{juegos- Extraescolar Lazos
dindmicas, cantos Materiales reciclables
etc). del medio
16,30 a2 18,00 | Bafio Fotos, listado | Monitores, Lazos
E. Extraescolar | Conos demarcacié}n
18,002 18,20 | Colacidn Fotos Personal Minuta alimentarﬂf
contratado
18,30 a 20,30 | Actividades de Fotos Monitares, Instrumentos
horas campamento, E. Extraescolar | Su cuerpo
fogatas
21,00 a22,00 | Cena. Fotos, listado Minuta alimentaria
22,30 Aseo personal Fotos Monitores, Pasta dental
E. Extraescolar | Cepillo-Jabén- Toalla
23,00 horas Descanso, se retiran | Fotos. Saco dormir

a dormir.

frazadas




DIA 2 ACTIVIDADES MEDIOS DE RECURSOS RECURSOS
HORARIO VERIFICACION HUMANOS MATERIALES

08,00 A 08,30 Levantarse y aseo | Fotos Monitoresy E. | Utiles de aseo

HRS. personal Extraescolar

08,30 A 09,30 Desayuno fotos Personal de Minuta alimentaria
HORAS alimentacién

09,45 horas a Caminata Listado Fotos Monitoresy E. | Agua-botellas
12,30 horas Extraescolar

13,00a 14,00 Almuerzo Fotos Personal de Minuta alimentaria
horas alimentacién

14,15 a 15,00 Actividades Fotos Monitoresy E. | Juegos

horas recreativas Extraescolar

15,00 a 16,00 bafio Listado fotos Monitoresy E. | Cuerdas, conos de
hrs. Extraescolar demarcacion lugar
16,002 17,00 Levantar Fotos Monitoresy E. | Escobillones, paias,
hrs campamento y Extraescolar pafios

realizar limpieza

17,00 a 20,00 Retorno a Temuco, | Listado fotos. Monitores y E. Bus- alimentos

horas entrega de Extraescolar contemplados en
colacién Minuta.

20,00 horas Retorno a sus Fotos

hogares




Programa

FOMENTO Y DESARROLLO DEL DEPORTE ESCOLAR

Objetivo

Mejorar la calidad de los procesos formativo - educativos y de cultura
deportiva que se desarrollan en los Establecimientos Municipales, aumentando
el nimero de estudiantes que participan en actividades deportivas y recreativas
tendiente a mejorar el nivel de Salud y competitivo del Deporte Escolar
Municipal.

Metas

Organizar y desarrollar en los Establecimientos Educacionales Municipales,
la practica y dominios en diversas disciplinas del 4mbito deportivo durante el
presente afio, tanto al interior de los colegios como en su proyeccion hacia
la comunidad.

Realizar un encuentro deportive recreativo con las Escuelas Rurales
pertenecientes a nuestro sistema de Educacion Municipat

Apoyar la practica deportiva de los establecimientos educacionales con mayor
vulnerabilidad social y a las selecciones o talleres destacados.

Programa

DESARROLLO ARTISTICO CULTURAL 2016

Objetivo

Fortalecer las actividades artisticas culturales implementadas en los
establecimicntos educacionales, coordinadas por la Unidad Extraescolar del
DAEM,

Metas

Desarrollar, en los Establecimientos Municipales, Bdsica Urbana / Rural,
Liceos, y Jardines Infantiles, la practica de actividades y realizacion de eventos
y certimenes artisticos relevantes; tanto al interior de las Unidades Educativas
como en su proyeccion hacia la comunidad escolar y opinién publica de
Temuco.

Realizar actividades artistico culturales con las escuelas del sector Urbano y
Rural, con invitaciones a (Escuelas —Liceos - Universidades) permitiendo la
interaccion y el estrechar lazos de sana convivencia entre los alumnos y
alumnas del sistema escolar.

Apoyar con insumos la practica de expresiones artisticas en los
Establecimientos con mayor vulnerabilidad social y a los talleres y grupos
culturales destacados de! Sistema de Educacion Municipal.

Departamento de Educacién, Municipalidad de Temuco




Programa Educacién Ambiental 2016

Objetivo Promover la incorporacion de variables ambientales en los establecimientos
educacionales en tres ambitos: Curricular/Pedagogico, Gestion Ambiental y
Relaciones con el entorno.
Obtener Certificacion Ambiental con Nivel de Excelencia

Metas Desarrollar en los establecimientos municipales, lineas de accién

complementarias para fortalecer la educacion ambiental, ¢l cuidado y
proteccion del medio ambiente
Contribuir al cambio cultural a través de la promocién de conductas
ambientalmente responsables.

Implementar Programa de trabajo de cficiencia energética, para la
Certificacion Ambiental con Nivel de Excelencia.

Este programa se enfoca en el manejo de residuos (papel blanco y téners de
impresion), ¢l ahorro hidrico y de energia eléctrica.

Incentivar la participacion de los establecimientos en programa del Sistema
Nacional de Certificacion Ambiental de Establecimientos Educacionales
(SNCAE), coordinado por el Ministerio del Medio Ambiente (MMA), el
Ministerio de Educacion (MINEDUC), la Corporacién Nacional Forestal
(CONAF) y la Organizacion de Naciones Unidas para la Educacion, Ciencia
y Cultura (UNESCO).

Mantener y/o Aumentar el nimero de establecimientos que cuenten con
Certificacién Ambiental.

Departamento de Educacion, Municipalidad de Temuco |




ANEXO 2

DACM

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

NOMBRE DEL PROGRAMA: “DESARROLLO ARTISTICO CULTURAL 2018"
DIAGNOSTICO:

Considerando las actividades realizadas el afio 2015 a través de Muestras Eventos y
Certamenes, es necesario ir incrementando nuevas actividades que permitan la participacion
de nuevos grupos etarios de las escuelas y liceos, sobre tode, con aquellas que permitan
desarroliar en ellos y ellas la identidad no tan solo local, sino que también de la region,
visitando lugares, ya sean, sectores lacustres, de volcanes y de otras ciudades del entorno
geografico. De esta manera estaremos contribuyendo a la interaccidon de nuestros alumnos
(as) con los de su escuela y de las demas del sistema escolar municipal, ya sea nivel basico y
media. Podemos afirmar sin temor a equivocarnos que esta Unidad Extraescolar ha sido
capaz de ir cada afio, generando actividades que aumenten considerablemente Ia
participacion de las unidades educativas en el ambito de la Cuitura y Difusion Artistica,
logrando una fuerte cohesion grupal a través de las diferentes actividades desarrolladas,
tanto  pictéricas, de declamacion, de danza, musicales, etc., que por mucho tiempo se
realizaban solo al interior de los establecimientos, sin una mirada de imagen corporativa, pues
bien, este imagen hoy se proyecta de otra manera, primero con el apoyo econdmico y luego
con el reconocimiento de nuestras entidades educativas y administrativas, sobre la
importancia de desarrollar propuestas significativas , atractivas y motivadoras para nuestros
alumnos (as) y jévenes en el ambito de la Cultura juvenil.

Ha sido el imperativo de esta Unidad, de ir cada afio elevando el nivel de calidad de las
presentaciones y Muestra Artisticas, por lo que consideramos imprescindible entregar por una
parte los recursos econémicos necesarios para superar las dificultades que como Unidad
Extraescolar hemos detectado, y por otra parte constar con el apoyo de personas expertas en
la materia, , que sean capaces de lograr avances significativos y que se puedan manifestar y
percibir en cada una de las presentaciones que como comunidad educativa les corresponde
realizar, y que esta Unidad, contempla en su calendarizacién anual. Todo ello en beneficio
directo de un desarrollo mas integral y arménico de nuestros nifos, nifias, y jovenes
estudiantes,

En definitiva hemos iogrado aumentar la cobertura en cuanto a: Participacién de las Escuelas
tanto Urbanas como Rurales, de los Liceos y Jardines Infantiles en las actividades
planificadas. Existe mayor presencia y compromiso de los padres y apoderados en cada una
de los encuentros y eventos planificados; hemos logrado que en actividades programadas,
este la presencia de los medios de comunicacién lo que ha permitido mostrar la otra cara de la
Educacién municipal, donde nuestros alumnos y jévenes han demostrado sus grandes
habilidades en diferentes ambitos de la creacién y manifestacion artistica y que la comunidad
temuquense paulatinamente ha ide apreciando y valorando en su real dimension, esperando
mantener o elevar los niveles de participacién para el afio 2016.

Creemos necesario y es nuestro desaffo implementar actividades que tengan relacidén con el
cuidado y proteccién de nuestro medio ambiente, visitando lugares como parte del patrimonio
natural y cultural de nuestra Regién.

También creemos necesario fortalecer la actividad extraescolar integrando y haciendo
participe de ellas a los padres y/o apoderados, ya sea como espectadores o como actores de
ellas, en conjunto con sus pupilos(as).




1. Desarrollar, en los Establecimientos
Municipales, Basica Urbana / Rural, Liceos, y
Jardines Infantiles, la practica de actividades y
realizacion de eventos y certAmenes artisticos
relevantes, calendarizadas en programacion
anual; sumando a la vez creacién de grupos de
encuentros, que ayuden a preservar y fortalecer
el medicambiente, tanto hacia el interior de las
Unidades Educativas como en su proyeccion
hacia la comunidad, tante local, Regional u
otras, como ser:

Grupos ecologicos 0 de montafia- senderismo,
grupos musicales y/o artisticos, etc.

1.1. Realizacion de Encuentros y Muestras
Escolares de: Declamaciéon poética, de
Danza, de Pintura, Talleres instrumentales,
de Conjuntos folkléricos,, de Teatro,
Navidefios, Saludo a la patria, Semana del
Parvulo- desfiles- Actividades de Patrimonio
Cultural, otros.

12- Desarrollc de Eventos: Bandas
Instrumentales Escolares, de Concierto,
Magno Evento Anual, otros.

1.3.-Desarrollo de actividades
medioambientales, recreativas, de
excursiones, y visitas a lugares
caracteristicos de la Region y otras,

1.4. Encuentros musicales de concierto- de
miusica popular-bandas instrumentales, otras
1.5.- Adquisicion de materiales para el apoyo
de las actividades, como de estimulos,
galvanos, marcos para diplomas,
instrumentos  musicales, servicios de
alimentacion, otros.

5500

2. Desarrollar en los alumnos(as) y estudiantes
del sistema escolar municipal, el espiritu  de
sana convivencia y participacion, a través de
actividades de competencia, por medic de
expresiones culturales y artisticas.

2.1. Competencias: Concursos de Cueca
Comunal /,Regionales, con participacion
transversal de alumnos, profesores, padres y
apoderados.

Festivales del Cantar Estudiantil Municipal,
con categorias alumnos(as) profesores,
apoderados.

2.2. Adquisicion de materiales para el apoyo
de actividades, galvanos, marcos para
diplomas, instrumentos musicales,
contratacion se servicios de alimentacion en
los eventos, otros. .

2.4.- Contrataciones de equipos de sonido,
amplificaciones, iluminacién, escenarios,
grupos musicales, de manera directa o via
licitacion productoras de Eventos.

2.5. Contratacion y arriendo de  ofros
servicios de implementacién, eventos (vallas
papales, de difusion,etc).

18.0?0




3.- Realizar actividades artistico culturales con
las escuelas del sector Urbano y Rural, con
invitaciones a {Escuelas -Liceos-
Universidades) permitiendo la interaccién y el
estrechar lazos de sana convivencia entre los
alumnos y alumnas del sistema escolar.
Adquisicion de materiales (diplomas, galvanos,
transporte estimuios, materiales y servicios, de
difusion, otros).

3.1.- Feria Costumbrista: Muestras de baile,
de canto, juegos tradicionales, degustacion
de comidas tipicas.

3.2.- Encuentro de grupos musicales, y o
vocales, destacando elementos culturales
propios del entorno, afinares campesinos,
danzas, costumbres etc.

800

4. Apoyar con insumos la practica de
expresiones artisticas en los Establecimientos
con mayor vulnerabilidad social y a los Talieres
y Grupos culturales destacados del Sistema de
Educacidén Municipal

4.1. Entrega de material artistico a los
Establecimientos con mas carencias, y que
destaquen por su participaciéon en
actividades insertas en la programacién
anual.

Compra de materiales y entrega de ellos.
(guitarras- flautas- percusiones, etc).

300

5. Elevar el nivel artistico cultural y pedag6gico
de Escuelas y Liceos, con la creacion e
implementacion de  talleres instrumentales,
danza y otros en diversas unidades educativas
del Sistema Escolar Municipal.

5.1. Colaborar permanentemente con las U.
Educativas en la creacién de grupos como
en apoyo técnico directa o
indirectamente.(transporte, pago locomocién,
otros).

200

6.- Aumentar cobertura y representatividad de
nuestro Sistema Educacién Municipal, a través
de presentaciones de nuestra Banda
Instrumental Escolar Municipal en diversas
comunas de la Regién, y en encuentros a nivel
Nacionales e Internacionales.

6.1.- Adquisicién de instrumentos, accesorios
musicales, otros materiales y servicios.

6.2.- Mantenciéon de instrumentos musicales
y accesorios,

6.3.- Arreglos, adquisicion de uniformes vy
materiales de estimulo {(marcos para
diplomas-galvanos, otros).

6.4.- Movilizacion, pasajes y giras

6.5.- Alimentacion.

2500

900

1000

1600
1000

i

e

318004




ANEXO OTRAS ACTIVIDADES:

METAS ACCIONES PRESUPUESTO
1.1.- VACACIONES DE INVIERNO

1.-GENERAR INSTANCIAS DE | y VERANO: Se requiere arriendo

PARTICIPACION PARA NINOS, NINAS Y | buses, servicios de alimentacion,

JOVENES DEL  SISTEMA  ESCOLAR | contratacién de monitores, servicios de

MUNICIPAL, EN ACTIVIDADES | primeros auxilios, adquisicidn de

RECREATIVAS Y EN CONTACTO CON LA | materiales para su implementacion,

NATURALEZA, VISITANDO  LUGARES | otros (elementos de seguridad, de

TURISTICOS Y PATRIMONIALES DE LA | difusién etc). 12.500

REGION; QUE SE DESTAQUEN EN
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES,
DEPORTIVAS Y ARTISTICAS, POR
COMPORTAMIENTO, RENDIMIENTO
ACADEMICO Y  ALUMNOS(as) CON
CARACTERISTICAS DE VULNERABILIDAD.

TCTAL

$12500
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ANEXO0 3
g l
MUNICIPALIDAD DE )
TEMUCO 4088
DECRETO N° f

D.AyF.
D.C.yE. (E) 1/2016

Temuco, -4 DIC 2015
VISTOS

1.- Las disposiciones contenidas en la Ley| N°
1.263 de 1975, Organica de Administracion Financiera del Estado:

2.- Lo sefialado en Ley N° 20,882 del 27.11.2015,
publicada en el D.O. N¢ 41 325 del 05.12.2015, que aprueba “Ley de Presupuestos del
Sector Plblico” para el afio 2016;

3.- Lo dispuesto en el Art. 9 del D.F.L. 1-3063 de
1980 del Ministerio del Interior; los decretos supremos 7519 al 7543, 7592, 7595 del
20.09.81; 1339 y 1340 del 26.12.86 del Ministerio de Educacién, que traspasa & la
gestién munlmpal los establecimientos educacionales debidamente individualizados:

4.- Lo dispuesto en los articulos 65, 79 y 81|del
texto refundido de la Ley 18.695 de 1988, Orgéanica Constitucional de Municipatidadles,
que sefialan las materias en las que el Concejo Municipal, debera prestar su acuefdo;

Y|

5.- Lo dispuesto en el Dcto. (H) N° 854 |del
29.09.2004, publicado en el D.O. del 02.12.2004 y sus modificaciones posteriores, jue
Aprueba el Clasificador Presupuestario y Determina Definiciones para |las
Clasificaciones de [ngresos y Gastos, para usc y aplicacién en el Sector Publico,
Municipalidades y Servicios Incorporados a la Gestién:

6.- Las facuitades contenidas en la Ley 18.695,
publicada en D.O. de fecha 31.03.1988 "Organica Constitucional de Municipalidadek” y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO

1.- Qué, en sesidn de fecha 14.12.2014 el
Concejo Municipai de Temuco, aprobd el Presupuesto de Educacién y la Atenciod de
Menores para el Afio 2016, de conformidad a lo sefialado en el Ord, 449 del 14.12.2D15
que se adjunta, emitido por el Secretario Municipal en su calidad de Ministro de Fé:

2.- Qué, con el propésito de mantener una mgjor
y mas expedita informaclén, se efectua la desagregacion del Presupuesto Educacidn a
nivel de Subtitulo, ltem, Asignacién y Subasignacidén, conforme a las normap vy
clasificaciones presupuestarias dictadas por el Ministerio de Hacienda para eftos
efectos.




MUKICIPALIDAD DE

TEMUCO

DECRETO:

DE EDUCACION” de la Comuna de Temuco y su desagregacion para el afio 2016, confor,
célculo de ingresos y la estimacién de gastos, en los Subtitulos ftem y Asignaciones gy
indican; y, de acuerdo al detaile que a continuacién se sefala:

1.- Apruébese el "PROGRAMA PRESUPUEST%QEIO

PRESUPUESTO EDUCACION

al
se

CODIGOS DENOMINACION MONTQ (M$
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 24.7111.668
05]03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 24.711{1.668
(5| 03 {003 De la Subsecretaria de Educacion 20.498.363
05 [ 031 003 | 001 Subvencién de Escolaridad 13.160.888
05 | 03 | 003 | 001 | 001 | | Subvencién Fiscal Mensual 11,398.611
05 | 03 | 003 | 001 | 002 | | Subvencién para Educacién Especial 1.76%.277
05{03(003]002 Otros Aportes 7.707.058
05{03|0031{002 | 001 Subvenclén Escolar Preferencial, Ley N° 20248 3.62(;.830
05| 03 | 003 002 [ 999 | | Otros 4.084.228
05103)003]|003 Anticipos de [a Subvencién de Escolaridad -369.583
05[03(004 De |a Junta Nacional de Jardines Infantiles 2.564.831
05103004001 Convenios de Educacion Pre basica 2.564.831
0503|089 De Otras Entidades Publicas 1.204.725
05103 101 De la Municipalidad - A Serv. Incorporados a su Gestién 443 750
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES ﬂﬂd 53
08 | 01 RECUPERACION Y REEMB. POR LICENCIAS MEDICAS 76&.128
0801|001 Reembolso Art. 4 Ley N° 18345 y Ley N° 19117 Art. Unico 75&28
08 |99 Otros 025
06 | 99 | 9g9 Otros $lo2s
15 SALDO INICIAL DE CAJA 3301020

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS M$ 25.8141842

[ ¥

w0 e s .. » g - 8 i
PRESUPUESTO EDUCACION - GASTOS ANO 2016

CODIGOS DENOMINACION MONTO [M3$
21 GASTOS EN PERSONAL M$ 21.478.848
21|01 PERSONAL DE PLANTA 8.1671595
2101 {001 Sueldos y Sobresueldos 7.5171503
211011001 ] 001 Sueldos Base 3.2471488
21|01 001|002 Asignacion de Antigiedad 21771448
21|01 [001]|002|{001| Asig. de Experiencia, Art. 48 Ley N° 19070 2.177}448
21|01 /001004 Asignacién de Zona 482]340
2110110011004 004 Complemento de Zona 4821340
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21{01]001|009 Asignaciones Especiales 853.524
21101001 |0086 [ 001 Monto Fijo Complementario, Art. 3, Ley N° 18.278 ¥.200
21101[001,009|003 Bonificacién Proporcional, Art.8 Ley 15310 333.900
21101|001)008|004 Bonif Espec.Profesores Enc.de Esc.Rurales, Art. 13 L/19715 136
21/01)001]008[9899| Otras Asignaciones Especiales 504.288
21]01 /001|014 Asignaciones Compensalorias 3316
21]101[/001|0141005| Bonificacién Art. 3 Lay N® 19.200 3.316
21]01/001,019 Asignacién de Responsabilidad 163.473
21101001019 [002| Asignacién de Responsabilidad Directiva 164.473
21101001 ]028 Asignacién de Estimule Personal Médico y Profesores 219.498
21{01/001]028]|001| Asignac.por Desempefio en Condic. Dificiles Art.50 L/19.070 21&.498
21101 ]001|031 Asignacion de Experiencia Calificada 376.416
21]01]001[031] 001 Aslgnacion de Perfece., Art, 49 Ley N° 19070 37¢.416
21i011002 Aportes del Empleador 22H.740
2104 [ Q02 [ 002 Otras Cotizaciones Previsionales 22!&’.?40
21]01]003 Asignaciones por Desempefio 208.277
21101003001 Desempefe Institucional 128,140
2110110031001 | 002 Bonificacién de Excelencia 12&.140
21| 01| 003|002 Desempefio colectivo 291000
21]01,003)|002[002| Asignacién Variable por Desempefio Cclectivo 2H.000
21/01] 003|003 Desempefio Individual 601137
[21]01]003{003[004| Asignac. Variable por Desempefio individual 60,137
21]101]0056 Aguinaldos y Bonos 2181075
21101005 001 Aguinaldos 4B 478
21101 }005(001 ;001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 2pl 342
21;011005)|0011002| Aguinaldo de Navidad 191136
21011005002 Bonos de Escolaridad JE 884
21|/01]005]|003 Bonos especiales 128373
21011005 003 | 001 Bono Extraordinario anual 1281373
21101 | 005|004 Beonlficacion Adicional al Bono de Escolaridad #1340
21| 02 PERSONAL A CONTRATA 5.0951780
211021001 Sueldos y Sobresueldos 4.61p|851
2102|001 )00 Sueldos Base 27041813
21102 [ 001 [ 002 Asignacién de Antigtiedad 6193[268
21102 |001| 002|001 Asignacién de Experiencia, Art. 48 Ley N® 19070 61.3[268
21 02 | 001 | ana Asignacién de Zona 3gb{949
21|02 [ 001|004 [003| Compiemento de Zona 398|949
21| 02 | 001 | 008 Asignaciones Especiales 6561312
2102001 008 [ 003 Bonificacion Proporcional, Art.8 Lay 19410 278'349
21020011009 |004 Bonlf Espec.Profesores Enc.de Esc.Rurales, Art.13 L/19715
211021001 | 008|998 | Otras Asignaciones Especiales 377|963
21/02)001 018 Aslignacién de Responsabilidad 3]312
21,02 | 001|018 | 001 | Asignacién de Responsabilidad Directiva 31312
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2102|001 027 Asigniacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 14p.888
21|02 1001027 | 001 Asignac.por Desempeno en Condic. Dificiles Art.50 L/19.070 199.888
21102 (001030 Aslignacitn de Experiencia Calificada 308
21102 001,030 001 Asignacién de Perfeccionamiento Art.49 Ley N° 18070 §{1.309
211021002 Aportes del Empleador 114.856
21| 02 | 002 | 002 Otras Cotizaciones Previsionales 11k.856
21102003 Asignaciones por Desempefio h.375
21102 003|001 Desempefo Institucional H.375
21[02 {003 ] 001|002 Bonificacion de Excelencia 375
21102 1003|0502 Desempefio Colectivo 2.000
21/02003]002)|002 | Asignacién Variable por Desempefio Colective R.000
21 )02 (003|003 Dasempefo Individual .000
21[02 [ 003|003 | 003 | _Asignac. Variable por Desempefio Individual 20.000
21]02 [ 005 - Aguinaldos y Bonos 27p.698
21 |02 | 005 | 001 Aguinaldos .789
2102 {005 001|001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 38.749
21|02 | 005|001 | 002 | Aguinaldo de Navidad 1,040
21 { 02| 005 | 002 Bono de Escolaridad 36.739
21| 01 | 005 | 003 Bonos especiales 160.216
21{01{005/003 | 001| Bono Extraordinario anual 160.216
21102 | 005 | 004 Bonificacidn Adicional al Bono de Escolaridad 18.954
21/03 OTRAS REMUNERACIONES 8.214.473
2103|004 Remuneraciones Reguladas por el Caodigo del Trabajo 7.45&.332
21| 03 | 004 | 001 Sueldos 6.080.037
21| 03| 004 | 002 Aporte del Empleador 3j4.072
21 /03 |004}003 Remuneraciones Variables 2&8.916
21103 [ 004 | 004 Aguinaldos y Bangs 756.407
2103005 Suplencias y Reemplazos 455.088
2103999 QOtras 327.053
2103|998 | 001 Asignacion Art. 1, Ley N° 19.464 165.186
21103 |9599 | 999 Otras 1171.857
22 BIERES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.841.832
22 [ 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS afls.728
2201|001 Para Personas 3”3.728
22|02 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS 3{13.756
22 [ 02 [ 001 Textiles y Acabados Textiles #1.302
22102 | 002 Vestuarios, Accesorios y Prendas Diversas 186.672
2202|003 Calzado §5.784
22103 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 102.044
22 103 | 001 Para Vehiculos 112,320
22 [ 03 | 003 Para Calstaccidn Ho.266
2204 MATERIALES DE USQ O CONSUMO 952,309
22 104 {001 Materiales de Oficina 2(02.492
22 | 04 1002 Textos y Otros Materlales de Ensefianza 1.805
22 1041006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 5.15]
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22 | 04 | 007 Materiales y Utiles de Aseo .290
22|04 | 008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 130
22|04 008 insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 1818.568
22 |04 M0 Materiales para Manten. y Reparaciones de inmuebles 10488
22 (04| 011 Rep. ¥ Accesorios p/Mantenimiento y Rep. de Vehlculos 1.116
22(04[012 Otros Materiales, Repusstos y Utlies Diversos 850
22 (04013 Equipos Menares A70
22 |04 | 999 Otros 3jp.607
22 | 08 SERVICIOS BASICOS 619.331
22 {05 ] 001 Electricidad 23P.450
22 105|002 Agua 24P.187
22 1 05) 003 Gas 48.319
22 105|005 Telefonia Fija 3i7.892
22 [ 05,008 Telefonla Celular 1p.518
22 05| 007 Acceso a Internet 28.954
22 |06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 215.483
22 1 06 | 001 Mantenimiento y Reparacidn de Edificacicnes 118.220
22 | 0681002 Mantenimiente y Reparacidn de Vehlculos 100
22 106 {003 Mantenimiento y Reparacién Mobiliarios y Otros 1‘!.200
22108 | 004 Mantenimiento y Reparacién de Maquinas y Equipos de Of. 5P.931
22 | 06 | 006 Mantenimiento y Reparac. De Qtras Maquinas y Equipos 2. 445
22 |06 | 007 Mantenimiento y Reparac. De Equipos Informaticos 2p.387
22 | 06 | 999 | otros .200
22 | 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 5p.239
22 107 | 001 Servicios de Publicidad .500
22 (07| 002 Servicios de Impresidn 739
22 |08 SERVICIOS GENERALES 645.611
22 | 08 | 002 Servicios de Vigllancia 98.301
22 | 08 | 003 Servicios de Mantencién de Jardines 101.890
22 (081007 Pasajes, Flete y Bodegajes 439.320
22 108|008 Salas Cunas y/o Jardines infantiles 2p.850
2208 (010 Serviclos de Suscripcidn y Simllares .250
22 |08 | 999 Otros £8.900
2209 ARRIENDOS 500
22 109|006 Arriendo de Equipos Informaticos 500
22110 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 19.992
22 [ 10 { 002 Primas y Gastos de Sequros 1.962
22|11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 398.555
2211 | 001 Estudios e Investigaciones 1.025
22 [ 11 | 002 Cursos de Capacitacién 286.681
22111003 Servicios Informaticos 3,000
22 1111999 Olros 107.849
22 | 12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERV. DE CONSUMO 222.082
22 | 12002 Gastos Menores 218.057
22 112 (004 Intereses, Multas y Recargos .000
22 {12 | 998 Otros .025
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23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 4.500
23 |01 Prestaclones Previsionales 1|§.500
23|01 [ 004 Desahucios e Indemnizaciones ‘iH.SOO
24 C x P Transferencias corrflentes: §2.000
24|01 Al Sector Privado 12.000
24| 011008 Premios y Otros 12.000
24 | 03 A Otras entidades Pablicas 000
24 |03 | 088 A Otras entidades Publicas d .000
26 '@ x P Otros Gastos Gorrlentes 760
26 | 01 Devoluciones 760
29 " C x P Adqulsicién de Activos no Financieros 39D.002
29 | 04 Maoblliaric y Otros 73.547
29 |05 Maquinas y Equlpos 872
29 (051001 Maquinas y Equipos de Oficina 74.140
29 |1 05 | 002 Magquinarias y equipos para la Produccién
28 | 06 [ 999 Otros 14.732
29 | 06 Equipos Informéticos 1*.196
29|06 | 001 Equipos Computacionales y Periféricos 15%.932
29 | 06 | 002 Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas :{b.264
29 | 07 Programas Informaticos B.477
28 | 07 1 001 Programas Computacionales :‘8.587
20| 07 1002 Sistemas de Informacién B.910
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
34 (01 AMORTIZACION DEUDA INTERNA
34 (011002 Empréstitos
34|07 DEUDA FLOTANTE 10
35 SALDO FINAL DE CAJA .

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS M$ 25.872.842
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2.- Para efectos de informacién y control Interng

del

Municipio, Apruébese el “PRESUPUESTO DE EDUCACION - SISTEMA” de la Comunp|de
Temuco y su desagregaciéon para el afio 2016, conforme al célculo de ingresos y la estimgdion
de gastos, en los Subtltulos item y Asignaciones que se indican; y, de acuerdo al detalle a
continuacién se sehala:
EDUCACION .- SISTEMA INGRESOS ANO 2016
! CODIGOS DENOMINACION MONTO|M$
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 21.888.110
05|01 DEL SECTOR PRIVADQ
05} 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 21.888.110
05| 03| 003 De la Subsecretaria de Educacién 20.498,.363
05 | 03 | 003 | 001 Subvencién de Escolaridad 13.16(.888
0503 [ 003|001 | 001 | | Subvencitn Fiscal Mensual 11.392.611
0503 | 003 [001]002| |subvencién para Educacién Especial 1.764.277
05|03 | 003|002 Otros Aportes 7.702.058
05 [ 03] 003 | 002 | 001 | | Subvencién Escolar Preferencial, Ley N® 20248 3.62(.830
05103 1003)002|989 | |Otros 4.084.228
05103]003/003 Anticipos ds la Subvencién de Escolaridad 369.583
05]03]099 De Otras Entidades Publicas 1.023.997
05 )03 1] 101 De la Municipalidad - A Serv, Incorporados a su Gestién 365.750
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
06 | 01 ARRIENDOQ DE ACTIVOS NO FINANCIERQS
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 750.581
08| 1 RECUPERACION Y REEMB. POR LICENCIAS MEDICAS 75&.561
08 | 01 | 001 Reembolso Art. 4 Ley N° 18345 y Ley N® 18117 Art. Unico TSi.Sﬂ
15 SALDO INICIAL DE CAJA ' 334.010
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS M$ 22.968.681
EDUCACION - SISTEMA GASTOS_ANO 2016
CODIGOS DENOMINACION MONTO; M$
21 GASTOS EN PERSONAL M$ 19.062.477
21| M PERSONAL DE PLANTA 8.167.595
21101 )001 Sueldos y Sabresueldos 7.514.503
21101 {001 | 001 Sueldos Base 3.24%.488
21011001 | 002 Asignacién de Antigtedad 2.1714.448
21010011002 (001} Asig. de Experiencia, Art. 48 Ley N° 19070 2.177.448
21[01]001[004 Asignacién de Zona 482.340
2101 ]001]004]004 Complemento de Zona 482.340
211011001 [008 Asignacionas Especiales 853.524
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21|01{001]009]|001 Monto Fljo Complementario, Art. 3, Ley N° 19.278 7.200
21]01] 001|008 | 003 Bonificacién Proporeianal, Art.8 Lay 18410 33B.900
21101]001]| 008|004 Bonif Espec.Profesores Enc.de Esc.Rurales, Art.13 L/19715 8.136
21)01/001)009;899| Otras Asignaciones Especiales $.288
21,01]001]|014 _Aslgnaciones Compensatorias p.318
21/011001]014 /005 Bonificacidn Art. 3 Ley N° 19.200 2.316
21101]001 (019 Asignacion de Responsabilidad 162.473
21/01/001)019|002| Asignacién de Responsabilidad Directiva 162.473
21101| 001|028 Asignacién de Estimulo Personal Médico y Profesores 2015.498
21]01]001:028|001| Asignac.por Desempefio en Condic. Dificiles Art.50 L/19.070 21$.498
21/01/ 001|031 Asignacién de Experiencia Calificada ay8.416
2101001031 [ 001 Asignacion de Perfecc., Art. 49 Ley N° 18070 376.416
211011002 Aportes del Empleador 293.740
211010021002 Otras Cotizaciones Previsionales 223.740
211011003 Asignaciones por Desempefio 208.277
210t | 003! 001 Desempefio Institucional 126.140
21011003 |001 | 002 Bonlficacién de Excelencia 126.140
21[01]003]002 Desempeno Colectivo 32.000
211011003 (002 | 002 Asignacién Variable por desempefio colectivo 42,000
21(01]003(003 Desempeiio Individual 80,137
21)01/003 003|004 | Asignac. Variable por Desempefo Individual gq01137
21 /01005 _Aguinaldos y Bonos 2181075
2101 005 | 001 Aguinaldos 48,478
21]01)005/001]001[ Aguinaldo de Fiestas Patrias 342
21]01/005/001 [002| Aguinaldo de Navidad 19136
21/01[005} 002 Bonos ds Escolaridad 36884
21| 01| 0os | 003 Bonos Especiales 12b}373
2101005003 | 001 Bono Extraordinario Anual 12BJ373
21 /01 (005004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad #1340
2102 PERSONAL A CONTRATA 5.oab 780
21102001 Sueldas y Sobresueldos 4.615!.851
211024001001 Sueldos Base 2.70¢4.813
2102|001 (002 Asignacién de Antigliedad 613.268
2102 | 001|002 | 001 Asig. de Experiencia, Art. 48 Ley N° 19070 613.268
21(021001 /004 Asignacion de Zona 399.849
21102001004 |003 Complemento de Zona 399,849
21 |02]001]|009 Asignaciones Especiales 656.312
21021001009 | 003 Bonificacion Proporcional, Art.8 Lay 19410 274.849
21102 )004]009 004 Bonif Espec.Profesores Enc.de Esc.Rurales, Art.13 L/19715
2102|001 ]008 {999 Otras Asignaciones Especiales 371.p63
21102001018 Asignacion de Responsabilidad 4812
211021001018 | 001 Asignacion de Responsabilidad Directiva 3.812
21] 02001 (027 Asignacidn de Estimulo Personal Médico y Profesores 159.888
21102001 {027 | 001 Asignac. por Desempefioc en Condic. Dificiles Art.50 L/19.070 159;1388
21102001 | 030 Asignaclon de Experlencia Callficada 81,309
21102 )001]030 001 Asignacion de Perfeccionamiento Art.48 Ley N° 19070 81,809
21|02 | 002 Aportes del Empleador 114;856
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21[02 1002|002 Otras Cotizaciones Previsionales 114.856
211021003 Asignaciones por Desempefio 8B.375
21]02]003]|001 Desempefio Institucional 6[1.375
2102 ]003(001]|002 Bonificacion de Excelencia 61,375
21(02|003]002 Desempefio Colectivo 2.000
21(02{003]002]002 Asignacién Variable por Desempefio Colective 2.000
21[(02003]003 Desempefio Individual 0.000
21102|003)003]|003 Asignac. Variable por Desempefio Individual 20.000
2102|005 Aguinaidos y Bonos 2779.698
2102 | 005|001 Aguinaldos £9.789
21/02]005)001|001]| Aguinaldo de Fiestas Patrias 38.749
21{02|005]C01 | 002 Aguinaldo de Navidad B4.040
21102 | 005|002 Bono de Escolaridad 35739
21102 005]003 Bongs Especiales 160216
21]02 005003 | 001 Bono Extraordinario anual 160216
21102 | 005|C04 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 13954
2103 OTRAS REMUNERACIONES §.798.102
2103|004 Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 5.1-‘-8'529
21103 | 004,001 Sueldos 41049701
21103 (004002 Aporte del Empleador 204|473
2103|004 003 Remuneraciones Variables 245|676
2103 | 004 | 004 Aguinaldos y Bonos 5738/679
21031005 Suplencias y Reemplazos 445088
21103999 QOtras 194,485
121.(03 /9899|001 Asignacldn Art. 1, Ley N* 19.464 155,196
21|03 099|909 Otras 389
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3 27
22 1M ALIMENTOS Y BEBIDAS 3111855
22 101|001 Para Personas 31{1.B56
22 |02 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS 279.pa2
22102001 Taxtiles y Acabados Textiles 2¥.B3g
221021002 Vestuarios, Accesorios y Prendas Diversas 167.870
221027003 Calzado 84.524
22 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 84.4164
22103001 Para Vehlculos 11.000
22103003 Para Calefaccion 73.006
22103 ]999 Para Otros 458
2204 MATERIALES DE USO O CONSUMO 834.116
22|04 | 001 Materiales de Oficina 190.245
221041002 Textos y Otros Materiales de Ensefanza 383.765
22|04 1006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 4.193
22104 | 007 Materiales .y Utiles de Aseg 3§.411
22| 041008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 1.730
22104009 Insumos, Repuestos y Accesorios Comiputacionales 178.955
2204 1010 Materiales para Manten. y Reparaciones de inmuebles g13
2204011 Reap. y Accesorios p/Mantenimiento y Rep. de Vehlculos 11116
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2204012 Qtros Materlales, Repuestos y Utiles Diversos 850
221041013 Equipos Menores 1.600
22 104 | 999 Otros 132,138
22108 SERVICIOS BASICOS 9.632
22 | 05 | 001 Electricidad 2b2 710
22 | 05002 Agua 200.947
2205|003 Gas P8.650
22 (05| 005 Telefonla Fija P7.740
22 105|006 Telefonia Celular 9.585
22 |05 | 007 Acceso a Internat $0.000
22 (06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 193.737
22|06 ;001 Mantenimiento y Reparacidn de Edificaciones 8.785
22106 1 002 Mantenimiento y Reparacién de vehlculos 5.700
22 106 | 003 Mantenimiento y Reparac. Mobiliario y Otros 1.200
221061004 Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y Eq. de Oficina 3.486
22|06 [ 005 Mantenimiento y Reparac. De Maquinaria y Eq.de Produccion
22|06 [ 008 Mantenimiento y Reparac. De Qtras Maquinarias y Equipos 2.445
22 |06 | 007 Mantenimiento y Reparac. De Equipos Informaticos A1.421
2206|989 Otros 700
2207 PUBLICIDAD Y DIFUSION 986
22 107 | 001 Servicios de Publicidad 2.500
22 107 | 002 Serviclos de Impresian 45,486
22 |08 SERVICIOS GENERALES 565.620
22 |08 | 002 Servicios de Vigilancia .000
22 | 08 | 007 Pasajes, Flete y Bodegajes 407.620
22 (0B [ 008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 2p.850
22108010 Servicios de Suscripeion y Similares 1.250
2208 (999 Otros 68.800
22 109 ARRIENDOS £00
22 |09 | 002 Arriendo de Edificios
22| 09 | 003 Arriendo de Vehiculos
22108 | 006 Arriendo de Equipos Infermédticos 500
2210 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 352
22110002 Primas y Gastos de Seguros 18.352
22| 11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 380.426
221111001 Esiudios & Investigaciones 1.025
221111002 Cursos de Capacitacién 278.552
22111003 Servicios Informaticos 3.000
22 | 11| 999 Otros 107,840
22112 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERV. DE CONSUMO 216.907
22112 ] 002 Gastos Menores 208 857
22|12 | 004 Intereses, Multas y Recargos 11000
22121999 Otros 71250
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23 C x P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL h9.500
23|61 PRESTACIONES PREVISIONALES 9.500
23 (01 {004 Desahucios e Indemnizaciones 19.500
24 C x P Transferencias Corrientes 2.000
24101 Al Sector Privado 12,000
24101 (008 Premios y Otros 2.000
24 | 03 A Otras entldades Publicas $0.000
24|03 089 A Olras entidades Publicas £0.000
26 C x P Otros Gastos Cotrlentes 3.000
26 , 01 Devoluciones 3.000
29 C x P Adquisicién de Activos no Financieros JR5.867
29| 03 Vehiculos
29| 04 Moblliario y Otros .850
29 |05 Maquinas y Equipos %364
29 | 05 | 001 Maquinas y Equipos de Oficina TR.180
20 (05 [ 999 Otras 14.574
29 |06 Equipos Informiticos 181.776
291061001 Equipos Compulacionales y Pariféricos 154,512
29 | 06 | 002 Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas 30.264
29 |07 Programas Informaticos 38.477
29 | 07 | DO1 Programas computacionales 567
20 | 07 | 002 Sistemas de Informacion 9.910
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
34/01 AMORTIZACION DEUDA INTERNA
34|01 (002 Empréstitos
34|07 DEUDA FLOYANYE 10
35 SALDO FINAL DE CAJA

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS mM$ 22.96F.881
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3.- Para efectos de informacién y control Intetrlo del
Municipia, Apruébese el "PRESUPUESTO DE EDUCAGION - INFANCIA” de la Comyna de
Temuco y su desagregacion para el afio 2016, conforme al célculo de ingresos y la estimacion
de gastos, en los Subtitulos ltem y Asignaciones que se indican; y, de acuerdo al detalld §ue a
continuacién se sefiala:

EDUCACION - INFANCIA - INGRESOS ANO 2016

CODIGOS DENOMINACGION MONTC M$
08 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.82p.559
05 | 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2.62p.559
05 (03] 004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 2.564.831
05 {03 | 004 ) 001 Convenios Educacion Pre hasica 2.564.831
05[03|099 De Qtras Entidades Publicas 177.728
p5 1031101 De la Municipalidad - A Serv. Incorporades a su Gestidn 50.000
o8| - C x C Otros Ingresos corrientes ' 21.592
08 | 01 Recuperacion y reembolsos por Licencias N8.567
08 [ 011001 Reembolso Art. 4 Ley 19345 y Lay N°19117 Art. Unico N8.567
08 | 99 Otros 025
08991999 Otros g.025
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS M$ 2.844.161

CION - INFANCIA ~GASTOS ARNO. 2016 .

CODIGOS DENOMINACION
21 GASTOS EN PERSCNAL M$
21|03 OTRAS REMUNERACIONES
21103 [ 004 Remuneraciones Requladas por el Cédigo del Trabajo
21] 03 | 004 | 001 Sueldos
21|03 )004 | 002 Aporte del Empleador
21|03 ]004 | 003 Remuneraciones Variables
21103 ]004 | 004 Aguinaldos y Bonos
21103 | 005 Suplencias y Reemplazos
21]03 | 999 Otras
21]03 | 999 | 699 Otras




MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5.805
22|01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.873
22101 [ 001 Para Personas 1.873
22102 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADOS 24.526
2202 | 001 Textiles y Acabados Textiles 3.964
22|02 002 Vestuarios, Accesorios y Prendas Diversas 18.302
22|02 | 003 Calzado 1.260
22|03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 17‘.“55|
221031001 Para Vehlculos 1.320
22(03 003 Para Calefaccioén 16.260
22 (04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 4,193
22104 | 001 Materiales da Oficina 112.247
22 |04 ) 002 Texios y Otros Materiales de Ensefianza h8.040
22104 ] 008 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros
22 | 04 | 007 Materiales y Utiles de Aseo P8 879
22|04 ]| 008 Menaje para Oficina, Casino y Otros
221041009 Insumes, Repuestos y Accesorios Computacionales 9.613
2204|010 Materiales p/Mantenimiento y Reparacidn De Inmuebles 3.675
22104 (013 Equipos Menores 270
22104 999 Otros 1.469
221056 SERVICIOS BASICOS 08.899
22|05 | 001 Electricidad 16.750
22 | 0§ | 002 Agua B.240
22 | 05 | 003 Gas 114.668
22 105|005 Telefonla Fija 10.152
22 | 05 [ 008 Telefonia Celular b.934
22 | 05 | 007 Acceso a Interet b.954
22| 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 211.746
22| 06 [ 001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 1B.435
22|06 | 002 Mantenimiento y Reparacién de Vehlculos 400
22 | 06 | 004 Mantenimiento y Reparacién de Mag. y Equipos de Oficina 445
22 | 06 | DOV Mantenimiento y reparacion de Egquipos Informéticos 966
22| 06 | 999 Qtros 500
22|07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 4.253
22 | 07§ 001 Servicios de Publicidad
22| 07 | 002 Servicios de iImpresién 4.253
22| 08 SERVICIOS GENERALES 75.991
22108002 Serviclos de Vigilancia 33.301
22108003 Servicios de Mantencidn de Jardines 11.900
22|08 [ Q07 Pasajes, Fletes y Bodegajes 31.700
22108 ]999 Otros




MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

22 [ 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 3.640
22,10 | 002 Primas y Gastos de Seguros 3,640
22111 SERVICICS TECNICOS Y PROFESIONALES B.129
22 |11 {002 Cursos de Capacitacion 8.129
22112 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERV. DE CONSUMO 5175
22112 1002 Gastos Menores 4.400
22112 {999 Otros 775
26 C x P Otros Gastos Corrlentes 7.760
26109 Devoluclones 7.760
29 C x P Adquisicién de Actives no Financleros ¥
29 | 04 MOBILIARIO Y OTROS 4.697 |
29| 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 2.108
29105 ; 001 Maquinas y Equipos de Oficina 1.950
29|05 999 Otras 148
29 | 06 Equipos Informaticos 7.420
291 06 | 001 Equipos Computacionales y Periféricos 7.420
34 C x P Serviclos de la Deuda
34107 Deuda Flotante
35 SALDO FINAL DE CAJA

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS M$ 2.844.181

4.- Para efectos de control y administragién
interna del Area Educacién municipal; como asi también, para mantener una mﬁb
informacion y que ayude a la toma de decisiones, se desagrega en sub areas

gestidbn que se indican y por los montos que en cada caso se sefialan, cuyo tgtal
asciende a M$ 25.812.842.-; y con su desagregacion analitica interna en los subtftul{ S,
item, asignaciones y sub asignaciones segtin el detalle que se indica a continuacion:

21_AREA “EDUCACION SISTEMA”
210100
2102 00
210300
2104 00
210500
2106 00
210700
210800
21 09 00

Gestiobn DEM

Gestidn Liceos

Gestion Escuelas

Gestién Internados

Gestion SEP

Gestion PiE

Gestion Fagem

Gestién Pro Retencién

Gestion Mantenimiento Mineduc

jor
de

M$ 1.102.442.-
5.084.319.-
8.652.919.

369.
4,104.2
2.255.8

225.31h.
174,108,

TOTAL AREA “EDUCACION SISTEMA”

M$ 22.968.68]1.-




TEMUCO

22 AREA EDUC, ATE_NC!ON A LA INFANCIA
220100 Gestion Infancia

220200 Gestion Convenios JUNJI

M3

83.354.-
2.760.807 .-

TOTAL AREA “ATENCION A LA INFANCIA™ Mg —2:844.161.-

ANOTESE, SOMUNIQUESE Y ARCHIV

RSR/OJC/imm

¢.c. Dir. Secretaria Comunal de Planificacién
Dir. Administracién Municipal
Dir. Control Interno
Depto. Educacién Municipal
Depto. Contabilidad y Presup.
Oficina de Partes

N

ECKER ALVEAR

ALDE

C




1.-DEsay

UNo
co ION
SANDWCH JA;«L/;ATADA O Viag) CANTIDAD
FRUTA ONY QUEsQ . antidag
JUGO Umnos(as)
1
EZ-- ALMUERZO 2 200
AT
pOSTgED;EFONDO (POLLO ASADO CON ARR 1 200
- UE GELATINA o - OZ PRIMAVER
I am ONFRUTA S A) : e
~r 200
JUGO 1 T
3.- ONCE - 200
. (COLACION CAMINATA) 1 200
1JUGO Cajita
YOUGURTH 1 200 |
1 FRUTA i ;gg
Y ——
1 PLATO DE FONDO (PURE CON CARNE MECHADA ; =
PAN 1 200
JUGO (ALTE RNATIVO: CAFE-TE-AGUA PLANTAS NATURALES) 1 200
CANTIDAD Cantidad

DIA DOS

alumnos

1.-DESAYUNO

LECHE CON CHOCOLATE

|
|
|
|

SANDWICH JAMON Y QUESO
FRUTA

ALFAJOR




