MUNICIPALIDAD DE 9 V s ,‘. *
TEMUCO DECRETO N° el

TEMUCO,

05 ENE 2016

VISTOS

1. El Decreto Alcaldicio N° 4818 del 11 de diciembre del 2014, que aprueba y desagrega el
presupuesto municipal para el afio 2015.

2. Las actividades del Programa Subsistema de Seguridades y Oportunidades, para el afio 2015.

3. Las facultades contenidas en la Ley 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO

1. La necesidad de iniciar la ejecucion de las actividades del Programa Subsistema de Seguridades
y Oportunidades, adjuntos al presente Decreto.

2. La necesidad de ajustar la adquisicién de insumos y la contratacién de servicios profesionales,
administrativos y técnicos a honorarios a la reglamentacién interna municipal, con la finalidad de
ejecutar los programas y actividades adjuntas al presente Decreto, del "Programa Subsistema de
Seguridades y Oportunidades”.

DECRETO:

1. Apruébese el Programa Subsistema de Seguridades y Oportunidades y sus actividades,
adjuntas al presente decreto, y que se detallan a continuacién:

- Gastos Operacionales Programa Subsistema de Seguridades y Oportunidades.
2. Apruebese el siguiente desglose de gastos para la ejecucion de las actividades:

- Gastos en Personal: Contratacién de servicios profesionales, técnicos y
administrativos.

- Bienes y Servicios: Adquisicion de material de libreria, paqueteria, menaje,
adquisicién de equipamiento e insumos computacionales, reparacién de computadores
y procesadores de texto, material de ferreteria, productos de supermercado vy
alimentacién, florerfa, productos de limpieza y aseo, articulos fotograficos, arriendo de
magquinarias y equipos, adquisicion de articulos para premios y transferencias a
beneficiarios, equipos menores. Servicios de alimentacién, colaciones y hospedaje,
movilizacion, traslados y pasajes aéreos-terrestres, adquisicion de marcos y lentes
opticos, arriendo de vehiculos, contratacién de nimeros artisticos para actividades y
ceremonias, cancelacion de servicios basicos, e Internet y telefonfa fija, arriendo de
equipos de comunicacion y amplificacién e iluminacién, Internet y telefonia fija, material
impreso y publicidad, servicios publicitarios, vestimenta con imagen corporativa,
servicios de banqueterfia, servicios de produccion de eventos, material audiovisual,
servicios de capacitacion, reparacion de inmuebles, seguros, adquisicion de helados y
bebidas, adquisicién de cilindros de gas, adquisicion de fotocopias, arriendos de salén,
contratacion de numeros artisticos, adquisicion muebles de oficina y servicio productora
de eventos.
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4. Designese como ejecutor respond
Comunitario, a través de su director.

- Direccién Administracién y Finanzas.

- Direccién de Asesoria Juridica.

- Direccion de Control.

- Departamento de Gestién de Abastecimiento.
- Oficina de Partes.

- DIDECO.

- Dpto. Asistencia Social

- Prog. Acompafiamiento Etico Familiar

3. Imputese los gastos originados por el présente decreto, de Ia siguiente forman

racionales $ 58.398.000.-

de Desarrollo



MATRIZ DE ACTIVIDADES PROGRAMAS ANO 2015

PROGRAMA SUBSISTEMA  DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
NOMBRE PROGRAMA
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO PROGRAMAS SOCIALES
DIRECCKIN RESPONSABLE UNIDAD A CARGO
ADRIANA NAVARRETE CASTILLO adriananavarrete@temuco.cl
RESPONSABLE CORREO ELECTRONICO
A B C D E F G H
N° PRODUCTOS / COBERTURA EVIDENCIA DE LA
DO TO P
ACTIVIDAD NOMBRE ACTIVIDAD PROGRAMADA OBJETIVO GENERAL OBIETIVOS ESPECIFICOS ESPERADA MES DE EJECUCION PROGRAMA! GASTO PROGRAMADO ACTIVIDAD
Promover y acompaiiar el Estos apoyos incorporan la entrega
fortalecimiento y desarrollo de los de bonos de acuerdo al
5 perso iliares, imi logros y el IDOC
CONTRATACION PERSONAL A rec_u 'rso P nales. Yfaml 1ares, l'eCOI'I(:‘JCI. iento de logros y & . 7 CONTRATACIONES 7
1 facilitando fa conaxién y el acceso a  jcumplimiento de deberes asociados ENERC $ 53.208.000 CONTRATOS
HONORARIOS . . . SEGUROS ACCIDENTES
las oportunidades del entorno, a metas familiares, en dreas de HONORARIOS
favoreciendo la calidad de vida. salud, educacidn y trabajo.
Intervencién psicosocial con las familias | Promover y acompaiiar el Estos apoyos incorporan la entrega
activas del P Puente e | fortalecimi llod b rdo al
'IVGS e“ rograma Puente e Ingreso ‘ortalecimiento y desarrol f e los de onols c!e acuerdo a 1,000 SESIONES MENSUALES A
Etico Familiar. recursos personales y familiares, reconocimiento de logros y el REGISTRO EN
- C . - . FAMILIAS CON
2 facilitando la conexién y el acceso a  fcumplimiento de deberes asociados ENERO PLANILLA DE
. L , ACOMPANAMIENTO
las oportunidades del entomo, a metas familiares, en dreas de PSICOSOCIAL TERRENO
favorecienda la calidad de vida. salud, educacidn y trabajo.
Intervencian psicosocial con las familias  |Promover y acompafiarel | Estos apoyos incorporan la entrega
activas del Programa Puente e fortalecimiento y de los |deb e acu |
: 11 grama Ingrese imiento y sarroll.c? de lo ono.sd' erdo a 1.000 SESIONES MENSUALES A
Etico Familiar. recursos personales y familiares, reconocimiento de logros y el EAMILIAS CON REGISTRO EN
3 facilitando |a conexién y el acceso a  |cumplimiento de deberes asociados FEBRERO PLANILLA DE
X e . ACOMPARAMIENTO
las oportunidades del entorno, a metas familiares, en dreas de PSICOSOCIAL TERRENO
faveoreciendo la calidad de vida. salud, educacidn y trabajo.
Intervencion psicosocial con las familias | Promover y acompaiiar el Estos apoyos incorporan la entrega
activas del Programa Puente e Ingresa fortalecimiento y desarrollo de los de bonos de acuerdo al 200 SESIONES LES
) Etico Familiar. recursos personales y familiares, reconocimiento de logros y el 1.200 A MEN:UA A REGISTRO EN
4 facilitando la conexion y el acceso a  |cumplimiento de deberes asociados ACOM P:I;:I;IOENTO MARZO PLANILLA DE
las oportunidades del entomo, a metas famifiares, en dreas de PSICOSOTIAL TERRENO
favoreciendo la calidad de vida. salud, educacién y trabajo.




Intervencién psicosocial con [as familias
activas del Programa Puente e Ingreso

Promover y acompaiiar el
fortalecimiento y desarrollo de los

Estos apoyos incorporan la entrega
de bonos de acuerdo al

1.200 SESIONES MENSUALES A

Etico Familiar. recursos personales y familiares, recenocimiento de logros y el REGISTRO EN
. I . . FAMILIAS CON
5 facilitando la conexién y el accesoa  [cumplimiento de deberes asociados ABRIL PLANILLA DE
. . ACOMPARAMIENTO
las oportunidades del entorno, a metas familiares, en dreas de PSICOSOCIAL TERRENC
favoreciende ta calidad de vida. salud, educacién y trabajo.
Capacitacidn y Bienvenida a Familias Dar {a bienvenida a los usuasios (as); |Entregar informacion en que REGISTRO
nuevas pertengcientes al programa, con  |Reforzar lineamientos, consiste el Programa IEF e informar FOTOGRAFICO/
6 asesoria familiar responsabifidades y beneficios de ser [rol que cumple el Asesor Familiar y 1 taller ABRIL NOMINA
parte del IEF, Asesor Laboral. ASISTENCIA
$1.000.000.-| FIRMADA
Promover y acompaiiar el Estos apoyos incorporan la entrega
fortalecimi d I REGISTRO EN
. _ . - ‘ortalecimiento y esarroll_t? de los de bono.s d'e acuerdo a 1.200 SESIONES MENSUALES A
Intervencidn psicosocial con las familias  [recursos personales y familiares, reconocimiento de logros y ei PLANILLA DE
. - L. . . FAMILIAS CON
7 activas del Programa Puente e Ingreso facilitando la conexion y et accesoa  |cumplimiento de deberes asotiados MAYQ TERRENO Y
A " - " ACOMPARAMIENTO
Etico Familiar. las oportunidades del entorno, a metas familiares, en dreas de PSICOSOCIAL ATENCION DE
favoreciendo la calidad de vida. salud, educacién y trabajo. PUBLICO
Promover y acompaiiar el Estos apoyos incorporan la entrega
fortalecimiento y d llo de 1 b acuerdo al REGISTRO EN
o . N ‘ortalecimiento y desarrol _c-) os de ono-s c{e uerdo 3l 1.300 SESIONES MENSUALES A
Intervencién psicosocial con las familias  |recursos personales y familiares, reconocimiente de logros y el PLANILLA DE
. . L L . FAMILIAS CON
3 activas del Programa Puente e Ingreso facilitando la conexién y el accesoa  |cumplimiento de deberes asociados ACOMPARAMIENTO JUNIO TERRENO Y
Etico Familiar. PRESUPUESTARIOD las oportunidades del entorno, a metas familiares, en dreas de PSICOSOCIAL ATENCION DE
favoreciendo la calidad de vida. salud, educacién y trabajo, PUBLICO
Intervencicn psicosocial con las familias  |Proemover y acompaiiar el Estos apoyos incorporan la entrega
activas del Programa Puente e Ingreso fortalecimiento y desarrollo de los de bonos de acuerdo al 1200 SESIONES MENSUALES A REGISTRO EN
Etico Familiar. PRESUPUESTARIO recursos personales y familiares, recenocimiento de logros y el . EAMILIAS CON PLANILLA DE
9 facilitando la conexidn y el accese a2 |cumplimiento de deberes asociados ACO?IIPA RAMIENTO Juuo TERRENO Y
las oportunidades del entorno, a metas familiares, en dreas de PSICOSOCIAL ATENCION DE
favoreciendo la calidad de vida. salud, educacion y trabajo. PUSLICO
Promover y acompaiiar el Estos apoyos incorporan la entrega
fortalecimiento y desarrollo de los de bonos de acuerdo al REGISTRO EN
Intervencién psicosocial con las familias  |T2CUrS0S personales y familiares, reconocimiento de logros y el 1.200 SESIONES MENSUALES A PLANILLA DE
10 activas del Programa Puente e Ingreso facilitando la conexién y el accesoa  |cumplimiento de deberes asociados FAMILIAS CON AGOSTO TERRENO Y
€tico Familiar. PRESUPUESTARIO las oportunidades del entorno, a metas familiares, en 4reas de ACOMPARAMIENTO ATENCION DE
favoreciendo la calidad de vida. salud, educacién y trabajo. PSICOSOCIAL PUBLICO




Capacitacion y Bienvenida a Familias

Dar la bienvenida a los usuasios {as);

Entregar informacion en que

; YR - . REGISTRO
nuevas pertenecientes al programa, con  |Reforzar lineamientos, consiste €l Programa IEF e informar FOTOGRAFICO/
1 asesoria familiar responsabilidades y beneficios de ser |rol que cumple el Asesor Familiary 1 taller AGOSTO 1.333.334 NOMINA
parte del {EF. Asesor Laboral. ASISTENCIA
FIRMADA
Intervencién psicosocial con las familias  |Promover y acompaiiar el Estos apoyos incorporan la entrega
activas del Programa Puente e Ingreso fortalecimiento y desarrollo de los de bonos de acuerdo al REGISTRO EN
Etico Familiar. PRESUPUESTARIO recursos personales y familiares, reconocimiento de logros y el 1.200 SESIONES MENSUALES A PLANILLA DE
12 facilitando |a conexién y el accesoa  |cumplimiento de deberes asotiados FAMILIAS CON SEPTIEMBRE TERRENO Y
{as oportunidades del entorno, a metas familiares, en dreas de ACOMPANAMIENTO ATENCION DE
favoreciendo la calidad de vida. salud, educacion y trabajo. PSICOSOCIAL PUBLICO
Intervencion psicosocial con las familias Promover y acompaiiar el Estos apoyos incorporan la entrega
activas del Programa Puente e Ingreso fortalecimiento y desarrotlo de los de bonos de acuerdo al REGISTRO EN
Etico Familiar. PRESUPUESTARIO recursos personzles y familiares, reconocimiento de fogros y e} 1.200 SESIONES MENSUALES A PLANILLA DE
13 facilitando la conexion y ef acceso a | cumplimiento de deberes asociados FAMILIAS CON OCTUBRE TERRENO Y
las oportunidades del entorno, a metas familiares, en dreas de ACOMPARAMIENTO ATENCION DE
favoreciendo la alidad de vida. salud, educacion y trabajo. PSICOSOCIAL PUBUICO
estimular autoestima, presentacion |mejorar oportunidad laborat REGISTRO
personal, y autocuidado para FOTOGRAFICO/
14 Capacitacion enfrentar mundo laboral 1 taller OCTUBRE 333.333 NOMINA
ASISTENCIA
FIRMADA
Intervencién psicosocial con las familias  |Promover y acompaiiar el Estos apoyos incorporan la entrega
activas del Programa Puente e Ingreso fortalecimiento y desarrollo de los de bonos de acuerdo al REGISTRO EN
Etico Familiar. PRESUPUESTARIO recurses personales y familiares, reconocimiento de logros y el 1.200 SESK:IES :I::'N;UALES A PLANILLA DE
15 facilitando la conexién y el acceso a  |cumplimiento de deberes asociados A Cg:ﬁPA:AMIC;NTO NOVIEMBRE TERRENO Y
{as oportunidades del entorno, a metas familiares, en dreas de PSICOSOCIAL ATENCION DE
favoreciendo la calidad de vida. salud, educacidn y trabajo. PUBLICO
Dar la bienvenida a los usuasios (as); |Entregar informacién en que
Reforzar lineamientos, consiste el Programa IEF e informar REGISTRO
Capacitacidn y Bienvenida a Familias responsabilidades y beneficios de ser |rol que cumple el Asescr Familiar y FOTOGRAFICO/
16 nuevas pertenecientes al programa, con  |parte del IEF. Asesor Laboral. 1 taller NOVIEMBRE 1.333.333 NOMINA
asesoria familiar ASISTENCIA

FIRMADA




Intervencion psicosocial con las familias  |Promover y acompafiar el Estos apoyos incorporan la entrega
activas del Programa Puente e Ingreso fortalecimiento y desarrollode los  |de bonos de acuerdo al REGISTRO EN
Etico Familiar. PRESUPUESTARIO recursos personales y familiares, reconacimiento de logros y el 1.200 SESIONES MENSUALES A PLANILLA DE
17 facilitando la conexion y el accesoa  |cumplimiento de deberes asociados FAMILIAS CON DICIEMBRE TERRENQ ¥
las oportunidades del entorno, a metas familiares, en dreas de ACOMPARAMIENTO ATENCION DE
favoreciendo la calidad de vida. salud, educacidn y trabajo. PSICOSOCIAL PUBLICO
58.398.000
Instrucciones de llenado:
Nombre del Programa : Indicar el Nombre del Programa indicade en el decrete que lo aprueba
Columna A : Numerar de acuerdo a orden de realizacion de la actividad.
Columna D : Los objetivos deben ser medibles (cantidad) y acotados en un periodo de tiempo.
Columna E :Indicar producto esperade o N ° de personas que se proyectan van a participar en la actividad,
ColumnaH :Indicar medios que respaldaran la ejecucion de la actividad (por ejemplo; registros fotograficos, listas de asistencia, etc}.

@




