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DECRETO N°

TEMUCO,  [f] § ENE. 2015

VISTOS:

1. Los Decretos Alcaldicios N°4818 de fecha 11 de
de Diciembre de 2014, que aprueba el presupuesto municipal 2015 y las actividades de gasto
‘para afio 2015.

2. El Programa “Proyectos de Alumbrado Publico”
para el afio 2015.

3. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades. :

CONSIDERANDO:

La necesidad de ejecucién del Progra
“Proyectos de Alumbrado Plblico” el arigf2015

DECRETO:

Apruébese el Programa “Proyectos

Alumbrado Publico” de la Comuna de Tem\Jco.

2.- bresente

Centro de Costos 12.01.01, actividad “Honorario Sist
Presupuesto Municipal para el afio 2015.

Distribucion:

-Administracién Municipal

-Direccién de Control

-Direccion de Administracion y Finanzas

-Direccién de Aseo, Ornato y Alumbrado Publico (2)
-Departamento Gestion de Abastecimiento

-Oficina de Partes.




PROGRAMA PROYECTOS DE ALUMBRADO PUBLICO

El proyecto es una instancia mediante la cual el Municipio acoge la necesidad de
responder a la comunidad en relacién a la elaboracién de proyectos de Alumbrado Publico para
la comuna de Temuco, de acuerdo a solicitud y requerimientos de las Juntas de Vecinos de la
comuna, para mejorar la seguridad publica.

En este sentido el Programa Alumbrado Publico posee como objetivo principal la
coordinacién entre las Unidades de Loteos Irregulares y de Seguridad ciudadana de la
Municipalidad y la comunidad para llevar a cabo la preparacién y elaboracién de Proyectos de
Alumbrado Publico Municipal que beneficien la seguridad Pubica en espacios de uso
comunitario para asi mejorar la seguridad de la poblacién

Sera responsabilidad de la Direccion de Aseo, Ornato y Alumbrado Publico, coordinar
las acciones con las Direcciones, Departamentos y Unidades Municipales competentes para
responder a las problematicas planteadas por la comunidad.

Para su ejecucién la Direccion de Aseo, Ornato y Alumbrado Publico, coordinara, a
través de las mesas territoriales que mantiene con los dirigentes sociales pertenecientes a los
distintos macrosectores de la ciudad, e identificara aquellos puntos de mayor prioridad.

Previamente a la ejecucion de los trabajos se programara una visita a terreno con las
Direcciones competentes y los dirigentes sociales de los macrosectores, a fin de evaluar las
actividades necesarias.

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Coordinar en conjunto con la Comunidad y la Municipalidad de Temuco, la formulacion
y elaboracién de proyectos de Alumbrado Publico, para dar solucién a problemas de iluminacién
de manera de mejorar los servicios que entrega el Municipio e impulsar la participacion
ciudadana en los distintos proyectos en espacios plblicos.

LINEA DE ACCION 1: COORDINACION INTERNA
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Lograr una coordinacién interna efectiva con las Direcciones y Departamentos de la
Municipalidad, que permitan entregar un servicio integral y de calidad a la Comunidad.

ACTIVIDADES
 Determinacion de las responsabilidades en la ejecucion de la Organizacién y Ejecucion:
Administracion Municipal
Gabinete de Alcaldia:
-Departamento de Relaciones Plblicas.
Direccién de Aseo, Ornato y Alumbrado Publico:
-Departamento de Aseo
-Departamento de Ornato
-Departamento de Alumbrado Publico
-Unidad de Medio Ambiente
-Unidad de fiscalizacion
Direccién de Desarrollo Comunitario
Direccion de Planificacion
Direccién de Seguridad Puablica y Fiscalizacion
Direccién de Obras Municipales:
-Ejecucién de Obras
Direccion de Transito:
-Departamento de Sefalizacion

Sera responsabilidad de estas Direcciones, de acuerdo a sus competengiqs, la
evaluacion, ejecucion, solucién y monitoreo de las problematicas identificadas en los distintos

puntos de la comuna.




MUMICIPALDAD

RECURSOS OPERATIVOS:

Mobiliaric de oficina, Computador con tarjeta WiFi, licencia de sisterna operativo, licencia de
Office, Licencia de AutoCAD, Plotter, materiales de oficina (resmas papel oficio y carta,
carpetas, lapices de pasta, lapices de mina, gomas, cuadernos, plumones, cartulinas, cds,
pendrive, etiquetas adhesivas, corchetera, corchetes, engrapadora, perforadora, clips, alfileres,
archivadores, separadores archivadora, acoclip, reglas, escuadras, corta carton, carpetas, etc.),
impresora, tinta impresora color y negro, contratacion de locomocidén y pasajes aéreos-
terrestres, asignacion de gastos menores y otros para cumplir con el funcionamiento del
programa, equipo GPS, camara fotografica y ofros elementos necesarios para el buen
desarrollo de las actividades.

LINEA DE ACCION 2: ELABORACION DE PROYECTOS DE ALUMBRADO PUBLIBO
OBJETIVO ESPECIFICO

o Elaborar Proyectos de Alumbrado Publico segln los requerimientos de la comunidad
(Juntas de Vecinos), de acuerdo a Normativa Eléctrica y Normativa Compafiia
Distribuidora.

ACTIVIDADES

e Generar reuniones de participacion con la comunidad para la elaboracién del
proyecto, en conjunto con ofras unidades Municipales.

e Realizar levantamiento de terreno en conjunto con la comunidad recogiendo sus
consultas, de manera de desarrollar el proyecto acorde a sus necesidades.
Formulacién y Elaboracion de Proyectos de Alumbrado Publico.

» Efectuar visitas de verificacién posterior al desarrollo del proyecto, en conjunto con
dirigentes vecinales generadores de la necesidad, para asegurar el mantenimiento
de lo ejecutado y comprometer su colaboracion y responsabilidad en mantenerlo.

» Efectuar seguimiento de la cobertura en los medios de la actividad, a fin de asegurar
que esta actividad tenga impacto en el resto de la comunidad, generando
compromiso con los dirigentes y vecinos del sector en cuanto al cuidado por sus
espacios publicos, y en consecuencia el aseguramiento del cuidado del sector
intervenido.

RECURSOS NECESARIOS:

Vestuario del personal: pantalén térmico, chagueta teérmica, traje de agua, capa de agua,
casaca, parka, chaleco reflectante, polera, gorros, botines de seguridad, botas de agua y otros.
Elementos de seguridad: Guantes, Casco, antiparra transparente, antiparra oscura.

+ Recursos humanos propios del Proyecto:
-01 Ingeniero Eléctrico.

s Recursos humanos externos:
-Funcionarios municipales pertenecientes a distintas Direcciones y

Departamentos involucrados
-Personal de Empresas prestadoras de Servicios de la Direccion de Aseo,

Ornato, Alumbrado ptblico.

PRESUPUESTO ANO 2015
ITEM MONTO M$
GASTOS EN PERSONAL 10.546
TEXTILES,VESTUARIO Y CALZADO 500
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 11.046
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MUNICIPALIDAD

PLANIFICACION ANUAL DE ACTIVIDADES

Personal Honorarios

PERIODO

ACTIVIDADES

SECTORES

ENERO A

MARZO

. Generar reuniones de participacion con la
comunidad para la elaboracion del proyecto, en
conjunto con otras unidades Municipales.

. Realizar levantamiento de terreno en
conjunto con la comunidad recogiendo sus
consultas, de manera de desarrollar el proyecto
acorde a sus necesidades.

* Pueblo Nuevo

* Santa Rosa

* San Antonio

* Campos Deportivos

ABRIL A
JUNIO

. Generar reuniones de participacién con la
comunidad para la elaboracion del proyecto, en
conjunto con otras unidades Municipales.

. Realizar levantamiento de terreno en
conjunto con la comunidad recogiendo sus
consultas, de manera de desarrollar el proyecto
acorde a sus necesidades.

* Ampliacion Amanecer
* Amanecer

* Labranza

* Sector Estadio

JULIO A

SEPTIEMBRE

. Generar reuniones de participacion con la
comunidad para la elaboraciéon del proyecto, en
conjunto con otras unidades Municipales.

. Realizar levantamiento de terreno en
conjunto con la comunidad recogiendo sus
consultas, de manera de desarrollar el proyecto
acorde a sus necesidades.

* Pedro De Valdivia

* Fundo el Carmen

* Portal San Francisco
* Altamira

OCTUBRE A

DICIEMBRE

. Efectuar visitas de verificacion posterior al
desarrollo del proyecto, en conjunto con dirigentes
vecinales generadores de la necesidad, para
asegurar el mantenimiento de lo ejecutado y
comprometer su colaboracién y responsabilidad en
mantenerio.

. Efectuar seguimiento de la cobertura en los
medios de la actividad, a fin de asegurar que esta
actividad tenga impacto en el resto de la
comunidad, generando compromiso con los
dirigentes y vecinos del sector en cuanto al cuidado
por sus espacios ptblicos, y en consecuencia el
aseguramiento del cuidado del sector intervenido.

* Pueblo Nuevo

* Santa Rosa

* San Antonio

* Campos Deportivos
* Ampliacién Amanecer
* Amanecer

* Labranza

* Sector Estadio

* Pedro De Valdivia

* Fundo el Carmen

* Portal San Francisco
* Altamira
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