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DECRETO N°

temuco, 4@ 8 DIC. 2015 |

VISTOS:
1.- El Plan de Desarrollo Comunal, para el afio 2016, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°
4110 del 15.12.2015. |
2.- El Presupuesto de Gastos del municipio, para el afio 2016, aprobado por Decreto Alcald|cio
N°® 4.087 del 14.12.2015.

|

3- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional ‘de

Municipalidades.

CONSIDERANDOS: |

1.~ Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad!de
Administracion Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de Acgion
Municipal. |

|
2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretaria Comunal
de Planificacion Comunal, entre otros aspectos, la formulacion de la estrategia municipal, como
asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna; comol as
mismo, evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones )J el
presupuesto municipal. ‘
3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de Conlhrol,
entre otros aspectos, emitir trimestral, un informe, acerca del estado de avance del ejer#icio

programatico presupuestario. |

\
4.- Que, el articulo 4°, de la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades sefiala @ue.

las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con &tros
organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la educacién; la cultur*a; la
salud publica; la proteccion del medio ambiente; la asistencia social y juridica; la capacitacibh; la

promocion del empleo; el fomento productivo; el turismo; el deporte; la recreacién'; la
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urbanizacion; la vialidad urbana y rural; la construccién de viviendas sociales e infraestructuras
sanitarias; el transporte y transito pablicos; la prevencion de riesgos; la prestacién de auxilio en
situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas de prevencién ken
materia de seguridad ciudadana; la promocion de la igualdad de oportunidades entre hombre: y

mujeres; el desarrollo de actividades de interés comin en el 4mbito local. r

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones privativas, de!tal
forma que estas podran desarrollarse en la medida que exista necesidades de este aspecio y
que los presupuestos asi lo permitan de tal forma que no tiene el caracter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorariog a

profesionales y técnicos de educacién superior o expertos en determinadas materias, cuando
deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la municipalided;
mediante decreto del alcalde. Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios{{ la

prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las normas generales. Las

personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo
contrato.

7.- Que, el articulo 82, de la ley N° 18.695, indica que se sometera a consideracion del conaiejo
las orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa anual, con sus
metas y lineas de accién.

8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera reflejar, las

estrategias, politicas, planes, programas y metas.

9- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de Hacienda y isus
modificaciones posteriores, que aprueba el clasificador de gastos presupuestarios, sefiala que el

contratacion de personas naturales sobre la base de honorarios para la prestacion de servicios

item  21.04.004 Prestacion de Servicios en Programas Comunitarios, comprendit la
ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de las respect|vas
municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio de
la comunidad, en materias de caracter social, cultural, de rehabilitacion o para enfrentar

situaciones de emergencia,
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10.- Que, en sesion de fecha 14.12.2015 el Concejo Municipal, aprobd el Presupuesto Munic
para el Afio 2016, el cual esta contenido en el Decreto Alcaldicio N° 4.087 del 14 de Diciembre
de 2015 y que contiene, entre otros, los siguientes programas de beneficio de la comunidad,
correspondientes a Programas de Servicios a la Comunidad; Programas Sociales; PrograTas

al

Recreativos, Programas Culturales, por los montos que se indican;

121105 Feria itinerante M$22.87L.-

11.- Que, es necesario establecer, formaimente, los alcances de cada uno de los programas y

actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos, generales, objetivos
especificos, metas, lineas de accion, estrategias, politicas, gastos, cronogramas de actividades,
poblacion beneficiada, recursos humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos, entre olros

aspectos.
DECRETO:

1.- Aprugbese el siguiente Programa de beneficio de la comunidad, cuyo conto inicial

presupuestado para ef afio 2016, alcanza a la suma que se indica:
Feria itinerante; $22.877.000.-
2.- El objetivo general del programa es el siguiente:

Realizar acciones para apoyar los emprendimientos de los locatarios de la Feria [tinerante,
con [a finalidad de mejorar sus ideas de negocio, a través de capacitaciones y orientacion a
las postulaciones de financiamiento municipales y externas.

3.- El objetivo especifico del programa es el siguiente:
A.- Entregar Formacion en diferentes &reas a los usuarios de la Feria !tinerante de Temuco.

B.- Prestar habilitacién a los usuarios de la Feria Itinerante en la postulacién a los diferentes
proyectos que entregan finamiento (Municipal y externo).

C.- Identificar a los usuarios de Feria ltinerante, cuya situacion en relacién a los puestos que
utilizan no se encuentran regularizado, estableciendo un plan de accién para regularizar las
situaciones de de quienes se encuentren en estado de morosidad y situaciones irregulares.
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4.- Mediante el programa individualizado, se entregardn los siguientes servicios o

productos, con el objetivo que se indica:

Proveer a 52 asignatarios estables y a 5000 usuarios como poblacién flotante de lunes a

domingo, de un espacio en condiciones fisicas y de entorno para

productos y servicios.

Prestar preparacion a los usuarios de Ia Feria itinerante en la postulacion a los diferentes

proyectos que entregan finamiento (Municipal y externo).

5.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la siguiente:

52 asignatarios distribuidos en rubros de frutas y verduras, quesos y paqueteria, mas una

poblacion flotante de 5000 usuarios de martes a domingo

6.- £l cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al programa, es

la siguiente, de acuerdo a los periodos de tiempo que se indican:

la comercializacion de

Mes fecha | Actividad y detalle de las tareas y | Costo estimado de la
estimada de la | funciones de ella, actividad.
actividad:- h ) ok B - i
Enero 1.- Contratacién Honorarios $ 7.753.00?.-
Se realizard | 2. - Proveer a 52 asignatarios estables y a $15.124.000.-
mensualmente de | 5000 usuarios como poblacion flotante de
enero a diciembre lunes a domingo, de un espacio en

condiciones fisicas y de entorno ordenado y

seguro para la comercializacién de productos J

y SErvicios.
Abril a diciembre 3.- Prestar preparacion a los usuarios de la $9.-

Feria ltinerante en la postulacion a los

diferentes proyectos que entregan finamiento

{Municipal y externo).

Total actlvidades $22.877.000.-

7- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es la
siguiente, de acuerdo a las tareas ylo funciones que se indican, agrupados en los
siguientes recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se indican:

Recursos, para cada Bienes y servicios a adquirir Costos
actividad definida estimados
1.-Materiales para mantenimiento y reparacion de
inmuebles .
Recursos Humanos 1 persona: Habilitar e! espacio fisico en el que se $3.876.500
emplazaré |a Feria Itinerante y verificar en terreno el
ordenamiento y mantencion de la feria, para lo cual,
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genera oportunamente informes que permiten conocer el
estado de la misma y ante lo cual genera las instancias
respectivas para la realizacion de trabajos de
mantencion y orden de la misma. Con el fin de que los
beneficiarios superen su condicién de pobreza.

Recursos Materiales

Productos quimicos, materiales de aseo, productos
farmacéuticos, contratacion de servicio de bafios
quimico, Fertilizantes, Insecticidas,  Fungicidas,
materiales y Utiles de Aseo, Textos y Otros Actividades
Municipales

$200.000
312.134.E00
$70.000
$70.000
$100.000

$2.500.000

2.- Prestar preparacion a los usuarios de la Feria
Itinerante en postulacion a proyectos

Recursos Humanos

1 persona. Ejecutar reuniones mensuales con locatarios
de la Feria Itinerante, para brindarles orientacién en
postulacion a Proyectos de Financiamiento con los
distintos Programas del Municipio para abrir nuevas
ideas de negocio. Que les permita superar su condicion
de vulnerabilidad social y /o pobreza.

2. Asistir a los locatarios con mayor vulnerabilidad en la
elaboracion, presentacion y seguimiento de los
proyectos, con la finalidad de generar un aumento en el
indicador de la cantidad de proyectos viables y
adjudicados, logrando de esta forma que un mayor
namero de familias mejoren su condicién social.

$3.876.500

Recursos Materiales

Total e

8.- Sera responsable de llevar a efectos las actjvidades del

Direccion de Control
Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento de Recursos Humanos

Programa indicado, la




