JEQE*“ .
1 \;
z MUNICIPALIDATD ' :
,b'. X

DECRETO N°
TEMUCO,

© 8 Dic. 2015

VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo Comunal, para el afio 2016, aprobado mediante Decreto

Alcaldicio N° 4.110 del 15.12.2015.

2.- El Presupuesto de Gastos del municipio, para el afio 2016, aprobado por Decre

Alcaldicio N° 4.087 del 14.12.2015.
Convenio de transferencia de recursos entre la Secretaria Regional ministerial
desarrollo social de la Region de la Araucania N °347 del 02 de noviembre 2015.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional

Municipalidades.

CONSIDERANDOS:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad
Administracion Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual

Accién Municipal.
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2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretaria
Comunal de Planificacion Comunal, entre otros aspectos, la formulacién de |la
estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi mismo, evaluar | el

cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto

municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad
Control, entre otros aspectos, emitir trimestral, un informe, acerca del estado

avance del ejercicio programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4°, de la ley 18.895, Organica Constitucional de Municipalidades

sefiala que, las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarroll
directamente o con otros o6rganos de la Administracion del Estado, funcion
relacionadas con la educacion; la cultura; la salud publica; la proteccion del meg

ambiente: la asistencia social y juridica; la capacitacién; la promocion del empleo;
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fomento productivo; el turismo; el deporte; la recreacién; la urbanizacién; la vialigad
urbana y rural; ia construccién de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; el
transporte y transito publicos; la prevencién de riesgos; |la prestacion de auxilio jen
situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas de
prevencién en materia de seguridad ciudadana; la promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo de actividades de interés comun

en el ambito local.

5- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones
privativas, de tal forma que estas podrdn desarrollarse en la medida que exista
necesidades de este aspecto y que los presupuestos asi lo permitan de tal forma que

no tiene el caracter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo pa
Funcionarios Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorar

a profesionales y técnicos de educacién superior o expertos en determinad
materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las habitu
de la municipalidad, mediante decreto del alcalde. Ademas, se podra contratar sobre
base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos, conform
las normas generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas

que establezca el respectivo contrato.

7.- Que, el articulo 82, de la ley N° 18.695, indica que se sometera a consideracjon
del concejo las orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el

programa anual, con sus metas y lineas de accion.

8.- Que, el articulo 85 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera reflajar

las estrategias, politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 de! Ministerio de Hacienda y ¢
modificaciones posteriores, que aprueba el clasificador de gastos presupuestari
sefiala que el item 21.04.004 Prestacion de Servicios en Programas Comunitari

comprende la contratacién de personas naturales sobre la base de honorarios par
prestacién de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion administra ;
interna de las respectivas municipalidades, que estén directamente asociados| al
desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social,
cultural, de rehabilitacién o para enfrentar situaciones de emergencia.




i ' '
*
-
MUNICIPALIDAD

10.- Que, en sesion de fecha 14.12.2015 el Concejo Municipal, aprobo el Presupuesto
Municipal para el Afio 2016, el cual est& contenido en el Decreto Alcaldicio N° 4.087
del 14 de Diciembre de 2015 y que contiene, entre otros, los siguientes programas|de
beneficio de la comunidad, correspondientes a Programas de Servicios alla
Comunidad; Programas Sociales; Programas Recreativos; Programas Culturales, por
los montos que se indican;

14 04.01 Aplicacion y Actualizacion Ficha Proteccidn Social M$ 82.25Q.-

11.- Que, es necesario establecer, formalmente, los alcances de cada uno de {os
programas y actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivps,
generales, objetivos especificos, metas, lineas de accién, estrategias, politicas,
gastos, cronogramas de actividades, poblacién beneficiada, recursos humangs,
materiales, financieros, tecnoldgicos, entre otros aspectos.

DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Programa de beneficio de la comunidad, cuyo monto
inicial presupuestado para el afio 2016, alcanza a la suma que se indica:

- Aplicacién y Actualizacion Ficha Social M$ 82.250.-

2.- El objetivo general del programa es el siguiente:

Aplicar la Ficha de Proteccién Social (FPS) o el instrumento de Estratificacién
vigente garantizando que los usuarios que lo soliciten estén informados y cuenten
con fa ficha vigente y actualizada para que puedan acceder a los beneficios
estatales.

3.- El objetivo especifico del programa es el siguiente:

a) Mantener actualizadas 21.600 Fichas del Sistema Nacional en coordinacién con
el Ministerio de Desarrolic Social.

b) Atender la demanda espontanea de los usuarios por aplicacion de encuesta,
recepcionando 6.000 solicitudes de aplicacidn aproximadas al afio, aplicando la
ficha en terreno y digitando el instrumento en Plataforma MDS.

c) Atender la demanda de 75 usuarios mediante agrupaciones, comités y/o juntas
vecinales por capacitacion y/o informacion sobre el sistema de estratificacion

vigente, requisitos y procedimientos.

4.- Mediante el programa individualizado, se entregaran los siguientes

servicios o productos, con el objetivo que se indica:
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a) Aplicacion Ficha de Proteccidon Social o instrumento de estratificacién vigente.
b} Actualizacién de Ficha Proteccion Social o instrumerito de estratificacion
vigente.

c¢) Emisién de certificados de Ficha.

d) Capacitacién a usuarios sobre Ficha de Proteccién Social o instrumento de
estratificacion vigente.

5.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la
siguiente:

10.800 familias de los diferentes macro sectores de la comuna, considerando la
aplicacion y actualizacion solicitada de manera espontanea. Ademas en
coordinacién con el Ministerio.de Desarrollo Social se mantienen la Base de datos
comunal actualizada por Sistema que considera un universo a la fecha de 65.365
fichas aplicadas aproximadamente en la comuna, con un total promedio de
192.193 personas encuestadas.

En cuanto a las capacitaciones se estima atender durante el afio la demanda de
un promedio de 75 familias pertenecientes a agrupaciones sociales de los
diferentes macro sectores de la comuna.

6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al
programa, es la siguiente, de acuerdo a los periodos de tiempo que se

indican:

Mes y fecha | Actividad y detalle de las tareas y | Costo estimado de la
estimada de fa | funciones de ella. actividad.

actividad

Mes de Enero 2016 Contratacién de 11 personas a $82.000.000.-

honorarios para funcionamiento de
la Unidad Estratificacion Social.

Mensualmente de Aplicaciéon y/o Actualizacién de 0.-
Enero a Diciembre de | instrumento de estratificacion
2016 vigente, emision de certificados, en

oficina y en dispensadores ubicados
en edificio DIDECO y edificio PRAT.

7 Talleres al afio, los $100.000
meses de Marzo, Abril,

Mayo, Realizacién de talleres informativos

Julio,Agosto,Octubre y 3 $150.000
Noviembre de 2016

ToTAL $82.250.000
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7.- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es la

siguiente, de acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican, agrupados

en los siguientes recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se

indican:
Recursos, para | Bienes y servicios a adquirir Costos
cada actividad estimados
definida
Actividad: APLICACION FPS
Recursos Se considera la contratacién de, $20.424.612.-
Humanos e 1 persona para ingresar la informacién
del cuestionario de informacion
personal de los usuarios en Sistema del
Ministerio de Desarrollo Social.
1 persona encargada de atender
demanda espontanea de usuarios que
soliciten certificado de ficha.
s 1 persona para digitacion de atenciones
y revisién de fichas de usuarios para
obtencion de ayudas sociales.
s 1 persona para entrega de certificados
y orientacibon de usuarios en
dispensador de certificados.
Recursos Arriende de vehiculo para traslado de
Materiales Supervisores
Recursos
Financieros
Actividad: ACTUALIZACION FPS
Recursos o 7 profesionales para recepcién y| $60.525.388
Humanos realizacion de actualizaciones,
mediante revisién de documentacion de
respaldo, visitas domiciliarias vy
actualizaciones en gabinete.
Recursos
Materiales
Actividad: CAPACITACIONES Y/O
TALLERES INFORMATIVOS
Recursos e 7 expertos para realizacién de un taller $ 1.050.000
Humanos mensuales a un minimo de 12 personas
cada uno, con la finalidad de dar a
conocer el instrumento de
caracterizacidon socioeconémica vigente
y asl los usuarios de todos los
macrosectores conozcan cdémo se
evalla y las caracteristicas del
instrumento vigente.
Recursos Alimentos para capacitaciones. $100.000
Materiales Material de difusién (dipticos y volantes $150.000
informativos) '
TOTAL $82.250.000
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8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades del Progra igdicado,

la Direcciéon de Desarrollo Comunitario, a fravés del Departamento Social.

9.- La unidad antes mencionada, emitirg

informes trimestrales, tanto cuantitativos
como cualitativos, como asi también finangieros, de las actividades del program

individualizado, las cuales se enviaran a la'\Qireccion de Control y a la Direghfon

de Administracion y Finanzas, en la forma que estas determinen.

' JUAN ARANEDA NAVAR
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C.C.Direccion de Control

Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento de Recursos Humanos




