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DECRETO N°

TEMUCO, | 4 8 DIC. 205

VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo Comunal, para el afio 2016, aprobado mediante Dedreto
Alcaldicio N° 4110 del 15.12.2015.

2.- El Presupuesto de Gastos del municipio, para el afio 2016, aprobado por Decreto
Alcaldicio N° 4087 del 14.12.2015.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional de

Municipalidades.
CONSIDERANDOS:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de
Administracion Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de Acgion

Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretaria
Comunal de Planificacion Comunal, entre otros aspectos, la formulacion de la estrategia municipal,
como asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como
asi mismo, evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones Y| el

presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad|de
Control, entre ofros aspectos, emitir trimestral, un informe, acerca del estado de avance del

gjercicio programatico presupuestario

4.- Que, el articulo 4°, de la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades

sefiala que, las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o
a

con otros 6rganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la educacion;

cultura: la salud publica; la proteccion del medio ambiente; la asistencia social y juridica;| la
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capacitacion; la promocion del empleo; el fomento productivo; el turismo; el deporte; la recregcion;

la urbanizacion; la vialidad urbana y rural; la construccion de viviendas sociales e infraestrugturas

sanitarias; el transporte y transito publicos; la prevencién de riesgos; la prestacion de auxillo en

situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas de prevencign en

materia de seguridad ciudadana; la promocion de la igualdad de oportunidades entre hombyes y

mujeres; el desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones privativas,

de tal forma que estas podran desarroilarse en la medida que exista necesidades de este as
y que los presupuestos asi lo permitan de tal forma que no tiene el caracter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo

becto

para

Funcionarios Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorarios a

profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en determinadas materias, cyando

deban realizarse fabores accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad; mediante

decreto del alcalde. Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacign de

servicios para cometidos especificos, conforme a las normas generales. Las personas contra

a honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato.

fadas

7.-Que, el articulo 82, de la ley N° 18.695, indica que se sometera a consideracign del

concejo las orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa gnual,

con sus metas y lineas de accion.

8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera re

las estrategias, politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de Hacienda

modificaciones posteriores, que aprueba el clasificador de gastos presupuestarios, sefiala g

item 21.04.004 Prestacion de Servicios en Programas Comunitarios, comprende ia contra

flejar

Y SUS

ue el

cion

de personas naturales sobre la base de honorarios para la prestacion de servicios ocasionalgs y/o

transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de las respectivas municipalidades|
estén directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio de la comunida

materias de caracter social, cultural, de rehabilitacion o para enfrentar situaciones de emerge

10.- Que, en sesion de 14.12.2015 el Concejo Municipal, aprobd el Presup
Municipal para el Afio 2016, el cual esta contenide en el Decreto Alcaldicio N° 4087 del

que
1, en
ncia.
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Diciembre del 2015 y que contiene, entre otros, los siguientes programas de beneficio de la
comunidad, correspondientes a Programas de Servicios a la Comunidad; Programas Sodjales;
Programas Recreativos; Programas Culturales, por los montos que se indican;

14 0503 Personas en Situacién de Calle M$ 24.450.-

11.- Que, es necesario establecer, formalmente, los alcances de cada uno de los
programas y actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos, generales, objgtivos
especificos, metas, lineas de accion, estrategias, politicas, gastos, cronogramas de actividades,
poblacién beneficiada, recursos humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos, entre iotros

aspectos.
DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Programa de beneficio de [a comunidad, cuyo costo inicial

presupuestado para el afio 2016, alcanza a la suma que se indica:

Personas en Situacion de Calle M$24.450.-
2.- El objetivo general del programa es el siguiente:

Apoyar, fortalecer y orientar a las personas en situacion de calle, permitiendo asi mejorar su
condicion de vida, participando de manera activa en iniciativas que solucionen sus prppias
problematicas con el propésito de su salida definitiva de su condicién de vulnerabilidad.

3.- El objetivo especifico del programa es el siguiente:

- Atender a personas en situacion de calle y en estado de necesidad manifiesta que acuden al
programa, ya sea, por demanda espontanea o derivados del nivel local, regional o central

- Realizar actividades recreativas, sociales, deportivas y culturales en beneficio de la poblacion

de personas en situacion de calle, generando instancias de participacion y reflexion.

- Lograr vincufacién con usuarios en su propio contexto ofreciéndole ayuda basica para a tfaves
de la interaccion propiciar la salida de las personas de la situacion de calle.
4.- Mediante e! programa individualizado, se entregaran los siguientes servicios o

productos, con el abjetivo que se indica:
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A) Ayudas sociales paliativas en bienes, consistente en entrega de Frazadas, Vales para

gratuito de Cédula de Identidad, Kit de Aseo.

B)

de comenzar proceso de reinsercion social.

Actividades recreativas:

Campeonato de Baby Fitbol

Celebracion navidefia

abrigo y alimentacion.

5.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la siguient

Socializacion de los vinculos maternales

Socializacién de vinculos paternales

Celebracion de fiestas patrias

retiro

Atencion social a personas, espacio en el cual se generara vinculo con los usuarios de manera

Atencion social en terreno a personas en situacion de calle 2 veces a la semana, entregando

T

Se espera atender a 80 personas que presentan situacidén de calle de los diferentes macro

sectores de la comuna de Temuco, que requieran ayuda social paliativa en viriud de mejorar su

condicion social previa evaluacion socioeconomica.

Actividades Recreativas N° de Cobertura
Socializacién de los vinculos maternales 20
Socializacién de los vinculos patemales 40
Campeonato de Baby Fitbol 36
Celebracion de fiestas patrias 80

6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al  programa,|es el
siguiente, de acuerdo a los periodos de tiempo que se indican:
Mes y fecha estimada de la | Actividad y detalle de las | Costo estimado de |la
actividad tareas y funciones de ella actividad.
Enero Contratacién honorarios. 15.0G0.-
Se enfregaran mensualmente | Ayudas sociales paliativas 2.500.-
de Enero a Diciembre en bienes.
Se realizara mensualmente de | Atencién Social a Personas. 1.350.-
Enero a Diciembre.
Actividades recreativas, Mayo, | Actividades recreativas 3.600.-




%)

MUNICIPALIDAD

Junio, Agosto, Septiembre vy
Diciembre.
Se realizard de Marzo a | Atencién social en terreno a 2.00D.-
Diciembre. personas en situacion de calle
2 veces a la semana,
entregando abrigo y
alimentacion.
Monto total de actividades 24.450.-

7.- El costo estimado, de las

actividades del Programa individualizado, es el siguientg, de

acuerdo a las tareas yfo funciones que se indican, agrupados en los siguientes recursos,

destinados a los objetivos que en cada caso se indican:

Recursos, para
actividad definida

cada

Bienes y servicios a adquirir

Costos estimados

Actividad: Ayudas
paliativas en bienes

sociales

Recursos Humanos

1.- Trabajador social

Atender y evaluar casos sociales
que ameriten la entrega de ayuda
social paliativa entre los meses de
Enero a Diciembre, de personas en
situacion de calle.

1 persona para orientar y atender a
los usuarios del programa. Asi
como también realizar registro de
sus antecedentes en el SAS

2.557.963.

1.249.034

Recursos Materiales

Enfrega de ayuda paliativa en
bienes

2.500.000

Recursos Financieros

Actividad: Atencién social a
_personas

Recursos Humanos

1 Trabajador social para Realizar
orientacion en cuanto a entrega de
alimentacion, de Kit de aseo,
alojamiento entre ofros a casos
sociales en oficina, ya sea por
demanda espontanea ¢ derivacion
de otro profesional.

1 persona para orientar y atender a
los usuarios del programa. Asi
como también realizar registro de
sus antecedentes en el SAS

2.519.967 ¢

1.211.034 ;

Recursos Materiales

- Semvicio de impresion,
encuadernacion y

450.000.-
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empastes.
- Utiles de Aseo
- Menaje para Oficina.
- Gas

350.000.-
400.000.
150.000.-

Recursos Financieros

Actividad:

Actividades recreativas.
Celebracion dia  del padre,
madre, fiestas patrias navidad y
otros,

Recursos Humanos

1 Trabajador social

Realizar |a propuesta de locacién o
localizacion de actividades del
programa, difusion de los mismos y
realizar la convocatoia a
beneficiarios del programa para
que asistan.

1 persona para orientar y atender a
los usuarios del programa. Asi
como también realizar registro de
sus antecedentes en el SAS

2.519.967.-

1.211.034

Recursos Materiales

- Kit de alimentos.
- Productos
elaborados

- Servicios Generales

3.000.000
400.000

200.000.

Recursos Financieros

Actividad: Visitar a las personas
que viven en calle dos veces a la
semana, entregando abrigo Yy
alimentacion.

Recursos Humanos

1 Trabajador social

Realizar salidas a terreno dos
veces por semana entregando
apoyo en abrigo y alimentacion a
personas en situacién de calle.

1 persona para orientar y atender a
los usuarios del programa. Asi
como también realizar registro de
sus antecedentes en el SAS

2519.967 }

1.211.034 ;

Recursos Materiales

- Productos elaborados.

2.000.000 4

Recursos Financieros

TOTAL

24.450.000.-

8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades del Programa indicado/ la

Direccion de Desarrollo Comunitario, a través del Departamento de Programas Social.
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9.- El programa antes mencidgado, emitird informes trimestra

es, tanto cuantitativos

como cualitativos, como asi también financiesgs, de las actividades del proglam# individualizado,
las cuales se enviaran a la Direccion de Control y*a

la forma que estas determinen.

WA :G%j N8V
c.c.

Direccion de Control
Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento de Recursos Humanos




