Temuco, 15 ABR 2015,

VISTOS:

1.- Lo dispuesto por los articulos 15 al 30 de la ley
Organica Constitucional de Municipalidades, que sefalan las funciones genéricas, de las unidades
que forman parte de la estructura organica municipal.

2.- Lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades, que sefiala que la organizacion interna de Ia municipalidad, asi
como las funciones especificas que se asignen a las unidades respectivas, su coordinacion o
subdivision, deberan ser reguladas mediante un reglamento municipal dictado por el alcalde, con
acuerdo del concejo conforme lo dispone la letra k) del articulo 65.

3.- Los sefialado en el Reglamento Interno N° 001 del
16 de agosto de 2012 de la municipalidad de Temuco.

4.- El decreto alcaldicio N° 2.674 del 02 de julio de
2014 que asigna funciones a funcionarios que sefiala.

5.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, sobre Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

6.- El correo de fecha 30 de marzo de 2015 de |a
Direccion de Desarrollo Comunitario.

7.- Las facultades que me confiere Ia Ley Organica
Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de asignar las respectivas funciones
de la unidades municipales a personal de la planta del municipio, con el objeto de procurar su
efectivo y coordinado ejercicio, tendiente a cumplir los objetivg efi
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DECRETO:

- Dejese establecido que a contar de esta fechy, el
Departamento de Cultura y Bibliotecas, depehdiente de la Direccion de Desarrollo Comunitgrio,
estara a cargo de don Marcelo Silva Rojas T&cnico, Gr. 11 E.M, en reemplazo de don Gustavo
Fuentes Barra, profesional Gr. 12 E.M.

Para efectos de subrogancia de los cafgos
78y 79 del Estatuto Adminisifativo, para

2.-
antes mencionados, regira lo estipulado en los Art.
funcionarios Municipales
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