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VISTOS:

1. El convenio de ejecucion del Proyecto en Prevencion del Consumo de Drogas denominado “SENDA
Previene en la comunidad”, fecha 2 de diciembre de 2014, suscrito entre La Municipalidad de Temuco v, el
Servicio Nacional de Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA).

2. El Decreto Alcaldicio N° 447 de fecha 09 de febrero de 2015, que aprueba el Convenio suscrito entre la

Municipalidad de Temuco y, el Servicio Nacional de Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol (SENDA).

3. Lasfacultades contenidas en la Ley 18.695. Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Lanecesidad de ajustar la adquisicjéh de insumos y contratacion de servicios profesiona
a la reglamentacion interna MunjCipal de los convenios de ejecucion del Proyecto en
Consumo de Drogas denominado{"SENDA Previene en la comunidad”.

8BS a honorarios
Yevencion del

DECRETO:

1. Apruébese el anexo adjunto del Prograga SENDA Previene en la comunidad sconvenio suscrito
entre la Municipalidad de Temuco y Servisjp Nacional de Prevencion y Refjabflitacion del Consumo de

2. Impitese el gasto asociado al Programa SENDANRreviene a la cysrfa 214.05.05.002.001 por un monto
maximo de $33.564.480.- /

ANOTESE, COMUNIQUESEX

Distribucion:
o Direccion de Control.

e Depto. Gestion de Abastecimiento.
e Direccion de Seguridad Ciudadana
e Programa Previene

e Oficina de Partes




ANEXO
PROGRAMA SENDA PREVIENE TEMUCO
2015
PRESENTACION:
El programa SENDA Previene busca articular y gestionar las poiiticas pablicas y los recursos existentes

en el nivel local, y la oferta institucional de Senda, a través de diagndsticos locales que permitan
identificar as particularidades del fendmeno y los determinantes sociales que inciden directamente en la
calidad de vida de las personas, con todos los actores relevantes institucionales y de la sociedad civil,
fortaleciendo fa corresponsabilidad y la participacion activa.

OBJETIVO GENERAL :

Promover, fortalecer y consensuar un sistema de gestion y vinculacion territorial que adecle, articule e

implemente programas y acciones de prevencion, tratamiento e integracion social en los distintos tertitorios y
contextos comunitarios, potenciando el involucramiento de los diversos actores locales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo tréfico de estupefacientes y sustancias sicotrépicas,
asi como de la ingesta abusiva de alcohol, identificando los determinantes sociales que influyen en el fenémeno
desde una perspectiva territorial comunal.

2.- Implementar acciones de intervencion y coordinacion en materia de prevencion, tratamiento, integracion
social, participacién social y desarrollo institucional, de acuerdo a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol y su
aplicacion en et nivel local, conforme a la Planificacion Comunal Anual respectiva y los recursos disponibles,
asegurando una respuesta integral a la problemética en la comuna.

3.- Articular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna con el fin de generar un trabajo en conjunto
con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para enfrentar la problematica de drogas y
alcohol a nivel local.

4.- Articular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a la promocién y prevencion del consumo
problemético de drogas y alcohol.

5.- Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del programa y Ia planificacion
Comunal.

PREVENCION AMBITO EDUCATIVO

* Implementacion de-programas preventivos que potencien factores protectores y disminuyan factores de riesgo
en escolares de establecimientos seleccionados, de acuerdo a resultados de diagnésticos comunales y de los
estabiecimientos escolares.

» Instalar capacidades de gestion de prevencion en directores de establecimientos escolares en donde se
implemente el Sistema de Prevencion Integral fortateciendo el desarrollo de culturas preventivas al interior de los
establecimientos.

* Apoyar la formacion, capacitacion y perfeccionamiento docente, que contribuya a integrar la prevencion en las
précticas pedagdgicas de aquellos establecimientos que implementan programas de prevencion.

+ Propiciar las competencias técnicas necesarias para que los actores de la comunidad educativa puedan
asumir un rol preventivo,

* Apoyar la referencia 0 atencion especializada, cuando corresponda, para abordar en forma precoz y oportuna
los casos de estudiantes que han iniciado el consumo de drogas, o donde exista ef problema a nivel familiar.

o Apoyar la implementacion del programa de Prevencion Selectiva e Indicada, en los establecimientos que han
sido seleccionados para ello.

AMBITO TRABAJC

» Promover calidad de vida laboral en trabajadores y trabajadoras de empresas plblicas y privadas a través de
la implementacion del programa Trabajar con Calidad de Vida.




* Apoyar las medidas y/o actividades para la reduccion del consumo de drogas y alcohol en trabajadores y
trabajadoras.

* Otorgar herramientas a trabajadoras y trabajadoras, que les permitan promover estilos de vida saludables en
sus hijos.

* Facilitar y colaborar en la coordinacion de acciones de apoyo originadas por las empresas hacia iniciativas de
prevencion tanto escolares como comunitarias.

AMBITO TRATAMIENTO

* Realizar deteccion, Intervenciones breves y referencia a Confirmacion Diagnostica a usuarios que acuden a
solicitar orientacion.

* Realizar Mesas de Tratamiento Comunales.

* Actualizacién de Catastro de instancias de Tratamiento e Integracion Social.

* Articular una red local con oportunidades para la integracion social amplia de los usuarios de programas de
tratamiento,

* Atticular una red local con oportunidades para la integracion social amplia de los usuarios de nuestro
programa.

PREVENCION CONSUMO ABUSIVO DE ALCOHOL

* Diagnosticos: Generar informacién (til de los sectores de consumo de alcohol, clandestinos, expendio etc.
Con la idea que permitan intervenir en ellos.

 Coordinacion y articulacion con redes locales en la promagién dei consumo abusivo de alcohai.

* Promagion de programas de prevencion en sectores priorizados e iniciativas segln diagnésticos comunal.

» Ejecucion de programas de prevencion en sectores priorizados e iniciativas segun diagnostico comunal.

COMUNICACIONES

* Realizar acciones de informacién dirigidas a la comunidad local, para dar a conocer la oferta programatica
publica en materia de prevencion y tratamiento de drogas.

* Visibilizar los programas, proyectos e iniciativas preventivas en la comuna, de acuerdo a las orientaciones
entregadas por el encargade de comunicaciones regional.

* |mplementar campafias comunicacionales institucionales masivas, de acuerdo a los lineamientos y
orientaciones de SENDA nacional y regional.

* Desarrollar acciones de difusién y sensibilizacion, de acuerdo a las necesidades locales, en el marco de los
lineamientos y materiales con que cuenta SENDA, resguardando la identificacion de éstas por parte de los
beneficiarios con SENDA como parte del Gobierno de Chile.

DESARROLLO Y GESTION TERRITORIAL

*  Fortalecer actores sociales en la temética de drogas a través de la capacitacion e inclusion en los procesos
de planificacién local, considerando el enfoque de los determinantes sociales de Ia salud.

* Faciliter la participacion de organizaciones sociales e instituciones locales en el acceso de recursos
estatales y privados disponibles para enfrentar la problematica de drogas, contribuyendo a la generacion de
culturas preventivas..

¢  Promover la asociatividad y trabajo en red con Ias distintas organizaciones e instituciones locales que
abordan la tematica de drogas.

*  Promover instancias de participacion en la temética de drogas (Comision Comunal de drogas y redes
sociales) dirigidas a la comunidad local.

*  Actualizar la informacion de los instrumentos de diagnéstico local, para la caracterizacion de ias condiciones
y expresiones de la tematica de drogas y alcohol, desde una perspectiva teritorial comunal. (Diagnéstico
comunal),

»  Promover e instalar una politica local de drogas en instrumentos de planificacién municipal.

Generar instancias de trabajo intersectorial en drogas segun &mbitos especificos de intervencion
(tratamiento, prevencion e integracion social en drogas y alcohol).

*»  Promover el involucramiento y apoyo financiero por parte del municipio en la sustentabilidad de la politica de
drogas).

»  Elaborar e implementar planes de trabajo anual seglin las especificidades identificadas en el diagnéstico
comunal de drogas.




RECURSOS:
Las actividades se realizaran mediante contratacion de Recurso humano (honorarios),

material de libreria, cotillon, floreria, articulos navidefios, menaje, articulos de botoneria, paqueteria, bandas y
coronas de reinas, articulos de plasticos, adquisicion de textos y materiales de ensefianza adquisicion de
articulos deportivos, vestuario deportivo, mesa de ping -pong.

Insumos alimenticios, insumos de supermercado, alimentos preparados, insumos de confiteria y pasteleria,
servicio de banquetearia y coffe break.

Servicio de amplificacion e iluminacion, arriendo de escenario, arriendo de compresor, arriendo de show artistico,
adquisicion y arriendo de disfraces, arriendo de local y servicios asociados, arriendo de recinto (Parques
Recreativos).

Adquisicion de pasajes aéreo y terrestre, arriendo de vehiculo, servicio de taxi.

Confeccion y adquisicion de vestuario, articulos con imagen corporativa, adquisicion de material de difusion,
insertos publicitarios (radial, televisivo, escrito) servicios de fotografia, pilas, cargadores, cables, insumos
computacionales, Cartridge de tintas, servicio de fotocopia e impresion.

Materiales de ferreteria (pinturas, brochas, etfc.), productos de barraca.

Merchandising, material de difusion, insertos publicitarios (radial, televisivo, escrito) servicios de fotografia, pilas,

cargadores, cables, servicio de fotocopia e impresion.

Honorarios }Coordinadora Comunal 31944 480
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CUADROS PRESUPUESTARIOS PREVIENE Y PROFESIONALES PREVENCION

: PRESUPUESTO PREVIENE 2015 '

SENDA menos |a suma deditem de “Recursos Hurmanos”.

(™) Este manto SENDA debe s@
presupuastaria posterior.

Coordinador (a)

Comunal

RECURSOS Honorarios
HUMANOS Profesionales Equipo 16.066.240 11.647.000 29.713.240

de Gestion

Seguro de Accidentes 120.000 72.000 192.000
GASTOS OPERACIONALES 0 0 0
GASTO ACTIVIDADES 1.800.000 1.100.000 2.900.000
EQUIPAMIENTO (™) 3.000.000
ONTO TOTA

aional' y de "Gasto de Actividades® es la diferencia d¥! “Mento Total” del Aporte

adb en el caso de alguna modificacion
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