MUNICIPALIDAD

APRUEBA CAPACITACION P.I.E

“ESTRATEGIAS DE EVALEACIGN
DIFERENCIADA Y ADECUACIONES
CURRICULARES DESDE EL DISEfNoO
UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE” A;r
TEMUCO,

VISTOS: ] 8 h"]v-2015

1. E1 D.F.L. 1-3063/80| que
traspasa los Establecimientos Educacionales a la Administracién
Municipal.

2. El Decreto Alcaléicio
N® 4.819 del 11 de Diciembre de 2014, que aprueba el presupuesto
de Ingresos y Gastos del Area de Educacién, para el afio 2015.

3. La Ley N° 19.886, sobre
bases de contratos administrativos y suministros de prestacidn de
servicios. '

4. Las facultades que| me
confiere la Ley N° 18.695/88 Orgédnica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1, Las politiicas
Educacionales de la Municipalidad de Temuco tendientes a
fortalecer y apoyar a los profesionales que se desempefian en| los
Programas de Integracién Escolar con actividades pertinentes vy
contextualizadas que mejoren las practicas pedagdgicas| en
tematicas referidas a estrategias metodolégicas e intervenkién
para estudiantes con necesidades educativas especiales.

DECRET O:

1. Apruébese la ejecucidm de
la actividad de capacitacién en: “Estrategias de evaluacién
diferenciada y adecuaciones curriculares desde el disefio universal
del aprendizaje”.

Nombre de la actividad Capacitacidén denominada “Estrategias |de
evaluacién diferenciada y adecuaciones
curriculares desde el disefio universal
del aprendizaje”.

A quiénes va dirigido Docentes del Liceo comercial Tiburcgio
Saavedra.

Objetivo general de la |Fortalecer las competencias pedagbgicas

actividad de profesores que se desempefian en |un

establecimiento que cuenta con Programa
de integracidén escolar, con el fin |de

implementar acciones que brinden
atencidén y respuesta educativa a |la
diversidad 3% a las necesidades

educativas presentadas en el aula.

Objetivos especificos de | -Comprender e identificar los
la actividad facilitadores y las barreras del
sistema escolar, para dar respuesta de
calidad a todos y todas los
estudiantes, a través de un proceso
reflexivo en torno a la atencidén a la
diversidad Yy los principios que
sustentan la inclusidén educativa.

-Identificar las caracteristicas de las
necesidades educativas permanentes |y
transitorias asociadas o no a
discapacidad, de acuerdo a las
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normativas del Decreto 170/09,
reflexionando respecto del contexto del
establecimiento.

-Conocer e identificar 1las distintas
adecuaciones curriculares utilizadas
para atender a la diversidad que
impliquen una disminucién de las
barreras curriculares que obstacullizan
el acceso, la participacién y| el
aprendizaje de todos los estudiantels.
-Fortalecer el proceso educativo a
través de la generacién de estrategias
de adaptacién del curriculum, que | den
respuesta a la diversidad vy la
aplicacidén de criterios Y orientaciones
en la evaluacién de estudiantes con y
sin necesidades educativas especiales.
-Aplicar los principios del disefio
universal de aprendizaje en variadas
asignaturas segtin los Programas | de
Estudio del curriculum nacional para
enseflanza media.

Cobertura Directa: 30 personas. (Docentes |del
establecimiento) .
Gasto programado Lugar:

Dependencias del establecimiento.

Total Capacitacién $1.650.000. -

Registro de la actividad Programa, registro fotografico,
certificacién de los participantes.

Fecha de la ejecucién 15 y 16 de diciembre 2015

proceso normal de Adquisicioneh que rigen a la Municipalldad de
Temuco.

3. El gasto que la
aplicacién del presente Decrefo, impGtese al item 215.27.11.002
"capacitacién”, centro de costo 40151 del presupuesto dgf Area de

Educacién afio 2015.

REFRENDACION PRESUPUESTARIA DEL GASTO

ITEM : 216.22,11.002 EDUCACION

b PRESUPUESTO VIGENTE 4.800.000

MONTO COMPROMETIDO 1.473.209

Lf/ ¢ Of .Partes MONTO COMP.PTE.DCTO 1.650.000
TOTAL COMPROMETIDO 3.123.200

SALDO DISPONIBLE 1.676.791

PREAFEC N° 2381 13/11/2015




