MUNICIPALIDAD

APRUEBA CAPACITACION P.I.E
“CAPACITACION EN CO-DOCENCIA Y
TRABAJO COLABORATIVO EN EL |MARCO
DEL PROGRAMA DE INT CION
ES

COLAR”{}_{YES v .

TEMUCO,

VISTOS: \19 NOV. 2015 ‘

1 Bl B.JF.L 1—3063/80% que

traspasa los Establecimientos Educacionales a la Administracién
Municipal.

2. El Decreto Alcaldicio
N° 4,819 del 11 de Diciembre de 2014, gque aprueba el presuphesto
de Ingresos y Gastos del Area de Educacién, para el afio 2015.

3. La Ley N° 19.886, Bobre
bases de contratos administrativos y suministros de prestaci{n de
servicios.

4. Las facultades qu me
confiere la Ley N° 18.695/88 Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Las poli}icas
Educacionales de la Municipalidad de Temuco tendientes a
fortalecer y apoyar a los profesionales que se desempefian en los
Programas de Integracidén Escolar con actividades pertinentes vy
contextualizadas que mejoren las practicas pedagdgicas| en
temdticas referidas a estrategias metodoldgicas e intervencidn
para estudiantes con necesidades educativas especiales. ‘

DECRET O: .

1. Apruébese la ejecucién de
la actividad de capacitacién en: “capacitacién en co—docendia Yy
trabajo colaborativo en el marco del programa de integracién

escolar”. |

I

Nombre de la actividad Capacitacién denominada “capacitadién
en co-docencia y trabajo colaborativo
en el marco del programa de integradidn
escolar”.

A quiénes va dirigido Equipo directivo y profesionales |del
Programa de integracidén escolar (del
establecimiento Manuel Recabarren. |

Objetivo general de la|Fortalecer a los profesionales |(que
actividad conforman los equipos de aula y gque
trabajan colaborativamente en |el
espacio del aula, con la finaliFad
comin de mejorar la calidad de |la
enseflanza y de los aprendizajes, en| un
marco de valorizacidén de la diversidad
y de respeto por las diferencFas

individuales de los estudiantes.

Objetivos especificos de | -Entregar herramientas fundamentales
la actividad para el adecuado trabajo en equipo,
lineamientos de @este mismo segln
funcién de cada integrante. |

Qo™




s |

|

-Reflexionar en torno a las fortalezas
y falencias del trabajo que se realiza
cotidianamente en el establecimiento.
-Diseflar la respuesta educativa la
diversidad y de acceso al curriculo
correspondiente, aplicando los planes
de clases y 1la evaluacién de| los
aprendizajes, de modo de conseguir que
todos los estudiantes participen,
aprendan y se sientan valorados,i con
especial énfasis en los estudiantes que
presentan NEE. !
-Elaborar Plan de Apoyo individual |para
estudiantes con NEE transitori‘s y
permanentes, en base a la informacidn
recogida durante el proceso de
evaluacién diagnéstica inigial,
incluyendo adecuaciones curriculares
cuando corresponda.

- Entregar estrategias de los elemj?tos
y enfoques de 1la co-enseflanza y su
aplicacién en el aula regular, segln

las orientaciones emanadas ©por| el
Mineduc.
Cobertura Directa: 12 personas. (Equipo

directivo, coordinadora PIE, educadores
diferenciales, psicédlogo, fonoaudidloga
Y docentes de aula ‘del
establecimiento) . ‘

Gasto programado Lugar:
Por definir, segGn licitacién plGblica.
Total Capacitacidén $2.800.000.-

Registro de la actividad | Programa, registro fotografico,
certificacién de los participantes.

Fecha de la ejecucidn 21 y 22 iciembre 2015

Contritese mediantd el
proceso normal de Adquisicionesd de
Temuco.

3. El gasto que demgide la
aplicacién del presente Decreto, 1Wpltese al item 215 .1[1.002
“capacitacién”, centro de costo 240110\del presupuestgo~fel Area de

Educacidédn afio 2015.

ANOTESE, REFRENDESE,

REFRENDACION PRESUPUESTARIA DEL GASTO
IlrEM-.z-ls.zz.imouz EDUCACION

PRESUPUESTO VIGENTE 4.639.000

MONTO COMPROMETIDO 1.184. szel

MONTO COMP.PTE.DCTO 2.800.000
Depito Educacién

TOTAL COMPROMETIDO 3.904.528
t SALDO DISPONIBLE 644,472
) . Of . Partes PREAFEC N° 2379 13/11/2018|




