MUNICIPALIDAD DE
SERVICIOS CON EMPRESA :
TEMUCO QUE INDICA

DECRETO N° 2 4 7/ | -
mmuco, 3 1 MAR. 2015

VISTOS:
1.- E1l DFL. N° 1-3063 de 1980, de Ministerio del Interior.
2.- E1 DFL N° 1/1997 del Ministeric de Educacién; Texto

Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070,
Estatuto Docente.

3.- El1 PADEM 2015, aprobado por Decreto N° 889 de 2014, que
establece el llamado a Concurso Publico para los cargos de
Director(a) de los Liceos Pablo Neruda, Gabriela Mistral y del
Colegioc Mundo Magico.

4.- La Resolucién Exenta N° 1560 de 2014, de la Direcciédn
Nacional del Servicio (Civil, que designa representante del
Consejo de Alta Direccién Publica en Comisiones Calificadoras
que indica.

Bem La Resoluciédn Exenta N° 58 de 2015, de la Direccidn
Nacional del Servicio Civil, que designa a la Consultora Externa
(ARAGON CONSULTORES) Diaz y Henriquez Ltda. para prestar el
servicio de MAsesoria Externa, en materias de evaluacién de
candidatos a cargos de Director(a) de los colegios sefialados en
el Visto N° 3.

6.- La Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracidn
del Estado.
7.- Las Facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica

Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 32 bis, inciso segundo, de 1la ley N°
19.070, sobre Estatuto de los Profesionales de la Educacién
dispone, en lo gque respecta a los mecanismos de seleccidn
directiva, que el proceso de evaluacién de los candidatos para
los concursos de Director(a) deberd considerar el apoyo de
asesorias externas registradas en la Direccién Nacional del
Servicio Civil.

2.- Que, conforme lo dispuesto en el Dictamen N° 70.912 de 2012
de la Contraloria General de la Replblica, los contratos que
suscriban las Municipalidades con las empresas asesoras antes
sefialadas, no se rigen por la normativa de compras publicas
contenida en la Ley N° 19.886 y su reglamento, sinc que, en
atencién a su naturaleza, y a la expresa disposicidn de la Ley
sobre la materia, gque entrega a una perscna determinada 1la
facultad de elegir al prestador del servicio.

3.- Que, en consecuencia, se aplica en este caso la norma
general en materia de contratacidn publica, contenida en el
articulo 9° de la ley N° 18.575, especificamente lo relativo a
las causales que permiten recurrir a la contratacidn directa,
esto es , la naturaleza de la negociacién, que obliga a recurrir
a dichc mecanismo de contrataciodn.
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APRUEBA CONTRATO DE PRESTACION DE




MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

DECRETO:

1.- Dispénese la contratacién bajo la modalidad de Trato Directo
de acuerdo a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 9°
de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado, a la Empresa Asesora Externa
(ARAGON CONSULTORES) Diaz y Henriquez Limitada, RUT 17 .728 ..330~
8, representada por dofia Paulina Henriquez Mesa, RUT

ambos con domicilio en calle de la ciudad de
Temuco, como consta en extracto de modificacién de escritura
publica que se acompafa.

2.- Apruébese, el Contrato de pfestacién de Servicios,
11.02.15, <con vigencia en¥gre el 11.02.15 y el

celebrado entre la Em@resa (ARAGON CONSULTORES) Diaz
Henriquez Limitada, RUT /f77.728.330-8, y la Municipalidad dd
Temuco, correspondiente fa Asesoria Externa para apoyo en la
preseleccién de los (Las) candidatos(as) a los cargos dg
Directores (as) de los L}lceos Pablo Neruda Yy Gabriela Mistral
del Colegio Mundo Magidp, en los términos vy especificacigfes
indicadas en el contrato\adjunto, el que pasa a formar garte
integrante del presente Deckgto.

3.- ImplUtese el gasto que genere
la cuenta 22.11.999, “QOtros
Profesionales, del Presupuesto de Edusq
2015

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

onsultora
- Unidad Gestidén de Personas
-  Partes Educacién

- Partes Municipalidad


Municipalidad de Tco
Rectángulo

Municipalidad de Tco
Rectángulo

Municipalidad de Tco
Rectángulo


ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO
¥
ARAGON CONSULTORES
Diaz y Henriquez Limitada

En la ciudad de Temuco de Chile, a 11 de febrero del 2015, entre la Municipalidad de
Temuco, RUT N° 69.190.700-7 representada por su Alcalde, don Miguel Angel Becker
Alvear, ambos con domicilio en calle Arturo Prat N° 650 Ciudad Temuco , Regién de La
Araucania, en adelante “La Municipalidad”, por una parte; y por la otra, Diaz y Henriquez
Limitada, nombre de fantasia Aragén Consultores, RUT N° 77.728.330-8, domiciliado en
calle Francia 212, Ciudad de Temuco, Regi6n de la Araucania, en adelante “La Asesoria

Externa”, han convenido lo siguiente:

PRIMERO: OBJETO GENERAL DEL CONTRATO.

‘La Municipalidad”, contrata a “La Asesoria Externa”, para que realice un and

curricular y aplique evaluaciones psicolaborales a los candidatos/as que participey

establecido en los articulos 86 y siguientes del Decreto N° 453, de 1991, del Ministerio de

Educacion y lo dispuesto en las bases del concurso.

SEGUNDO: ALCANCES DEL SERVICIO CONTRATADO.

En el marco del proceso de seleccion que origina el presente contrato, “La Asesoria
Externa”, debe llevar a cabo dos fases diferenciadas y secuenciales del proceso, como lo
son la de analisis curricular y evaluacién psicolaboral. Estas constituyen filtros sucesivos
en la evaluacion de los candidatos/as que permitiran identificar a aquellos que se ajustan

en mayor medida al perfil de seleccién.

En este contexto “La Asesoria Externa" deberé realizar las siguientes acciones:

1. Efectuar el andlisis curricular de adecuacién de los candidatos/as al perfil
profesional del cargo, y elaborar, en base a ello, un listado conforme al nivel de

adecuacion de los/as postulantes a dicho perfil.




2. Practicar una evaluacion psicolaboral a los candidatos/as que aprobaron el analisis
curricular en conformidad con lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del
Reglamento contenido en el Decreto N° 453, de 1991, del Ministerio de Educacién
y las bases del concurso.

3. Elaborar un listado de candidatos/as preseleccionados en conformidad con lo
establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento contenido en el Decreto N°

453, de 1991, del Ministerio de Educacién y las bases del concurso.

4. Elaborar un informe para ser entregado a la Comision Calificadora de Concursos,
el que incluya, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del anélisis curricular efectuado a todos los candidatos/as, los
resultados de las evaluaciones psicolaborales realizadas, la evaluacion de los
factores de mérito, liderazgo y competencias especificas sefialadas en el perfil
profesional, en su caso. Este informe, debe ser entregado a la Comisién

Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias habiles a contar de la

fecha en que los antecedentes sean puestos a su disposicién.

TERCERO: ENTREGA DE ANTECEDENTES.

Para los efectos de que “La Asesoria Externa” cumpla con lo encomendado en
numerales primero y segundo del presente contrato, “La Municipalidad" debera entregar
los antecedentes de los candidatos/as que sean admitidos en virtud del cumplimiento de

los requisitos formales establecidos en las bases del concurso.

CUARTO: PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA OBJETIVIDAD E IMPARCIALIDAD.

“La Asesoria Externa” debe velar por la transparencia del proceso de seleccién, debiendo,
antes de su inicio, o bien cuando esté en curso, informar al representante del Consejo de
Alta Direccion Publica, acerca de los/as candidatos/as que tengan con aquella, sus
duefios, socios, o personal, en su caso, una relaciéon de parentesco hasta el segundo

grado de consanguinidad y tercer grado de afinidad o que presten servicios para aquélla.

“La Asesoria Externa” debe asegurar que todos los candidato/as sean evaluados/as en
igualdad de condiciones, en cuanto a tiempos, acceso a las entrevistas, metodologia y

espacio fisico. Ademas, debe asegurar que todos/as los/las candidato/as tengan acceso a




la misma informacién y no debera entregar antecedentes respecto la postulacién de otras

personas a las que identifican, o una opinién diagnéstica acerca de su idoneidad.

QUINTO: VIGENCIA DEL CONTRATO.

El presente convenio regira desde el 11 de Febrero del 2015 al 07 de abril del 2015,

ambas fechas inclusive, periodo, en el cual "La Asesoria Externa” se coordinara con “La

Municipalidad”.

SEXTO: PAGO DE LOS SERVICIOS.

Como retribuciéon a los servicios prestados, “La Municipalidad” pagara a “La Asesoria

Externa” la suma de 0,6 UF por cada analisis curricular realizado y 4,0 UF por cada

evaluacion psicolaboral que elabore.

En caso de concursos con miltiples establecimientos en que los perfiles psicolaborales
sean similares, los candidatos/as que postulen a mas de un establecimiento, podran

homologar la entrevista psicolaboral, a través de consentimiento escrito. Si este acto

ocurre, la Consultora elaborara un sélo informe que servira de referencia para los distintg# 8

-
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establecimientos, imputdndose el cobro de la siguiente manera: N g
g, m
= g
1. Andlisis curricular se cobrara al 100% por cada establecimiento al que postule. § N
> R

N

2. Informe Psicolaboral se cobrara al 100% el Primer Informes, al 50% el Segundws =

Informe y al 25% desde el Tercer Informe en adelante.

Con todo, la cuota a pagar se calculara al momento del pago efectivo, y sera cancelado
de una sola vez, respecto de los andlisis curriculares y las evaluaciones psicolaborales

efectivamente realizadas, el que en todo caso, no podrd ser superior a 500 UF por

establecimiento.

El pago de los servicios se efectuaré contra la entrega por parte de “La Asesoria Externa”
del informe a que se refiere el numeral cuarto de la clausula segunda del presente
contrato y la respectiva factura, previa visacion de ambos documentos por parte de “La
Municipalidad”. Para estos efectos “La Asesoria Externa” debera hacer entrega del

informe y de la factura especificamente al Alcalde del Municipio.




El honorario pactado se entiende como valor neto, esto es, se adicionara el 19%

correspondiente al impuesto de valor agregado.

Con todo, no serd exigible a “La Municipalidad” parte alguna del pago pactado, mientras

no se encuentre totalmente tramitada la Resolucidon que sancione el presente contrato.

SEPTIMO: PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS DEL CONTRATO

Los productos derivados del presente contrato tales como Informes de Evaluacion y
cualquier otro relacionado directamente y que aporte al cumplimiento de la labor

encomendada, que genere “La Asesoria Externa”, serdn de la propiedad de “La

Municipalidad”.

OCTAVO: PROTECCION DE DATOS

Los productos resultantes de las labores contratadas a “La Asesoria Externa”
encuentran protegidos por el articulo 19 nimero 4° de la Constitucion Politica de la
Reptiblica y la Ley N°19.628 Sobre Proteccién de la Vida Privada o Proteccion de Datos
de caracter personal, considerandose datos de naturaleza sensible en conformidad a lo
establecido por la letra g) del articulo 2° de la citada ley. Lo sefialado, sin perjuicio de las
atribuciones de la Direccién Nacional del Servicio Civil, conforme al inciso segundo del
articulo N°32 bis, contenido en el numeral 18 de la ley N°20.501 sobre Calidad y Equidad

de la Educacion.

NOVENO: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Las partes convienen expresamente que seran aplicables a “La Asesoria Externa” las
inhabilidades e incompatibilidades reguladas por los articulos 54, 55 y 56 de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional sobre Bases Generales de Administracion del Estado,
declarando expresamente, que las conoce y que no se encuentra afectado por ninguna de

aquellas.




DECIMO: PROBIDAD.

A “La Asesoria Externa” le es aplicable el principio de probidad, debiendo cumplir con los
principios de bien comin que sustentan el régimen estatutario de derecho publico, al
desempefiarse en virtud de un contrato suscrito con un organismo publico, lo que origina
que actie, en tal calidad, anteponiendo el interés publico por sobre el privado.
(Dictamenes Contraloria General de la Republica 12.538/1999 y 7.083/2001).

UNDECIMO: CONFIDENCIALIDAD.

Las partes reconocen y aceptan que la confidencialidad es fundamental dentro del marco
del presente contrato y, por ende convienen en elevarla a la calidad de esencial. En virtud
de lo anterior, “La Asesoria Externa” tendr4 la obligacion de guardar secreto total y de no
divulgar, salvo expresa autorizacién de “La Municipalidad”, cualquier informacién que

conozca con ocasion de la ejecucién del contrato.
La violacion a las obligaciones de guardar secreto y no divulgacién significa un
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato, lo que podra dar lugar a

la decisién de “La Municipalidad” de ponerle término a éste, verificada la circunstancia.

DUODECIMO: TERMINO DEL CONTRATO

Son causales de término del presente contrato las siguientes:

* Resciliacién o Mutuo acuerdo de las partes.
= Incumplimiento grave de las obligaciones derivadas del presente contrato.

= Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

Para los efectos de la aplicacién de la causal de incumplimiento de las obligaciones,
sefialada precedentemente, se entenderd que existe tal incumplimiento por parte de “La
Asesoria Externa” cuando ésta vulnera los principios de confidencialidad y probidad
consagrados en el presente contrato u omite efectuar cualquiera de los trabajos
sefalados en la clausula segunda del presente contrato. Esto dard derecho a “La

Municipalidad” a poner término ipso facto al contrato, sin necesidad de notificacién alguna.




Las restantes causales también seran objeto de modificacién de contrato.

Lo establecido en esta clausula es sin perjuicio de las acciones que “La Municipalidad”
pueda ejercer para exigir el cumplimiento forzado de lo pactado o resolucién del contrato
en ambos casos con la correspondiente indemnizaciéon de perjuicios. El incumplimiento
comprende también el cumplimiento imperfecto o tardio de las obligaciones del

contratado.

Asimismo, por razones de necesidad o conveniencia, a juicio exclusivo, “La Municipalidad”
se reserva el derecho a poner término anticipado al presente contrato, comunicando a “La
Asesoria Externa”, con una antelaciéon de 5 dias al término efectivo de sus servicios, sin
derecho al pago de indemnizacion alguna, salvo los servicios efectivamente prestados por

“La Asesoria Externa”.

Por otra parte, si por caso fortuito y fuerza mayor, o cualquier causa no imputable a “La
Asesoria Externa”, esta se viera imposibilitada de cumplir con la obligacién objeto de este
contrato, este se extingue de pleno derecho y lo hacen también las obligaciones de " &

Municipalidad”, para con “La Asesoria Externa”.

DECIMO TERCERO: COMPETENCIA TRIBUNALES DE JUSTICIA.

Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su domic iQ

en la ciudad de Temuco y se someten a la jurisdiccion de sus tribunales.

77.728.330-8




DECIMO CUARTO: EJEMPLARES.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando

uno en pogdetde “La Municipalidad” y uio~ap poder de “La Asesoria Externa’.

Lefdo, se ratifica y firman

ﬂRAGdN

ONSULTORES

Representante Legal

“Asesoria Externa”




SERVICIO
<iviL

Cabiemo dt Chills-

DESIGNA REPRESENTANTE DEL CONSEJO DE ALTA DIRECCION
PUBLICA EN COMISIONES CALIFICADORAS DE CONCURSQS
PUBLICOS QUE INDICA PARA PROVEER CARGOS DE DIRECTOR/A
DE ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION MUNICIPAL L
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO DE LA REGION DE LA ARAUCANIA.

rResoLucion exentane 19560

Santiago, ¢ g gic. 204

VISTOS: El Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, del Ministerio

. | Secretaria General de la Presidencia, de 2000, que fija &l Texto Refundido,

l Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional

de Bases Generales de la Administracion del Estado; lo dispuesto en el

numeral 18, del articulo primero, de la Ley N° 20.501; el DFL N° 1 del

Ministerio de Educacion de 1998, sobre Estatuto Docente; fas normas sobre

'y excepcidn al tramite de toma de razén, contenidas en la Resolucién N°

: 1.600 de 2008, de Contraloria G. de la Republica; lo dispuesto en el

Decreto Supremo N° 448 de 11 de marzo de 2014, del Ministerio de

Hacienda, que nombra Director Nacional del Servicio Civil, la resolucidn

\ Exenta N° 26 del 2013 de! Servicio Civil que delega la facultad de firmar

! } resoluciones y lo establecido en el Decreto Supremo N° 215 del Ministerio
' de Educacion de 2011.

-

CONSIDERANDO:

1) Que los articulos 31 bis y siguientes del DFL 1, de 1996, citado en vistos,
regulan la concursabilidad de los cargos de Director/a de Establecimientos
de Educacién Municipal.

2) Que al efecto las normas precedentemente aludidas, prescriben la
. . existencia de una comisidn calificadora integrada por el Jefe de
' Departamento de Administracién de Educacién Municipal o de la
Corporacién Municipal, segun corresponda, un miembro del Consejo de
Alta Direccién Publica, creado en la Ley N°19.882, o un representante de
este Consejo elegido de una lista de profesionales de reconocido prestigio
en el ambito educacional aprobada por el propio Consejo; y un docente
perteneciente a la misma dotacién municipai que se desempeiia en otro
establecimiento educacional elegido por sortea.

3) Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 86 bis del Reglamento
de la Ley N° 19.070, contenido en el Decreto N° 453, aludido en vistos, la
Direccién Nacional del Servicio Civil, una vez notificada de la convocatoria
de un concurso de Director/a de Establecimiento Educacional, debe
designar, en un plazo maximo de 5 dias, al miembro o representante del
Consejo de Alta Direccidon Pdblica que integrara la Comision Calificadora
respectiva.

4) Que por medio de comunicacion de fecha 15 de diciembre de 2014, la |
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO informé a esta Direccion Nacional de la
Convocatorla de los concursos para proveer los cargos de Director/a de los
Establecimientos de Educacién Municipal LICEC GABRIELA MISTRAL DE




TEMUCO, RBD 5569, COLEGIO MUNDO MAGICO, RBD 5596, LICEO
PABLO NERUDA, RBD 5570, de dicha Municipalidad.

5) Que, en consecuencia, procede designar al representante del Consejo
de Alta Direccién Publica en las Comisiones Calificadoras respectivas.

6) Que por medio de la Resolucion Ex. Nro 503 de fecha 10 de abril de
2013, de la Direccién Nacional del Servicio Civil, se designé e integrd en
némina a Leyla Marlbel Vera Alvarez como representante del Consejo de
Alta Direccidén Plblica en las Comisiones Calificadoras de ‘los concursos
para proveer cargos de Directorfa de Establecimiento de Educacién
Municipal.

7) La publicacion de los concursos N° 2591, N° 2592, N° 2595 se realizd
con fecha lunes, 15 de diciembre de 2014

RESUELVO:

Designase a Leyla Maribel Vera Alvarez como representante del Consejo
de Alta Direccién Pablica en las Comisiones Calificadoras delos conclrsos
para proveer los cargos de Director/a de los Establecimientos de Educacién
Municipal LICEO GABRIELA MISTRAL DE TEMUCO, RBD 5568,
COLEGIO MUNDO MAGICO, RBD 5596, LICEQ PABLO NERUDA, RBD
5570, de la |. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO.

ANOTESE, COMUNIQURSE Y ARCHIVESE.

FSD/NPD

Digtr|bucjén:

. Alcaida |. MUNICIPALIDAD OE TEMUCO.
- Stalf Alta Direccién Publica.

- Divisién de Gestién Interna.

- Unidad de Gestién de Personas.

- Divisidn Juridica.

- Archivos Oficina de Partes.
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Geblerna e Chlle

DESIGNA CONSULTORA, ESPECIALISTA EN RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE RECURSOS HUMANOS, PARA PRESTAR ASESORIAS
EXTERNAS A LA I. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, EN EL CONTEXTO
DE LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA PROVISION DE
CARGOS DE DIRECTORES/AS DE ESTABLECIMIENTOS DE
EDUCACION MUNICIPAL, EN EL MARCO DE LAS NORMAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY N° 20.501, SOBRE CALIDAD Y EQUIDAD
EN LA EDUCACION.

RESOLUCION EXENTA N° 5 8

Santiago, 13 ENE. 2015

VISTOS: El Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, de 2000, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la bey N° 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado; lo dispuesto en el
numeral 16, del articulo primerg, de la Ley N° 20.501; el DFL N° 1 del
Ministerio de Educacién de 1996, sobre Estatuto Docente; las normas
sobre excepcion al tramite de toma de razén, contenidas en la Resolucién
N°® 1.600 de 2008, de Contraloria G. de la Repuiblica; lo dispuesto en &l
Decreto Supremo N° 448 de 11 de marzo de 2014, del Ministerio de
Hacienda, que nombra Director Nacional del Servicio Civil, 1a resolucién
Exenta N® 26 del 2013 del Servicio Civil que delega la facultad de firmar
resoluciones y lo establecido en el Decreto Supremo N° 215 de! Ministerio
de Educacion de 2011,

CONSIDERANDO:

1) Que, la Ley N® 20.501, sobre Calidad y Equidad en la Educacion,
establece normas especiales en relacion a la concursabilidad de los cargos
de Directores/as de Establecimientos Educacionales y Jefes/as de los
Departamentos de Educacién Municipal, entre otras materias asocladas a
la regulacion de la Educacién Municipal.

2) Que, e numeral 18, de la Ley N° 20.501, al regular el nuevo
procedimiento de seleccién de los cargos de Directores/fas de
Establecimientos de Educacién Municipal, introdujo un nuevo articulo al
Estatuto Docente, signando con el nimero 32 bis, precepto que dispene:
“La seleccién sera un proceso técnico de evaluacion de ios candidatos que
incluira, entre otros aspectos, la verificacion de los requisitos solicitados en
el perfi i definido en el articulo anterior, entrevistas a los candidatos vy la
evaluacion de los factores de mérito, de liderazgo y de las competencias
especificas, cuya ponderacion sera determinada por cada sostenedor.

El proceso de evaluacidn deberd considerar el apoyo de asesorias
externas registradas en la ‘Direccién Nacional del Servicio Civil, con la
finalidad de preseleccionar los candidatos que serdn entrevistados por la
comisién calificadora.

Estas asesorias deberan ser elegidas por el miembre de la comisién
calificadora del Consejo de Alta Direccidn Publica, creado en la ley N°
19.882, o su representante y podran ser financiadas de acuerdo a lo
establecudo en el articulo 3° de la Ley de Calidad y Equidad de la
Educacion.”




3) Que, el Decreto Supremo N° 215, de 02 de junio de 2011, del Ministerio
de Educacion, que modificd el Decreto Supremo N° 493, de 1991, del
Ministerio de Educacitén, establece en el articulo 89, en relacion a las
asesorias externas referidas, lo siguiente: “Dichas asesorias deberan ser
realizadas por personas o entidades registradas en la Direccién Nacional
del Servicio Civil. La persona o entidad a contratar debera ser elagida por
el miembro de la comisién calificadora que representa al Consejo de Alta
Direccidn Publica, creado en [a ley N° 19.882."

En razdn de lo anterior, la Consultora Externa que se designa en la
presente resolucibn fue elegida por Leyla Maribel Vera Alvarez,
Representante del Consejo de Alta Direccidén Publica en las comisiones
calificadoras de los concursos que se.indican.

4) Que, dadas las normas citadas en los considerandos que anteceden,
corresponde designar a la Empresa Consultora inscrita en el Registro de
Empresas Consultoras, que prestara asesorias externas a la |
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, en el contexto del proceso de seleccidn
para la provisibn de cargos de Directores/as de Establecimientos de
Educacion, adscritos a dicha Municipalidad.

8) La publicacion de los concursos N° 2591, N° 2592, N° 2585 se realizé
con fecha lunes, 15 de diciembre de 2014

RESUELVO:

Que, se designa a la Consultora Externa, (ARAGON CONSULTORES)
Diaz y Henriquez Limitada, RUT: 77.728.330-8, inscrita en el Registro de
Consultores de la Direccion N. del Servicio Civil, para que preste servicios
de Asesoria Externa, en materias de evaluacién de candidatos, a la |.
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, todo lo anterior, en el marco del proceso
de seleccién para la provision de los cargos de Director/a de los
Establecimientos de Educacion Municipal LICEO GABRIELA MISTRAL DE
TEMUCO, RBD 5569, COLEGIO MUNDO MAGICO, RBD 5598, LICEQ
PABLO NERUDA, RBD 5570, adscrito a la |. MUNICIPALIDAD DE
TEMUCO.

.
FSO/NPD.
Distribucidn:
- |, MUNICIPALIDAD DE TEMUCO,

- Staff de la Subdireccién de Alta Direcclan Publica,
- Divisién Juridica D.N.S.C.

- Oficina de Partas.
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EXTRACTQ
Humberto Toro Martinez-Conde, Nolario Pubfico, Claro Solar 840, Temuco, cerifico: Hoy ants
mi, Dynka Nootia Diaz Mena, domicillada Temuco, y Paufina Carol Hennguez
Mesa, daniciiada Temuco, modificaron sociedad siguiente farma; Por
escriturn pablica 5 tetraro 2002, olorgada ante mi, s compétecientes constiluyaron sociedad
Diaz y Henriguez Limitada publicada Diario Oficial adicion 37.213 da 18 marzo 2002, inscria fojas
197 W° 162 Regisiro Comercic afio 2002, Conservador Comercic Temuco, Medifican' "Mornbre
fantasio sociedad sarda ARAGON CONSULTORES. Amgplian giro sociedad A Otorgar
capacitacidn  y parfeccionamiente técnico y profesional cualquier aspecie que diga relacién con
objeto social, esto es, cgpacilacién y parfeccionamiento en drea del racurso humano, de
aducaciin ¥ da psicofapia y en cualguiar otro sarvicio profesional y/o 14cnico qua socios acuerden,
uliizando conocimienios y equipas lecnoldgicos. Eata capacitacidn se otorgard & 1odo po
personas, naturales o jurldicas y podra ser financiado a través de cualquisr madio, fiscal o privado.
o~ B. La prestacion da Recursos Humanos. C. Comercializecién equipos e Nsumas nacasarios para
prastacién de servicios de sociedad. Todas eslas prestacianes y comercializacionas podrin sar
efacluadas diractamente o por medio lerceras, sean ési0s personas nawrales o juridicas, con o
sin fines de lucro, publicas o privadas. [} Evatuacidn y ejecucidn lodo tipe da prayectos
educscionalps, psicalégicos, industriales, comerciales, informaticos, del iea de recursos
humanos y organizacionsles, da calidad de vida y dasarrclio scciai ¥y humano en general E.
Ejecucién, implementacion y dasarrolto de sistamas administrabivos y oparalivos en drea de
racursos humanos, sicologla y educacidn” En lo no modificade sigue vigante pacto social Demas
astipylacionas oscritura axtractads. Temucao, 4 julio 2002

CERTIFICO, QUE EL EXTRACTO PRECBDENTE SE
i

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISIRO DE

COMERCIO A FOPAS__ 920 » 0

publica en &l Diario Oficial en su edicion N, Lf ey
de focha .23 Fadp0. 120% .y se anotd a

fa inscripcidn rezpedliva
Teuuco,_Q.‘é /




3 TCAMBLERTO TORO MARTINEYZ - CONDE
NOGTARIO PURLICO
"EMUCO - CHILE

NOTARIC
PUBLICO
HUMBERTO TORQ MARTINEZ-CONDE, Natario Publico, Clarg Corlifico: Hoy
ante mi, DYNKA NOELA DIAZ MENA, Temuco, y
PAULINA CAROL HENRIGUEZ MESA,

Temuco, sansaran de eéilormidad a Loy 19.499 do 1997, escridura de maodificacidn
sociedad DIAZ Y HENRIQUEZ LIMITADA, de lacha 4 de julio de 2003, olorgada anle mi, la
cue 46 publicd en 8l Diario Oficial N° 37.315, de focha 22 da julic de 2002 Pero dicha
rrodificacién al pacto soclal no se inscribié en el Registro de Comercio del
Conseérvador de Comarcio @4 Temuts. En o no modilicado sigus viganie ¢ontralo sodiai.
T amucn, 2 Dicilembre 2002

CICUIHTRA NGO Wrm"
’ l’},-_-l\
o / 2 o

CERTIFICO: Qua el Extracte que en copla pr?ggaqse
publico en «f Diarlo Oficial an au adiclén Ne_2T¥29..
fiz fecha Z0; But - 202" v 50 anoté al margen de

fa iascripaién rgfpecliva.
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’% Divisiéon de Coordinacién e Informacién Juridica

LA

IDictamen lo70912N12

[Estado - [Nuevo S |Caracter|NNN
INumDict 70912 [Fecha emisién [15-11-2012
Origenes DJU

Referencias |
177426/2012

Decretos y/o
Resoluciones

Abogados |
FCC AMA |

IDestinatarios |
[Director Nacional de la Direccidn Nacional del Servicio Civil J

Texto |
Los procesos de seleccion y contratacion de asesorias externas especializadas en los concursos
que indica, quedan excluidos de las modalidades de contratacion establecidas en la ley 19886,

lAccion |

Fuentes Legales |

ley 19070 art/32 bis inc/2, ley 19070 art/34 J,

ley 20501 art/1 num/18, ley 20501 art/1 num/21, ley 19886 art/19,
dto 250/2004 EDUCA art/54, ley 19882 art/vigésimo sexto,

dto 382/2004 HACIE, ley 18834, ley 19070 art/31 bis,

ley 20501 art/3, ley 19070 art/32 bis inc/fin, ley 18575 art/9 inc/3,
ley 19886 art/20

Descriptores |
proceso seleccidn personal, contratacién asesoria externa, modalidad contratacion J

Texto completo |
N° 70.912 Fecha: 15-XI1-2012

La Direccion Nacional del Servicio Civil solicita se determine si resulta
aplicable a la contratacion de asesorias externas a que se refieren los
articulos 32 bis y 34 J de la ley N° 19.070, sobre Estatuto de los Profesionales
de la Educacién -ambos incorporados por el articuto 1°, nimeros 18 y 21, de
la ley N° 20.501, sobre Calidad y Equidad de la Educacion, respectivamente-,
la preceptiva contemplada en la ley N° 19.886, sobre Bases de Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios, y su reglamento




)
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¥lcontenido ‘en el decreto N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda. EI
servicio recurrente manifiesta que, en su opinion, tales contrataciones no son
susceptibles de ser sometidas a dicha normativa.

Sobre el particuiar, cabe sefialar que el articulo 2°, letra m), de la ley organica
de la Direcciéon Nacional del Servicio Civil, aprobada por el articulo vigésimo
sexto de la ley N° 19.882, establece que corresponde a ese servicio publico
constituir y administrar un registro de consultores externos especializados en
servicios de asesoria para procesos de selecciéon de personal.

Luego, resulta pertinente indicar que el referido registro se encuentra
reglamentado en el decreto N° 382, de 2004, del Ministerio de Hacienda, para
brindar asistencia técnica en la preparacion y ejecucion de los concursos
establecidos en la ley N° 18.834 y en el Sistema de Alta Direccion Publica que
cred la ley N° 19.882.

Por su parte, el articulo 31 bis de la ley N° 19.070, sobre Estatuto de los
Profesionales de la Educacion dispone, en lo que respecta al mecanismo de
seleccion directiva, que la comision calificadora para proveer las vacantes de
los cargos de director de establecimientos educacionales estara integrada,
entre otros, por un miembro del Consejo de Alta Direccion Publica o un
representante de ese Consejo elegido de una lista de profesionales de
reconocido prestigio en el ambito educacional, aprobada por el propio
Consejo.

su vez, de conformidad con el articulo 32 bis, inciso segundo, del mismo
exto estatutario, el proceso de evaluacidn de los candidatos en los concursos
en comento debera considerar el apoyo de las ya citadas asesorias externas
registradas en la Direccién Nacional del Servicio Civil, con la finalidad de
preseleccionar los candidatos que seran entrevistados por ia comision
calificadora.

grega tal inciso que dichas asesorias deberan ser elegidas por el miembro
de la comision calificadora del Consejo de Alta Direccién Publica o su
representante, y podran ser financiadas de acuerdo a lo establecido en el
articulo 3° de la Ley de Calidad y Equidad de la Educacion.

simismo, el inciso final del anotado articulo 32 bis afiade que un reglamento
determinara los requisitos y tareas que debera cumplir |a asesoria externa en
el proceso de seleccion, considerando la matricula, la ruralidad y otras
caracteristicas del establecimiento educacional respectivo.

continuacion, el articulo 34 J del estatuto en analisis, establece que
ratandose de aquellas comunas que tengan menos de 1.200 alumnos
matriculados en establecimientos educacionales, la seleccion del Jefe de
Departamento de Administracion de Educacion Municipal debera someterse al
procedimiento establecido para la seleccion de directores de tales planteles,
contemplado en los articulos 31 bis y siguientes, con la excepcion que alli se
indica, por lo que, asimismo, a esta especie de certamen le resulta aplicable la
norma contenida en el citado articulo 32 bis, relativa a la intervencion de
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‘lasesorias externas en el proceso de evaluacion de los postulantes, para los
ines de preseleccionar aquellos candidatos que seran entrevistados por la
comisién calificadora.

Pues bien, de tal contexto normativo se advierte que el miembro o el
representante del Consejo de Alta Direccidén Publica que integre la comision
calificadora del concurso para proveer las vacantes de los cargos de director
de establecimientos educacionales o de jefe de departamento de
administracion de educacién municipal, tiene la atribucion de escoger a la
persona natural o juridica que asesorara en la preseleccidn de los candidatos
que seran entrevistados por tal comision, de entre aquellos incorporados en el
registro de consultores externos especializados que lleva la Direccién
Nacional del Servicio Civil.

Finalmente, y en relacion a la posterior contratacion que, segun la recurrente,
efectuara la entidad edilicia pertinente, corresponde sefialar que tal acuerdo
de voluntades debera ajustarse a la modalidad de trato directo, de acuerdo a
lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 9° de la ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es,
por resolucién fundada, atendiendo a su especial naturaleza, toda vez que la
designacion de la persona a contratar se encuentra regulada en una ley
especial, que atribuye esta facultad a un tercero ajeno a la municipalidad
contratante, aspecto que, ademas, impide aplicar la normativa de la ley N°
19.886, que no contempla en su casuistica un supuesto como el que se
analiza.

Sin perjuicio de lo expresado, la informacién relativa a esa convencion debera
remitirse al Sistema de Informacién de Compras y Contrataciones de la
dministracion, regulado por los articulos 19 y 20 de la ley precitada y los
articulos 54 y siguientes de su reglamento, contenido en el decreto N° 250, de
2004, del Ministerio de Hacienda.

Ramiro Mendoza Zufiga
Contralor General de la Republica
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' estar acreditado como Profesor de Excelencia Pedagdgica,
segin lo dispuesto en la ley N© 19.715, o haber sido
evaluado como profesor de desempefio destacado, de acuerdo a
la evaluacidn dispuesta en el articulo 70 de esta ley.
Para efectos de conformar la comisidn calificadora, en el
caso que el municipic tenga un solo establecimiento
educacional o que ningun docente de la dotacidn cumpla con
los requisitos establecidos en el incigso anterior, el Jefe
del Departamento de Administracién de Educacidén Municipal
o de la Corporacidén Municipal lo elegiréd por sorteo entre
los pertenecientes a la dotacidn respectiva.
Estaran inhabilitados para formar parte de las comigionesg
calificadoras a gque hace referencia el presente articulo
quienes tengan, con cualquiera de los postulantes, una
relacidén de parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad y tercero por afinidad.
Los concursos a los cuales convocardn las respectivas
municipalidades serdn administrados por su Departamento de
Administracidén de Educacién Municipal o por la
Corporacién Municipal, seguin corresponda. Dichos
organismos pondran todos los antecedentes a disposicidn de
la comisidn calificadora.
Un reglamento establecerd las normas de constituciédn y
funcionamiento de estas comisiones.

Articuleo 32.- El1 Jefe del Departamento de Administracién
de Educacién Municipal o de la Corporacidén Municipal,
seguin corresponda, deberd definir el perfil profesional
del director, el que podrd considerar los siguientes
aspectos: las competencias, aptitudes y certificaciones
pertinentes que deberdn cumplir los candidatos. Estos
perfiles deberéan ser aprobados por el sostenedor. Para
estos efectos, el Ministerio de Educaciédn c¢reard un banco
de perfiles profesionales de acuerdo a las necesidades de
los distintos tipos de establecimientos educacionales que
deberadn estar siempre disponibles en su pagina web.

El Jefe del Departamento de Administracidén de Educacidn
Municipal o de la Corporacidn Municipal, segin
corresponda, convocara a un concurso de seleccidén publice
abierto, de amplia difusién, que se comunicard a través

de la pagina web de la respectiva municipalidad o en un
diario de circulacidén nacicnal. En estos anuncios se
informaréd, a lo menos, el perfil profesional, las
competencias y aptitudes requeridas para desempefiar el
cargo, €l nivel referencial de remuneraciones, el plazo para
la postulacidn y la forma en que deberdn acreditarse los
requigitos.

En la misma fecha de la publicacidn mencicnada en el inciso
anterior, las convocatorias serédn comunicadas al Ministerio
de Educacién con el objete gue sean ingresadas en un
registro pUiblico que el Ministerio administrara para
apovar la difusidén de los concursos.

Asimismo, desde la fecha de publicacidn del concurso,
debera estar disponible para todos los interesados la
proposicién de convenio de desempefio a que hace referencia
el articule 33.

Articulo 32 bis.- La seleccidn serd un proceso tfécnico

de evaluacidn de los candidatos que incluird, entre otros
aspectos, la verificacién de los requisitos solicitados en
el perfil definido en el articulo anterior, entrevistas a
log candidatos vy la evaluacidén de los factores de mérito,
de liderazgo y de las competencias especificas, cuya
ponderacidén serd determinada por cada sostenedor.

El proceso de evaluacién debera considerar el apoyo de
asesorias externas registradas en la Direccién Nacional
del Servicio Civil, con la finalidad de preseleccionar los
candidatos que seradn entrevistados por la comisidn
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calificadora. Estas asesorlas deberén ser elegidas por el
miembro de la comisidén calificadora del Consejo de Alta
Direccidn Publica, creado en la ley N2 19.882, o su
representante y podrén ser financiadas de acuerdo a lo
establecido en el articulo 3° de la Ley de Calidad vy
Equidad de la Educacidn.

Con posterioridad, la comigidn: .calificadora debera
entrevistar a cada uno de los c¢andidatos preseleccionados,
proceso para el cual podréd contar con apoyo externo. Luego
de ello, la CDmlSlon calificadora debera presentar un
informe con la némina de los postulantes selecc1onados
chha némina contard con un minimo de tres y un méaximo

de cinco candidatos, los gue seran presentados al
sostenedor quien podrd nombrar a cualquiera de ellos o
declarar, previa regolucidn fundada, desierto el proceso de
geleccidn, caso en el cual se realizarid un nuevo concurso.
En aquellas comunas gque tengan: menos de diez mil habitantes
el numero de integrantes de la .némina podrd contener dos
candidatos si no hubiera mds pdstulantes que cumplan con
los requisitos.

El nombramiento del dlrector del establec1m1ento educacional
tendrd una duracidén de cinco afios, sin perjuicio de lo
sefialado en el articulo 34 de la presente ley.

Si el director designado renunciare dentrc de los dos meses
siguientes a su nombramiento, el sostenedor podra designar
a otro de los integrantes de la némina presentada por la
comisién calificadora para dicho cargo, sin necesidad de
llamar a un nUevo concursao.

Un reglamento determlnara los requlsltos y las tareas gue
deber cumpllr la asesoria extérna en el proceso de
preseleccidn, considerando la matricula, la ruralidad v
otras caracteristicas del estableC1m1ento educacional
respectivo.

Articulo 33.- Dentro del plazo mdximo de treinta dias
contado desde su nombramiento definitivo, los directores de
establecimiento educacionales guscribirén con el respectivo
sostenedor o con el representante legal de la respectiva
Corporacién Municipal un convenio de desempefio.

Este convenioc sera publlco y en &l se incluirdn las

metas anuales estratégicas de degsempefio del cargo durante
el periodo v los objetivos de resultados a alcanzar por el
director anualmente, con los corregpondientes indicadores,
medios de verificacidn y supuestos bédsicos en que se basa
el cumpllmlento de los mismos asi como las consecuencias de
su cumplimiento e incumplimiento.

A31mlsmo, el convenio de desempefio deberd regular la forma
de ejercer las atribuciones que la letra a) del articulo

7¢ bis de esta ley entrega a los dlrectores

Los convenios tendrdn una duracién de 5 afios contados

desde el nombramiento del dlrector del establecimiento
educacional, al término de los |cuales se deberid efectuar

un nuevo concurso, en el gue podra postular el director en
ejercicio. Estos concursos deberan realizarse con la
anticipacidn necesaria para que el carge no guede vacante.
En casc de gue sea necesario reemplazar al director del
establecimiento, ya sea por su ausencia o por encontrarse
vacante el cargo, dicho reemplazo no Podra prolongarse mas
alld de seis meses desde que dejd de ejercer sus

funciones, al cabo de los cuales obligatoriamente deberi
llamarse a concurso.

Articulo 34.- El Director del establecimiento educaciocnal
debera informar al sostenedor, ial Jefe del Departamento de
Administracidén de Educacidn Mun;cmpal o de la Corporacidn
Mun1c1pal v a la comunidad escolar, en diciembre de cada
afio, el grado de cumpllmlento de las metas vy los objetivos
establecidos en los convenios de desempefio. Asimismo, le
informard de las alteraciones que se produzcan en losg
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MUNICIPALIDAD DE

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

APRUEBA PLAN  ANUAL DE
DESARROLLO EDUCATIVO
MUNICIPAL Y FIJA DOTACION
DOCENTE ANO 2015 /

DECRETO N° 8 89 /

Temuce, 1 Q DIC. 2014

VISTOS:

1.- La Ley N° 19,070, Estatuto
Docente, yla Ley N° 19.410.

2.~ Srehr-iid
Secretario Municipal de Temuco, que comusTa la aprobacién del Fiammag
Educacion Municipal 2015, PADEM, en Jef’sesidn del Concejo Municipal de
14 ds noviembre de 2014, :

3.- Las  facullades que me
hitucional de Municipalidades.

confiere la Ley N° 18,695, Orgdnica Co

_ L. Aphugbesg~®l Plan Anual
Desamolio Educativo Municipal de la Comuna de Tefico para el afo 2

fiondose la Dotacidén Docente para el mismo afe
Anual, :

y/
@B 5G/MCK/HCK/ROO/Iol
DISTRIBUCION:

%f. Partes
= Of. Partes Educacion

- Archivo seccidn




» Capacitacién “Puente educativo™ dirigido a profesores 5° y 6° asignaturas matematicas, naturales ¢ inglés
de cstablecimientos educacionales, dictado por Puentes Educativos.

« Seminario “Asignacion de Desempefio Colectivo”™ dirigido a equipo Desarrollo Pedagdgico DAEM,
dictado per MINEDUC.

Se destaca la mayor cantidad de actividades asociadas a la formacién de competencias orientadas al
saber hacer y el ser, para generar en nuestra comunidad educativa mayores protagonistas del proceso
ensefianza aprendizaje y asi orientar los resultados de este aprendizaje a una mejor puesta en prictica en la
ejecucion de las tareas y compromisos de los actores de nuestra comunidad. Esto es producto de la
preocupacién de la Direccién poricrear ambientes educativos que laciliten el proceso de ensefianza y
aprendizaje. :

IX. PROPUESTAS DE DOTACI(')N DE PERSONAL ANO 2015

IX.1. NORMALIZACION CARGOS DOCENTES

En ¢l marco de normalizacion de la Dotacién Docente en ¢l &mbito de la Administracion Educacional,
se ha dispuesto para cl afio 2014 y 2015 la incorporacién cn calidad de titulares de 1a dotacién municipal,
los siguicntes cargos docentes directivos, cn los cstablecimientos cdueacionales que se indican:

DOCENTES DIRECTIVOS
" ESTABLECIMIENTO CTONCION. & d e SCARGO! i | “HORAS:
Colcgic Mundo Méagico Docente Directive Director(a) 44
Liceo Pablio Neruda Docente Directivo Director{a) 44
Liceo Gabrieln Mistral Dpeente Directive Direclor(a) 44

El Departamento de Educacion llamaré durante el afio 2014 a Concurso Publico de alta direccién
publica, ¢l cargo de DIRECTOR en aquellos establecimientos educacionales en los que estos cargos 1o s¢
encuentren servidos por un dircctor titular, conforme los procedimicntos cstablecidos en la Ley 20.501,y
atendiendo su disponibilidad financicra.

Depurtamento de Educacion, Municipalidad de Tcmxm




