APRUEBA ANEXO CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS Y EL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION MUNICIPAL DE

TEMUCO /

DECRETO: N° 53 2 ES /

TEMUCO,

vistos: |1 6 JUN. 2015

1.E1 D.F.L. 1-3063/80 que
traspasa los Establecimientos Educacionales a la
Administracidén Municipal.

2. E1 Decreto Alcaldicio
N° 785 de fecha 24 de octubre de 2014, que Aprueba Convenio
entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y BecaS y el
Departamento de Educacién Municipal de Temuco.

) 3.E1 Decreto Alcaldicio N°
4.819 de fecha 11.12.2014, que aprueba el presupuesto de
ingresos y gastos del &rea de Educacidén afio 2015 y sus
modificaciones posteriores.

4.E1 Anexo de Convenio de
Prestacién de Servicios entre la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas y la Municipalidad de Temuco, de fecha 17 de
abril de 2015.

5.Las facultades que me
confiere la Ley N° 18.695/88 Orginiea—€ensfjtucional de
Municipalidades. o -

CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 17\ de
abril de 2015, se firmé/ anexo Convenio de Prestacidn ¥Ye
Servicios entre la Junta/Nacional de Auxilio Escolar y Becay
y la Municipalidad de T¢muco, sefialado en el Visto N° 4 del
presente Decreto. ;

2. Las facultades de lag
Municipalidades de desarrollar directamente o con otpos
organismos del Estado, funciones relacionadas con/"la
educacién, salud vy la cultuga” '

DECRETO

1.Apruébese A1 Anexo
Convenio de Prestacidén de Serviciw entre la~Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas y la Miricipalfdad de Temuco, a
través del Departamento de Educaciown Municipal, para
actualizar los presupuestos (ajuste pfalisado por DIPRES,
en el evento que corresponda), quedando paranel ajp 2015—sn
un 2, 9% , lo que concilerne a $ #.543.500.

2.E
considerarad parte integrante /del preg
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ANEXO CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ENTRE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE TEMUCO

En Temuco, a 17 de abril del 2015, entre la Direccién Regional de La Araucania
de la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporacion
Autonoma de Derecho Publico, RUT N° 60.908.000-0, representada legalmente
por su Directora Regional Dofia CAROLA RODRIGUEZ FERRADA, cédula
nacional de identidad N° ambos con domicilio en Vicuha Mackenna
N° 214, comuna de Temuco, en adelante JUNAEB, por una parte; y por la otra el
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE TEMUCO, RUT N°
69.190.700-7, representado legalmente por su Director Don EDUARDO ZERENE
BUAMSCHA, cédula nacional de identidad N° ambos con domicilio
en Antonio Varas N° 880, comuna de Temuco, se ha convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 30 de septiembre del 2014 se firmd un convenio entre la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS y el DEPARTAMENTO DE
EDUCACION MUNICIPAL DE TEMUCO, para el desarrolio del Programa
Escuelas Saludables para el Aprendizaje (ESPA), 2014-2015, en la comuna de
Temuco.

Que, mediante la Resolucion Exenta N° 1.413, de fecha 29 de octubre del 2014,
se aprobd convenio celebrado entre la JUNAEB y el Departamento de Educacion
Municipal de Temuco, para el desarrollo del Programa Escuelas Saludables para
el Aprendizaje del afio 2014-2015.

Que, de acuerdo a lo antepuesto en los Términos de Referencia aprobados por
Resolucién Exenta N° 1.087, de fecha 20 de agosto del ano 2014, numeral 11
denominado “Vigencia del Convenio” de los Términos de Referencia
Administrativos, “JUNAEB procedera a actualizar los presupuestos (ajuste
realizado por la DIPRES, en el evento que corresponda), escuelas participantes y
otros aspectos que eventualmente requieran modificarse, cada ano como periodo
comprendido”, lo anterior debera quedar reflejado en el anexo de convenio”.
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Que, la Direccion Nacional de JUNAEB, mediante Oficio N° 372, de fecha 10 de
marzo de 2015, sefala a la Direccién Regional que debe proceder a realizar ajuste
presupuestario, rectificacion de las escuelas y actualizacién de las actividades a
realizar en el afio 2015.

Que, la Direccién Regional de JUNAEB La Araucania, mediante Oficio N° 273 de
fecha 20 de marzo de 2015, solicité a la entidad ejecutora Departamento de
Educacién Municipal de Temuco, rectificar las escuelas participantes, las
actividades programadas v el reajuste del convenio del 2.9% de acuerdo a la Ley
de presupuesto 2015.

Que, mediante oficio N° 36 de fecha 13 de abril de 2015, la Escuela Manuel
Recabarren de Temuco actualizé los datos solicitados por la Direccién Regional.

Que, las partes procederan a actuaiizar los datos consagrados en el convenio ya
individualizado y se procede a ajustar:

PRIMERO: Las partes acuerdan por este acto:

» El ajuste presupuestario para el afio 2015 corresponde al 2.9%, lo que
concierne a $1.543.500.-

¢ Actualizar en formato indicado, nombre de establecimiento, RBD, y comuna
a la que corresponda.

ESTABLECIMIENTO RBD COMUNA
Escuela Manuel | 5588-3 Temuco
Recabarren

« Anexar la actualizacién del plan de actividades a realizar en el afo en
cursao.

SEGUNDO: En todo lo no modificado por el presente instrumento, rigen
plenamente cada una de las disposiciones contenidas en el convenio celebrado
por las partes con fecha 30 de septiembre del afio 2014 y aprobado por
Resolucidn Exenta N° 1.413 de fecha 29 de octubre de 2014.

TERCERO: El presente anexo de convenio se suscribe en cuairo ejemplares de
igual tenor y fecha, quedando dos en poder de JUNAEB y dos en poder del
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE TEMUCO.




CUARTO: La personeria de Dofia CAROLA RODRIGUEZ FERRADA para
representar a la Direccion Regional de La Araucania de la JUNTA NACIONAL DE
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS en su calidad de Directora Regional, consta en la
Resolucion N° 136 de fecha 10 de abril de 2015 de la JUNAEB.

La personeria de Don EDUARDO ZERENE BUAMSCHA, para representar al
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE TEMUCO en su calidad de
Director, consta en el Decreto Exento N° 182 de fecha 03 de mayo de 2013 y
Resolucion Exenta N° 1.813 de fecha 05 de junio de 2013 de la Secretaria
Regional Ministerial de Educacion Regién de La Araucania que lo reconoce como
Sostenedor de los establecimientos educacionales municipales de Temuco.
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¢ APRUEBA CONVENIO ENTRE LA

MUNICIPALIDAD DI JUNTA NACIONAL DE AUXTILIO

TEMUCO ESCOLAR ¥ BECAS Y EL DEPAR-
TAMENTO DE EDUCACION MUNI-
CIPAYL, DE TEMUCC.

DECRETO: N° 8 5/ ,
TeMuco, 2 4 OCT. 2014
VISTOS:

1.1 D.F.L. 1-3063/80 que traspasa los Establecimientos
FEducacionales a la Administracién Municipal.

2.Las facultades gque me confiere la Ley N°® 18.695/B8 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

3.E1 Decretc Alcaldicio N°® 4.783 de fecha 18.12.2013, que
aprueba el presupuesto de ingresas y gastos del aArea de
Educacién afio 2014,

CONSIDERANDO:
1. Las facultades de las Municipa

directamente o con otros orga
relacionadas con “la educag

de desarrcllar
1smos del Estado; funciones
6n, salud y la cultura”.

DECRETO
1.Apruébese el Convenio Colaboracién celebrado entry

Junta Nacional de Auxilio E
para ajecutar el Programa de E
de actividad fisica en los estdklecimientos
municipales de Temuca. ’

2.El1 Conveniec adjunto, se considerarsd
presente Decreto.

BNOTESE, COMY

) M
¥EZB/HCK/ tcb
A I DISTRIBUCION:
- JUNAEB IX Regidn

- Oficina de Partes
- Archive

A.Varas N°880 2° Piso Fong: (45)973751~ 973769 - 973753 - TEMUCO - www.temucochile.com
YN




CONVENIO DE COLABORACIGN
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE TEMUCO

En Temuco, Republica de Chile, con fecha 30 de sepliembre-de-2014, enfre la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS,Corpdraclén Auténoma de Derecho Plblico,
Rol Unica Tribulario N° 60.808,000-0, representada legaimente por su Directora Regional (TP)
dofia CAROLA RODRIGUEZ FERRADA, nacionalidad chilena, estado civil soltera, Cédula
Naclonal de ldentidad N° ambas domiciliadas para estos efactos en Vicufa
Mackenna 214, camuna de Temuco, ciudad de Temuco, en adelante "JUNAEB", por una parte;
y por la otra &l DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE TEMUCO,, Rol Unico
Tributario N° 89.190.700-7, representada legaimente por EL Jefe del Departamento de
Administracién  de Educacién Municlpal don EDUARDO AZiZ ZERENE BUAMSCHA,
naclonalidad chilena, estado civil casado, Cédula Nacional de Identidad N° an
adefante "la Entidad Ejecutora o Ejecutor”, ambos domicliiados para estos efectos en Antonio
Varas N® 880, comuna de Temucg, ciudad de Temuco, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERQ: ANTECEDENTES

Que, la Junta Naclonal de Auxliio Escatar y Becas es una Corporacion Autonoma de Darecho
Fiblico, cuya finalldad es aplicacién de medidas coordinadas de asistencla social y econdmica
a los ascolares, cenducentes a hacer efecliva la igualdad de oportunidades ante fa educacion y
la permanencia en el sistema educaclonal de nifios, nifas y jovenes en condicion de
desventaja soclal, econdmica, psicaldgica o bioldgica de conformidad a lo establecldo en el
articulo 1 de |a Ley N* 15,720 de 1064,

Dentro de las medidas coordinadas de asistencias soclal y econdmica de JUNAEB, destaca el
Programa de Escuelas Saludables para el Aprendizaje que tlene por objeto promover estilos de
vida saludables que permitan un desarrollo Intagral de los nifios a través de una adecuada
alimentacldn, actividad fisica, y salud bucal, entregando a nlitas, nifios y jovenes an condicidn
de desvenlaja social, econémica, psicoldgica yfo bioldgica, productos y servicios Integrales de
calidad, que contribuyan a hacer efectiva (a igualdad de opartunidades, el desarrollo humana y
Ja movllidad soclal,

De acuerdo a todo lo antariormente mencionado, las acciones que desde los nivsles
minlsteriales y gubernamentales se han adoptado, apuntan a generar un trabajo colaborativo e
intarsectorial que permita un ahordaje efectivo da la problematica.

JUNAEB, se ha propuesto implementar plan Alimentacién Saiudable y praciica de actividad
ffsica en las escuelas del pals, con el fin de aportar a reducir la obesidad e Impactar
positivamante en ia salud y calldad de vida de los estudiantes chilencs,

De esta mado, JUNAEB husca fortalecer este trabajo Intarsectorial a través de programas que
se enfoquen en el ambito escolar, a travas del programa Escuelas Saludables para el
Aprendizale, promoviendo esfrategias gque aborden los &reas temdlicas como son la
alimentacion, nulricidn saludable y la actividad fisica,

El enfoqua de promocion de salud Incorpora el trabajo con faclores psicosociales,
medioamblantales, la participacién soclal y comunitaria, estas tematlcas permiten patanciar el
trabajo a nivel lacal v el trabajo comunitarlo, incorporando a toda la comunidad educativa.

Desde esta perspectlva, la comunidad educativa, forma parte Importants, en esios procesos
donde es fundamental, enfocar Intervenciones en los estudiantas, con el fin de Instalar
practicas de aestilos de vida saludable a! intertor y los establecimientos educaclonales con el fin
de instalar modelos de promocitn en estos ambilos, Es as! como JUNAEB colaborard en
concordancia con los acuerdos Intersectoriales astablecidos en ef pals para reducir la obasldad
@ Impactar en la salud y calldad de vida de los estudiantes chllenos que pertenezcan a los
establecimlentos con mayores nivelas de obesidad y vulnerabilldad.
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SEGUNDO; OBJETO DEL CONVENIO

JUNAEB por este acto conviene con la enlidad ejecutora ta realizacién de 1 Proyecto del
Programa Escuelas Saludables para &l Aprendizaje, érea da apoyo psicosoctal para los afias
2014-2015, denominado “La escuela Manuel Recabarren promuave estilos de vida saludable”,
que contempla como beneficiarios(as) a estudlantes pertenecientes a establecimientos
educaclonales vulnerables, priorizados de acuerdo al Slstema Nacional de Aslgnacion con
Equidad {SINAE).

JUNAEB, a través de la Implementaclon dal Programa Escuelas Saludables, busca promover
desda los estudiantes de Educacldn Parvularia hasta educacién baslca, esillos de vida
saludable que permitan un desarrollo integral a fravés de una adecuada alimentacion,
actlvidad fisica y salud bucai, favoreclendo el desarrollo y fortalecimiento de estilos de habitos
saludables en los estudiantes participantes.

De este modo, se definiran tres &reas de intervencion que se deberan Integrar en el desarrollo
de las actividades propuestas a lravés de un enfoque de promacion. Esta enfoque de
promocién en el Pregrama de Escuelas Saludables, buscar Instalar buenas préacticas que
incidan el desarrollo Integral de los estudlantes y fa comunidad educativa en estilos de vida
saludable.

Las areas de intervencion seran las sigulentas:

. Aclividad fislea, entendida esia como cuaiquier movimiento corporal produclde por los
musculos esqueléticos que exija gasto de energla. La actlvidad flsica abarca el ejerclclo,
pero también otras actividades qua entrafian movimlento corporal y se realizan como parte
de los momentos de Juego, del trabajo, de formas de transparte activas, de las tareas
dormésticas y de actlvidades recreativas. {OMS),

«  Alimantaclon y nutricién saludable, es entendida come la allmentacién que aporta todos
tos nutrlentes esenciales y la energla que cada persona neceslta para mantenerse sana.
Los nutrlentes esenciales son; pratelnas, hidratas de carbono, lipidos, vitaminas,
minerales y agua, {INTA). Actividad dlarla, integrada a la vida cotidiana, que Incluys
variedad de alimentos, en cantldades adscuadas y equllibradas de nutrientes y energla.
Puede varlar dependiende da los requerimientos individuales del organismo, pals y de la
cultura, pero siempre favorace el bienestar fislologico, mental'y social del sujeto.

. Salud Bucal, Es el estado de biensstar, de & cavidad bucal su estructura y partes que
permiten un adecuado funclonamiento de la vida cotidlana. (Equipo-salud bucal, JUNAEB})

Por su parte, seran beneficiarios Jos presentes programa todos({as) los(as) estudiantes que se
encuentran &n establecimientos educacionales que cumplen con los criterios de focalizacion
sefialados a continuaclan;

¢ |VE SINAE sobre el 50%.
¢ Establecimientos educacionales de dependencia municlpal, }

No obstante, es prioritarlo para JUNAEB intervenlr a esiudiantes que cursefi educaclén
parvularia y el primer clclo de ensefianza basica, — \
TERCERO: MARCO REGULATORIO )
Las partes dejan constancia que para todos los efectos legales, se entenderd gue forman parte
del presente convenio los slgulentes docurentos:

_  Términos de Referencia aprobados medlante Resolucion N° 1087,

- Aclaraciones y respuestas aprabados medlante Resolucién Reglonal N°* 1171.

- Resolucion de Adjudicaclén del Concurso Piblico N° 1286

- Propuesta del Adjudicatario.




CUARTO: MODIFICACIONES AL PROYECTO

La Entidad Ejecutora, deberd ejecutar directamente el prayecto adjudicado, con los recursos
humanos y materiales Indlcados en su propuasta.

Ante cualquler modificaclén gue la entidad ejecutora quisiers reallzar respecto del equipo
ejecutor, la comuna adjudicada, establecimientos aducacionalas adjudlicados, fachas, horarios
o centros educacionales, deberd solicitar autorizacién a JUNAEB la cual podra aprohar ©
rachazar la solicitud, comunicando su decision madlante carta certificada enviada al domicilio
de la antidad ejecutera ylo correo elactrénico, de acuerdo a los antecedentes [ncorporados en
&l formularle dg presentacién de proyecto.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Con la finalidad de ejecutar 1a actividad acordada en la clausula primera, las partes suscriptoras
de! presente convanio se comprometen a lo sigulente:

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA!
a) Elecutar todas las actlvidades de promacién contenldas en su propuesta

b} Reunir Ja siguiente documeniaclan y mantanerla a disposlclén permanente de JUNAEB,
durants teda la gjecucion del proyecto, a cantar de la suscripeidn del convenlo:

« Pian da actividadas.
« Capias de Rendiciones.

£} Realizar al Incio de cada actividad, un ancuadra respecio a la seguridad y medidas de
prevencidn de accidentas, Indicando vias de evacuaclon, uso de extintores y primeros
auxllios, ademéas de como proceder en caso de accidente, entre ofros aspectos,

d) Reafizar al finalizar cada actividad un clerre en donde refroalimente y refuerce las
actividades con todos los particlpantes.

e} Conlar con personal descrlto en el formulario de presentacion de proyectos an terreno, de

manera da cumplir con las obligaclones asumidas en torna a 12 coordinacion de la

elecucian del proyecto, informando, motivando y prestando toda la asesoria necesaria para
que la ejecucién del proyecto se fleve a caba en concordancla con ko estipulado,

fy Informar a la contraparte técnica de la Unidad Reglonal de Salud de todo hecho gue
pudiere afectar el estado fisico, psfquico, emacional o cualquier otrd aspacto que pudiers
afectar a los participantes de las actividades, comprometiendo gravemente el desarrollo de
esta, Este aviso debard efectuarse via lelefonica y por ascrito dentro de las horas
sigulentes de sucedldo el hecho.

g) Resguardar que {a Informaclén proporcichada por los beneflciarlos(as) del presenta

canvenio sea de uso exclusivo de la Junta Nacional de Auxllic Escolar y Becas. Toda

difusién o reproducclon, en cualquier forma o medlo, total o parclalmente, sin previa
alstorizacion expresa de JUNAEB, habllitard a asta a poner término anticipado al convenlo.

h) Tomar todas las medidas correspondientes ante un accidente, velanda por el biensstar del
banaficiario{al.

iy Promaver ia participaclén y adherencia de los estudiantes a los diferentas programaa que
desarrolte JUNAES, al interlar del establecimiento educacional {por ejemplo, Programa
Salud Bucal, servicios médicos).

]} integrar a padres ylo adultos responsables y profesores en 1a implementacion del proyecto,
como agentes fundamentales en la instalacion de praclicas relaclonadas a los
condicionantes actividad flslca, alimentacidn saludable y salud Bucal.

k) Promoveren la comunidad educativa y padres y/o adultos responsables, habitos asoclados
a |a actividad fisica, salud bucal y alimentactén y nutricidn saludable, asoclados a estilos de
vida saludable.




1} Aricular a Red de Apoyo Comunal en fa Escuala que parmita una coordinacion eficaz y
regular entre el Programa, las organizaclones comunitarlag, los centros de salud y otras
instituciones de apoyo a la Infancla, axlstantes a nivel local.

m} Promover en los estudiantes, conocimientos ¥ habitos de salud bucal, que permitan
Internalizar la impertacién aducacidn en satud bucal.

n) Reforzar en los estudlantes la incorporacion permanente de actividad fislca, como
herramienta para mejarar el bienestar a wravés de actividades flsico-corporales:

o) Promover- en los estudiantes de los establecimientos galeccionados, estilos de vida
saludable que permita internalizar la Importancia de una alimentacidn equliibrada a traves
de actividades Intra y extrdescolar.

p) Rendir cuenta respecto de todas las transferencias efectuadas par JUNAEB conforme a lo
establecido en la clausula DECIMO CUARTO del presente convenio.

q) Presentar los Informes ‘de rendicion técnica contemplados en la clhusula DECIMO
QUINTO del presente convenio,

2, OBLIGACIONES DE JUNAEB:

JUNAEB en virtud de la suscripcién del presente convenio y para un adecuado desarrolio del
Programa Escuelas Saludables para el aprendizaje, area de apoyo psicosacial para los afios
2014 y 2015, se obliga a realizar las sigulentes gestiones de apoyo a ia labor da la entldad
ejecutora:

a. Difuslén

JUNAEB generaré estrategias de difusién del Programa Escuelas Saludables a nivel de
establecimientos educacionales que cumplan con los criterios de focalizacion establecidos por
JUNAEB.

b. Reunién de induccién

JUNAEB realizara una reunién de inducclén, fa cual se realizard a mas tardar al séptimo dla
habil posterior a Ja notificaclon de fa resolucléon de adjudlcacion y tendrd como finalidad
antregar todas 1as otlentaciones nacesarias para reforzar y caulelar aspectos de \a Intervencién
que se encuentren relacionados con los sigulentes puntos:

Finalidad del Programa.

Meloduologia del Programa.
Caracleristicas de poblaclbn vulnerables
Metodologla de intarvencion de grupo
Proceso de Rendicitn de Cuentas.
Utilizacién de instrumentos y registros.
Evaluaclén de desempafio,

Encuesta de satisfaccldn usuaria,
Difusién de Programas de JUNAEB.
Supervision.

Otros, gue la Reglén considera pertinenta.

s & 8 8 # 8 8 5 & & @

¢, Raunlén de coordinacién

JUNAEB realizara una reunién de coordinaclén de caracter técnico-informativo, ia cual se
(eslizara con lodas las partes Involucradas en el Progrema, entendlendo por tales el
establecimlento educacional y la entidad ejecutora, entre otros, Esta reunién se llevara a cabo
con |a finalldad de coordinar y consensuar el proyecto a desarrollar {fachas, horarios, lacacion,

participantes, producto esperado, etc.) y su fecha de realizaclén deberd ser filada en la reunidn
de induccion. ’
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d. Evaluaclén de Desempefio

JUNAEB evaluard el desempefio da la entidad sjecutora una vez culminado &l proceso de
intervencién. La evaluacion de desempefio analizard aspectos relacionados a la
Implementacion del proyacto, es declr, supervislones de las actividades efectuadas por
JUNAEB, cumplimiento de la rendicion de cuenta, satisfacclén usuaria, stc,

Esta evaluaclén de desempefo se efectuara canforme a una pauta estableclda por JUNAEB la
cual se dara a conocer a la entidad ejscutora en 1a reunlion de coordinaclon. .

Los resultados ablenidos en [a evaluacién de desempefio se comunicaran a la entldad
ejecutora en la reunion de retroalimentaclon que se realizard una vez conchuida 1a ejecuclon del
proyecto. Para estos afaclos se entenderd concluido el proyecto Una vez que sa haya aprobado
a rendlcién de cuentas carraspondiante al afto 2015.

e. Retroalimantacion

JUNAEB se obliga a reallzar una reunion de retroatimentacién que tendra como objeto entregar
2 las entidades ejecutoras los resultados de la evaluacién de desempefio realizada por
JUNAEB, indicando los motivos de 1as observaciones que pudiersn axistir,

Esta reunlon se realizard una vez conciuida la efecucién del proyecto, Para estos efectos se
enlenderd concluido el proyecto una vez que se haya aprobado la rendicién de cuentas
correspondlente al afio 2015,

f. Supervisidn

JUNAEB se obilga a supervisar en lefreno fa Implamentacion del proyecto, ia cual sera
realizada por el Profesional de la Unidad de Salud Escolar u otro que designe e| Director
Regional.

Los resultados abtenidos en este proceso de suparvision, se considerardn como insumo para
la evaluacién de desempefio.

En el evento de encantrarse Irragularidades durante una supervislan, JUNAEB solicitara a las
entidades ejecutoras que efectden las mejoras o soluclones gue fusren necesarlas.

Mo obstante a lo anterior, JUNAEB se encuantra facultada para la aplicacién de las multas
contenidas en ta clausula SEXTO del prasente convenio.

Las supervisiones se reallzaran aplicando las pautas defintdas por JUNAEB las cuales deberan
ser firmadas por los encargados da proyecto o qulen lo subrogue al momento de la supervisidn,
Estas pautas serén eniregadas a la entidad sjecutora dentro de los 10 dias habiles slgulentes a
la suscripcian del convenlo para efectos informativos.

Las entidades ejecutoras, deberén parmitir que JUNAER supervise, verifique y acceda a:
- \.as aclividades planificadas {bltacoras),

- Documantos iécnicos, administrativas y financleros,;

- Equipo ejecutar (en el caso que corresponda);

- Otras que la Direccidn Regional conslidere nacesarlos.

SEXTO: METODOLOGIA
1. Tipo de Intervencidn

El Programa Escuelas Saludables se ejecutara durante el petiodo 2014-2015, levando a caho
un proceso da intervenclan promocional.

Las acciones de promogién, entendiéndose el concepto como acclones que permitan generar
herramientas qua favorezcan el bienestar de los sujetos a través de aclividades de cardcter
participativo, petmitienda con eflo Integrar no solo a los estudlantes sino que también a [a

cnmgpldad educatlva y padres ylo apoderados, como actares signiticativos de los procesos de
cambie,

Las actividades, pretenden dejar instalada ia capacidad en los establecimlentos educacicnales,
a traves de su comunidad educatlva, acclones de gestion y coordinacion que favorezcan
practicas que se enfoguen primordialments las 4rems de actlvidad fisica, allmentacién

satudable y satud bucai, logrando de esta manera Ia Instalacion e internalizacion de estilos de
vida saludabie. '




Debido a que se contemplan actividades con os estudiantss y la comunidad educativa de tipo
extragscolar (corridas, ferias saludables, etc.), es imporiants dar a conocer a la comunidad y a
las redes Intersectoriales las acclones realizadas, con el fin de sensibilizar a \a poblacién de log
eslillos de vida saludable, reforzando a través de distintos medlos de difuslén la internalizacion
ds una vida mas saludable. Para ello, resulta fundamental promover el liderazge en los

estudiantes con el fin qus sean estos referentes para las generaclones de estudiantes mas
pequefios.

Las actividades planificadas deberan responder a lo planteado por fa entidad ejecutora en el
farmulario da presentacion de proyeclos, debiendo éstas responder a los lres componentes del
Programa, Integrando metodologias de frabajo parlicipativas que invelucren constante actividad
tisica y movimianto corporal, pero ademas que Incluyan en sus contenidos tematicas de
discusion, conversacidn y  reflexion, promoclonanda  hébltos de  vida saludable vy
responsabilidad en la comunidad educativa,

2, Etapas de Intervencién

Durante I implamentacién del perlodo 2014-2015, la entidad ejecutora deberd dar a conocer
permanentementa los objetivos del programa, logrando instalarlo dentro de la comunidad
educativa como as( también debera realizar coordinacionss con las redes Intersectoriales
promovlendo acclones que se enfoquen en ia actividad fisica, salud bucal y la alimentacion
saludable al Interior de los establecimientos educacionales, pero a la vez implementar acclones
preventivas orientadas a combatir el sedentarismo y 1a obesidad/sobrepeso de fos ‘estudlantes
del nivel de transiclon y primer ciclo de educaclén basica.

Se espera como acclones minimas a desarrollar duranie los dos afios de Intervencidn, las
siguientes:

2.1 Acclones esperadas para el Afio 1 yfo 2:

Se sugleren que Ia entidad ejecutora realice las sigulentes acclones, en coordinacion constante
con el establecimiento educaclonal:

. Durants el 1° afo de ejecuclén del programa, serd fundamental que fas entidades
ejecutoras reallcen acclones en donde se informa a la comunidad educativa de los
objetivos y lineamlentas del programa de Escuelas Saludables para el Aprendizale, a
iravés de reunlones y coofdinaciones que permitan una instalacion -en términos
administrativos y fislcos del programa en la escuela. Durants esta etapa, es de gran
relevancia coardinar con las redes infersectorlales con el fin que pusdan trabajar de
forma permanente tematicas que tengan relaclon con el programa.

« Definlr en conjunto con el astablecimiente educaclonal un espacio fislco, que permita la
planificacién y desarrollo det programa, de tal modo que se vaya creando sentldo de
partenencla en ia Instalaclon del programa en el astablecimlento aducaclional

« Coaordinar una programacian en conjunto entre la entidad ejecutora y el establecimlanto
educacional de las acciones a trabajar en el afio sigulente.

+ Senslbilizar sobre los condiclonantes, actividad fisica, allmentaclén saludable y salud
bucal a la comunldad escalar, especificamente a los estudiantes del nivel de transicidn
y primer clelo basico.

« Promover el auto culdado de la comunidad escolar (estudiantes, profesores, familias),
con la finalidad de prevenir enfermedades.

« Dasarrollar programa de formaclén de llderes que se instruyan en lag tematicas dsl
programa y promuevan la instalacién de un plan anual de vida saludable en el
establecimiento.

« Instalacién de Kioscos saludables en las escuelas, que apunten a una alimentacion
saludable y equilibrada, que consldere panel Informative y educativo, érea de reciclaje,
publicidad sdlo de alimantos que na tengan exceso de energla, sodlo, azicares y
grasas saturadas, de acuerdo a los limites establecldos en el Reglamento Sanitario de
Ios Almentos segin 'o dispone ia Ley 20.606. Asesor(a técnica para la instalacldn de
un kiosco saludable que incluya capacitacién en contenidos de alimentacion saludable,
etiquetado y manlpulacién de alimentos,




+ Implementar recreos interactivos permanentes con actividades ludicas, que fomenten y
promusvan !a actividad fisice en la poblacidn escolar, Por ejemplo, balle entretenido,
ejercicios aerdhicos, eferciclos circenses, antre otros.

+ Implementar estrategias de actividad fisica dentro de las actividades habituales, como
por sjemplo, Incentivar el uso da la biclclata como medio de transporte, caminatas,
particlpacion de maratones.

« Implementar falleras /o actividades que aborden el componenia de alimentaclén
saludable, por ejemplo: cocina saludable, implementacién de huertos en la escuela,
elc., enfatizando Ia construcclén de proyectos saludables generados desde los
estudiantes y que puedan ser socializados en el mismo establecimiento.

« Fortalacer lps habitos de salud bucal, a través de la entrega de Informacion y téenicas
de un buen cepillado dental, que vayan en beneficlo de la salud bucal de los
estudiantes.

« {nstalar dlarle mural dirigido a toda la comunidad educativa, con la finalidad de entregar
informaclon sobre alimentaclén saludable, actividad fisica y salud bucal, con una
grafica atractiva para la comunidad escolar, por ejemplo, mostrar recetas saludables a
bajo costo para poder realizarlas en ia casa, nolicias vinculadas a los lemas trabajados,
informaclén sobre las actividades exiracurriculares, Intervenciones y eventos
comunales qgue promusvan la actividad fislca, la allmentaclén saludable y la sajud
bucal. , enfre otras

« Coordinar lineas de trabajo en las tematicas de escuelas saludables, integrande a los
alumnos, profesores y direclivos y padres y apodaradas.

o Promover la participaclén de los padres, apoderades/as o adullos responsables de los
estudiantes a las distintas actividades que desarralle el programa.

o Desarrollar talleres /o actividades que aborden el componente de alimentaclén
saludable, por sjemple; cocina saludable, Implementacién de huertos en la escuela,
ete., enfatlzando la construcclén de proyectos saludables generados desde los
sstudiantes y que puedan ser soclatlzados en el mismo establecimianto.

« Realizar materlal de difusién relacionada con los temas asoclados al Programa.
Difundir a través de afiches Informativos, programas radiales, cépsulas informativas,
boletines, periddicos, programas de television, ferias saludables entre otros, Ia
instataclén de praclicas de adecuados estilos de vida saludable.

« Gestlonar y articular glianzas de colaboracidn con redes intersectoriales que trabajen
en teméticas de actividad fisica, salud bucal y alimantacion saludable que permitan dar
complementariadad a las Intervenciones qua se realizaran en los establacimlantos
educaclonales, Elemplo, IND, grupos deportives, CESFAM, Hospltales, Univarsidades
a través de sus facultades de Odontologla, Nutriclon y dietétlca y acondiclonamiento
fislco ete.

« Organizar y desarrollar campeonatos deporiivos, escolares e interescolarés de divarsas
disclplinas formativas y/o recreativas.

« Difundir a través de afiches informativos, radio comunitarla, ferlas saludables enire
otros, la Instalaclén de practicas de adecuados estilos de vida saludabte.

« Evaluacion constante de las actlividadaes por parte del ejecutor,

La entidad sjecutora, debard contar en cada establecimlento con una bitdcora de
actividades, la cual deberd ser completada por al encargado de proyecto ylo monltor a
carga. El formato de dicha bitédcora, serd entregada una vez adjudicado el proyecto.




Elemplos de actividades minimas sugeridas en los 3 componentes para el afio 2:

Estllos de vida saludable

Actividad Flsica

Salud Bucal

Dia de...."verduras,
frutas, proteinas", (a
través de stand dar a
conocer a la comunidad
educativa distintos tipos de
alimentaclon que  sean
beneficlarios para nuestro
organismao.

El dia deportlvo (vez al
mes reallzar Campeonatos
de actividades deporiivas
mixtas (futbol, basquetbol,
carceras etc.

Técnica del
Enseflar la técnica del
cepiltado dental e
Importancia dal uso de la
pasta de dientes con flGar.

ceplllado:

Huertas escolaras: En los
eslablecimientos que
cuenten con espaclos de
tierra, reallzar cultive de
verduras, frutas generande
un comité organizador de
slembre, cuidados ¥
cosecha de los productos.

Pausas corporales
saludables: Coordinar con
el cuerpo docente la
posibliidad que durante la
hara de clases, se pueda
realizar 3 minutos de
pausa saludable que se
enfoquen en la
corporalidad.

Allmentaclén saludable:
Ensefar como influye la
alimentacién en la
formacién de caries.

“*Celebracién del dia de
alimentacién saludahle,
Celebrar el dia de
allmentacién saludabla con
la ingesta de alimentos que
promuevan el bianestar an
los estudiantes

Corridas Deportivas; Bar
a conocer y promover el
deporte en la comunidad,
Coordinar con las redes
intersectariales 1 vez al
afic, la realizacion de
corridas deportivas en la
comunldad partlcipando los

Enfermedades de Ia
cavidad bucal: identificar
aquellos habitos que estan
presentes en los
estudiantes y que afectan
su sajud bucal,

actores locales alcalde,
jefes depte. educaclon,
salud ete.
Visita lustre “....eeee " | Baile entretenlde | Construccidn - de
Cootdinar la visita de algin | (Promaver an los recrecs | cepillero: realizar

profesional del 4rea de la
putricion y dietélica que

asista al establecimiento
egducacional a charlas
motivacionales.
{coordinacion con
CESFAM)

ol baile como acividad
corporal).

cepllleros para la higlene
bueal (después de cada
comida}

Torneos de allmentacion
saludable: formar varios
grupos de  estudlantes
asignando un alimenlo el
cual deberdn conocer de
5US propledades ¥
beneficios que irae para el
organismo.

Feria de |a actividad fisica
(a través de stand en los
recreos dar a8 conocer os
beneficlos de los distintos
lipos de deporte y los
beneficios para el cuarpo y
la mente.

Promover en el
Establecimlento
educaclonal la Instalacién
de la practica de cepillado
diarlo después del
almuerzo,

Toda la metodatogla anterior se ejecutara conforme a lo propuesto por la entidad ejecutora en
su "formularlo de presentaclon de proyecte® contenido en el Anexo N° 2 de los Términos de
Rafarencla Administrativas y Técnicos del concurso *Escuelas Saludables para el Aprendizaje,
Area de apoyo psicosocial para los afios 2014 y 2015%




SEPTIMO: RECURSO HUMANO DEL PROGRAMA
Con el fin de asegurar una elecuclon de calidad, el proyeclo debera contar con al personal
suficlente que permita cumplir con las obfigaciones definidas en los presentes Términos de
Referencla. Todo el personal, deba presenlar curricular vitae, certificada de antecedentes,
certificados de tiulo yfo de alumno regular, segiin corresponda.

1. Coordinador del Proyecto

El coordinador o encargado de Proyecto deberd cantar con un tliulo preferentemente del area
de las Cienclas Soclales, salud y/o edugaclén con al menes un afo de experigncia laboral en la
linea de promocion y participaclon soclal,

Las funclones dal coordinador de proyectos seran valar por el cumplimiento técnico y
administrative dal proyecto en terreno, asegurandosa da que su funcionamiento sea acorde alo
presentado en el formularlo de presentacién de proyeclo donde sea describira el plan de trabajo
a reallzar en el esiablecimiento, Este profesional debera revisar, consclidar y remilir toda
documentaclén correspondlente y solicltada por JUNAEB y encargarse de wmantener
actualizada la bitacora, asl como tamblén estar monitoreando permanents el desarrollo del
prayecto en ejecucion. :

Al momento de las supervislones, el coordinador debera tener disponible toda la
documentacién requerlda por ¢! supervisor relativo al desarrolio del Plan de trabajo {objetivos,
planificacidn de actividades, rasponsables de la actividad, et¢.), némlnas de usuarlas y néminas
del equipo ejecutor, ya sea imprasa o digital

2. Animadores o monitores:

Los manitores saran los responsables de llevar a cabo todas las actividades descritas en al
Plan de trabajo persiguienda los objetivos definidos en éste. Adamas, deberdn vincularse con
actores presentes en la comunidad educativa correspondiente {profesores, padres y/o adultos
responsables, directives, ete.}, difundlr y promocionar | programa dentro dsl establecimiento,
Incentivar la participacién de los estudiantes en las distinta actividades planificadas y organizar
espacios para el desarfollo de astas

Los anlmaderes o monitores, deberan ser estudiantes de educagién superlor, de preferencia
del 4rea social, da educacian y salud, mayores de 18 afios. Adlcionalmeants, deberan acreditar
experiencla comprobada en trabaja directo con poblaclén Infante Juvenil y en el area de fa
participacién soclal,

OCTAVO: SUSPENSION DE ACTIVIDADES

Tada vez que por caso fortuito o fuarza mavyor, la entidad e|ecutora no pudlere finalizar la
elecucidn da una actlvidad, ésta debera comunicar dicha situaclén a JUNAEB dentro de un
plaze de 24 horas contados desde la ocurrencia del heche constitutivo da caso fortulto o fuerza
mayor. .

Esta comunicaclén debera indicar:

- La ocurrancla del hecho constifutive de caso fortuito o fuerza mayor que impidld la elecucion
de la actividad (incendio, alud, terremoto, temporal, paro de profesores y/o estudiantes,
incendlos forestales, intoxicacion masiva, alerta roja decretada por ONEMI, u otro)

- Los gastos comprometldos o Incurridos hasta la fecha;

JUNAEB, una vez comunicado el hecho que impidid finallzar a aclividad precedera a callficar sl
los hechos canstituyen o no casa fortuito o fuerza mayor, si estos pusieron en rlesgo la
integrldad de los beneficiarios y por tante, sl carresponde suspander {a actividad o no.

De acuerda a lo anterlor, sl JUNAEB califica los hachas como caso fartulto o fuerza mayor,
pagara los gaslos Incurridos hasta la fecha de la notificaclon, de acuerdo al nimero da
beneficlarios{as) efectivamente atendidos(as) y la cantidad de dlas ejecutados, cuando sea
procedante.




El pago menclonade en el parrafo anterfor estard sujeto a lo establecido en el tiilo 5
denominado “Suspension de la actividad®,

Es imporante sefialar que, en ol evenio de catasirofes naturales (incendlos forestales,
terremotos o que la ONEMI decrele alerta roja en comuna de elecucion, JUNAEB pagara los
gastos incurridos hasta la facha da |a nolificacion, y de acuerdo al nimero da beneficlarios(as).

NOVENQ: DE LAS SANCIONES '

En el evento que la entidad elecutora no cumpla o contravenga de forma Integra o parcial, una
o todas las dhligaciones establecidas en los tarminos de referencia o en ¢! presente convenio,
eate podra ser sanclonado por JUNAEB medianta la aplicaclén de multas, la inhabilitaclén o
incluso &l termino anticipado dal convenlo dependiendo de Ia naturaleza da la infraccion,

Las sancionas contempladas en el presents titulo no san excluyente entra si.

Todas las sanciones que JUNAES apligue a os incumplimientos  deteclados deberan
ofectuarse por Resolucldn, la cual sera nofificada a 1a entidad sjacutora mediante cara
certificada enviada al demicliio de |a antidad ejecutora, indicando los hechos constliutivos de la
infraccion, la fecha de su ocurrencia y la sanclén que se aplica (mula, inhabilltactén o término
anticipado de contrato),

Adlcionalmente a las sanciones que se consagran en el titulo, JUNAEB podra deduclr las
acelones lagales que an derecho correspondan, con el objeto de obtener una reparacién por
los perjuicios que el incumplimiento de las obligaciones que amansn del convenio que se
hubieren ccasionado.

1, TERMINO ANTICIPADO DE CONVENIO

JUNAEB podra poner términa aniiclpade al convenio en las sigulentes casos:

a. Por resciliacien o mutuo acusrdo de las partes.

b. La Junta Nacional de Auxilic Escolar y Becas, se ancuentra facultada para declarar unllateral
y administrativamente el t&mino anticipado del convenlo, sin derecha a indemnizacton alguna
para el adjudicatario en las siguientes sltuaciones:

« Toda vez que !a entidad ejecutora o cualquier mlambro perteneclente a esta utllice la
totalidad o parte de los recursos destinados al proyecio para fines diferentes a lo
estipulado en los presentes Términos de Referencia y ello se veiificase medlante la
suparvisién en terreno y/o denuncias. Las denunclas deberdn ser invastigadas por
JUNAEB ylu organismo competente 2n ol caso que proceda con la flnalldad de identificar
la veracidad de éstas. Sélo una vez que el hecho denunclado sea comprabado, JUNAEB
podré aplicar la sanclén de término anticipado del convanio.

¢ Toda vez que una o més integrantes del equipo ejecutor, lncurra en situaciones de abuso
sexual, acoso sexual yio cualquier delito que afecte la dignidad e Integridad de los
estudiantes y ello se verificase mediante la supervision en terreno yio denunclas, La
denuncia debera realizarse por JUNAER en el organisma competente para que Investigue
su veracldad y sblo una vez que asia se haya comprobado, se aplicara la sancion de
término anticlpado del convenio.

« Porexigirio el interés pablico o la seguridad naclonal. .

+ Toda vez que no se renueve la garantia de fiel y oportunc cumplimiento del convenio
dentro de los plazos establecidos en el presenta convenio.

« Incumplimiento Grave de las obligaciones del convenio calificado por resolucién del
Director Reglonal de JUNAEB. Para eslos afectos se considerara incumplimiento grave:

. Utllizaclén de informacian relacionada & baneficiarios del presente programa para fines
diversos a los del programa sin autorizaclén expresa de JUNAEB.

- Toda vez que la enfidad ejecutora de manera Injustificada no esté desarraliando 135
actividades declaradas en su proyecto.

2. INHABILITACION:

JUNAEB podra inhabliitar a la entidad elecutora para fuluros procesos de .postulacion al
Programa Escuelas Saludables para el Aprendizale, an ! evento de que esta incurra en alguna
de las siguientes causales:




Falta Tipo do sancién

Declaraclon  Jurada adulterada | !nhabilltacién de la entidad adjudlcataria por 1 afio,
(Anexo N°5 de los lérminos de
referencla). '
Rendictén de cuenta aduiterada inhablliitacién de la entidad adjudicatarla por 2
afos.

Difusion parclal o  tofal | Inhabilitacién de Ia enlidad adjudicataria por 2
informaclén personal de los | afos.

estudiantes.

En situaciones de rendiclon de cuenta adulterada, JUNAEB inlclard las acclones legales
corraspondientes, Inciulda la querella criminal.

Sin perjuicio de 1a aplicaclén de la presente sancién, toda vez que la entidad ejecutora o
cualquiera de sus Integrantes Incurrieren en alguna conducta constituliva de términe anticipado
de convenio, JUNAEB podra dar t&rmina al mismo,

3. MULTAS

JUNAEB podra aplicar multa{s) en ¢! evento que la enfidad ejecutora incurra en alguna de los
incumplimientos que se describen a continuacion,

Las multas seran aplicadas mediante rasolucion la cual sera nolificada a Ja entidad ejacutora,
medlante carta cerificada enviada al domicilio seiialade en el convenio por la entidad
ejesutora, Indicande los hechos constilutivas de la infracclén, la fecha de su ocurrencia y la
sancién que se aplica.

Las multas seran las sigulentes:

3.1. Entidades Privadas: La Direccién Reglonal podra aplicar a las entldades privadas una
muita de hasta el 10% del valor del convenio adjudicado en el siguiente caso:

Infraceidn Sancién

€l equipe ejecutor de manera Injustificada no | Multa de 1 UF por cada supervisién en que
desarrolla las actividades declaradas en el | se evidencle la Infracclén
formulario de prasentacidn de proyecto,

El valor de la UF a conslderar para la aplicaclén de la multa correspondera a la fecha de
resolucidn gue notifica la multa.

3.2. Entidades Piblicas: En el caso que las entidades piblicas incurrieran en el
Incumplimiento contenido en el cuadro contenldo en el sublitulo 3.1 precedente, JUNAEB
podra:
- Solicitar Yos respaldos respactivos para realizar una suditoria frente a los recursos
{raspasados a la entidad publica;
- Poner a disposicién los antecedentes ante la Contralorla General de la Reptiblica de la
reglén, con la finalidad de que inicie Ia investigacidn pertinente.

4, PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE SANCIONES

JUNAEB, aplicara la{s} sancién{es) establecidas en el presente titulo mediante resolucitn, la
cual serd notificada & la entidad ejecutora mediante cara certlilcada enviada al domicliio de
esta, Indlcando los hechos constitutivos de 1a Infracelén, la facha da su ocurrencia y la sancién
qua se aplica {mula, Inhabilitacién o tdrmino anticipado de conltrato). .




Una vez notificada |a resoluclén medianta la cual se aplica una determinada sanclén, la entidad
ejaculora podra presentar descargos fundada y documentadamente ante el Director Regional
de JUNAER, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde Ja nolifleacién de la resoluclén
que da cuenta de la(s) sancidn (es).

Una vez presentados los dascargos, estos seran analizados por el Comllé Regional de
Sanciones constituido para tal efecto, el cual se encargard de analizar técnicemente los
descargos y emitird un pronunclamianto dentro de un plazo de 10 dias habiles contados desde
su recepeldn, acogiendo o rechazando los descargos presentados.

Si los descargos presentados fueren rechazados por el Comité Regional de Sanclones ya sea
total o parclalmente, JUNAEB dictara una nueva Resoluclén confirmando la multa y se
procedera a aplicar el procedimisnto de cabro de multas descrita a continuacion,

4.1 Procedimiento de Cobro de Multas

Una vez vencide el plazo para presentar descargos o blen dictada la resoluclén que confirma la
multa en el evento de que la entidad ejecutora hubiere presentado descargos y estos hayan
sido rechazados parcial o totalmente par el Comité Regional de Sanclones, la entidad ejecutora
debera enterar el monto de la multa dantro de un plazo de 10 dias hablles contados desde la
nolificacion de la resolucién que da cuanta o confirma la multa, en una cuenta bancarla que
JUNAEB comunicara an el mismo acto mediante el cual se notifica la infracclén,

En la eventualidad que la enfidad ejeculora no pagase la multa impuesta, JUNAEB se
encuentra facultada para descontar el monte respectivo de |a proxima cuota que se encuentre
pendiente o bien hacer efectiva las multas con cargo a la garantla det flel cumplimiento de)
canvenio. En caso de este dltimo, la entidad ejecutora debera renovar la garantia dentro de los
5 dlas habiles sigulentes a la notiflcacion de ta resoluclon que da cuenta de la ejecucién dal
documento, bajo apercibimiento de término anticipade del convenlo y ejecucitn Integra de la
garantiz.

4,2 El Comité Reglonal de Sanclonas

£l Comité Reglanal de Sanciones estara conformado por un equlpo de al menos 3'funclonarios
de la Direcclén Reglonal, designados por el Director Reglonal respactivo mediante resolucion.
El comité tendra como funcion resolver los descargos presentados por la entidad ejecutora
respecte de la(s) sancién (es) notificadas por Incumplimientos en que hublere Incurrido la
entldad ejecutora,

No obstante a lo anterior, a! Director Reglonal slempre podra Integrar esta comision ragional de
sanciones.

DECIVO: JUNAEB transferira a la Entidad Elacutora la cantidad de § 1.600.000- {un mllién
guinlentos mil pesos) para la ejecuclén del proyecto adjudicado.

Estos recursos que deberan deslinarse Unica y exclusivamente a la elecuclén y desarrollo del
prayecto{s) adjudicada(s) y at cumplimlento de las obligaciones nacesartas para su realizacian,

DECIMO PRIMERQG: NOTIFICACIONES
Toda notificacion que cualquiera de las partes efectie a la otra debera efectuarse por ascrito,
debiando ser remitido por carta certificada u Oflelo, a la direccién eslipulada en el convenio.

DECIMO SEGUNDO: GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

1. Entidades ejecutoras Privadas




Todas aquellas entidades ejeculoras privadas cuyos proyectos hubieren resultado adjudicados,
debaran entregar al momento de la firma dal convenio, una garantia de fiel y oportuno
cumplimiento del canvenio por cada uno de los proyectos que se hublere adjudicado, la cual
padra consistir an una boleta de garantla bancarla con carctar Irrevocable pagadera a la vista,
vale vista, depésite s plazo y/o poliza de sequros de ejecuclsn Inmediata y sin liguidador,
temada por el adjudicataric a nombre de JUNAEB, con el objeto de garantizar el fiel y oportuno
cumplimiento de Jas obligaclones emanadas del presents convenio y en caso da ser

procedente, cubrir al pago de las multas que pudlaran orlginerse durante la ejecuclon del
contrato.

Esta caucién debera ser extendida en forma nominativa, a la vista o de ejesucion Inmedlata, y
de cardcter de irrevocable, & nombre de la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS, Rol ttnico tributarto N°® 60,908.000-0, por un monto equivalente al 5% del valor anual
del proyecto adjudlcado, en pesos chilenos, por cada afio de ejerclclo conlractual, deblendo
conlener la sigulente glosa “Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obilgaciones
emanadas convenio de Programa Escuelas Saludables para el aprendizajg”.

La caucian correspondiente al primer afio de vigencia de! canvenlo (2014) debera extenderse
hasta el 31 de diciembre del 2014. Esta debera renavarse con al menos 20 dias de anficipacion
al vencimiento y la garantia del segundo afo debera extenderse hasta el 31 de marzo del 2016.
Sl la entidad ejecutante no renueva la garantla de flel y opertuno cumplimlento dentro del plaza
eslipulado, JUNAERB padra recurrir a la ejecusion de la garantia que debe ranovarse ademas
de poner término anticipado al convenlo.

JUNAEB se reserva ai deracho para aceptar o rachazar la garantla o alguna de sus clausulas,
en el caso da eslimarse no convenientes para los Intereses del serviclo y padra ser requerido
su camblo o modificacién correspondlents.

JUNAEB tendra ia facullad de hacer efecliva la garantla antes sefialada, en el evento de que la
entidad ejecutora Incurra en alguna da las causales descritas en la cldusula NOVENO del
presente convenio, denominada “De las Sanciones” como también cuanda incumpla las
obllgaclones emanadas del presente convenio, .

Lo anterior, sin perjulcio de las acciones legales que procedan para exigir la restitucién del total
de los aportes efectuados.

1.1 Devolucian de los documentos de caucidn

La garantia de fiel y oportuna cumplimiento del convenlo podra ser devuelta antes de su fecha
de vencimiento, siampre que la entidad cumpla Integramente con lodas tas obligaciones
contraldas, que no sdlo dicen relacion con la elecucidn del proyecto tal cual fue propuesto y
posteriormente adjudicado, sino gue ademas, dice relacldn con las obllgaclones posteriores,
como son: entraga de Informes sollcitados por JUNAEB, rendicién de cuenla aprobadas segln
el procedimiento establecido en los presentes Términos de Referencla y cuaiqulera otra
establecida en el convenio respectivo.

Para el retiro del documento da cauclén, la entidad debe presentar al momenlo de Ia
postutacién la autorizacién da retiro de valores en JUNAES contenida en el Anexo N* 8, Por lo
tanto, no cualguier persona puede reallzar el retiro del documento.

2, Enfldades ejecutoras pibllcas:

Las entidades ejeculoras piblicas (Municipalldades y Servicls Publicos) que hubleren
resultado adjudicadas, quedardn exentas de la obligacién de entregar garantla de fiel y
oportuno cumplimiento del convenls, en virtud de lo dispuesto en el Dictamen N° 17.744 de
facha 17 de mayo de 2000 de la Contralorfa General de la Republica,

DECIMO TERCERQ: FINANCIAMIENTO

E! proyecto adjudicado por la entidad ejecutora consldera su ejecucion en 1 escuela, sin
perjulcio de lo cual para el perleds 2014, el presupueste maxime para cada escliela adscrita al
programa no padré exceder de $ 1.500,000.




Por tanto, &l presupuesto méximo asignado al proyecto adjudicado por el preslador‘equlvaie a
$ 1.500.000 el cual debera ejacutarse an 1 estahlecimiento,

No obstante a lo anterlor, el financlamlento del programa para el perlodo 2015 se encusntra
sujeto a disponiblidad presupuestaria, el cual sera notificado por JUNAEB a la entidad
ejecutora para efectuar sjustes a él o los proyectos adjudicados en caso de que fuere
necasario conforma a la nueva disponibllidad prasupuestaria,

JUNAEB permitira que bajo al marco reguiatorio del presents convenlo, 1a entldad ejecutora
sollcite financiamlento para los siguientas conceptos:

4, Gastos de Operacién: Incluye gastos en materiales de uso y consumo corrlente,
materlates de oficina, gastos en Insumos de computacién (pendrive, papel para
Impresoras, tintas), otros maleriales y suministros cue sean necesarios para la
operacion def proyecto, Tamblén seran conslderados gastas operacionales aquellos
gastos menores, los cuales daberan estar claramente especificados en el Item
correspondiente y ser clasificados, segin le siguiente:

. Materiales e insumos de difusion: Aquel material necesarlo para dar a conocer el
Programa. Este material stlo podra contener el lago de JUNAEB, la gréfica acorde con las
orientacienes respectivas y su disefio deberd ser aprobado por JUNAER. El costo maximo
que la antidad ejecutora podra destinar a este conceplo es de $ 300,000 {trescientos mll
pesos) par proyecto adjudicado, La entidad ejecutora debera describir el gasto, costo y
cantidad de materlales e Insumas de difusidn que necesitara,

. Materlsles e insumos para las actividades: En esle ftem se aceptaran gastos de
alimentos s6lo para aquellos proyectos que incluyan actividades relacionadas a la
alimentacién como por elemplo, talleres de allmentacion saludable.

La entidad ejecutara debara describir &l gasto, costo ¥ cantidad de materiales e insumos
que necesilara.

Todos los gastos realizados, deberan encontrarse en conformidad con lo planteado en el
proyecto adjudicado.

2. Gastos de Recurso Humano o Personal:

Los gastos Imputables a este ltem contampian el pago de susidos y honorarios de talleristas,
monilores, coardinader comunal, nutricionistas, profesores de educacion fislca, ete., slempre
que el proyecto )o requilera. .

Equipo sjecutor: Los recursos aportados por JUNAEB deben cubrir principalmente los gastos
de animadoras y/o monilores que se desempefen directa y regularmente en el proyecto
dehominado la escuela Manusi Recabarren promueve estlios de vida saludable.

La entidad ejecutora podra aporiar desde sus recursos para el page de los animadoras y/o
monitores.

A la vez y con la finalldad de asegurar la correcta y oportuna coordinacion y gestion del
Programa, la entidad ejecutora se compramele a destinar parte de los recursos por ella
aportados, al financlamlento del Coordinador de Proyecto Escuelas Saludables para el
Aprendizaje (ESPA) en al menos § horas semanalas.

la entidad elacutora, podrd aportar con sUS recurscs para al financiamiento de gastos
asoclados al item de Operacion y de Recurso Humano,

3, Gastos de Administracién: En este ftem se deben Inclulr todos los gastos que son
necesarios para que ia entidad adjudicada puada realizar sus actividades habituales, que
permiten su normal funclonamiento.




DECIMO CUARTO: TRANSFERENCIAS

JUNAEB transferira los recurses del convenlo en 1 cuota, las gue deberan considerar los
gastos correspondientes a los [tems sefiglados en la clausula DECIMO del presenta convenlo.
Tode aporte o transferencla realizada entre JUNAEE v la entidad ejecutora, debera efectuarse
conforme & la Resolucién N° 759 del 23 de diclembre de 2003, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendlclén de Cuentas de los organismos o entidades que administren
fondos ptblicos, de la Contralorla Ganeral de la Repablica.

Una vez efectuada la transferencia de fondos por parte de JUNAEB a la antidad ejecutora ya
sea publica o privada, esta debera emitlr un comprobante de Ingreso por los recursos
percihidos dentre de un plazo de 5 dias habiles contados desde que se efectué la
transferencla.

Adlclonalmente, cuando se trate de transferencias de fondos efectuadas a entidades elecutoras
piblicas, éstas deberan anviar un informe mensual de su inversién gue deberd sedalar a lo
menos, &l monto de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversidn realizada en el
mas y el saldo disponible para el mes slgulente en casa de existir,

La transferencia de recursos se efectuara bajo la modalldad por anticipa.

Finalmente, toda vez que JUNAEB transfiera fondos a una entidad ejecutora la Unidad de
Finanzas Reglonal elaborara un comprabante de egreso por el monto transferido.

1. MODALIDADES DE PAGO -

Las entidades ejecularas, podran acceder a la modalidad de pago contra rendicién o blen por
anllcipo, lo cual debera Indicarse en el formulario de presentacidn def proyecte. Sin perjuicio de
lo anterior, las entidades ejecutoras privadas, stlo podran optar por la modalidad Contra
Rendicién.

Modalidad contra rendiclén:

A A —_

Los requisitos y condiclones para la transferencia de recursos en la modalidad contra rendicibn
saran:

v Aprobacién de Rendlclon de Cuentas correspondiente segtin formalo contenido en Anexo
N° 8.

7 Informe técnica de actividades implementadas en formato Word o Excel

Los antecedentes anleriores, deberan ser enviados a la Direccion Reglonal mediante entrega
en oficina de partes y envlo por coireo slectrénico.

Modalidad por anticipo;

£n el evenlo que la enildad ejecutora opte por el pago bajo la medalidad por anticipo, la
transferencia de los recursos adjudicados se efactuara de la siguiente forma:

« La primera cuola serd transferida una vez tramitada el acto administrativo que apruebe
al convenlo

+ La segunda cuota, sera transfarlda una vez que cumpla con los siguientes requisitos:

v Aprobacion de rendicién de cusntas correspendiente al anticlpo realizado en la primera
cuata transfarida, canforme al formato contenldo en el Anexo N® 8.

v Informe técalca da actividades implementadas en formate Word o Excel.

Los antecedentes anteriores, deberan ser enviados a la Direccldn Reglonal mediante su
entrega an oficina de partes y envlo por correo electrénico,

2. TRANSFERENCIAS ANO 2014

La enfidad ejecutora para el afio 2014 eligio 1 cuota en que se efectuara la transferencia.




Primera cuota (100%}:

La entidad ejecutora deberd presentar la rendicitn de los gastos efectuados a mas tardar
dentro de las primeros cinco dias habiles del mes de noviembra del afio 2014,

« Enfidades Piblicas

La transferencla de la primera cuota se realizard una vez que se encuentre totalmente
tramitade el acta administrative que aprueba el respectivo convento cuando se trate de la
modalldad de pago par anticlpo o blen cuando tratandose de la madalidad de pago cantra
rendicién, hayan sldo aprobadas por JUNAEB los siguientes antecedentes:

. Informe técnico de actividades implementadas en formato Word o Excel.

- Rendicitn de gastos por el total del monto correspondiente a la primera cuota conforme
al formato contenlds en el Anexo N° 6,

Los sntecedentes anterioras, deberan ser enviados a la Direccin Reglonal mediante su
entrega en oficina de partes y anvic por correo electronico a la contraparte téenica con copla al
jefe de la Unidad de Salud de! Estudiante da la Direcclén Regional.

3, TRANSFERENCIAS ANO 2015

Los fondos correspondientes al financiamlento del Pragrama Escuelas Saludables para el
Aprendizaje (ESPA) se encuantran sujatos a la disponlbilldad presupuestaria de dicho afo.
JUNAER mediante oficlo notificara a la entidad ejecutora acerca del presupuesto para el aflo
2015,

Sin perjuicio de io anterior, los fondos relacionados al ano 2015 seran transferidos an 2 cuotas:

3.1 Primera cuota (60%}:

La lransferencia de la primera cuota se efectuara slempre y cuando la Unldad de Finanzas
Reglonal haya aprobado la rendicion de cuentas del afto 2014,

La entidad sjacutora debera rendir los gastos efectuados con 108 fondos transferidos en esta
primera cuota, a mas tardar dentro de los primeros cinco dias hablies dal mes de junlo del afio
2015.

« Entidades Pdblicas

La wransferencla de la primera cuota se realizara durante el mes de abril de 2015 cuando se
trate de la modalldad de pago por anticlpo o bien cuando traténdose de la modalldad de pago
contra rendlcidn, hayan sido aprobados por JUNAEB los slgutentes antecedentes!

. informe técnico de actividades implementadas en formato Word o Excal.

. Rendlclen de gastos por el total de! monto correspondiente a la primera cuota canforme
al formato astablecido en el Anexo N° 6.

Los antecedentes anterlores, deberan ser enviades a la Direccion Regional medlante su
antrega en oficina de partes y envlo par correo electronico a la contraparte técnica con copia al
jefe de 1a Unidad de Salud del Estudlants de la Direcclén Regional.

3.2 Segunda cuota {40°%):

La transferencia de la segunda cuota se efectuard una vez que la Unldad de Finanzas Regional
haya aprobado la rendicion de cuentas de |a primera cuola y la entidad ejecutora haya emitido
el caomprobante de ingresa por &l monto transferido en la primera cuota.

La eniidad elecutora deberd rendir los gastos efectuados con los fondos transferidos en esta

cuota a mas tardar dentro de los primeres cinco dias hablles del mes de noviembre del afio
2045.




» Entidades Publicas

La transferencla de la segunda cuota bajo la modalidad de pago por anticipo, se efectuara una
vez gue [a Unldad de Finanzas Regional haya aprabado la rendicion de cuentas total de Ia
primera cuota y 1a antidad elecutora haya amitldo el comprobante de Ingresa por el monlo
transferido en la primera cuola.

Cuando se trate de la modalidad de pago contra rendiclén, la transferencia se efectuara una
vez que JUNAEB naya aprobado adiclonalmente las sigulentes antecedsntes:

- informé \éenico de actividades Implementadas en farmato Waord o Excel.
- Rendlclén de gastos por el total del mento correspondlente @ la segunda cuota
conforme a lo establecido en el Anexo N° 8.

Los antecedentes anterlores, deberan ser enviados a 1a Direccién Regiona! mediante su
antrega en oficina de partes ¥ envla por cofreo electrénico a la contraparte téenica con copia al
Jafe de 1a Unidad de Salud del Estudiante de la Direccién Regional.

DECIMG QUINTO: RENDICION TECNICA

Durante el afe 2014, la Entidad Ejecutora debera presentar un Informe de avance ¥ un
infarme final en las fechas indicadas para la rendiclén de gastos conforme a lo establecldo en
ta clausula Decima Cuano, Numeral 2 del presente convenio.

Los informaes mencionados precedenternente, deberan contenar a o menos el desarrollo,
actividades Implementadas y resultados obtenidos a la fecha de presentacion del infarme. Este
infarme se debera elaborar segn formato JUNAEB que se entregard a la entidad elecutora
dentro de los 10 dias habllies stguientes a Ia suseripcién del presente convenlo.

Durante el afo 2015, la entidad ejecutora deberd presentar dos Informes de avances
adiclonales a los exigidos en la clausuls DECIMO CUARTO para efectos de la transferencia de
fondos. Estos informes de avances adiclonales deberan presentarse dentro de los sigulentes
plazos:

a) Informe de avance adicional N® 1: Dentro de los primeros 5 dlas de Mayo

b} Informe de avance adiclonal N® 2: Dentro de los primeros 5 dias de Diclembre

Los informes mencionados precedentemente, deberan contensr a lo menos el desarrollo,
actividades impiementadas y resultados obtenidos a la fecha de presentacitn dal informe. Este
informe se debera elaborar segun formato JUNAEB que se entregara a la entidad ejecutora
dentro de los 10 dlas hablles sigulentes a la suscripelén del presente convenlo

En la eventualidad de que alguno de los informes de avance, Informe técnicos de actividades ¢
bien el informe final tuvieren observaciones y no fueren aprobados por JUNAEB, estos seran
devuslios a la entidad ejacutora medlante carta cerlificada, comunicande dicha devolucion al
corren elsctronico indicado por la antidad ejacutora en el Anexa N°2 de los Términos de
Referencia del concursa Egguslas Saludables para el Aprendizaje, drea de apoyo psicosocial
para los afos 2014 y 20158,

Una vez devueltos los informes observados, |a entldad ejscutora tendré un plazo maximo de 15
dias hébiles para modlficar ¢ ractiilcar la Informacion sefialada por JUNAEB.

En el evanto de que |a entidad ejecutora no madifigue 0 rectifique la informacidn sefalada por
JUNAEB dentro del plazo Indicado en el parrafo anterlor, asta se entendera rechazada
dablendo la entidad ejecutora resfitulr los fondos cuya rendicion fue rochazada cuando se lrate
de 1a madalidad de pago "por anticipo®.




Asl misma, cuando se frate da una entldad ejecutora privada y esta no efectia |a restitucion de
los fondos dentro del plaza indicado por JUNAEB, se podra proceder a la ejecucion de la

garantia que resguarda dichos fondos,
|

El praceso de Rendicion de Cuentas s8 encontrara finalizado una vez efectuada la revisidn y
aprobacion conforme de la dlima rendiclon de cuentas del proyecto y sera considerada en Ja
Evaluacion de Desempefio de |3 Entidad Ejecutora, efectuado por la Direccién Regional
respectiva, entendiendo que farma parte de las obligaciones de {a Entidad Ejecuiora.

DECIMO SEXTOQ: VIGENCIA
El presente convenio entrard a regir una vez concluida la completa tramitaclén del acto

adminlstraiivo que lo aprueba y tendra vigencia de hasta sesenta {60} dias corridos posteriores
a la fecha de finalizacién de la ditima aclividad conforme & 16 establecido en su propuesta de

proyscto,

Sin pefjulcio de lo anterlor, la ejecucion de las actividades del proyacto adjudicado debera
comenzar a mas tardar dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de
natificacion de la adjudicaclén. .

Se aceptaran gastos con fecha da hasta una semana después del termino de la ejecuclén del
ultima actividad programada.

Las aclividades debaran Implemantarse durante periodo escolar de los beneficiarios{as), En el
caso que, el ejecutar no logre implementar una o varlas actividades da la lemporada sefalada,

JUNAEB dara término antlcipado de convenio.

DECIMO SEPTIMO: PROPIEDAD INTELECTUAL

e

Sers de propledad exclusiva de JUNAEE, toda la Informacién proporcionada a la entidad
adjudlcada para la sjecuclon del convenio, sea guas se encuentre contenlda en medlos
magnéticos, electrénicos yio soporte material.

Asimismo, seran de propiedad de JUNAEB tados tos productos generados a partir de la
ejacucian del convenio, por gjemplo, instrumentos de evaluaciones e Instrumentos de
slstemallzaclon, ele. y gulen se resarva al derecho de disponer da ellos Ubremente, sin
limitaciones de ninguna especis, no pudlendo, por lanto, la entidad adjudicada, realizar ningin
aclo respecto a elios, ajeno al convenlo, sin autorlzaclén previa y expresa de JUNAEB.

Considerando lo anterlor, la Instalaclén del proyecto en el territorio debera hacerse bajo el
nombre de JUNAER, Independientements que los profesionales pergnezcan a una entidad

nomlinada.

DECIMO OCTAVO: EJEMPLARES
El presente convenio 88 suscriba en cuatro ejemplares de igual tanor y fecha, quadando dos en

poder de JUNAEB y dos en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO NOVENO: DOMICILIO
Para todos los efectos del presente convenio las partes fllan su domicllio en la cludad de

Temuco, ¥ se someten a |a Jurisdicelon da sus Tribunales Ordinarios de Justicla,

VIGESIMO: PERSONERIAS
La personerla da dofia CAROLA RODRIGUEZ FERRADA, Cédula Naclonal de identldad N*

8.569.023-K, Dlrectora Reglonal (TP) de la Direcclén Reglona! de JUNAEB, region de La
Araucanla para representar a la Junta Naclonal de Auxilio Escolar y Becas, consta en la
Resolucién N° 008 de fecha 17 de enero de 1986 de JUNAEB.




La personerla de don Eduardo Aziz Zerene Buamscha, para representar al Departamento
de Educaclén Munlcipade Temuce {Entidad Ejecutora), consta en el Decreto N° 182 de
fecha 03 de m del 2013 y Resolucion Exenta N° 1813 de fecha 05 de junlo del 2013,

7 aglonal Ministerlal Educacién Reglén de La Araucania, que reconoce
ientos Educacionales dependientes de la Municipalidad de

HRENE BUAMSG
/ DM. DE EDUCAGION...
DE TEMUCO ' 7~




