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DECRETO N Y

TEMUCO,

21 0CT 2014,

VISTOS:

1.- El Decreto Alcaldicio N°® 3.537 de
fecha 05 de Septiembre de 2014, que aprueba el Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios entre la Municipalidad de Temuco y la Sra. Carolina
Patricia Leal Donoso.-

2.- La Carta de renuncia voluntaria emitida
por la Sra. Carolina Patricia Leal Donoso de Fecha 28 de Agosto de 2014.

3.- Facultades contenidas en la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Acgptése la renuncia voluntaria a contardel

28 de agosto de 2014, el contratg” de Prestacién de Servicio Programa

Comunitarios de fecha 21 de agosto /de 2014, suscrito entre la Municipalidad de

Temuco y la Sra. Carolina Patricia Leal Donoso, Cédula de Identidad N°

Correspondientes  [te N° 214.05.06.002.001 Programa/
Acompafiamiento Psicosocial 2013, De MaDireccion de Desarrollo Comunitario. j

s Departamento de Recursos Humanos

214.05.06.002.001 P.Psicos

SALDO $ 115.215.522
LIBERACION $ 3-240.258
SALDO FINA $ 111.975.272
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Temuco, 27 de agosto de 2014

A: SENOR MIGUEL BECKER ALVEAR

ALCALDE DE TEMUCO o

Carta de Renuncia

RQHH;

Junto con saludarle, me dirijo a usted para informar mi renuncia al Programa &?/90"// 9
Ingreso Etico Familiar como apoyo Familiar, a partir del dia jueves 28 de’

agosto del presente afio. Renuncia voluntarla por motivos personales de

salud.

Agradeciendo la oportunidad brindada, se despide atentamente,
S\
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CAROLINA LEAL DONOSO
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DECRETO N°
TEMUCO, [ SEP 201
VISTOS:

|

_ 1.- El Decreto Aicaldicio N° 929 con fecha 12 de

febrero de 201 4,_ Aprueba convenio de colaboraclén financiera entre el Fondo de Solidaridad
e Inversion Soclal FOSIS |, Desarrollo Comunitario ¥ la Municipalidad de Temuco, para |5

ejecucion del proyecto “Programa Acompaniamiento Psicosociall del Ingreso Etico Familiar”, ’

2.- La Solicitud de Contratacion enviada de lg
Direcclén de Desarrollo Comunitario,

_ 3.~ Las facultades contenidas en la Ley N°18.6955,
Organica Constitucional de Municipalidades. ;

DECRETO:

- 1.- Apruébese el Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarlos de fecha 01 de Septiembre de 2014, suscritos entre la Municipalidad
de Temuco y la persona que a continuacién se sefiala:

Nombre: CAROLINA PATRICIA LEAL DONOSO Rut;

Domicillo:

De Profealén o Nivel Educacional; Licanciada en Antropologla

Funcidn : Colaboracién de Programa Acompafiamiento Psicosacial del Ingreso Etico Familiar en las siguientes,
funciones:

Realizar un proceso de acompafiamiento persenalizado a las personas, aplicando la metodoiogla determinada y
sigulendo un sistema da sesiones de trabajo periédicas, & fin de elaborar y cumplir fa Intervenclén del programa

. Enfatizer el desarrollo de cepacidades y sctivacion de recurs.os, tanto personales como familiares, que le
permilica a fa persona desenvolverse eficazmente en la estructura de oportunidades y a la vez, permita sentinse
reconocida, valorada, escuchada y animada a emprender y generar un proceso de camblo. Promover la
construccién de un vinculo de confienze con cada una de las parsones atendides y mantener la absoluta
confidencialidad de la informacién que en el desempeilc da su labor racabe, conozea, reciba y/o registre de cadg
una ds allas, limitindose unicamente a manejarla y entragarla a las instancias determinadas por el programa, en i
funcidn del logro de sus objelivos, durante la vigencla ds su contrato y con posterioridad a la finalizacién del mismo. i
Cumplir a cabalidad los compromisos que en et procase de trabejo adquiera con cada una de las pefsonas cuya !
atancidn le ha side encomendada. Registrar periédicamente y mantener actualizada la informacién que resulta de ;
las sesiones realizadzs con cada una de las personas asignadas, en los Sistsmas de Reglstro del programe.
|Reportar al Jefela de Unidad de Acompafamiento sobre sl desasrolio y resultados del proceso de Intervancion de
las personas asignadas. Reportar peritdicamente al jefe/a de la Unidad de Acompafiamlento sabre el desarrollo y
resultados del proceso de intervenclén de las familias asignadas.- Asistlr y participar de instancias de formaclén ,
capacitacién y coordinacién a que sea convacado por la unidad de Acompafiamiento , el FOSIS y 8l Ministerio de
Desarrolie Soclal , an temas relaclonados con la ejecucién de los Programas.- Participar de las aclividades de
coordinacién y andlisis de casos convocadas por la Unidad de Acompafiamiento, e Programa Eje, el FOSIS yfo el
Ministerio de Desarrollo Soclal que tengan directa relacién con fa ejecucion de! Programa..- Desempedfar su labo
respetando las concepclones politicas, religiosas v filoséficas de las familias que atianda, absteniéndese de emitir i
cualquier juicio pablico o privado sobre ellas.- Entregar oporiuna y sdecuadaments los materiales de ragistro del
trabajo con las personas asignadas a la Unidad da Acompadamiento. Mantener las carpetas de registro de cada
una de las familias que le son aslgnadas completa, actuallzada y en buen sstado en el lugar establecide por la
Municipalidad para su resquardo,-

Manto Mensual: 1 cuota de $ 263.340.- Monto Total; $3.424.668.-

4 cuotas de $790.332
Periodo desde : 21 de agosto de 2094 Hasta: 31 de diciembre de 2014
Imputacién : 214.05.06.002.001
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2.- Los gastos iginen por la aplicacién
del presente Decreto, cuyo mento total asciendg.z > 3.2

Cuatrocientos Veinticuatro Mil Selscientos .8 ;
Fondo de Solidaridad e Inversidn Socia FOSIS seran de cargo de iz cta. 214.0
"Administracién de Fondos" del programa de Desarrollo Comunitario -
Acompaiiamiento Psicosocial del Ingreso Etico Familiar'; los cuales seran pagag
municipio de Temuco, una vez reclbldos los recursos de parte del organismo g
previo cumplimiento de los procedimiertos de recepcion para los gastos municipajé

EEKER ALVEAR
AMcaLpE

Depto. Recursos Humanos

214.05.06.002,001 ___P.Psicos,

SALDO INICIAL __| § 107.104.937
PREOBLIGACION | §  3.424.868
SALDO FINALY | § 103.680.289
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