MUNICIPALIDAD DE DECRETO: N© /

TEMUCO

TEMUCO, 7§ 1Ui. 2014
VISTOS

1.- EI Decreto Alcaldicio N 4.782 de fecha 18 de
diciembre de 2013 , que aprueba y desagrega el presupuesto de ingresos y gastos del Municipio
para el ano 2014;

2.- El Decreto Alcaldicio NO 149 de fecha 15 de
enero de 2014, que aprueba las actividades del Programa Acompaiiamiento Etico Familiar,
para el afio 2014,

3.- El Decreto Alcaldicio N© 975 de fecha 12
de febrero de 2014, que aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion de

Programa” Puente, entre la Familia y sus Derechos” y del Programa de Acompanamiento Psicosocial
del Ingreso Elico Familiar”.

4.- Las disposiciones contenidas en la Ley NO
18.695, Organica Constitucional de Municipalidadles.

CONSIDERANDO

Que para el cumplimiento de los acuerdos, seqtin
Convenios de Transferencia de Recursos para Ejecucion de:

1.~ Programa de Acompaiiamiento Psicosocial del Ingreso Etico familiar

DECRETO:

- Apruébense las Bases del llamado a concurso
para contratacion de 1 Asesor Familiar para des&mpenarse en el Programa de Acompanamienlo |
Psicosocial, del programa Ingreso Etico familiar.
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MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

LLAMADO A CONCURSO PL'J_ELICOH PARA LA CONTRATACION DE 1 ASESOR
FAMILIAR PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL, MUNICIPALIDAD DE
TEMUCO, REGION DE LA ARAUCANIA

La Municipalidad de Temuco, llama a concurso publico de antecedentes para proveer 1
cargo de Asesore Familiar, para el Programa de Acompanamiento Psicosocial, del

Ingreso Etico Familiar.

NOMBRE CARGQ: “ASESOR FAMILIAR”
N° DE VACANTES: 1

Modalidad:

Honorarios, 44 horas semanales, para 1 Asesor Familiar.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

- Implementar el Acompafiamiento Psicosocial en el domicilio de las familias que seran
asignadas por el Programa Eje.

- Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacion de recursos familiares

- Promover la construccion de un vinculo de confianza con cada una de las familias
atendidas y mantener |a absoluta confidencialidad de |a informacion

- Registrar periédicamente y mantener actualizada la informacién que resulte de las
sesiones realizadas con cada una de las familias asignadas.

- Asistir y participar de instancias de formacién, capacitacion y coordinacion

- Activar el Bono de proteccion Social a las familias participantes de los programas y
enfatizar el sentido de éste para la familia

- Realizar un proceso de acompafiamiento personalizado a las familias, aplicando las
metodologias determinadas y siguienda un sistema de sesicnes de trabajo peritdicas.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

- Profesionales o Técnicos, preferentemente del area de ciencias sociales, titulados en
universidades, institutos profesionales, centros de formacidn téchica y/o establecimientos
educacionales que impartan carreras técnicas.

- Ser preferentemente de la Comuna Temuco.

- Conocimientos: Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word,
Excel) y uso de internet.

- Competencias: Se requiere a un profesional o tecnico que presente las siguientes
competencias:

(1) Compromiso con la superacién de |la pobreza;
(2) Comunicacién efectiva;
(3) Capacidad para generar relaciones de confianza;




" (4) Proactividad,
(5) Disposicion a enfrentar nuevos desafios y procesos de innovacion;
(6) Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas,
(7) Capacidad de trabajo en equipo;
(8) Vocacion de servicio,

ANTECEDENTES BASICOS REQUERIDOS PARA LA ADMISIBILIDAD

- Curriculum

- Fotocopia simple de Titulo Profesional o Técnico

- Fotocopia simple de antecedentes academicos y lzaborales

- Postulantes que presentan voluntariado lo certifiquen con algun documento.

- Aguellos Postulantes que se hayan desempefiado como apoyo familiar con una
vigencia de 2 afios a la fecha, debera presentar certificado de evaluacién de
desempefioc documento que sera coordinado entre la Municipalidad y la Direccion
Regional del FOSIS.

COMISION EVALUADORA
Funcionarios FOSIS

Funcionarios Municipales

Honorarios:

$ 790.332 renta bruta, 44 horas semanales.

Cronograma:

Apertura y Publicacién: Entre el 30 junio al 04 de julio 2014
Evaluacion Curricular © Dia 09, 10y 11 de julio 2014
Entrevistas se realizaran entre el 21y 23 de julio 2014

- Seleccion y nofificacion de resultados : Se realizara 31 de julio 2014

Lugar de Presentacion de antecedentes:

Las personas interesadas deben presentar sus antecedentes en sobre cerrado,
indicando el cargo. En la oficina de la Unidad de Acompafiamiento de la Municipalidad
de Temuco, ubicada en Bulnes N° 0102, esquina Bilbao, 2° piso. Teléfono 2973271, entre
los dias 30 junio al 04 de julio 2014 en horario de 8:30 a 13:00 horas.

Llamado Concurso estara publicado en:

www.temuco.cl




