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VISTOS:

1.- El Contrato de fecha 02 de enero de 2014 de
Prestacion de Servicios a Honorarios, suscrito entre la Municipalidad de Temuco y el Sr. (a)
ANDREA CASTILLO LAGOS

2.- La Solicitud de Contratacién enviada de la
Direccién de Desarrollo Comunitario.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4,782 de fecha 18 de
diciembre de 2013, que aprueba vy desagrega el presupuesto de ingresos y gastos del
Municipio para el afo 2014.

4.- El Decreto N° 854 de fecha 29 de Septiembre
de 2004 y sus modificaciones posteriores, del Ministerio de Hacienda, en el cual se estipula la
imputacion presupuestaria en los Contratos de Servicio en Programas Comunitarios.

5.- Las facultades contenidas en la Ley N°18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruebese el Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios de fecha 02 de enero 2014, suscritos entre la Municipalidad de
Temuco y la persona que a continuacién se sefala:

Nombre: ANDREA CASTILLO LAGOS Rut:

Domicilio:

De Profesion o Nivel Educacional: Ingeniero Comercial

Funcién : Colaboracion al Programa Mujeres en las siguientes funciones:

a) mejorar la empleabilidady el emprendimiento de mujeres, jefas de hogar
seleccionadas por el programa. Apoyo en la rjecucién de eventos masivos del
programa (104 usuarias), Eventos Piscina Mujeres, Dia de la Mujer, Dia de la Madre,
Encuentro Comunal.

b) Realizar capacitaciones en manejo de negocios a Emprendedoras Jefas de Hogar a
realizar en los meses de abril a junio (152 mujeres). Seguimiento, acompafamiento
para mujeres jefas de Perfil Laboral Independiente . Postulacion a Sercotec, Fosis,
Conadi,Fondo Gore entre otros (300 mujeres), capacitaciona Mujeres de Centro
Penitenciario de Temuco a ejecutar de mayo a diciembre (20 mujeres).

c) Levantamiento de demanda, coordinacién y supervisién de cursos de capacitacion
para mujeres de Perfil Laboral Independiente del Programa jefas de hogar.

d) Visitas a terreno a Emprendedoras para diagnosticar, evaluar y realizar seguimiento
de sus negocios y los bienes entregados aproximadamente 15 visitas mensuales.

e) Ingreso de informacion al sistema Informativo del Sernam y Sistema Municipal para
actualizar la incorporacion de mujeres al Programa, 400 postulaciones anual y
seguimiento a 104 mujeres seleccionadas al Programa (Enero-diciembre).

f) Elaboracién de Informes Financieros a Instituciones publicas (Sernam-Junaeb-
Serplac), con quien el programa mantiene Convenios para el <mejoramiento dle
programa y vigencia de Recursos para la comunidad(enero-diciembre).

Monto Mensual: 1 cuota de $ 350.050.-
11 cuotas de $ 316.050.-

Monto Total: $ 3.826.600.-

Periodo desde : 02 de Enero de 2014

Hasta: 31 de Diciembre de 2014

Imputacién : 21.04.004.413.001

C.C:14.13.01



Municipalidad de Tco
Rectángulo

Municipalidad de Tco
Rectángulo


\ D . Recursos Humanos
b N epto 0 0

MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

2.- Los gastos que se originen por la aplicacion
del presente Decreto, cuyo monto total asciende a la suma de $ 3.826.600.- (Tres millones
ochijocientos veintiseis mil seiscientos pesos), deberan ser imputados al Presupuesto de
Gastos del Municipio para el ano 2014, correspondiente a:

AREA DE GESTION: 04 “Programas Sociales”

PROGRAMA: 13 “Programa Mujeres=

ACTIVIDAD: 001 “Mujeres Tratrajadoras Jefas de Hogar”
CENTRO DE COSTO: 14.13.01

ITEM: 21.04.004 “Rrestacion de Servicios en Programas Comumi{arios”

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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