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1.- El Decreto Alcaldicio N° 929 con fecha 12 de
febrero de 2014, Aprueba convenio de colaboracién financiera entre el Fondo de Solidaridad
e Inversién Social FOSIS, Desarrollo Comunitario y la Municipalidad de Temuco, para la
ejecucion del proyecto * Programa Acompafiamiento Sociolaboral 2013".

2.- La Solicitud de Contratacién enviada de la
Direccion de Desarrollo Comunitario. _

3.- Las facultades contenidas en la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébese el Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios de fecha 02 de enero de 2014, suscritos entre la Municipalidad de
Temuco y la persona gue a continuacion se sefiala:

Rut:
Nombre: ANDREA EMILIANA ROSAS RIVERA

Domicilio:

De Profesién o Nivel Educacional: “Trabajador Social

Funcién : Colaborar en el programa Acompafiamiento Sociolaboral 2013 en |as siguientes
funciones: ‘

a) Realizar un proceso de acompafiamiento personalizado a las personas, aplicando Ia
metodologia determinada y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo peri¢dicas, a fin de
elaborar y cumplir la intervencion del programa. b) Facilitar el proceso de aprendizaje
apelando siempre al interés y significado de las cosas que se realiza para aprender,
utilizando los recursos de las personas y del entorno como recurso didactico. c) Articular las
experiencias, vivencias y conocimientos de los participantes con los objetivos del programa,
de la familia y de la propia persona. d) Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacion de
recursos, tanto personales como familiares, que le permitira a la persona desenvolverse
eficazmente en la estructura de oportunidades y a la vez, permita sentirse reconocida,
valorada, escuchada y animada a emprender y generar un proceso de cambio. e) Promover
la construccién de un vinculo de confianza con cada una de las personas atendidas y
mantener la absoluta confidencialidad de la informacién que en el desempefio de su labor
recabe, conozca, reciba y/o registre de cada una de ellas, limitandose Unicamente a
manejarla y entregarla a las instancias determinadas por el programa, en funcién del logro
de sus objetivos, durante la vigencia de su contrato y con posterioridad a la finalizacion del
mismo. f) Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con
cada una de las personas cuya atencién le ha sido encomendada. g) Registrar
periédicamente y mantener actualizada la informacién que resulte de las sesiones realizadas
con cada una de las personas asignadas, en los Sistemas de Registro del programa. h)
Reportar al Jefe/a de Unidad de Acompafiamiento sobre el desarrollo y resultados del
proceso de intervencion de las personas asignadas. i) Asistir y participar de instancias de
formacién, capacitacién y coordinacion a que sea convocado por la Unidad de
Acompafiamiento, el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Social, en temas relacionados con
la ejecucion del Programa. j) Participar de las actividades de coordinacién y andlisis de
casos convocados por la Unidad de Acompafiamiento, el Programa Eje, el FOSIS ylo el
Ministerio de Desarrollo Social que tengan directa relacién con la ejecucion del Programa. k)
Desempefiar su labor respetando las concepciones politicas, religiosas y filostficas de las
familias que atienda, absteniéndose de emitir cualquier juicio publico o privado sobre ellas. 1)
Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro del trabajo con las personas
asignadas a la Unidad de Acompafiamiento. m) Mantener las carpetas de registro de cada
una de las familias que le son asignadas completa, actualizada y en buen estado en el lugar
establecido por la Municipalidad para su resguardo.

Monto Mensual: 12 cuotas de $790.332.- Monto Total: $9.483.984.-
Periodo desde : 02 de enero de 2014 Hasta: 31 de diciembre de 2014
Imputacion : 214,05,06,002,002
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12.-

Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro del trabajo con las
personas asignadas a la Unidad de Acompaiiamiento.

‘ Mantener las carpetas.de registro de cada una de las famillas que le son asignadas
13. completa, actualizada y en buen estado en el lugar establecido por la Municipalidad

para su resguardo.

INCLUIR CLAUSULA
COMETIDO

St ———

NO —X—

PRODUCTOC QUE
ENTREGARA (debeenlo
posible, ser cuantificable)

NUMEROS DE FAMILIAS INTERVENIDAS SEGUN LINEAMIENTO DEL PROGRAMA,
INFORMACION DE FAMILIAS INGRESADAS AL SISTEMA SIEF

COMO SE VERIFICARA LA ,
EFECTIVIDAD DEL SEGUN INFORMACION REGISTRADA EN EL SISTEMA SIIEF
DESEMPENO
ITEM I Extrapresupuestario CENTRO DE COSTOS |2140506002002

A- RENTAMENSUAL |$ 790.332
B.-MONTO ANUAL 3 9.483.984
C.- SEGURO
D.- COSTO TOTAL $ 0.483.984

FECHA DE INICIO FECHA TERMINO

02/01/2014 CONTRATO 31112/2014




ANEXO 1.1

CONTRATO TIPO PARA EL CARGO DE ASESOR LABORAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL
ENTRE
I. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO
Y

ANDREA EMILIANA ROSAS RIVERA

En Temuco, a 02 de Enero 2014, entre la Ilustre Municipalidad de Temuco, RUT N° 69.190.700-7,
representado por su Alcalde (S), don Eduardo Castro Stone, ambos con domicilio en calle Prat 650,
comuna de Temuco, por una parte; y por la otra, dofia Andrea Emiliana Rosas Rivera, de profesién
Trabajadora Social, Cédula de Identidad N° 17.512.315-6, domiciliada en Los Filosofos N°0235 Dpto 503 D,
Fundo el Carmen, comuna de Temuco, en adelante e indistintamente “el contratado o “el Asesor Laboral”,
se ha convenido el siguiente contrato de prestacién de servicios:

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 20.379 de 2009, creé el Sistemna Intersectorial de Proteccién Social, que est3
compuesto entre otros por el Subsistema Chile Solidario creado por la Ley N° 19.549 de 2004, y el
Subsistema Seguridades y Oportunidades, destinado a personas y familias vuinerables por
encontrarse en situacién de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de 2012.

Que la normativa que establece el Subsistema Seguridades y oportunidades, crea el Programa de
Acompafiamiento Psicosocial y el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, correspondiéndole al
FOSIS su implementacién, para lo cual estars facultado para celebrar convenios con los municipios,

Que dicha normativa, considerando dentro de los actores necesarios para su implementacién a
personas jurfdicas y a profesionales o técnicos idéneos para desempefiar dicha labor.




)

* Que la Municipalidad de Temuco es una corporacion auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de la
comuna.

* Que el FOSIS y la Municipalidad de Temuco, suscribieron con fecha 2 de Enero del 2014,
Convenio de transferencia de recursos para ejecucion del programa de Acompafiamiento
Sociolaboral del Ingreso Etico Familiar.

* Que dentro de los compromisos asumidos por la Municipalidad de Temuco, se establece el de
contratar a profesionales o técnicos iddneos Que presenten servicios de Asesor Laboral, de acuerdo
a las normas y procedimientos indicados en el anexo N° 1 del convenio.

NVIENEN:

PRIMERQ: Tareas encomendadas y/o productos esperados

Por el presente acto, la Municipalidad de Temuco contrata a dofia Andrea Emiliana Rosas Rivera para que
preste sus servicios como Asesor Laboral para realizar las funciones de contactar y atender a los integrantes
de las familias que se incorporen al Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, acompafidndolas y
asesorandolas en el desarrollo de competencias que permitan mejorar su capacidad para generar ingresos
en forma auténoma, sus condiciones de empleabilidad y participacién en el ambito laboral.

Para el adecuado desarrollo de la atencién a las personas, ademds de seguir los lineamientos sefialados,
deberd:

1) Realizar un proceso de acompafiamiento personalizado a las personas, aplicando la metodologia
determinada y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas, a fin de elaborar y cumplir la
intervencién del programa.

2) Facilitar el proceso de aprendizaje apelando siempre al interés y significado de las cosas que se
realiza para aprender, utilizando los recursos de las personas y del entorno como recurso didéctico.

3) Articular las experiencias, vivencias y conocimientos de los participantes con los objetivos del
programa, de la familia y de la propia persona.

4) Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacion de recursos, tanto personales como familiares,
que le permitird a la persona desenvolverse eficazmente en la estructura de oportunidades y a la
vez, permita sentirse reconocida, valorada, escuchada y animada a emprender y generar un
proceso de cambio.




5)

6)

7)

8)

9)

Promover la construccién de un vinculo de confianza con cada una de las personas atendidas y
mantener la absoluta confidencialidad de la informacidn que en el desempefio de su labor recabe,
conozca, reciba y/o registre de cada una de ellas, limitdndose Gnicamente a manejarla y entregarla
a las instancias determinadas por el programa, en funcién del logro de sus objetivos, durante la
vigencia de su contrato y con posterioridad a la finalizacién del mismo.

Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adguiera con cada una de las
personas cuya atencién le ha sido encomendada.

Registrar periédicamente y mantener actualizada la informacidn que resulte de las sesiones
realizadas con cada una de las personas asignadas, en los Sistemas de Registro del programa.

Reportar al Jefe/a de Unidad de Acompafiamiento sobre el desarrollo y resultados del proceso de
intervencién de las personas asighadas.

Asistir y participar de instancias de formacién, capacitacidn y coordinacién a que sea convacado por
la Unidad de Acompafiamiento, el FOSIS y el Ministerio de Desarrolle Social, en temas relacionados
con la ejecucion del Programa.

10) Participar de las actividades de coordinacion y andlisis de casos convocados por la Unidad de

Acompafiamiento, el Programa Eje, el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social que tengan
directa relacion con la ejecucion del Programa.

11) Desempeiiar su labor respetando las concepciones politicas, religiosas y filosoficas de las familias

gue atienda, absteniéndose de emitir cualquier juicio pablico o privado sobre ellas.

12) Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro del trabajo con las personas

asignadas a [a Unidad de Acompafiamiento.

13) Mantener las carpetas de registro de cada una de las familias que le son asignadas completa,

actualizada y en buen estado en el lugar establecido por la Municipalidad para su resguardo.

1. Se considerard como carga laborai:

a}  El nimero de sesiones a realizar con las personas que le son asignadas de acuerdo a la
etapa de intervencion en la cual se encuentren segun la metodologfa propia del Programa.

b) El nimero de personas a atender y nimero de sesiones mensuales a desarrollar serd el
determinado de manera conjunta entre el lefe de Unidad v el FOSIS de acuerdo a las
familias que sean derivadas a la trayectoria de acompafiamiento Sociolaboral, segin el
Programa Eje, vy el nimero de integrantes de las familias que decidan participar en el
Programa de Acompafiamiento Sociolaboral,




De la suma convenida, la Municipalidad debera efectuar la pertinente retencion tributaria, en los plazos
regulados por el servicio correspondiente.

SEXTO: Seguro de Accidentes Laborales

La Municipalidad se obliga a contratar un seguro de accidentes laborales a nombre de Andrea Emiliana
Rosas Rivera, el cual debera resguardar todo tipo de riesgos asociados a la labor como Asesor Laboral que
ejerza.

En cuanto al tipo de seguro, éste deberd cumplir con todo lo requerido para cubrir la totalidad de
accidentes que el contratado, pueda enfrentar en el ejercicio de las funciones propias e inherentes de la
labor que éste desempefie.

SEPTIMO: Término Unilateral del Contrato

Las partes se reservan el derecho de poner término al presente contrato, previo aviso formulado a la
contraparte con, a lo menos, 15 dias de anticipacion al retiro efectivo de sus funciones.

El término unilateral de contrato se puede dar por las siguientes razones:

1. Renuncia voluntaria: Corresponde a la opcién personal de no continuar realizando la prestacion de
servicios. Esta situacion que deberd ser informada en un plazo méximo de 15 dias de anticipacién a su
respectivo Jefe de Unidad de Acompafiamiento y éste a su respectivo Apoyo Provincial y Encargado
Regional def FOSIS.

2. Término por infraccidn a las prohibiciones consignadas en la Ley N° 19.949, su Reglamento, la Ley
N° 20.595 y el Reglamento sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades: El contratado podra
ser removido con anticipacién al término de su contrato, previa resolucién fundada, si existe
constancia del uso de su oficio y bienes a su cargo en actividades politico partidistas o en cualesquiera
otras ajenas a las previstas en la mencionada normativa.

3. Término por evaluacion deficiente de desempefio: El FOSIS implementars semestralmente, segin
indican la Ley N° 19.949, la Ley N° 20.595 y sus respectivos Reglamentos, un proceso de evaluacion de
desempefio, cuya ejecucién es de responsabilidad directa del municipio. En virtud de ello, aquellos
Asesores Laborales que no alcancen el puntaje minimo para aprobar dicho proceso, deberdn ser
desvinculados en un plazo mdximo de 30 dias hébiles.

4, Término por desempefio deficiente evaluado segiin procesos de monitorec ¥ supervision del FOSIS:
Una de las funciones del FOSIS es realizar procesos de monitoreo y supervision de la gestion de las
Unidades de Acompafiamiento y, por lo tanto, del trabajo de cada uno de los Asesores Laborales. Este
proceso de supervision debe ser realizado, en la medida de lo posible, en forma conjunta entre el
FOSIS y la Municipalidad, o a lo menos, esta dltima debe estar en conocimiento de ia realizacidn de
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En todo caso, deberd hacer uso de dicho beneficio dentro del periodo en que esté vigente su contrato. Este
beneficio en ningin caso sera compensable en dinero.

El contratado que resida en las regiones de Tarapacd, Antofagasta, Aysén del General Carlos Ibafiez del
Campo, Magallanes y Antartica Chilena v las provincias de Chiloé y Palena de la Region de Los Lagos, tendrs
derecho a gozar de su feriado, aumentado en 1 dfa hébil, siempre que se traslade a una regidn distinta de
aquella en la que se encuentra prestando servicios o hacia fuera del pafs.

En el caso de muerte de un hijo, asi como en el de muerte del cényuge, el contratado, tendra derecho a
siete dfas corridos de permiso de no prestacion de servicio pagado, adicional al feriado anual,
independientemente del tiempo de servicio.

UNDECIMO: Gastos de transporte

El contratado tendra derecho al reembolso de los gastos de transporte, que se originen cuando, con motivo
del presente contrato:
1. Deba desplazarse fuera de la comuna en que desempefia sus funciones, especialmente en caso de
ser convocado a reunjones de capacitacién y/o coordinacién programadas en el marco de la
dindmica de los Programas, y

2. Por los gastos de transporte relacionados con la ejecucién de las sesiones del programa,

Si estos gastos son de cargo de |a Municipalidad deben ser autorizados previamente por el Alcalde, o quién
éste designe. Si, por el contrario, estos gastos son cargados al Convenio celebrado entre el FOSIS v la
Municipalidad, deben ser autorizados previamente por el Encargado Regional del FOSIS.

DUODECIMO: Gastos de Alojamiento y Alimentacién:

Cundo el/la contratado/a, deba salir del 4rea de desempefio, debido a actividades de capacitacién
organizados por el Ministerio de Desarrollo Social y/o FOSIS, el Municipio, en caso de contar con
disponibilidad presupuestaria, podra financiar gastos de alojamiento y alimentacién en que incurra o
reembolsarfos.

Si, por el contrario, los referidos gastos son cargados al Convenio celebrado entre el FOSIS yla
Municipalidad, deben ser autorizados previamente por el Encargado Regional del FOSIS.

DECIMOTERCERQ: Capacitacién

La Municipalidad debera autorizar al contratado a participar en las instancias de capacitacion, relacionadas
con la ejecucion de los Programas, ya sean éstas convocadas por el FOSIS o por otros actores relacionados,
previo acuerdo entre la Municipalidad y el FOSIS.
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competencia de los Tribunales de Ia ciudad de Temuco.

DECIMOOCTAVO: Personeria

La personeria de don Eduardo Castro Stone, para actuar en representacion de la Municipalidad de Temuco,
consta por el Decreto Alcaldicio N2 402 de fecha 9 de Diciembre de 2013.-

DECIMONOVENO: Ejemplares

El presente contrato se extiende en tres ejemplares, quedando dos en poder de la Municipalidad
Y uno en poder del contratado.

/ /é’ e :
£ 3
# NﬂTﬂUFe’y’FiFn—a” LWombre y Firma
ANDREA

EDUARDO CASTRO STONE EMILIANA ROSAS RIVERA
ALCALDE (S)

I. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO.
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