MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO 49 2 .
DECRETO N° I =
TEMUCO,
:_’U 5‘ f' (‘ ?
VISTOS: ’ “"g%/
1. El Decreto Alcaldicio N° 1.993 de fecha 27

de julio del 2009 que adjudicé la Propuesta Publica “Concesion del Mantenimiento y
Conservacion de la Red de Seméaforos de la Comuna de Temuco a la Empresa Consultoria
Técnica Asitec Limitada

2, El Contrato de prestacion de Servicios
celebrado entre la Municipalidad y Consultorfa Técnica Asitec Ltda., mediante el cual esta
ultima se obliga a mantener en buen estado y visibilidad la demarcacion de los cruces
semaforizados.

3. El Decreto N° 2.366 del 27 de agosto de
2009 que aprueba el Contrato de Servicios entre la Municipalidad y la Empresa Consultoria
Técnica Asitec Limitada, por el Mantenimiento y Conservacién de la Red de Semaforos de la
Comuna de Temuco.

4, Las Bases Administrativas y
Especificaciones Técnicas que se entienden formar parte del contrato anteriormente
mencionado.

5. La Boleta de Garantla por el correcto,
oportuno y fiel cumplimiento del contrato N° 213 del Banco Santander por la suma de 816,60
U.F., con fecha de vencimiento 30 de diciembre de 2014,

6. El correo electrénico del 20 de noviembre
de 2014 de la Abogada Isabel Chahin de la Direccién de Asesorla Jurldica, que informa de la
sentencia dictada en juicio de trabajadores en contra de Consultoria Técnica Asitec Ltda., que
condena a pagar a los trabajadores la suma de $29.675.620.-

7. La Resolucién del Juzgado del Trabajo RIT
0-452-2014, RUC 14-4-0033835-4-5, que condena a la Empresa Consultoria Técnica Asitec
Ltda. y a la Municipalidad de Temuco a pagar de manera solidaria las prestaciones de los
trabajadores.

8. El Termino del Contrato de Prestacion de
Servicios entre la Municipalidad de Temuco y Consultoria Técnica Asitec Ltda., con fecha 31
de julio de 2014.

9. Las facultades contenidas en la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. El correo electrénico del 20 de noviembre
de 2014 de la Abogada Isabel Chahin de la Direccién de Asesoria Juridica, que informa de la
sentencia dictada en juicio de trabajadores en contra de Consultoria Técnica Asitec Ltda., que
condena a pagar a los trabajadores la suma de $29.675.620.-

2, Que con fecha 31 de julio de 2014 termina
el contrato entre la Municipalidad de Temuco y Consultoria Técnica Asitec Ltda.
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- Temuco, diecinueve de noviembre de dos mil catorce.,

VISTO, OIDO Y CONSIDERANDO:

PRIMERQ: Que en estos autos, Rit 0-452-2014, han comparecido don WLADIMIR
HERNAN GUTIERREZ LEAL, Rut domiciliado en calle Dante 01401,
Temuco; JORDAN ALEJANDRO CANIUMIL CARDENAS, rut domiciliado
en cultura niimero 975, Villa los caciques padre las casas; JOSE CLAUDIO CANIUMIL
RAPIMAN, Rut domiciliado en padre las casas; DAVID
ERNESTO SANHUEZA. DIAZ, Rut domiciliado en calle los sacerdotes 02011;
y CRISTIAN LEONEL ARIAS VAZQUEZ, ingeniero electrénico, Rut

domiciliado en calle - de Temuco, deduciendo demanda de despido
indirecto en contra de su empleador sociedad CONSULTORIA TECNICA ASITEC
LIMITADA, Rut 79.993.910-K, representada por don Marco Aurelio Ponce Leng, ignora
profesién u oficio, ambos con domicilio en Talcahuano y en contra de la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, persona juridica de derecho publico,
representada legalmente por su Alcalde don Miguel Becker Alvear, ambos con domicilio en
Temuco, calle Arturo Prat N° 650,

Funda su demanda en que la Municipalidad Temuco contraté los servicios de la
empresa Consultoria Técnica Asitec Limitada, segiin consta en el contrato de mantencién de
semaforos de Temuco (O. P. 2760 A) en la ejecucién del contrato cumplian funciones los
demandantes, siendo sus estipulaciones las siguientes:

1.- WLADIMIR HERNAN GUTIERREZ LEAL, ingresa a la empresa Asistec limitada el 26
de octubre de 2009, tenia contrato indefinido y una remuneracién variable promedio de los tres
tiltimos meses de $473.273, en funciones de obrero especializado en el contrato de mantencién
de semaforos de Temuco que ¢l empleador ejecutaba para la Municipalidad de esta ciudad.
Desde el mes de septiembre de 2013 se han pagado atrasadas las remuneraciones con abonos
parciales [legando a tres meses de atraso en el pago de las remuneraciones. A la remuneracién
de agosto de 2013 se efectué un abono de $413.404 el dia 10 de septiembre de 2013,
pagandose la diferencia de $306.789 el 17 de septiembre del mismo afio. No se paga la
remuneracién de septiembre y octubre de 2013, abondndose a la deuda $633.646 el 14 de
noviembre de 2013. El 13 de diciembre de 2013 se efectué un nuevo abono a la deuda de
remuneraciones por la suma de $306.789, sumdndose a la deuda las remuneraciones
correspondientes al mes de noviembre de 2013. El 23 de diciembre se efectué un abono a la
deuda de remuneraciones de $479.084. El 10 de enero de 2014 se efectué un nuevo abono de
remuneraciones de $391.324, sumandose a la deuda las remuneraciones del mes de diciembre
de 2013. El 17 de marzo de 2014 se efectia abono a la deuda por $183.344 y se suma a las
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remuneraciones adeudadas las correspondientes a los meses de enero y febrero de 2014. Ei 31
de marzo de 2014 se efectué un abono al pago de remuneraciones por la suma de $483.344. El
15 de abril se abona a la deuda la suma de $446.715 y se suma a las remuneraciones adeudadas
el mes de marzo de 2014. El 8 de mayo se abona a la deuda la suma de $315.292 y se suma a
las remuneraciones adeudadas la correspondiente al mes de abril de 2014. El 6 de junio se
abona a la deuda $421.157 y se suma a las remuneraciones adeudadas las del mes de mayo de
2014. E1 20 de junio se abona la suma de $359.824. Actualmente se adeudan la remuneracién y
cotizaciones provisionales de junio y julio de 2014 y 54 horas extras de junio y julio.

2.- JORDAN ALEJANDRO CANIUMIL CARDENAS, ingresa a la empresa Asistec Limitada
el 4 de marzo de 2013, tenfa contrato indefinido y una remuneracién variable promedio de los
tres wiltimos meses de $307.240, en funciones de ayudante para mantencién de seméforos de
Temuco que el empleador ejecutaba para la Municipalidad de esta ciudad. Desde el mes de
septiembre de 2013 se han pagado atrasadas las remuneraciones con abonos parciales llegando
a tres meses de atraso en el pago de las remuneraciones. A la remuneracién de septiembre de
2013 se efectud un abono de $203.382 el 21 de octubre de 2013. No se paga la remuneracién
de octubre y noviembre de 2013, abonsndose a la deuda $87.000 el 14 de noviembre de 2013,
que corresponde al saldo adeudado de remuneraciones de septiembre. El 11 de diciembre de
2013 se abona a la deuda de remuneraciones atrasadas la suma de $228.300 y el 24 de
diciembre de 2013 la suma de $239.236. EI 09 de enero de 2014 se efectué un nuevo abono de
remuneraciones de $247.646. De la remuneracién de enero, febrero y marzo de 2014 se
comenzaron a hacer abonos el primero de ellos el 1 de abril de 2014 por $238.159, el segundo
el 15 de abril por la suma de $304.005. El 8 de mayo de 2014 se pago la remuneracién de
marzo de 2014. El 6 de junio se pagé $279.610 de la remuneracién de abril de 2014. El 20 de
junio se pago la remuneracién de mayo de 2014. Actualmente se adeudan la remuneracion y
cotizaciones provisionales de junio y julio de 2014.

3.- JOSE CLAUDIO CANIUMIL RAPIMAN, ingresa a la empresa Asistec Limitada el 23 de
abril de 2012, tenia contrato indefinido y una remuneracién variable promedio de los tres
Gltimos meses de $330.510, en funciones de ayudante para mantencién de seméaforos de
Temuco que el empleador ejecutaba para la Municipalidad de esta ciudad. Desde el mes de
septiembre de 2013 se han pagado atrasadas las remuneraciones con abonos parciales llegando
a tres meses de atraso en el pago de las remuneraciones. No se paga remuneracién de octubre
de 2013 a marzo de 2014, realizando solo abonos parciales: el 15 de abril de 2014 se abonaala
deuda la suma de $400.875, el 8 de mayo de 2014 $224,966 y se agrega a la deuda la
remuneracién del mes de abril de 2014, El 6 de junio se abona a la deuda $286.750 y se suma a
la deuda la remuneracién del mes de mayo. El 20 de junio de 2014 se abona la suma de
$262.235. Actualmente se adeudan la remuneracién y cotizaciones previsionales de junio y

julio de 2014.




4.- DAVID ERNESTO SANHUEZA DiAZ, ingresa a la empresa Asistec Limitada el 10 de

agosto de 2009, tenia contrato indefinido y una remuneracién variable promedio de los tres

ultimos meses de $492.761, en funciones de técnico en mantencién de semaforos y chofer
encontrado de mantencién de semaforos de Temuco que el empleador ejecutaba para la
Municipalidad de esta ciudad. En el mes de febrero de 2014 realizé sus labores en la ciudad de
Valdivia que hasta esta fecha la empresa no le ha pagado sus remuneraciones correspondientes
al mes de febrero de 2014. Desde el mes de septiembre de 2013 se han pagado atrasadas las
remuneraciones con abonos parciales llegando a tres meses de atraso en el pago de las
remuneraciones. No se paga remuneracion de septiembre y octubre de 2013, abonéndose 2 la
deuda $350.000 el 6 de noviembre de 2013. El 18 noviembre de 2013 se efectfia un nuevo
abono de $400,000. El 26 de diciembre se abonﬁ a la deuda la suma de $415,316 y se suma a la
deuda la remuneracién del mes de noviembre 2013. E1 20 de enero de 2014 se abona a la deuda
$495,635 y se suma a Ia deuda la remuneracién del mes de diciembre de 2013. El 17 de marzo
de 2014 se abona la deuda la suma de $137.000 y se suma la remuneracién de febrero de 2014.
El 31 de marzo de 2014 se abona a la deuda $567.010. El 2 de mayo de 2014 se abona
$508,414 y se suma a la deuda la remuneracién de marzo y abril de 2014. El 8 de mayo se
abona $378,679. El 19 de junio se abona 400 bis de $1806 y se suma a la deuda la
remuneracién del mes de mayo. Actualmente se adeudan la remuneracién de febrero de 2014,
junio y julio de 2014 y las cotizaciones previsién ales de septiembre a diciembre de 2013 y de
enero, febrero, junio julio de 2014,

5.- CRISTIAN LEONEL ARIAS VAZQUEZ, ingresa a la empresa Asistec Limitada el 6 de
agosto de 2009, tenfa contrato indefinido y una remuneracién variable promedio de los tres
Gltimos meses de $1.263.125 aproximadamente, en funciones de jefe de mantencién de
semaforos Temuco y otros en el contrato de mantencién de seméforos de Temuco que el
empleador ejecutaba para la Municipalidad de esta ciudad. Desde el mes de septiembre de
2013 se han pagado atrasadas las remuneraciones con abonos parciales llegando a tres meses
de atraso en el pago de las remuneraciones. La remuneracién de agosto se pagd el 23 de
septiembre de 2013. La remuneracion septiembre se efectué un abono $300.000 el 18 de
octubre de 2013, pagindose el salto de esa remuneracién el 13 de diciembre de 2013. La
remuneracién del mes de octubre de 2013 se efectué un abono de $850.000 el 13 de noviembre
del 2013 pagéndose e! saldo de $162,301 el 10 de diciembre de 2013. Las remuneraciones de
noviembre de 2013 se efectud un abono el 23 de diciembre por $600.000 y el 29 de diciembre
se paga $412.410 del saldo. La remuneracién del mes de diciembre de 2013 se paga saldo de
$160.000 el 30 de abril de 2014, La remuneracién de enero 2014 se pagé el 28 de marzo. La
remuneracién de febrero se pago el 15 de abril de 2014. La remuneracién de marzo se pago el

19 de mayo de 2014, La remuneraci6n de abril se pago el 6 de junio de 2014, La remuneracién




de mayo de 2014 se paga el 20 de junio y actualmente se adeudan la remuneracién y

cotizaciones previsionales de junio y julio de 2014.

Todos los actores sostienen que los incumplimientos en el pago de las remuneraciones
se han repetido en el tiempo, lo que constituye un incumplimiento grave de las leyes que
impone el contrato de trabajo para el empleador y han provocado perjuicios graves por no
poder cumplir sus compromisos y tenido presente que la remuneracin es necesaria para la
subsistencia de su grupo familiar, por lo que decidieron poner término al contrato de trabajo de
acuerdo al articulo 171 del cddigo del trabajo, en relacién con el articulo 160 N°7, esto es
incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el contrato de trabajo.

En cuanto a la responsabilidad solidaria o subsidiaria de La Ilustre Municipalidad de
Temuco, el articulo 183 A del cédigo laboral define el trabajo en régimen de sub estaci6n,
sefialando el articulo 183 B que la empresa principal serd solidariamente responsable de las
obligaciones laborales y provisionales de dar que afecten a los contratistas en favor de los
trabajadores de estos, incluidas las eventuales indemnizaciones legales que correspondan por
término de la relacién laboral, responsabilidad que esta limitada al tiempo o periodo durante el
cual el o los trabajadores prestaron servicios en régimen de sub coartacién para la empresa
principal.

En virtud los antecedentes de hecho y derecho antes sefialados solicitan que se hard
lugar a la demanda y se declare:

1.- Que la empresa demandada ha incumplido gravemente las obligaciones establecidas en el
contrato de trabajo y que adeuda las cotizaciones de previsién y remuneraciones ya detalladas,
debiendo pagar a cada uno de los actores las signientes prestaciones:

1) Wladimir Gutiérrez Leal:

- remuneraciones del mes de junio y julio por $946.646 mas 54 horas extras $149.040;

- indemnizacién por afios de servicio $2.366.365;

- recargo del 80% $1.893.092 o la suma que se estime en derecho;

- indemnizacién sustitutiva por afios del aviso previo $473.273

- feriado legal y proporcional por 26 dias $410.150.

2) Jordan Caniumil Cardenas:

- remuneraciones del mes de junio y julio por $614.480;

- indemnizacién por afios de servicio $307.240;

- recargo del 80% $245.792 o la suma que se estime en derecho;

- indemnizacidn sustitutiva por falta aviso previo $307.240

- feriado legal y proporcional por 19 dias $194.579.

3) José Caniumul Rapiman:
- remuneraciones del mes de junio y julio 1301' $661.020;

- indemnizacién por afios de servicio $330.510;




- recargo del 80% $264.408 o la suma que se estime en derecho;

- indemnizacién sustitutiva por falta aviso previo $330.510
- feriado legal y proporcional por 12 dias $132.204.
4) David Sanhueza Diaz:

- remuneraciones del mes de junio y julio por $985.522;

- indemnizacién por afios de servicio $2.463.805;

- recargo del 80% $1.971.044 o la suma que se estime en derecho;

- indemnizacién sustitutiva por falta aviso previo $492.761

- feriado legal y proporcional por 13 dias $213.525.

5) Cristian Arias Vazquez:

- remuneraciones del mes de junio y julio por $2.526.250;

- indemnizacion por afios de servicio $6.315.625;

- recargo del 80% $5.052.560 o la suma que se estime en derecho;

- indemnizacion sustitutiva por falta aviso previo $1.263.125

- feriado legal y proporcional por 19 dias $799.976.

Todo lo anterior m4s reajustes intereses y costas, disponiéndose en el mismo fallo que
la Mmicipaliéad de Temuco sea condenada al pago de dichas sumas en forma solidaria o
subsidiaria segiin se estime de acuerdo a derecho.

SEGUNDO: Que la empleadora, debidamente notificada de la demanda, no la contesté en
tiempo y forma permaneciendo rebeldes durante todo el juicio,

TERCERO: Que el abogado don Héctor Campos Maldonado, contesté la demanda por la
Tlustre Municipalidad de Temuco, solicitando el rechazo de la demanda, con costas.

Sostiene que la empresa asesorfa técnica azteca limitada efectivamente presta servicios
de mantencién de semaforos en la comuna de Temuco, segin decreto alcaldicio nimero 2366
de fecha 27 de agosto de 2009, expirando el contrato el 31 de agosto de 2014,

Respecto de los antecedentes entregados por dicha empresa, para el pago de facturas de
los servicios contratados, nunca se observaron retrasos en el pago de las remuneraciones de los
trabajadores. En lo que respecta al pago de cotizaciones provisionales y de todas las
prestaciones laborales, durante la vigencia del respectivo contrato se hizo uso del derecho de
informacién contenido en el articulo 183-C del codigo del trabajo, solicitando al momento de
cursar el pago de dichas facturas el cumplimiento efectivo de las obligaciones laborales
respectivas.

En cuanto al término de la relacion laboral esgrimida por los actores en su libelo, la
causal invocada por los demandantes no son imputables a la Municipalidad de Temuco en
modo alguno, ya que ella hizo uso del derecho a informacién y nunca se observd el atraso en el
pago, de tal forma cuestiona el monto de las remuneraciones demandadas sean las definitivas,

ya que sus variables como lo reconoce los propios demandantes es perfectamente entendible




que no existié un abono o pago parcial, sino que el pago fue dotar de acuerdo a lo pactado en

sus propios contratos es decir, en la practica ha operado la teoria de los actos propios en cuanto
a que los actores sabfan y aceptar los pagos efectuados en la forma sefialada, por cuanto ellos
correspondian a la totalidad de sus remuneraciones.

En relacion las prestaciones demandadas por los actores, la que dicen relacién con el
pago de la indemnizacion sustitutiva del aviso previo, Feriado legal proporcional, reajustes ¢
intereses y costas de la causa, no son responsabilidad de la Municipalidad Temuco, por lo que
nada se adeuda al actor, ya que siempre el momento de pagar las facturas respectivas se exigio,
por los medios que la ley laboral franquea, el cumplimiento cabal de las obligaciones laborales
y previsonales, por lo que la responsabilidad de la demandada no es solidaria en los términos
que establece la ley. Ademés resulta improcedente el pago de la indemnizacién por afios se
servicio, en atencién a que han sido los propios trabajadores quienes han demandado su auto
despido.

En consecuencia, solicita que se declare la improcedencia de la demanda en lo que
respecta a la Municipalidad de Temuco, ya que de conformidad a lo establecido en el articulo
183-C del Cédigo del Trabajo, siempre se hizo uso de manera peri6dica del derecho a solicitar
informacién del cumplimento laboral y previsional de la demandada principal.

CUARTO: Que, en la audiencia preparatoria, se establecieron como hecho no controvertido la
existencia de un contrato entre la Municipalidad de Temuco y la empresa demandada Sociedad
Consultoria Técnica Asitec Limitada para la mantencién de seméforos de la comuna de
Temuco, segtin decreto alcaldicio 2366 de fecha 27/08/2009.

QUINTO: Que ante la imposibilidad de logran una conciliacion, se recibi6 la causa a prueba y
se fijaron como hechos pertinentes y controvertidos a justificar los siguientes:

1.- Existencia de la relacion laboral entre los demandantes y Sociedad Consultoria
Tecnica Asitec Limitada, en su caso fecha de inicio de funciones de cada demandante,
funciones convenidas, remuneracion pactada, lugar de prestacién de servicio y demas clausulas
de sus contratos.

2.- Efectividad que los demandantes prestaron servicios para la empleadora dentro del
contexto de un contrato que ésta mantenia con la Municipal de Temuco, y en su caso, fechas en
que prestaron efectivamente servicios en favor de la Municipalidad de Temuco.

3.- Efectividad que la empleadora pagé integra y oportunamente las remuneraciones a
cada uno de los actores, o en su caso que solamente se hicieron abonos mes a mes. En la
‘afirmativa, monto adeudado por conceptos de remuneraciones, horas extras y otras
prestaciones a cada actor.

4.- Efectividad que los actores decidieron poner término a su contrato mediante despido
indirecto, hechos en los que se funda, fecha de dicha decisién y efectividad de que se enviaron

las comunicaciones a que se refiere el articulo 162 del Codigo del trabajo.




S.- Monto de la tltima remuneracién mensual de cada uno de los demandantes para los
efectos del articulo 172 del Cddigo del trabajo.

6.- Efectividad que la Municipalidad de Temuco ejercié en tiempo y forma los derechos

de informaci6n retencién, y eventualmente el de pago por subrogacién.

SEXTO: Que la carga de probar los fundamentos del despido indirecto correspondia a los
demandantes quienes se valieron de los siguientes medios de prueba: prueba documental,
incorporando con la debida ritualidad en la audiencia de juicio y sin que mediara objecion de la
contraria, los siguientes instrumentos:

DOCUMENTAL:

1.- Decreto 2366 de fecha 27/08/2009, decreto autoriza el contrato entre las partes.

2.- Copia de escritura pfiblica, contrato entre Municipalidad y Asesorfa Técnica Asitec de fecha
07/08/2009.

3.- Copia resolucion de muita n® 716014062-1-2 de fecha 24/07/2014 por la que se sanciona a
la empleadora Asitec Ltda. por no pago de remuneraciones de los trabajadores y perfodos que
indica y no mantener la documentacién laboral necesaria para las labores de fiscalizacién en el
lugar de trabajo. |

4.- Informe de fiscalizacién de fecha 21/07/2014, en que se sanciona a la empleadora por no
pago de remuneraciones y no mantener la documentacién laboral en el lugar de trabajo,
respecto de los actores y por los periodos que indica.

§.- Acta de constatacion de hecho para Pyme que dice relacién con la multa sefialada
anteriormente.

6.- Certificado de cotizaciones previsionales de AFP Hébitat de Cristian Arias Véisquez de
1/10/2014, deuda julio de 2014.

7.- Certificado de cotizaciones prevision de David Sanhueza Diaz de fecha 30/09/2014, deuda
cotizaciones julio 2014 y desde septiembre de 2013 a febrero de 2014.

8.- Certificado de cotizaciones previsién de AFP Provida Jordan Caniumil Cirdenas de fecha
23/09/2014, registra deuda el mes de julio de 2014.

9.- Certificado de cotizaciones prevision de AFP Habitat de José Rapiman de 1/10/2014,
cotizaciones pendientes mes de julio 2014.

10.- Certificado de cotizaciones previsién Wladimir Gutiérrez Leal de fecha 30/09/2014, que
registra deuda en el mes de julio de 2014.

11.- Comprobante de envio de cartas certificadas del envio de 5 cartas.

12.- Copia de envio de correos de chile consta seguimiento de cartas certificadas enviadas.

13.- Carta de auto despido de fecha 31/07/2014 de José Caniumil Rapiman.

14.- Carta de auto despido de fecha 31/07/2014 Jordan Caniumil.

15.- Carta de auto despido de fecha 31/07/2014 de Vladimir Gutiérrez Leal.

16.- Carta de auto despido de fecha 31/07/2014 David Sanhueza Diaz.




17.- Carta de auto despido de fecha 31/07/2014 de Cristian Arias Visquez.

18.- Copia comprobante de feriado Jordan Caniumil Cérdenas de fecha 02/05/2014.

19.- Copia de comprobante de feriado de José Caniumil Rapiman de fecha 03/01/2014

20.- Copia de comprobante de feriado de David Gutiérrez Leal.

21.- Copia de comprobante de feriado de David Sanhueza de fecha 10/04/2014

22.- Copia de comprobante de feriado Cristian Arias Viésquez de fecha 03/01/2014

23.- Copia de contrato de trabajo de fecha 06/08/2009 de Cristian Arias Viésquez.

24.- Liquidacién de remuneracion de los meses de marzo, abril y mayo de Cristian Arias
Visquez, que demuestra una remuneracién mensual de $1.263.125 , con un liquido de
$1.012.698.

25.- Comprobante de trasferencia de fondos a don Cristian Arias, de fechas 23/9/2013 por
$445,392 saldo remuneracién de agosto, 18/10/2013 por $200,000 por remuneracién
septiembre, 13/12/2013 por $65,522 saldo remuneracién septiembre, 13/11/2013 por $850,000
abono remuneracién octubre, 10/12/2013 por $162,301 saldo remuneracién octubre,
23/12/2013 por $600,000 abono remuneracién noviembre, 29/12/2013 por $412,410 por saldo
remuneracién noviembre, 30/04/2014 por $160,000 saldo sueldo diciembre 2013, 28/03/2014
por $1,012,521 por remuneracién del mes de enero de 2014, 15/04/2014 por $1.012,653,
19/05/2014 por $1.012,698 sueldo marzo 2014, 06/06/2014 por $1.012,809 sueldo abril de
2014 y 20/06/2014 por $1.012,988.

26.- Contrato de trabajo de fecha 06/08/2009 de David Sanhueza Diaz.

27.- Copia anexo de contrato de fecha 10/09/2009, 10/10/2009, 01/09/2013, 01/03/2014 de
David Sanhueza Diaz.

28.- Liquidacion de remuneracion de los meses de marzo, abril y mayo David Sanhueza Diaz.
29.- Comprobante de transferencia banco BCi Nova de fecha 23/07/2014 David Sanhueza
Diaz.

30.- Cartola histérica de banco de David Sanhueza Diaz.

31.- Copia de cartola de banco con transferencias de fechas 02/08/2014 y 02/05/2014,

Copia de transferencia a don David Sanhueza Diaz.

32.- Cartola de banco con movimiento desde 22/05/2012 al 09/04/2013.

33.- Copia de cartola con movimiento desde 16/05/2013 hasta el 11/04/2014.

34.- Copia de contrato de trabajo de fecha 27/10/20009 de Wladimir Gutiérrez Leal.

35.- Copia anexo de contrato de Vladimir Gutiérrez Leal de fecha 1/9/2013.

36.- Copia liquidacién de remuneracién de los meses de mayo, abril y marzo de Wladimir
Gutiérrez Leal.

37.- Copia formulario de autorizacién de horas extras de Wladimir Gutiérrez Leal, de julio de

2014.
38.- Cartola digital de Wladimir Gutiérrez Leal del Banco BCI Nova desde el 22/05/2014 al




02/07/2014.

39.- Cartola del banco con movimientos bancario desde el 14/01/2014 al 13/05/2014 Vladimir
Gutiérrez Leal.

40.- Cartola del banco con movimientos bancario de Wladimir Gutiérrez Leal desde el
16/05/2013 al 10/01/2014.

41.- Cartola del banco con movimientos bancarios de Cartola de! banco con movimientos
bancario de Wladimir Gutiérrez Leal del 14/03/2013 al 13/05/2013.

42.- Contrato de trabajo de Jordan Caniumil Cardenas. |

43.- Anexo Jordan Caniumil Cardenas de fecha 05/05/2013.

44.- Liquidacién de remuneracién de los meses de marzo, abril y mayo de Jordan Caniumil
Céardenas.

45.- Cartola de fechas 06/08/2013 al 04/07/2014 de Jordan Caniumil C4rdenas.

46.- Cartola banco estado de Jordan Caniumil C4rdenas con movimientos desde el 23/12/2013
al 01/04/2014.

47.- Cartola banco estado de Jordan Caniumil Cardenas con movimientos desde el 22/10/2013
al 23/12/2013.

48.- Cartola banco estado de Jordan Caniumil Cirdenas con movimientos desde el 22/04/2013
al 21/10/2013.

49.- Cartola banco estado de Jordan Caniumil Cardenas con movimientos desde el 20/12/2011
al 11/04/2013.

50.- Cartola histérica de fechas desde el 16/04/2014 al 16/06/2014,

51.- Cartola banco estado de Jordan Caniumil Cardenas con movimientos desde el 17/07/2014
al 16/04/2014.

52.- Copia de contrato de trabajo de Claudio Caniumil Rapiman.

53.- Anexo de Claudio Caniumil Rapiman.

54.- Copia de liquidaciones de remuneracion de los meses de Marzo, abril y mayo Claudio
Caniumil Rapiman.

55.- Cartola histérica de Claudio Caniumil Rapiman de fecha 10/09/2012 al 11/12/2012.

56.- Cartola historica de Claudio Caniumil Rapiman desde el 09/01/2013 al 18/06/2013.

57.- Cartola histérica de Claudio Caniumil Rapiman desde el 09/07/2013 al 02/04/2014,

§8.- Mini cartola de banco BCI Nova desde el 16/04/2014 y 20/06/2014,

59.- Cartola digital con movimientos desde el 06/08/2013 al 20/062014.

OFICIOS: A la Inspeccion del Trabajo, a fin de que informe a este Tribunal, los trabajadores
que estuvieron asociados al contrato que mantenia la empleadora Sociedad Consultoria Tecnica
Asitec Limitada, RUT 79.993.910-K con la Municipalidad de Temuco en la obra
“Mantenimiento red de seméforos ciudad de Temuco”, adjuntando la némina.

Respondiendo el oficio, la requerida sefialé que hasta el mes de mayo de 2014




figuraban como trabajadores los actores de esta causa, sin que hayan certificados de

cumplimiento posteriores ese mes.

SEPTIMO: Que, por las demandadas, s6lo aporté prueba la Municipalidad de Temuco,
valiéndose de la siguiente:

DOCUMENTAL:

1.- Copia del contrato de mantenimiento de la red de seméforos 07/08/2069 celebrado entre la
Municipalidad de Temuco y Sociedad Consultoria Tecnica Asitec Limitada

2.- Decreto Alcaldicio N°2366 de fecha 7/08/2009, con vigencia de 5 afios desde agosto de
2009.

3.- Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales del mes de noviembre de 2013 y
marzo de 2014.

TESTIMONIAL, declarando previo juramento o promesa de decir verdad y legalmente

apercibidos:
1.- Walter Leonardo Jacobi Baumann, CNI director de transito de
Municipalidad de Temuco, domiciliado en quine sefialo que hace 25 afios

presta servicios en la municipalidad, siempre como director de transito. Sabe del contrato con
Asitec, que era de mantencién de seméaforos a todo evento, deben arreglarlos, reponerlos si se
choca, sincronizarlos, etc. Hay recorridos diarios por méviles para detectar las fallas, mds lo
que se comunica por la comunidad. El Inspector Técnico es el St Veldsquez, quien esta a cargo
de la marcha del contrato de mantencién, que se realicen los trabajos, las bases administrativas.
Debe visar los estados de pago, para lo cual debe existir un informe diario de la gestién de la
empresa, se solicita el pago de las cotizaciones del mes anterior, el Municipio debe cerciorarse
que estan pagadas, de lo contrario no pasan a pago.

Contrainterrogado sefialdé que la revision de os pagos se hicieron hasta no recura qué
fecha, pero hay dos meses que no se pagaron los estado de pago, los meses de junio y julio. No
se pago el estado, porque no estdn pagadas las cotizaciones previsionales. LA municipalidad
tenia registro de los trabajadores involucrados en el contrato. No sabe si los demandantes
estaban en esa lista. La Municipalidad no le ha pagado a los trabajadores.

2.-. Felipe Cristidn Velasquez Vergara, CNI ingeniero en fransito de la
Municipalidad de Temuco, domiciliado en Temuco, quien sefialé que presta
servicios para la municipalidad desde septiembre de 2010 y estd a cargo del contrato de
mantencién de seméforos, de refugios peatonales y del estacionamiento subterréneo. La
mantencién estaba adjudicada a la empresa Asitec Limitada. Estaba encargada de la
mantencién de los semaforos, mantencién preventiva, reparaciones, reposiciéon cuando los
chocan, etc. Como ITO del contrato debia verificar que los seméaforos estuvieran trabajando en
forma correcta. Para los pagos, le llegaba a él la factura y él emitfa la orden para que la

Municipalidad pagada, para ello se exigia, segiin base, las liquidaciones de sueldo firmadas por
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el trabajador, pago de cotizaciones previsionales al dia, informe de actividad mensual y el

formulario F-30 de la Inspeccién del Trabajo que acredita el pago de las cotizaciones
previsionales, Este informe se presenta de manera mensual. Si falta algin documento no se da
curso al pago de la factura. Por esta razén hay dos facturas atn pendientes para le empresas,
que son la de los meses junio y julio de este afio.

Contrainterrogado sefialé que él verificaba el pago a los trabajadores. La wltima factura

presentada y pagada fue la de mayo de 2014. En junio y julio no han presentado las facturas.
La Municipalidad ha mandado oficio al empleador para que se pusiera al dia con los
trabajadores, de lo contrario se harian efectivas las boletas de garantia, que son de 14 millones
y fraccién. Las boletas de garantia son del contrato, se analiza para ver si hay que cobrar
multas o pagar a trabajadores. Las facturas de junio y julio son de 7 millones y fraccién cada
una. No se ha efectuado pagos directos a los trabajadores.
OCTAVO: Que, por decisién oficiosa de este tribunal, se solicité a la Inspeccién del Trabajo
que informara si dicha reparticién publica es la que certificé el cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales mes a mes, por los meses de septiembre de 2013 a julio
de 2014, de la Sociedad Consultoria Tecnica Asitec Limitada, RUT 79.993.910-K, y en su
caso indique que documento se tuvieron en consideracién para dicha certificacién.

Respondiendo el oficio, la Inspeccion del Trabajo sefialé que efectivamente ellos
certificaban el cumplimiento de las obligaciones de acuerdo a la normativa y circulares
vigentes, pero haciendo solamente un cruce de informacién de Previred y el libro auxiliar de
remuneraciones para validar el pago de cotizaciones previsionales. Rrespecto del pago de
remuneraciones se estd a una declaracién jurada del empleador, porque no hay cruce de
informaci6n electrénica para validar ese dato
NOVENO: Que la prueba aportada por los actores la Municipalidad de Temuco, valorada
conforme a las reglas de la sana critica y unida a la facultad de tener por reconocidos
tacitamente, por parte del empleador, los hechos indicados por los demandantes en su libelo
producto de la no contestacion de la demanda, permiten tener por acreditados mas all4 de toda
duda razonable los siguientes hechos cuya carga probatoria era de los demandantes:

1.- Que cada uno de los actores, desde las fechas indicadas en la demanda, prestaron servicios
bajo subordinacién y dependencia de la empresa Consultoria Técnica Asistec Limitada. As se
desprende de los contratos de trabajo de don David Sanhueza, don Wladimir Gutiérrez, don
Jordan Caniumil, don Claudio Caniumil y don Cristian Arias; informacién que se ve ratificada
por los certificados de cotizaciones previsionales de los actores, sus liquidaciones de
remuneraciones y los comprobantes de cumplimiento de obligaciones laborales y provisionales

aportada por la demandada Municipalidad de Temuco.




De esta forma, se tendrd como fecha de inicio de la relacién laboral para Wladimir
Gutiérrez leal el 26 de octubre de 2009, siendo sus funciones la de obrero especializado y con
una remuneracion promedio de $473.273.

En el caso de don Jordan Caniumil Cérdenas, se tendrd como fecha de inicio el 4 de
marzo de 2003, funciones de ayudante de mantencién de seméforos y una remuneracién
promedio de $307.240.

En el caso de don José Claudio Caniumil Rapiman, se tendré como fecha de inicio de la
relacion laboral el 28 de abril de 2012, sus funciones de ayudante de mantencion de seméforos
y como remuneracién promedio $330.510.

Tratiandose de don David Sanhueza Diaz se tendrd como fecha de inicio el 10 de agosto
de 2009, las funciones de técnico en mantencién de seméforos y chofer y una remuneracién
promedio de $492.761.

Finalmente, tratindose de don Cristian Arias Vasquez, se tendrd como fecha de inicio el
6 de agosto de 2009, sus funciones de jefe de mantencion de seméaforos y una remuneracion
promedio de $1.263.125.

2.- Que todos los actores fueron contratados para prestar servicios en el marco de!l contrato de
mantencién de seméforos de Temuco, segin dan cuenta su contrato de trabajo, el que fue
adjudicado a la empleadora con fecha 7 de agosto de 2009, con una duracién de cinco afios y
que se formalizé mediante el decreto nimero 2366, de fecha 27 de agosto de 2009, mediante el
cual se aprobd el contrato por parte de la Municipalidad de Temuco. Del mérito de los
antecedentes documentales, principalmente los certificados de cumplimiento de obligaciones
laborales y previsionales acompafiados se puede tener por cierto que la prestacién de servicios
de los actores siempre tuvo lugar dentro del marco de este contrato y en favor de la
Municipalidad de Temuco.

3.- Que la relacion laboral de todos los actores con su empleadora término por decisién de los
“primeros de poner fin a la relacion a través de la figura del despido indirecto, fundada en el no
pago integro y oportuno de las remuneraciones desde el mes de septiembre 2013 en adelante,
enviando las respectivas cartas de terminacion de contrato todos con fecha 31 de julio de 2014,

DECIMO: Que correspondia al empleador acreditar que durante el tiempo que duré la relacién
laboral pagé integra y oportunamente todas y cada una de las remuneraciones de los actores,
asi como sus cotizaciones previsionales y la compensacion del feriado legal y proporcional
devengado. Esta carga procesal no fue satisfecha por la demandada, toda vez que permanecié
rebelde durante toda la secuela del juicio.

Por ofro lado, si bien se ha alegado por parte de la Municipalidad de Temuco que las
remuneraciones de los actores estaban pagadas en tiempo y forma, vinculando esta
circunstancia con el ejercicio del derecho de informacién, debe sefialarse que conforme el

mérito de la informacion proporcionada por la Inspeccién del Trabajo queda claro que la




certificacion que se hace respecto del pago de remuneraciones no tienen un respaldo como el
caso de las cotizaciones previsionales. En efecto, s6lo el caso estas tiltimas hay informacién
cruzada con Previred y libro auxiliar de remuneraciones, en tanto que para el pago de
remuneraciones no existe mas antecedente que la sola declaracién jurada del empleador,
seguramente acompafiada de las liquidaciones firmadas, la que en caso alguno acreditan
suficientemente el pago efectivo de la remuneracién, méxime cuando el caso de los actores el
pago se hacia mediante transferencias electrénicas y en ellas se sefialaban incluse que
correspondfan a abonos y pagos de remuneraciones con varios meses de atraso, 1o que se opone
al mérito de las liquidaciones de remuneraciones firmadas.

De esta forma, se tendra por cierto que el empleador pagd sistematicamente desde el
mes de septiembre de 2013 de manera atrasada las remuneraciones, con el consiguiente
perjuicio econdmico para los trabajadores que ven en su remuneracion la fuente de ingresos y
subsistencia de su familia.

Asimismo, se tendran por impagas las remuneraciones de junio y julio de 2014, ya que
ni el empleador ni la Municipalidad Temuco acreditaron su solucién.

Finalmente, se tendrd por reconocida la adeuda por concepto de feriado legal y

proporcional indicada por cada actor, debiendo compensarse econémicamente los dias
devengados de acuerdo al monto por cada uno de ellos pretendido.
DECIMO PRIMERO: Que en relacién al despido indirecto debe sefialarse que el pago de la
remuneracion es la principal obligacién que tiene el empleador, conforme se desprende del
articulo 7 del codigo del trabajo. La remuneracién es la causa de la obligacién del trabajador
debe prestar servicios personales bajo subordinacién y dependencia, y su importancia la
recoge el codigo del trabajo en el capitulo VI del titulo I del libro I del cédigo del trabajo
denominado “de la proteccion a las remuneraciones”, que establece la forma de pago de ellas,
su periodicidad, los dias de pago, la obligacion del empleador de deducir de ella los impuestos
y cotizaciones pertinentes y los reajustes que se generan, entre otras tantas normas.

De esta manera, siendo el pago de las remuneraciones la primera obligacién del

empleador, su incumplimiento configura la causal de caducidad establecida en el articulo 160
N° 7 del cédigo del trabajo, justificando la decision del trabajador de auto despedirse haciendo
uso de la facultad establecida en el articulo 171 del mismo cuerpo legal, debiendo pagar a los
actores la indemnizacién sustitutiva del aviso previo, la enunciacién por afios de servicios mas
el incremento del 50% y no del 80% como se pide la demanda, las remuneraciones adeudadas
y la compensacion del feriado legal y proporcional que corresponde.
DECIMO SEGUNDO: Que en relacién a la responsabilidad que tiene la Municipalidad de
Temuco, debe indicarse que el contrato de prestacion de servicios celebrado con fecha 7 de
agosto de 2009 entre ella y la empresa Consultoria Técnica Asistec Limitada, en el ambito
laboral, se rige por las reglas de subcontratacién laboral sefialadas en €l c6digo del trabajo.




De esta forma, la municipalidad debe entenderse como la empresa principal duefia de la
obra o faena en la que se desarrollaron los servicios de los actores, pues siendo de su cargo la
mantencién de los semdforos que regulan el transito en la comuna decidié adjudicar dicho
servicio a una empresa, la empleadora demandada, quien se hizo cargo de las obras o servicios,
por su cuenta y riesgo y con trabajadores de su dependencia.

A mayor abundamiento, la propia municipalidad ha reconocido su cardcter de empresa

principal al indicar que habria ejercido el derecho de informacién y, bajo este supuesto,
alegado una responsabilidad subsidiaria acompafiando alguno de los certificados que se
emitieron durante la vigencia del contrato.
DECIMO TERCERO: Que la responsabilidad base o general de la empresa principal dentro
de las normas de subcontratacién laboral es, conforme lo sefiala el articulo 183-B del codigo
del trabajo, de cardcter solidario y abarca las obligaciones laborales y previsionales de dar que
afecten a los contratistas en favor de los trabajadores de ellos, incluidas las indemnizaciones
legales que correspondan por término de la relacién laboral.

La responsabilidad antes indicada puede transformarse en una de caricter subsidiario
s6lo si la empresa principal hiciere efectivo el derecho a ser informada del estado de pago de
las obligaciones laborales y previsionales del empleador, ejerciera el derecho de retencion
sobre las sumas que adeude a la contratista para objeto de asegurar el pago de dichas
obligaciones de los trabajadores y, en su caso, hiciera uso de la facultad de pagar lo adeudado
por subrogacion del empleador.

El cumplimiento de estas obligaciones ha sido de cargo de la Municipalidad de
Temuco, la que con la prueba aportada no ha logrado satisfacer el estindar necesario para
justificar que obré diligentemente en el ejercicio de estas facultades, cuya finalidad Gltima es
resguardar los derechos de los trabajadores subcontratados.

En efecto, si bien no se acompafiaron certificados de cumplimiento de obligaciones
laborales y provisionales, estos sélo se refirieron al mes de noviembre de 2013 y al de marzo
de 2014, periodos en que si bien existi6 retraso el pago de remuneraciones estas igualmente se
solucionaron, dejando fuera precisamente aquellos meses en que las remuneraciones no
aparecen pagadas y que corresponden a los meses de junio y julio de 2014. Por otro lado,
teniendo el contrato una duracién de cinco afios contados desde agosto de 2009 y finalizando
en el mismo mes del afio 2014, lo exigible para la Municipalidad Temuco era verificar el
estado de pago de las remuneraciones hasta el Gltimo mes trabajado y, ademads, la solucién de
las indemnizaciones que eventualmente tuviese aparejado el término de este contrato para los
actores.

Ninguna diligencia mostré la municipalidad para haber verificado lo anteriormente
indicado, lo que no es menor por cuanto existe una garantia para asegurar el cumplimiento el

contrato y que esta referida en la cldusula novena del escritura piiblica en que se formalizé. De




esta forma si la municipalidad hubiere ejercido diligentemente su derecho a informacién
hubiere hecho efectiva la garantia y pagado todo lo que los actores est4n demandando en esta
causa, y que de acuerdo al mérito del proceso es justo que reciban.

En definitiva, no habiendo ejercido en tiempo y forma los derechos de informacién y
retencién corresponde que se declare que la Municipalidad de Temuco es solidariamente
responsable del pago de todas las remuneraciones pendientes, asi como de las indemnizaciones
compensatorias de los feriados adeudados, sustitutiva de aviso previo, afios de servicios y su

incremento.

Y visto ademas lo previsto en el articulo 1, 7, , 54, , 55, 56, 58, 63, 160 N° 7, 162, 171,
173,173, 454 N° 1 inciso pentiltimo, 456 y 459 del Cédigo del Trabajo, se declara:

L- Que s¢ ACOGE, con costas, la demanda deducida por don don WLADIMIR
HERNAN GUTIERREZ LEAL, don JORDAN ALEJANDRO CANIUMIL CARDENAS, don
JOSE CLAUDIO CANIUMIL RAPIMAN, don DAVID ERNESTO SANHUEZA DIAZ y
don CRISTIAN LEONEL ARIAS VAZQUEZ, en contra de su ex empleador la sociedad
CONSULTORfA TECNICA ASITEC LIMITADA y en contra de la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, declardndose que la relacion laboral que mantuvieron los
demandantes con su empleadora término por incumplimiento grave de las obligaciones del
contrato por parte de ésta, condendndose a ambas demandadas a pagar de manera solidaria las
siguientes prestaciones:

1) Wladimir Gutiérrez Leal:

- remuneraciones del mes de junio y julio por $946.646 mas 54 horas extras $149.040;

- indemnizacién sustitutiva por afios del aviso previo $473.273

- indemnizacién por afios de servicio $2.366.365;

- recargo del 50% $1.183.183;

- feriado legal y proporcional por 26 dias $410.150.

2) Jordan Caniumil Cérdenas:

- remuneraciones del mes de junio y julio por $614.480;

- indemnizacion sustitutiva por falta aviso previo $307.240

- indemnizacioén por afios de servicio $307.240;

- recargo del 50% $153.620;

- feriado legal y proporcional por 19 dias $194.579.

3) José Caniumil Rapiman:

- remuneraciones del mes de junio y julio por $661.020;

- indemnizaci6n sustitutiva por falta aviso previo $330.510

- indemnizacion por afios de servicio $330.510;




- recargo del 50% $165.2535;

- feriado legal y proporcional por 12 dias $132.204.

4) David Sanhueza Diaz:

- remuneraciones del mes de junio y julio por $985.522;

- indemnizacion sustitutiva por falta aviso previo $492.761

- indemnizacién por afios de servicio $2.463.805;

- recargo del 50% $1.231.903;

- feriado legal y proporcional por 13 dfas $213.525.

5) Cristian Arias Vazquez:

- remuneraciones del mes de junio y julio por $2.526.250;

- indemnizacion sustitutiva por falta aviso previo $1.263.125

- indemnizacién por afios de servicio $6.315.625;

- recargo del 50% $3.157.813;

- feriado legal y proporcional por 19 dias $799.976.

II.- Que estas sumas deberdn pagarse con los reajustes e intereses que contemplan los
articulos 63 y 173 del Cddigo del Trabajo, seglin corresponda, y de las remuneraciones deberan
descontarse las cotizaciones previsionales del periodo correspondiente.

IIL- Que se regulan prudencialmente las costas personales que deberan soportar las
demandadas en favor de los actores, también de manera solidaria, en la suma de $1.500.000.

Registrese, digitalicese, notifiquese y devuélvase los documentos en su oportunidad.

En caso de no pago dentro del plazo legal, pase a la unidad de cumplimiento.

RIT 0-452-2014
RUC 14-4-0033835-4-5

RESOLVIO DON ROBINSON FIDEL VILLARROEL CRUZAT, JUEZ DEL
TRABAJO DE TEMUCO.




