: APRUEBA CONVENIO ENTRE LA
MIECEALIDAL.DE JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
TEMUCO ESCOLAR Y BECAS Y EL DEPAR-
TAMENTO DE EDUCACION MUNI-
CIPAL DE TEMUCO.

DECRETO: N° m/
TEMUCO, 2 4 OCT. 2014

VISTOS:

1.E1 D.F.L. 1-3063/80 que traspasa los Establecimientos
Educacionales a la Administracién Municipal.

2.Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695/88 Organica
Constitucional de Municipalidades.

3.E1 Decreto Alcaldicio N° 4.783 de fecha 18.12.2013, que
aprueba el presupuesto de ingresos y gastos del area de
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE TEMUCO

| En Temuco, Republica de Chile, con fecha 30 de septiembre de 2014, entre la JUNTA
| NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporacion Auténoma de Derecho Publico,
Rol Unico Tributario N° 60.908.000-0, representada legalmente por su Directora Regional {TP)
dofia CAROLA RODRIGUEZ FERRADA, nacionalidad chilena, estado civii soltera, Cédula
Nacicnal de Identidad N° ambas domiciliadas para estos efectos en Vicufa
| Mackenna 214, comuna de Temuco, ciudad de Temuco, en adelante "JUNAEB®, por una parte;
y por la otra el DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE TEMUCO,, Rol Unico
| Tributario N° 69.190.700-7, representada legalmente por EL Jefe del Departamento de
| Administracién de Educacién Municipal don EDUARDO AZIZ ZERENE BUAMSCHA,
nacionalidad chilena, estado civil casado, Cédula Nacional de Identidad N° en
adelante “la Entidad Ejecutora o Ejecutor”, ambos domiciliados para estos efectos en Antonio
Varas N° 880, comuna de Temuco, ciudad de Temuco, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERQO: ANTECEDENTES

Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas es una Corporacién Autonoma de Derecho
Publico, cuya finalidad es aplicacién de medidas coordinadas de asistencia social y econdmica
a los escolares, conducentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades ante la educacion y
la permanencia en el sistema educacional de nifios, niflas y jovenes en condicion de
desventaja social, econémica, psicoldgica o biolégica de conformidad a lo establecido en el
articulo 1 de |a Ley N° 15.720 de 1964.

Dentro de las medidas coordinadas de asistencias social y econémica de JUNAEB, destaca el
Programa de Escuelas Saludables para el Aprendizaje que tiene por objeto promover estilos de
vida saludables que permitan un desarrollo integral de los niflos a través de una adecuada
alimentacién, actividad fisica, y salud bucal, entregando a nifias, nifios y jévenes en condicion
de desventaja social, econémica, psicologica y/o biologica, productos y servicios integrales de
calidad, que contribuyan a hacer efectiva la igualdad de oportunidades, el desarrollo humano y
la movilidad social.

De acuerdc a todo lo anteriormenie mencionado, las acciones que desde los niveles
ministeriales y gubernamentales se han adoptado, apuntan a generar un trabajo colaborativo &
intersectorial que permita un abordaje efectivo de la problematica.

JUNAEB, se ha propuesio implementar plan Alimentaciéon Saludable y préactica de actividad
fisica en las escuelas del pais, con el fin de aportar a reducir la obesidad e impactar
positivamente en la salud y calidad de vida de los estudiantes chilenos.

De este modo, JUNAEB busca fortalecer este trabajo intersectorial a traves de programas que
se enfoquen en el ambito escolar, a través del programa Escuelas Saludables para el
Aprendizaje, promoviendo estrategias que aborden los areas tematicas como son la
alimentacion, nutricion saludable y la actividad fisica.

El enfoque de promocién de salud incorpora el trabajo con factores psicosociales,
medioambientales, la participacidn social y comunitaria, estas teméaticas permiten potenciar el
trabajo a nivel local y el trabajo comunitario, incorporando a toda la comunidad educativa.

Desde esta perspectiva, la comunidad educativa, forma parte importante, en estos procesos
donde es fundamental, enfocar intervenciones en los estudiantes, con el fin de instalar
practicas de estilos de vida saludable al interior y los establecimientos educacionales con el fin
de instalar modelos de promocién en estos ambitos. Es asi como JUNAEB colaborara en
concordancia con ios acuerdos intersectoriales establecidos en el pais para reducir la cbesidad
e impactar en la salud y calidad de vida de los estudiantes chilenos que pertenezcan a los
establecimientos con mayores niveles de obesidad y vulnerabilidad.
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SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

JUNAEB por este acto convieng con la entidad ejecutora la realizacion de 1 Proyecto del
Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje, drea de apoyo psicosocial para los afios
2014-2015, denominado “La escuela Manuel Recabarren promueve estilos de vida saludable”,
gue contempla como beneficiarios(as) a estudiantes pertenecientes a establecimientos
educacionales vulnerables, priorizados de acuerdo al Sistema Nacional de Asignacidon con
Equidad (SINAE).

JUNAEB, a través de la implementacion del Programa Escuelas Saludables, busca promover
desde los estudiantes de Educacion Parvularia hasta educacion basica, estilos de vida
saludable que permitan un desarrollc integral a través de una adecuada alimentacién,
actividad fisica y salud bucal, favoreciendo el desarrollo y fortalecimiento de estilos de héabitos
saludables en los estudiantes participantes.

De este modo, se definiran tres areas de intervencién que se deberan integrar en el desarrollo
de las actividades propuestas a través de un enfoque de promocién. Este enfoque de
promocién en el Programa de Escuelas Saludables, buscar instalar buenas practicas que
incidan el desarrollo integral de fos estudiantes y la comunidad educativa en estilos de vida
saludable.

Las areas de intervencion seran las siguientes;

+ Actividad fisica, entendida esta como cualquier movimiento cerporal producido por los
musculos esqueléticos que exija gasto de energia. La actividad fisica abarca el gjercicio,
pero también otras actividades que entrafian movimiento corporal y se realizan como parte
de los momentos de juego, del trabajo, de formas de transporte activas, de las tareas
domésticas y de actividades recreativas. (OMS).

«  Alimentacién y nuiricién saludable, es entendida como la alimentacion que aporta todos
los nutrientes esenciales y la energla que cada persona necesita para mantenerse sana.
Los nuirientes esenciales son: proteinas, hidratos de carbono, lipides, vitaminas,
minerales y agua. (INTA). Actividad diaria, integrada a la vida cotidiana, que incluye
variedad de alimentos, en cantidades adecuadas y equilibradas de nutrientes y energla.
Puede variar dependiendo de los requerimientos individuales del organismo, pais y de la
cultura, pero siempre favorece el bienestar fisicldgico, mental y social del sujeto.

« Salud Bucal, Es el estado de bienestar, de la cavidad bucal su estructura y partes gue
permiten un adecuado funcionamiento de la vida cotidiana. (Equipo salud bucal, JUNAEB)

Por su parte, seran beneficiarios los presentes programa todos(as) los(as) estudiantes que se
encuentran en establecimientos educacionales que cumplan con los criterios de focalizacidn
sefialados a continuacion:

* [VE SINAE sobre el 50%.
» Establecimientos educacionales de dependencia municipal.

No obstante, es prioritaric para JUNAEB intervenir a estudiantes que cursen educacién
parvularia y el primer ciclo de ensefianza basica.

TERCERO: MARCO REGULATORIOQ
Las partes dejan constancia que para todos los efectos legales, se entendera que forman parte
del presente convenio los siguientes documentos:

- Términos de Referencia aprobados mediante Resolucion N° 1087.

- Aclaraciones y respuestas aprobados mediante Resolucion Regional N° 1171.

- Resolicion de Adjudicacion def Concurso Publico N° 1266

- Propuesta del Adjudicatario.




CUARTO: MODIFICACIONES AL PROYECTO

La Entidad Ejecutora, debera ejecutar directamente el proyecto adjudicado, con los recursos
humanos y materiales indicados en su propuesta.

Ante cualquier modificacién que la entidad ejecutora quisiere realizar respecto del equipo
gjecutor, la comuna adjudicada, establecimientos educacionales adjudicados, fechas, horarios
o centros educacionales, debera solicitar autorizacién a JUNAEB la cual podra aprobar o
rechazar la solicitud, comunicando su decisién mediante carta certificada enviada al domicilic
de la entidad ejecutora y/o correo electrénico, de acuerdo a los antecedentes incorporados en
el formulario de presentacién de proyecto.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Con la finalidad de ejecutar la actividad acordada en a cldusula primera, las partes suscriptoras
del presente convenio se comprometen a lo siguiente:

1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA:
a) Ejecutar todas las actividades de promocion contenidas en su propuesta

b) Reunir la siguiente documentacién y mantenerla a disposicién permanente de JUNAEB,
durante toda la ejecucién del proyecto, a contar de la suscripcion del convenio:

s Plan de actividades.
s Copias de Rendiciones,

¢) Realizar al inicio de cada actividad, un encuadre respecto a la seguridad y medidas de
prevencion de accidentes, indicando vias de evacuacion, uso de extintores y primeros
auxilios, ademas de cémo proceder en caso de accidente, entre otros aspectos.

d) Realizar al finalizar cada actividad un cierre en donde retroalimente y refuerce las
actividades con fodos los participantes.

e) Contar con personal descrito en el formulario de presentacion de proyectos en terreno, de
manera de cumplir con las obligaciones asumidas en torno a la coordinacién de la
ejecucion del proyecto, informando, motivando y prestande toda la asesoria necesaria para
que la ejecucién del proyecto se lleve a cabo en concordancia con lo estipulado.

f) Informar a la contraparte técnica de la Unidad Regional de Salud de todo hecho gue
pudiere afectar el estado flsico, psiquico, emocional o cualquier otro aspecto que pudiere
afectar a los participantes de las actividades, comprometiendo gravemente el desarrollo de
esta. Este aviso deberd efectuarse via telefénica y por escrito dentro de las horas
siguientes de sucedido el hecho.

g) Resguardar que la informacién proporcionada por los beneficiarios(as) del presente
convenio sea de uso exclusivo de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas. Toda
difusién o reproduccion, en cualquier forma o medio, total o parciaimente, sin previa
autorizacién expresa de JUNAEB, habilitara a esta a poner término anticipado al convenio.

h) Tomar todas las medidas correspondientes ante un accidente, velando por el bienestar del
beneficiario(a).

iy Promover la participacion y adherencia de los estudiantes a los diferentes programas que
desarrclle JUNAEB, al intericr de! establecimiento educacional (por ejemplo, Programa
Salud Buc_al, servicios médicos).

i} Integrar a padres y/o adultos responsables y profesores en la implementacion del proyecto,
como agentes fundamentales en la instalacion de practicas relacionadas a los
condicionantes actividad fisica, alimentacidn saiudable y saiud Bucal.

k) Promover en la comunidad educativa y padres y/o adultos responsables, habitos ascciados
a la actividad fisica, salud bucal y alimentaciéon y nutricién saludable, asociados a estilos de
vida saludable.




l) Articular la Red de Apoyo Comunal en la Escuela que permita una coordinacion eficaz y
regular entre el Programa, las organizaciones comunitarias, los centros de salud y otras
instituciones de apoyo a la infancia, existentes a nivel local.

m) Promover en los estudiantes, conocimientos y habitos de salud bucal, que permitan
internalizar la importacién educacién en salud bucal.

n) Reforzar en los estudiantes la incorporacion permanente de actividad fisica, como
herramienta para mejorar el bienestar a través de actividades fisico-corporales.

o) Promover en los estudiantes de los establecimientos seleccionados, estilos de vida
saludable que permita internalizar la importancia de una alimentacion equilibrada a traves
de actividades intra y extraescolar.

p) Rendir cuenta respecto de todas las transferencias efectuadas por JUNAEB conforme a lo
establecido en la clausula DECIMO CUARTO del presente convenio.

qQ) Presentar los informes de rendicién técnica contemplados en la clausula DECIMO
QUINTO del presente convenio.

2. OBLIGACIONES DE JUNAEB:

JUNAEB en virtud de la suscripcion del presente convenio y para un adecuado desarrollo del
Programa Escuelas Saludables para el aprendizaje, 4rea de apoyo psicosocial para los afos
2014 y 2015, se obliga a realizar las siguientes gestiones de apoyo a la labor de la entidad
ejecutora:

a. Difusién

JUNAEB generard estrategias de difusion del Programa Escuelas Saludables a nivel de
establecimientos educacionales que cumplan con los criterios de focalizacion establecides por
JUNAEB.

b. Reunién de induccion

JUNAEB realizara una reunidn de induccién, ia cual se realizaréa a mas tardar al séptimo dia
habil posterior a la notificacién de la resolucién de adjudicacion y tendra como finalidad
entregar todas las orientaciones necesarias para reforzar y cautelar aspectos de la intervencion
que se encuentren relacionados con los siguientes puntos:

Finalidad del Programa.

Metodologia del Programa.
Caracteristicas de poblaciéon vulnerables
Metodologia de intervencion de grupo
Proceso de Rendicion de Cuentas.
Utilizacién de instrumentos y registros.
Evaluacion de desempefio.

Encuesta de satisfaccion usuaria.
Difusién de Programas de JUNAEB.
Supervisién.

Otros, que la Regidn considera pertinente.

¢. Reunién de coordinacion

JUNAEB realizara una reunion de coordinacion de caracter técnico-informativo, la cual se
realizara con todas las partes involucradas en el Programa, entendiendo por tales el
establecimiento educacional y la entidad ejecutora, entre otros. Esta reunion se llevara a cabo
con la finalidad de coordinar y consensuar el proyecto a desarrollar (fechas, horarios, locacion,
participantes, producto esperado, efc.) y su fecha de realizacién debera ser fijada en la reunion
de induccion.



d. Evaluacién de Desempeiio

JUNAEB evaluara el desempefio de la entidad ejecutora una vez culminado el proceso de
intervencién. La evaluacidbn de desempefio analizar4d aspectos relacionados a la
implementacién del proyecto, es decir, supervisiones de las actividades efectuadas por
JUNAEB, cumplimiento de la rendicién de cuenta, satisfaccion usuaria, etc.

Esta evaluacion de desempefio se efectuara conforme a una pauta establecida por JUNAEB la
cual se dara a conocer a la entidad ejecutora en la reunién de coordinacion.

Los resultados obtenidos en la evaluacion de desempefio se comunicaran a fa entidad
ejecutora en la reunion de retroalimentacion que se realizard una vez concluida la ejecucion del
proyecto. Para estos efectos se entendera concluido el proyecto una vez que se haya aprobado
la rendicion de cuentas correspondiente al afio 2015.

e. Retroalimentacion

JUNAEB se obliga a realizar una reunion de retroalimentacién que tendra como objeto entregar
a las entidades ejecutoras los resultados de la evaluacion de desempefio realizada por
JUNAEB, indicando los motivos de las observaciones que pudieren existir.

Esta reunién se realizara una vez concluida la ejecucion del proyecto. Para estos efectos se
entendera concluido el proyecto una vez que se haya aprobado la rendicion de cuentas
correspondiente al afio 2015.

f. Supervision

JUNAEB se obliga a supervisar en terreno la implementacién del proyecto, la cual sera
realizada por el Profesional de la Unidad de Salud Escolar u otro que designe el Director
Regional.

Los resultados obtenidos en este proceso de supervision, se considerardn como insumo para
la evaluacion de desempefio.

En el evento de encontrarse irregularidades durante una supervisién, JUNAEB solicitarza a las
entidades ejecutoras que efectlen las mejoras o soluciones que fueren necesarias.

No obstante a lo anterior, JUNAEB se encuentra facultada para la aplicacién de las multas
contenidas en la clausula SEXTOQ del presente convenio.

Las supervisiones se realizaran aplicando las pautas definidas por JUNAEB las cuales deberan
ser firmadas por los encargados de proyecto o quien lo subrogue al momento de la supervision.
Estas pautas seran entregadas a la entidad ejecutora dentro de los 10 dias habiles siguientes a
la suscripcion del convenio para efectos informativos.

Las entidades ejecutoras, deberan permitir que JUNAEB supervise, verifique y acceda a:
- Las actividades planificadas {bitacoras),

- Documentos técnicos, administrativos y financieros;

- Equipo ejecutor (en el caso gue corresponda);

- Otros que la Direccién Regional considere necesarios.

SEXTO: METODOLOGIA
1. Tipo de Intervencion

El Programa Escuelas Saludables se ejecutara durante el perlodo 2014-2015, llevando a cabo
un proceso de intervencidn promocional.

Las acciones de promocion, entendiéndose el concepto como acciones que permitan generar
herramientas que favorezcan el bienestar de los sujetos a través de actividades de caracter
participativo, permitiendo con ello integrar no sclo a los estudiantes sino que también a la
comunidad educativa y padres y/o apoderados, como actores significativos de los procesos de
cambio.

Las actividades, pretenden dejar instalada la capacidad en los establecimientos educacionales,
a través de su comunidad educativa, acciones de gestidn y coordinacion que favorezcan
practicas que se enfoquen primerdialments las areas de actividad fisica, alimentacién
saludable y salud bucal, logrando de esta manera la instalacion e internalizacion de estilos de
vida saludable.




Debido a que se contemplan actividades con los estudiantes y la comunidad educativa de tipo
extraescolar (corridas, ferias saludables, etc.), es importante dar a conocer a la comunidad y a
las redes intersectoriales las acciones realizadas, con el fin de sensibilizar a la poblacidn de los
estilos de vida saludable, reforzando a través de distintos medios de difusién la internalizacién
de una vida mas saludable. Para ello, resulta fundamental promover el liderazgo en los
estudiantes con el fin que sean estos referentes para las generaciones de estudiantes mas
pequerios,

Las actividades planificadas deberan responder a lo planteado por la entidad ejecutora en el
formulario de presentacién de proyectos, debiendo éstas responder a los tres componentes del
Programa, integrando metodologias de trabajo participativas que involucren constante actividad
fisica y movimiento corporal, pero ademas que incluyan en sus contenidos tematicas de
discusion, conversacion y reflexion, promocionando habitos de vida saludable vy
responsabilidad en [a comunidad educativa.

2. Etapas de Intervencion

Durante la implementacién del periodo 2014-2015, la entidad ejecutora debera dar a conocer
permanentemente los objetivos del programa, logrando instalaric dentre de la comunidad
educativa como asi también debera realizar coordinaciones con las redes intersectoriales
promoviendo accicnes gue se enfoquen en la actividad fisica, salud bucal y la alimentacion
saludable al interior de los establecimientos educacionales, pero a la vez implementar acciones
preventivas orientadas a combatir el sedentarismo y la obesidad/sobrepeso de los estudiantes
del nivel de transicion y primer ciclo de educacién basica.

Se espera como acciones minimas a desarrollar durante los dos afios de intervencion, las
siguientes:

2.1 Acciones esperadas para el Aiio 1 y/o 2:

Se sugieren que la entidad ejecutora realice las siguientes acciones, en coordinacion constante
con el establecimiento educacional:

¢+ Durante el 1° afic de ejecucién del programa, sera fundamental que las entidades
ejecutoras realicen acciones en donde se informe a la comunidad educativa de los
objetivos y lineamientos del programa de Escuelas Saludables para el Aprendizaje, a
través de reuniones y coordinaciones que permitan una instalacidn en términos
administrativos y fisicos del programa en la escuela. Durante esta etapa, es de gran
relevancia coordinar con las redes intersectoriales con el fin que puedan trabajar de
forma permanente teméticas que tengan relacion con el programa.

« Definir en conjunto con el establecimiento educacional un espacio fisico, que permita la
planificacion y desarrollo de! programa, de tal modo que se vaya creando sentido de
pertenencia en la instalacion del programa en el establecimiento educacional

» Coordinar una programacion en conjunto entre la entidad ejecutora y el establecimiento
educacional de las acciones a trabajar en el afio siguiente.

+ Sensibilizar scbre los condicionantes, actividad fisica, alimentacion saludable y salud
bucal a la comunidad escolar, especificamente a los estudiantes del nivel de transicidn
y primer ciclo bésico.

s Promover el auto cuidado de la comunidad escolar (estudiantes, profesores, familias),
con la finalidad de prevenir enfermedades.

+ Desarrollar programa de formacién de lideres que se instruyan en las tematicas del
programa y premuevan la instalacion de un plan anual de vida saludable en el
establecimiento.

« |nstalacion de Kioscos saludables en las escuelas, que apunten a una alimentacion
saludable y equilibrada, que considere panel informativo y educativo, area de reciclaje,
publicidad sélo de alimentos que no tengan exceso de energia, sodio, azlcares y
grasas saturadas, de acuerdo a los limites establecidos en el Reglamento Sanitario de
los Alimentos segtn lo dispone la Ley 20.606. Asesor(a técnica para la instalacién de
un kiosco saludable que incluya capacitacién en contenidos de alimentacion saludable,
stiquetado y manipulacion de alimentos.




» Implementar recreos interactivos permanentes con actividades iudicas, que fomenten y
promuevan la actividad fisica en la pcblacién escolar. Por ejemplo, baile entretenido,
ejercicios aerbbicos, ejercicios circenses, entre otros.

+ implementar estrategias de actividad fisica dentro de las actividades habituales, como
por ejemplo, incentivar el usc de la bicicleta como medio de transporte, caminatas,
participacion de maratones.

* |Implementar talleres /o actividades que aborden el componente de alimentacién
saludable, por ejemplo: cocina saludable, implementacién de huertos en la escuela,
etc., enfatizando ia construccién de proyectos saludables generados desde los
estudiantes y que puedan ser socializados en el mismo establecimiento.

e Fortalecer los habitos de salud bucal, a través de la entrega de informacién y técnicas
de un buen cepillado dental, que vayan en beneficio de la salud bucal de los
estudiantes.

» Instalar diario mural dirigido a toda la comunidad educativa, con la finalidad de entregar
informacién sobre alimentacion saludable, actividad fisica y salud bucal, con una
gréfica atractiva para la comunidad escolar, por ejemplo, mostrar recetas saludables a
bajo costo para poder realizarlas en la casa, noticias vinculadas a los temas trabajados,
informacion sobre las actividades extracurriculares, intervenciones y eventos
comunales que promuevan la actividad fisica, fa alimentacion saludable y la salud
bucal.., entre otras

» Coordinar lineas de trabajo en las tematicas de escuelas saludables, integrando a los
alumnos, profesores y directivos y padres y apoderados.

+ Promover la participacién de los padres, apoderados/as o adultos responsables de los
estudiantes a las distintas actividades que desarrolle el programa.

* Desarrollar talleres /o actividades que aborden el componente de alimentacién
saludable, por ejemplo: cocina saludable, implementacidn de huertos en la escuela,
etc., enfatizando la construccion de proyectos saludables generados desde los
estudiantes y que puedan ser socializados en el mismo establecimiento.

* Realizar material de difusion relacionada con los temas asociades al Programa.
Difundir a través de afiches informativos, programas radiales, capsutas informativas,
boletines, periddicos, programas de television, ferias saludables entre otros, la
instalacion de practicas de adecuados estilos de vida saludable.

* Gestionar y articular alianzas de colaboracién con redes intersectoriales que trabajen
en tematicas de actividad fisica, salud bucal y alimentacién saludable que permitan dar
complementariedad a las intervenciones que se realizaran en los establecimientos
educacionales. Ejemplo, IND, grupos deportivos, CESFAM, Hospitales, Universidades
a traves de sus facultades de Odontologla, Nutricion y dietética y acondicionamiento
fisico etc.

+ Organizar y desarrollar campeonatos deportivos, escolares e interescolares de diversas
disciplinas formativas y/o recreativas.

» Difundir a través de afiches informativos, radio comunitaria, ferias saludables entre
otros, la instalacion de practicas de adecuados estilos de vida saludable.

» Evaluacion constante de las actividades por parte del ejecutor.

La entidad ejecutora, deberd contar en cada establecimiento con una biticora de
actividades, la cual debera ser completada por el encargado de proyecto y/o monitor a
cargo, El formato de dicha bitacora, seré entregada una vez adjudicado el proyecto.




Ejemplos de actividades minimas sugeridas en los 3 componentes para el afio 2

Estilos de vida saludable Actividad Fisica Salud Bucal

Dia de...."verduras, | El dia deportivo (1vez al | Técnica del cepillado:
frutas, proteinas”, (a | mes realizar Campeonatos | Ensefiar la técnica del
través de stand dar a | de actividades deportivas | cepillado dental e

conocer a la comunidad
educativa distintos tipos de
alimentacion que sean
beneficiarios para nuestro
arganismo.

mixtas (futbol, basquetbol,
carreras etc.

importancia del uso de la
pasta de dientes con flaor.

Huertas escolares: En los
establecimientos que
cuenten con espacios de
tierra, realizar cultivo de
verduras, frutas generando
un comité organizador de
siembre, cuidados y
cosecha de los productos.

Pausas corporales
saludables: Coordinar con
el cuerpo docente la

posibilidad que durante la
hora de clases, se pueda

realizar 3 minutos de
pausa saludable que se
enfoquen en la

corporalidad.

Alimentacion saludable:
Ensefiar cémo influye la
alimentacion en la
formacidn de caries.

‘Celebracién del dia de
alimentacion saludable,
Celebrar el dia de
alimentacion saludable con
la ingesta de alimentos que
promuevan el bienestar en
los estudiantes

Corridas Deportivas: Dar
a conocer y promover el
deporte en la comunidad.
Ceoordinar con las redes
intersectoriales 1 vez al
aflo, la realizacion de
corridas deportivas en la
comunidad participando los

Enfermedades de Ia
cavidad bucal: identificar
aquellos habitos que estan
presentes en los
estudiantes y que afectan
su salud bucal.

actores locales alcalde,

jefes depto. educacion,

salud etc.
Visita llustre “.......... " | Baile entretenido | Construccién de
Coordinar la visita de algin | (Promover en los recreos | cepillero: realizar

profesional del area de la
nutricién y dietética que

asista al establecimiento
educacional a charlas
motivacionales.
(coordinacion con
CESFAM)

el baile como actividad
corporal}.

cepilleros para la higiene
bucal (después de cada
comida)

Torneos de alimentacién
saludable: formar varios
grupos de  estudiantes
asignando un alimento el
cual deberdan conocer de
sus propiedades y
beneficios que trae para el
organismo.

Feria de la actividad fisica
(a través de stand en los
recreos dar a conocer los
beneficios de los distintos
tipos de deporie y los
beneficios para el cuerpo y
la mente.

Promover en el
Establecimiento

educacional la instalacidén
de la practica de cepillado
diario después del

almuerzo.

Toda la metodologia anterior se ejecutara conforme a lo propueste por la entidad ejecutora en
su “formulario de presentacion de proyecto” contenido en el Anexo N° 2 de los Términos de
Referencia Administrativos y Técnicos del concurso “Escuelas Saludables para el Aprendizaje,
area de apoyo psicosocial para los afios 2014 y 2015,




SEPTIMO: RECURSO HUMANO DEL PROGRAMA

Con el fin de asegurar una ejecucién de calidad, el proyecto deberd contar con el personal
suficiente que permita cumplir con las obligaciones definidas en los presentes Términos de
Referencia. Todo el personal, debe presentar curricular vitae, certificado de antecedentes,
certificados de titulo y/o de alumno regular, segln corresponda.

1. Coordinador del Proyecto

El coordinador o encargado de Proyecto debera contar con un titulo preferentemente del area
de las Ciencias Sociales, salud y/o educacién con al menos un afio de experiencia laboral en la
linea de promocidn y participacion social.

Las funciones del coordinador de proyectos seran velar por el cumplimiento técnico y
administrativo del proyecto en terreno, asegurandose de que su funcionamiento sea acorde a lo
presentado en el formulario de presentacién de proyecto donde se describira el plan de trabajo
a realizar en el establecimiento. Este profesional deberd revisar, consolidar y remitir toda
documentacién correspondiente y solicitada por JUNAEB y encargarse de mantener
actualizada la bitacora, asi como también estar monitoreando permanente el desarrollo del
proyecto en ejecucién.

Al momentc de las supervisiones, el coordinador deberd tener disponible toda la
documentacién requerida por el supervisor relativo al desarrollo del Plan de trabajo {objetivos,
planificacion de actividades, responsables de |a actividad, etc.), ndminas de usuarios y néminas
de! equipo ejecutor, ya sea impresa o digital

2. Animadores o monitores:

L.os monitores seran los responsables de llevar a cabo todas las actividades descritas en el
Pian de trabajo persiguiendo los objetivos definidos en éste. Ademaés, deberan vincularse con
actores presentes en la comunidad educativa correspondiente (profesores, padres y/o adultos
responsables, directivos, etc.), difundir y promccionar el programa dentro del establecimiento,
incentivar la participacion de los estudiantes en las distinta actividades planificadas y organizar
espacios para el desarrollo de éstas

Los animadores o monitores, deberan ser estudiantes de educacién superior, de preferencia
del &rea social, de educacion y salud, mayores de 18 afios. Adicionalmente, deberan acreditar
experiencia comprobada en trabajo directo con poblacion infanto juvenil y en el drea de la
participacion social.

OCTAVO: SUSPENSION DE ACTIVIDADES

Toda vez qué por caso fortuito o fuerza mayor, la entidad ejecutora no pudiere finalizar la
ejecucion de una actividad, ésta debera comunicar dicha situacién a JUNAEB dentro de un
plazo de 24 horas contados desde la ocurrencia del hecho constitutivo de caso fortuito o fuerza
mayor.

Esta comunicacion debera indicar;

- L.a ocurrencia del hecho constitutivo de caso fortuito o fuerza mayor que impidié la ejecucion
de la actividad (incendio, alud, terremoto, temporal, paro de profesores y/o estudiantes,
incendios forestales, intoxicacion masiva, alerta roja decretada por ONEMI, u otro)

- Los gastos comprometidos o incurridos hasta la fecha;

JUNAEB, una vez comunicado el hecho que impidié finalizar la actividad procedera a calificar si
los hechos constituyen o no caso fortuito o fuerza mayor, si estos pusieron en riesgo ia
integridad de los beneficiarios y por tanto, si corresponde suspender la actividad o no.

De acuerdo a lo anterior, si JUNAEB califica los hechos como caso fortuito o fuerza mayor,
pagaré los gastos incurridos hasta la fecha de la notificacién, de acuerdo al nimero de
beneficiarios(as) efectivamente atendidos(as) y la cantidad de dias ejecutados, cuando sea
procedente.



El pago mencionado en el parrafo anterior estard sujeto a lo establecido en el titulo 5
denominado “Suspensidn de la actividad”.

Es importante sefalar que, en el evento de catastrofes naturales (incendios forestales,
terremotos o que la ONEMI decrete alerta roja en comuna de ejecucion, JUNAEB pagara los
gastos incurridos hasta la fecha de la notificacién, y de acuerdo al nimero de beneficiarios(as).

NOVENO: DE LLAS SANCIONES

En el evento que la entidad ejecutora no cumpla o contravenga de forma integra o parcial, una
0 todas las obligaciones establecidas en los términos de referencia o en el presente convenio,
este podra ser sancionado por JUNAEB mediante la apficaciéon de multas, |a inhabilitacion o
incluso el término anticipado del convenio dependiendo de la naturaleza de la infraccion.

Las sanciones contempladas en el presente titulo no son excluyente entre si.

Todas las sanciones que JUNAEB aplique a los incumplimientos detectados deberan
efectuarse por Resolucién, la cual serad notificada a la entidad ejecutora mediante carta
certificada enviada al domicilio de la entidad ejecutora, indicando los hechos constitutivos de la
infraccion, la fecha de su ocurrencia y la sancién que se aplica (mula, inhabilitacién o término
anticipado de contrato).

Adicionalmente a las sanciones que se consagran en el titulo, JUNAEB podra deducir las
acciones legales que en derecho correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por
los perjuicios que el incumplimiento de las obligaciones que emanen del convenio que se
hubieren ocasionado.

1. TERMINO ANTICIPADO DE CONVENIO

JUNAEB podra poner término anticipado al convenio en los siguientes casos:

a. Por resciliaciéon o mutuo acuerdo de las partes.

b. La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, se encuentra facultada para declarar unilateral
y administrativamente el término anticipado del convenio, sin derecho a indemnizacion alguna
para el adjudicatario en las siguientes situaciones:

e Toda vez que la entidad ejecutora o cualquier miembro perteneciente a esta utilice la
totalidad o parte de los recursos destinados al proyecto para fines diferentes a lo
estipulado en los presentes Términos de Referencia y ello se verificase mediante la
supervision en terreno y/o denuncias. Las denuncias deberan ser investigadas por
JUNAEB y/u organismo competente en el caso que proceda con la finalidad de identificar
la veracidad de éstas. Sélo una vez que el hecho denunciado sea comprobado, JUNAEB
podra aplicar la sancién de término anticipado del convenio.

« Toda vez que unc 0 mas integrantes del equipo ejecutor, incurra en situaciones de abuso
sexual, acoso sexual y/o cualquier delito que afecte la dignidad e integridad de [os
estudiantes y ello se verificase mediante la supervisién en terreno y/o denuncias. La
denuncia debera realizarse por JUNAEB en el organismo competente para que investigue
su veracidad y solo una vez que esta se haya comprobado, se aplicara la sancion de
término anticipado del convenio.

« Por exigirlo el interés plblico o la seguridad nacional.

Toda vez gue no se renueve la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio
dentro de los plazos establecidos en el presente convenio.

e Incumplimiento Grave de las obligaciones del convenio calificado por resolucion del
Director Regional de JUNAEB. Para estos efectos se considerara incumplimiento grave:

- Utilizacion de informacién relacionada a beneficiarios del presente programa para fines
diversos a los del programa sin autorizacion expresa de JUNAEB.

- Toda vez que la entidad ejecutora de manera injustificada no esté desarrollando las
actividades declaradas en su proyecto.

2. INHABILITACION:

JUNAEB podréa inhabilitar a la entidad ejecutora para futuros procesos de postulacion al
Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje, en el evento de que esta incurra en alguna
de las siguientes causales:



Falta Tipo de sancién

Declaracién jurada adulterada | Inhabilitacién de |a entidad adjudicataria por 1 afio.
(Anexo N°5 de los términos de
referencia).

Rendicién de cuenta adulterada Inhabilitacion de la entidad adjudicataria por 2
afos.

Difusion parcial o} total | Inhabilitacibn de la entidad adjudicataria por 2
informacién personal de los | afios.

estudiantes.

En situaciones de rendicion de cuenta adulterada, JUNAEB iniciara las acciones legales
correspondientes, incluida la guerella criminal.

Sin perjuicio de la aplicacién de la presente sancion, toda vez que la entidad ejecutora o
cualquiera de sus integrantes incurrieren en alguna conducta constitutiva de término anticipado
de convenio, JUNAEB podra dar término al mismo.

3. MULTAS

JUNAEB podra aplicar multa(s) en el evento que la entidad ejecutora incurra en alguna de los
incumplimientos que se describen a continuacion.

Las multas seran aplicadas mediante resolucién la cual sera nctificada a la entidad ejecutora,
mediante carta certificada enviada al domicilio sefalado en el convenio por la entidad
ejecutora, indicando los hechos constitutivos de ia infraccién, la fecha de su ocurrencia y la
sancién gue se aplica.

Las multas seran las siguientes:

3.1. Entidades Privadas: La Direccién Regional podra aplicar a las entidades privadas una
multa de hasta el 10% del valor del convenio adjudicado en el siguiente caso:

Infraccion Sancidn

El equipo ejecutor de manera injustificada no | Multa de 1 UF por cada supervision en que
desarrolla las actividades declaradas en el | se evidencie la infraccién
formulario de presentacién de proyecto.

El valor de la UF a considerar para la aplicacién de la multa correspondera a la fecha de
resclucién que notifica la muita.

3.2. Entidades Piblicas: En el caso que las entidades publicas incurrieran en el

incumplimiento contenido en el cuadro contenido en el subtitulo 3.1 precedente, JUNAEB

podra:
- Solicitar los respaldos respectivos para realizar una auditoria frente a los recursos

traspasados a la entidad puUblica;

- Poner a disposicion los antecedentes ante la Contraloria General de la Republica de la
regidn, con la finalidad de que inicie la investigacion pertinente.

4. PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE SANCIONES

JUNAEB, aplicara la(s) sancidn{es) establecidas en €] presente titulo mediante resolucién, la
cual sera notificada a la entidad ejecutora mediante carta certificada enviada al domicilio de
esta, indicando l0s hechos constitutivos de la infraccién, la fecha de su ocurrencia y la sancion
que se aplica (mula, inhabilitacién o término anticipado de contrato).




Una vez notificada la resolucion mediante la cual se aplica una determinada sancidn, la entidad
ejecutora podra presentar descargos fundada y documentadamente ante el Director Regional
de JUNAEB, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacion de la resolucion
gue da cuenta de la(s) sancién (es).

Una vez presentados los descarges, estos serdn analizados por el Comité Regional de
Sanciones constituido para tal efecto, el cual se encargard de analizar técnicamente los
descargos y emitird un pronunciamiento dentro de un plazo de 10 dlas habiles contados desde
su recepcidn, acogiendo o rechazando los descargos presentados.

Si los descarg-os presentados fueren rechazados por el Comité Regional de Sanciones ya sea
total o parcialmente, JUNAEB dictard una nueva Resolucién confirmando la multa y se
procedera a aplicar el procedimiento de cobro de multas descrito a continuacion.

4.1 Procedimiento de Cobro de Multas

Una vez vencido el plazo para presentar descargos o bien dictada la resolucion gue confirma la
multa en el evento de que la entidad ejecutora hubiere presentado descargos y estos hayan
sido rechazados parcial o totalmente por el Comité Regicnal de Sanciones, la entidad ejecutora
debera enterar el monto de la multa dentro de un plazo de 10 dias habiles contados desde la
notificacion de la resolucién que da cuenta o confirma la multa, en una cuenta bancaria que
JUNAEB comunicara en el mismo acto mediante el cual se notifica la infraceidn.

En la eventualidad que la entidad ejecutora no pagase la multa impuesta, JUNAEB se
encuentra facultada para descontar el monto respectivo de la proxima cuota que se encuentre
pendiente o bien hacer efectiva las multas con cargo a la garantia del fiel cumplimiento del
convenio. En caso de este Gltimo, la entidad ejecutora debera renovar la garantia dentro de los
5 dias habiles siguientes a fa notificacién de la resolucién que da cuenta de la ejecucion del
documento, bajo apercibimiento de término anticipado del convenio y ejecucién integra de la
garantia.

4.2 El Comité Regional de Sancicnes

El Comité Regional de Sanciones estara conformado por un equipo de al menos 3 funcionarios
de la Direccién Regional, designados por el Director Regional respectivo mediante resolucion.
El comité tendrd como funcién resolver los descargos presentados por la entidad ejecutora
respecto de la(s) sancién (es) notificadas por incumplimientos en que hubiere incurrido la
entidad ejecutora.

No obstante a lo anterior, el Director Regional siempre podra integrar esta comisién regional de
sanciones,

DECIMO: JUNAEB transferird a la Entidad Ejecutora la cantidad de $ 1.500.000- (un millén
quinientos mil pesos) para la ejecucién del proyecto adjudicado.

Estos recursos que deberén destinarse unica y exclusivamente a la ejecucién y desarrollo del
proyecto(s) adjudicado(s) y al cumplimiento de las obligaciones necesarias para su realizacion.

DECIMO PRIMERO: NOTIFICACIONES
Toda notificacion que cualquiera de las partes efectle a la otra debera efectuarse por escrito,
debiendo ser remitido por carta certificada u Oficio, a la direccién estipulada en el convenio,

DECIMO SEGUNDO: GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

1. Entidades ejecutoras Privadas




Todas aquellas entidades ejecutoras privadas cuycs proyectos hubieren resultado adjudicados,
deberan entregar al momento de la firma del convenio, una garantia de fiel y oportuno
cumplimiento del convenio por cada uno de los proyectos que se hubiere adjudicado, la cual
podra consistir en una boleta de garantfa bancaria con caracter irrevocable pagadera a la vista,
vale vista, depdsito a plazo y/o pdliza de seguros de ejecucidn inmediata y sin liquidador,
fomada por el adjudicatario a nombre de JUNAEB, con el objeto de garantizar el fiel y oportuno
cumplimiento de las obligaciones emanadas del presente convenio y en caso de ser
procedente, cubrir el pago de las multas que pudieran originarse durante la ejecucién del
contrato.

Esta caucién debera ser extendida en forma nominativa, a la vista o de ejecucion inmediata, y
de caracter de irrevocable, a nombre de la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS, Rol unico tributario N° 60.908.000-0, por un monto equivalente al 5% del valor anual
del proyecto adjudicado, en pesos chilenos, por cada afio de ejercicio contractual, debiendo
contener la siguiente glosa "Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones
emanadas convenio de Programa Escuelas Saludables para el aprendizaje”.

La caucidn correspondiente al primer afio de vigencia del convenio (2014) debera extenderse
hasta el 31 de-diciembre del 2014. Esta debera rencvarse con al menos 20 dlas de anticipacion
al vencimiento y la garantia del segundo afio debers extenderse hasta el 31 de marzoe del 20186.
Si la entidad ejecutante no renueva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento dentro del plazo
estipulado, JUNAEB podra recurrir a la ejecucitn de la garantia que debe renovarse ademas
de poner término anticipado al convenio.

JUNAEB se reserva el derecho para aceptar o rechazar la garantia o alguna de sus clausulas,
en el caso de estimarse no convenientes para los intereses del servicio y podra ser requerido
su cambio o modificacion correspondiente.

JUNAEB tendra la facultad de hacer efectiva la garantia antes sefialada, en el evento de que la
entidad ejecutora incurra en alguna de las causales descritas en la clausula NOVENO del
presente convenio, denominada "De las Sanciones” como también cuando incumpla las
obligaciones emanadas del presente convenio.

Lo anterior, sin perjuicic de las acciones legales que procedan para exigir la restitucion del total
de los aportes efectuados.

1.1 Devolucion de los documentos de caucién

La garantla de fiel y oportuno cumplimiento del convenic podra ser devuelta antes de su fecha
de vencimiento, siempre que la entidad cumpla integramente con todas las obligaciones
contraldas, que no sélo dicen relacion con la gjecucidén del proyecto tal cual fue propuesto y
posteriormente adjudicado, sino que ademas, dice relacién con las obligaciones posteriores,
como son: entrega de informes solicitados por JUNAEB, rendicién de cuenta aprobadas segln
el procedimiento establecido en los presentes Términos de Referencia y cualquiera otra
establecida en el convenio respectivo.

Para el retiro del documento de caucién, la entidad debe presentar al momento de la
postulacion la autorizacion de retiro de valores en JUNAEB contenida en el Anexo N° 8. Por lo
tanto, no cualquier persona puede realizar el retiro del documento.

2. Entidades ejecutoras publicas:

Las entidades ejecutoras publicas (Municipalidades y Servicios Publicos) que hubieren
resultado adjudicadas, quedaran exentas de la obligacién de entregar garantla de fiel y
oportunc cumplimiento del convenio, en virtud de lo dispuesto en el Dictamen N° 17.744 de
fecha 17 de mayo de 2000 de la Contraloria General de la Republica.

DECIMO TERCERO: FINANCIAMIENTO

El proyecto adjudicado por la entidad ejecutora considera su ejecucién en 1 escuela, sin
perjuicio de lo cual para el perfodo 2014, el presupuesto maximo para cada escuela adscrita al
programa no podra exceder de $ 1.500.000.




Por tanto, el presupuesto méximo asignado al proyecto adjudicado por el prestador equivale a
$ 1.500.000 el cual debera gjecutarse en 1 establecimiento.

No obstante a lo anterior, el financiamiento del programa para el periodo 2015 se encuentra
sujeto a disponibilidad presupuestaria, el cual serd notificado por JUNAEB a la entidad
ejecutora para efectuar ajustes a él o los proyectos adjudicados en caso de que fuere
necesario conforme a la nueva disponibilidad presupuestaria.

JUNAEB permitird que bajo el marco regulatorio del presente convenio, la entidad ejecutora
solicite financiamiento para los siguientes conceptos:

1. Gastos de Operacién: Incluye gastos en materiales de uso y consumo corriente,
materiales de oficina, gastos en insumos de computacién (pendrive, papel para
impresoras, tintas), otros materiales y suministros que sean necesarios para la
operacion del proyecto. También seran considerados gastos operacionales aquellos
gastos menores, los cuales deberan estar claramente especificados en el ftem
correspondiente y ser clasificados, segun lo siguiente:

« Materiales e Insumos de difusién: Aquel material necesario para dar a conocer el
Programa: Este material sdlo podra contener el logo de JUNAEB, la grafica acorde con las
orientaciones respectivas y su disefio debers ser aprobado por JUNAEB. El costo maximo
que la entidad ejecutora podra destinar a este concepto es de $ 300.000 (trescientos mil
pesos) por proyecto adjudicado. La entidad ejecutora debera describir el gasto, costo y
cantidad de materiales e insumos de difusion que necesitara.

« Materiales e insumos para las actividades: En este item se aceptaran gastos de
alimentos s6lo para aquellos proyectos que incluyan actividades relacionadas a la
alimentaciéon como por ejemplo, talleres de alimentacién saludable.

La entidad ejecutora debera describir el gasto, costo y cantidad de materiales e insumos
que necesitara.

Todos los gastos realizados, deberén encontrarse en conformidad con lo planteado en el
proyecto adjudicado.

2. Gastos de Recurso Humano o Personal:

Los gastos imputables a este item contemplan el pago de sueldos y honorarios de talleristas,
monitores, coordinador comunal, nutricionistas, profesores de educacion fisica, etc., siempre
que el proyecto lo requiera.

Equipo ejecutor: Los recursos aportados por JUNAEB deben cubrir principalmente los gastos
de animadores y/o monitores que se desempefien directa y regularmente en el proyecto
denominado la escuela Manuel Recabarren promueve estilos de vida saludable.

La entidad ejecutora podra aportar desde sus recursos para €l pago de los animadores y/o
menitores.

A la vez y con la finalidad de asegurar la correcta y oportuna coordinacion y gestion del
Programa, la entidad ejecutora se compromete a destinar parte de los recursos por ella
aportados, al. financiamiento del Coordinador de Proyecto Escuelas Saludables para el
Aprendizaje (ESPA) en al menos 5 horas semanales.

La entidad ejecutora, podra aportar con sus recursos para e! financiamiento de gastos
asociados al Item de Operacion y de Recurso Humano.

3. Gastos de Administracion: En este item se deben incluir todos los gastos que son

necesarios para que la entidad adjudicada pueda realizar sus actividades habituales, que
permiten su normal funcionamiento.




DECIMO CUARTO: TRANSFERENCIAS

JUNAEB transferird los recursos del convenio en 1 cuota, las que deberan considerar los
gastos correspondientes a los items sefialados en la clausula DECIMO del presente convenio.
Todo aporte o transferencia realizada entre JUNAEB y la entidad ejecutora, debera efectuarse
conforme a la Resolucidon N° 759 del 23 de diciembre de 2003, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de los organismos o entidades que administren
fondos publicos, de la Contralorfa General de la Repulblica.

Una vez efectuada la transferencia de fondos por parte de JUNAEB a la entidad ejecutora ya
sea publica o privada, esta deberd emitir un comprobante de ingreso por los recursos
percibidos dentro de un plazo de 5 dias habiles contados desde que se efectud la
fransferencia,

Adicionalmente, cuando se trate de transferencias de fondos efectuadas a entidades ejecutoras
publicas, éstas deberdn enviar un informe mensual de su inversidn gue deberd sefialar a lo
menos, el monto de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada en el
mes y el saldo disponible para el mes siguiente en caso de existir.

La transferencia de recursos se efectuara bajo la modalidad por anticipo.

Finalmente, toda vez que JUNAEB transfiera fondos a una entidad ejecutora la Unidad de
Finanzas Regional elabararé un comprobante de egreso por el monto transferido.

1. MODALIDADES DE PAGO

Las entidades ejecutoras, podran acceder a la modalidad de page contra rendicion o bien por
anticipo, lo cual debera indicarse en el formulario de presentacién del proyecto. Sin perjuicio de
lo anterior, las entidades ejecutoras privadas, so6lo podran optar por la modalidad Contra
Rendicidn.

Modalidad contra rendicidn:

Los requisitos y condiciones para la transferencia de recursos en la modalidad contra rendicion
seran:

v Aprobacién de Rendicién de Cuentas correspondiente segln formato contenido en Anexo
N° 6.

v" Informe técnice de actividades implementadas en formato Word o Excel

Los antecedentes anteriores, deberén ser enviados a la Direccién Regional mediante entrega
en oficina de partes y envio por correo electrénico.

Modalidad por anticipo:

En el evento que la entidad ejecutora opte por el pago bajo la modalidad por anticipo, la
transferencia de los recursos adjudicados se efectuara de la siguiente forma:

» La primera cuota sera transferida una vez tramitado el acto administrativo que apruebe
el convenio

» Lasegunda cuota, sera transferida una vez que cumpla con los siguientes requisitos:

v" Aprobacion de rendicién de cuentas correspondiente al anticipo realizado en la primera
cuota transferida, conforme al formato contenido en el Anexo N° 6.

v Informe t&cnico de actividades implementadas en formato Word o Excel.

Los antecedentes anteriores, deberan ser enviados a la Direccién Regional mediante su
entrega en oficina de partes y envio por correo electrénico.

2. TRANSFERENCIAS ANO 2014

La entidad ejecutora para el afic 2014 eligié 1 cuota en que se efectuara la transferencia.




Primera cuota {100%):

La entidad ejecutora debera presentar la rendicién de los gastos efectuados a mas tardar
dentro de los primeros cinco dias habiles del mes de noviembre del afio 2014.

» Entidades Publicas

La transferencia de la primera cuota se realizard una vez gue se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que aprueba el respectivo convenio cuando se trate de la
modalidad de pago por anticipo 0 bien cuando tratandose de la medalidad de pago contra
rendicién, hayan sido aprobados por JUNAERB los siguientes antecedentes:

- Informe técnico de actividades implementadas en formato Word o Excel.

- Rendicion de gastos por el total del monto correspondiente a la primera cuota conforme
al formato contenido en el Anexo N° 6.

Los antecedentes anteriores, deberan ser enviados a la Direccién Regional mediante su
entrega en oficina de partes y envio por correo electrénico a la contraparte técnica con copia al
jefe de la Unidad de Salud del Estudiante de la Direccién Regional.

3. TRANSFERENCIAS ANO 2015

Los fondos correspondientes al financiamiento del Programa Escuelas Saludables para el
Aprendizaje (ESPA) se encuentran sujetos a la disponibiiidad presupuestaria de dicho afo.
JUNAEB mediante oficio notificara a la entidad ejecutora acerca del presupuesto para el afo
2015.

Sin perjuicio de lo anterior, los fondos relacionados al afio 2015 seran transferidos en 2 cuotas:

3.1 Primera cuota (60%}):

La transferencia de la primera cuota se efectuara siempre y cuando la Unidad de Finanzas
Regional haya aprobado la rendicién de cuentas del afio 2014,

La entidad ejecutora debera rendir los gastos efectuados con los fondos transferidos en esta
primera cuota, a mas tardar dentro de los primeros cinco dias hébiles del mes de junio del afo
2015.

s Entidades Publicas

La transferencia de la primera cuoia se realizara durante el mes de abril de 2015 cuando se
trate de la modalidad de pago por anticipo o bien cuando tratdndose de la modalidad de pago
contra rendicién, hayan sido aprobados por JUNAEB los siguientes antecedentes:

- Informe técnico de actividades implementadas en formato Word o Excel.

- Rendicion de gastos por el total del monto correspondiente a la primera cuota conforme
al formato establecido en el Anexo N° 6.

Los antecedentes anteriores, deberan ser enviados a la Direccion Regional mediante su
entrega en oficina de partes y envio por correo electrnico a la contraparte técnica con copia al
jefe de la Unidad de Salud del Estudiante de la Direccion Regional.

3.2 Segunda cuota {40%):

La transferencia de la segunda cuota se efectuaré una vez que la Unidad de Finanzas Regional
haya aprobado la rendicion de cuentas de la primera cuota y la entidad ejecutora haya emitido
el comprobante de ingreso por el monto transferido en la primera cuota.

La entidad ejecutora debera rendir los gastos efectuados con los fondos transferidos en esta
cuota a mas tardar dentro de los primeros cinco dias habiles del mes de noviembre del afio
2015.




+ Entidades Publicas

La transferencia de la segunda cuota bajo la modalidad de pago por anticipo, se efectuara una
vez que la Unidad de Finanzas Regional haya aprobado la rendicién de cuentas total de la
primera cuota y la entidad ejecutora haya emitido el comprobante de ingreso por el monto
transferido en la primera cuota.

Cuando se trate de la modalidad de pago contra rendicion, la transferencia se efectuara una
vez que JUNAEB haya aprobado adicionalmente los siguientes antecedentes:

- Informe técnico de actividades implementadas en formato Word o Excel.
- Rendicion de gastos por el total del monto correspondiente a la segunda cuota
conforme a lo establecido en el Anexo N° 6.

Los antecedentes anteriores, deberan ser enviados a la Direccién Regional mediante su
entrega en oficina de partes y envio por correo electronico a la contraparte técnica con copia al
jefe de la Unidad de Salud del Estudiante de la Direccion Regional.

DECIMO QUINTO: RENDICION TECNICA

Durante el afo 2014, la Entidad Ejecutora deberd presentar un informe de avance y un
informe final en las fechas indicadas para la rendicién de gastos conforme a lo establecido en
la cldusula Decima Cuarto, Numeral 2 del presente convenio.

Los informes mencionados precedentemente, deberan contener a lo menos el desarrollo,
actividades implementadas y resultados obtenidos a la fecha de presentacion del informe. Este
informe se debera elaborar segun formato JUNAEB que se entregara a la entidad ejecutora
dentro de los 10 dias habiles siguientes a la suscripcién del presente convenio.

Durante el afio 2015, la entidad ejecutora deberd presentar dos informes de avances
adicionales a los exigidos en la clausula DECIMO CUARTO para efectos de la transferencia de
fondos. Estos informes de avances adicionales deberdn presentarse dentro de los siguientes
plazos:

a) Informe de avance adicional N° 1: Dentro de los primeros § dias de Mayo

b) Informe de avance adicional N° 2: Dentro de los primeros § dias de Diciembre

Los informes mencionados precedenternente, deberan contener a lo menos el desarrollo,
actividades implementadas y resultados obtenidos a la fecha de presentacion del informe. Este
informe se debera elaborar segun formato JUNAEB que se entregarad a la entidad ejecutora
dentro de los 10 dlas habiles siguientes a |a suscripcion del presente convenio

En la eventualidad de que alguno de los informes de avance, informe técnicos de actividades o
bien el informe final tuvieren observaciones y no fueren aprobados por JUNAEB, estos seran
devueltos a la entidad ejecutora mediante carta certificada, comunicando dicha devolucion al
correo electrénico indicado por la entidad ejecutora en el Anexo N°2 de los Términos de
Referencia del concurso "Escuelas Saludables para el Aprendizaje, area de apoyo psicosocial
para los afios 2014 y 2015",

Una vez devueltos los informes observados, la entidad ejecutora tendra un plazo maximo de 15
dias habiles para modificar o rectificar la informacion sefialada por JUNAEB.

En el evento de que la entidad ejecutora no modifique o rectifique la informacién sefalada por
JUNAEB dentro del plazo indicado en el parrafo anterior, esta se entendera rechazada
debiendo la entidad ejecutora restituir los fondos cuya rendicion fue rechazada cuando se trate
de la modalidad de pago “por anticipo”.




Asi mismo, cuando se trate de una entidad ejecutora privada y esta no efectie la restitucion de
los fondos dentro del plazo indicado por JUNAEB, se podra proceder a la ejecuciéon de la
garantfa que resguarda dichos fondos.

El proceso de Rendicion de Cuentas se encontrara finalizado una vez efectuada la revision y
aprobacion conforme de la ultima rendicién de cuentas del proyecto y serd considerada en la
Evaluacion de Desempefio de la Entidad Ejecutora, efectuado por la Direccién Regional
respectiva, entendiendo que forma parte de las obligaciones de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEXTO: VIGENCIA

El presente convenio entrard a regir una vez concluida la completa tramitacién del acto
administrativo que lo aprueba y tendra vigencia de hasta sesenta (60) dias corridos posteriores
a la fecha de finalizacién de la dltima actividad conforme a lo establecido en su propuesta de
proyecto.

Sin perjuicio de lo anterior, la ejecucion de las actividades del proyecto adjudicade debera
comenzar a mas tardar dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de
notificacién de la adjudicacion.

Se aceptaran gastos con fecha de hasta una semana después del término de la ejecucién del
ultima actividad programada,

Las actividades deberan implementarse durante periodo escolar de los beneficiarios(as). En el
caso que, el ejecutor no logre implementar una o varias actividades de la temporada sefialada,
JUNAEB dara término anticipado de convenio.

DECIMO SEPTIMO: PROPIEDAD INTELECTUAL

Sera de propiedad exclusiva de JUNAEB, toda la informacién proporcionada a la entidad
adjudicada para la ejecucidn del convenio, sea que se encuentre contenida en medios
magnéticos, electrénicos y/o soporte material.

Asimismo, seran de propiedad de JUNAEB todos los productos generados a partir de la
gjecucion del convenio, por ejemplo, instrumentos de evaluaciones e instrumentos de
sistematizacién, etc. y quien se reserva el derecho de disponer de ellos libremente, sin
limitaciones de ninguna especie, no pudiendo, por tanto, la entidad adjudicada, realizar ningtn
acto respecto a ellos, ajeno al convenio, sin autorizacion previa y expresa de JUNAEB.

Considerando lo anterior, la instalacién del proyecto en el territorio deberd hacerse bajo el
nombre de JUNAEB, independientemente que los profesionales pertenezcan a una entidad
nominada,

DECIMO OCTAVO: EJEMPLARES
El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en
poder de JUNAEB y dos en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO NOVENO: DOMICILIO
Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Temuco, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMO: PERSONERIAS

La personeria de dofia CAROLA RODRIGUEZ FERRADA, Cédula Nacional de Identidad N°
8.669.023-K, Directora Regional (TP) de la Direccion Regional de JUNAEB, region de La
Araucania para representar a fa Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, consta en la
Resolucién N° 008 de fecha 17 de enero de 1986 de JUNAEB.



La personeria de don Eduardo Aziz Zerene Buamscha, para representar al Departamento
de Educacién Municipakde Temuco (Entidad Ejecutora), consta en el Decreto N° 182 de
fecha 03 de mayo del 2013 y Resolucion Exenta N° 1813 de fecha 05 de junio del 2013,
de la Secretaria-Regional Ministerial Educacién Regién de La Araucania, que reconoce
Sostenedor/” de los Establecimientos Educacionales dependientes de la Municipalidad de

L

ROLA RODRIGYEZ RERRADA UARDO A. ZERENE BUAMSGHA
w57/ DIRECTOR ONAL (TP) - \ CION
NAEB RE A ARAUCANIA -

b ol o (47
CRF/IF/SAR/VEBL/NNA/ozsch.




