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DECRETO N* 1 s
temuco, 19 MAR 2013
VISTOS:

l.- Lo dispuesto en el D.F.I. N* 13068 de

1980, del Mimsteno del Interor.
2.- Los D.S. N? 164 de 1981, N® 39 y N? 711

de 1987, del Minusteno de Salud.
8.- Ia Ley N® 10.378 de 1995, Estatuto de

Atencién Primana de Salud Municipal.

4.- Convemo Anticipo de Aporte Fstatal
Bonificacion por Retiro Voluntario establecido en la Ley 20.589 para Funcionarios de
Atenciéon Pnmana de Salud , de fecha 15.02.2013, suscrito entre el Servicio de Salud
Araucania Sur yla Municipalidad de Temuco.

5.- Las facultades contenidas en la Ley N®
18.695 de 1988, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

Estatal Bonificacion por Retiro Voluntary
Atencién Primana de Salud , de fech
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REF.: Aprueba Convenio Anticipo de Aporte Estatal Bonificacion
por Retiro Voluntario establecido en la Ley N°® 20.589 para

Funcionarios de Atencion Primaria de Salud con Municipalidad
de Temuco.

resoLucton exentane, 10 G4

TEMUCO, 13 MAR 2013

MABSCH/FPH/CPC

VISTOS ; estos antecedentes :

DFL N° 1 3063/80 del Ministerio de Salud y sus modificaciones posteriores, mediante el cual
se produjo el traspaso de Establecimientos de Salud a los Municipios.

Resolucion Exenta N 1340 de fecha 31 de diciembre de 2012, de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, que individualiza a los funcionarios beneficiarios de los cupos correspondientes
al afio 2012, para la bonificacion por retiro voluntario y bonificacion adicional destinada al
personal de la atencion primaria de salud, en aplicacion de los articulos 19, 20,99y 10° de la
Ley N© 20.589.

Ord. N°© 911 de fecha 17 de julio de 2012 de la Municipalidad de Temuco al Servicio de
Salud Araucania Sur.

Ord. N© 70 de fecha 23 de enero de 2013 de la Municipalidad de Temuco al Servicio de
Salud Araucania Sur.

Convenio Anticipo de Aporte Estatal Bonificacion por Retiro Voluntario establecido en la Ley
NO 20.589 para Funcionarios de Atencion Primaria de Salud con Municipalidad
de Temuco, suscrito con fecha 15 de febrero de 2013.

CONSIDERANDO:

Que la ley N° 20.589, que otorga beneficios a los trabajadores de salud municipalizada,
establece en los articulos 1° y 2° los requisitos para acceder a los beneficios que ella
concede, los plazos de postulacion y de solicitud de financiamiento, cuando las entidades no
cuentan con los reqursos suficientes para pagar dicha indemnizacion.

Asimismo,_cii;gha ley concede al personal que acogiéndose a la bonificacion por retiro
voluntario que se establece en el articulo 1°, tenga una antigiiedad minima de diez afos
en establecimientos de salud plblicos, municipales o corporaciones de salud municipal, el
derecho a recibir una bonificacion adicional, de cargo fiscal, equivalente a la suma de 395
Unidades de Fomento, si se desempenan con jornada completa o si la suma de las jornadas
en los distintos establecimientos alcanza 44 hrs. semanales o mas. Para jornadas menores,
la bonificacion se otorgara en la proporcion que corresponda respecto del total de 44 horas
semanales.

Que la Municipalidad ha solicitado fundadamente un anticipo del aporte estatal mensual al
Servicio para el pago de la bonificacion por Retiro Voluntario a los funcionarios que indica.
Que el Ministerio ha incluido a los funcionarios senalados entre los beneficiarios del anticipo,
segun se senala en el documento mencionado en el N© 2 de los vistos.

TENIENDO PRESENTE, lo dispuesto en :

DFL N©1/05 que fija el texto refundido del DL. 2763/79 y DS. 140/05 que crea y Reglamenta
los Servicios de Salud respectivamente.

Decreto Supremo N° 120, de 2010, del Ministerio de Salud, que me designa como Directora
del Servicio de Salud Araucania Sur.

Art. 56 Ley 19.378 Estatuto de Atencion Primaria Municipal.
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4.~. Ley N© 20.589 que Otorga al Personal de la Atencidn primaria de Salud que indica, una
Bonificacion por Retiro Voluntario y una Bonificacion Adicional,
5.- Resolucidn 1.600/08 de la Contraloria General de la Republica; dicto la siguiente;

RESOLUCION

1.-APRUEBASE, el Convenio Anticipo de Aporte
Estatal Bonificacion por Retiro Voluntario establecido en la Ley N© 20.589 para Funcionarios de
Atencion Primaria de Salud, suscrito con fecha 15 de febrero de 2013 entre el Servicio de Salud
Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco, que se entiende parte integrante de esta resolucion,
cuyas clausulas son las siguientes:

En Temuco, a 15 de febrero de 2013, el SERVICIO SALUD ARAUCANIA SUR, representado por
la Dra. Marta Angeélica Barria Schuimeyer, Directora del Servicio, domiciliado en calle A. Prat N°
969 de Temuco, la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, representada por su Alcalde Don Miguel A.
Becker Alvear, con domicilio en calle A. Prat N° 650, de Temuco, en adelante “la Municipalidad”,
acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Las partes dejan constancia que la ley N° 20.589, que otorga beneficios a los
trabajadores de salud municipalizada, establece en los articulos 1° y 2° los requisitos para acceder
a los beneficios que ella concede, los plazos de postulacion y de solicitud de financiamiento, cuando
las entidades no cuentan con los recursos suficientes para pagar dicha indemnizacion.

Asimismo, dicha ley concede al personal que acogiéndose a la bonificacian por retiro voluntario que
se establece en el articulo 1°, tenga una antigiiedad minima de diez afios en establecimientos de
salud publicos, municipales o corporaciones de salud municipal, el derecho a recibir una bonificacion
adicional, de cargo fiscal, equivalente a la suma de 395 Unidades de Fomento, si se desempenfian
con Jornada completa o si la suma de las jornadas en ios distintos establecimientos alcanza 44 hrs.
semanales o mas. Para jornadas menores, la bonificacion se otorgara en la proporcion que
corresponda respecto del total de 44 horas semanales.

Las entidades administradoras que no cuenten con recursos suficientes para pagar el beneficio a que
se refiere el articulo 1° de la ley N° 20.589, podran solicitar al Ministerio de Salud, por intermedio
del respectivo Servicio de Salud, un anticipo del aporte estatal definido en el art. 49 de Ia Ley 19.378
para financiarlo. -

SEGUNDO: Las partes dejan constancia que conforme a oficio N® 911 17.07.12 y Ord. N° 70
23.01.13 la Entidad, solicitd fundadamente, un anticipo del aporte estatal mensual al Servicio.

Los datos relatives a los funcionarios consignados en dicha soficitud, han sido debidamente
certificados por la Entidad.

La Entidad, en la misma solicitud, ha justificado la forma en que cumplira el plan de salud que le
corresponde, después del cese de funciones de los trabajadores involucrados.

TERCERO: El Servicio, una vez verificados los datos de la solicitud, los calculos efectuados sobre
los beneficios y la justificacién relativa al plan, conforme la citada normativa, procedio a requerir los
recursos respectivos al Ministerio de Salud.

CUARTO: El'Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto
del adelanto del aporte estatal, asigno la suma de $ 37.806.008 que correspande al monto del
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anticipo que se concede por este convenio. Este anticipo corresponde exactamente a la nomina de
funcionarios que han cumplido todos los reguisitos de la ley, y la nomina y los montos
correspondientes a los funcionarios que se indican a continuacion.

| MONTO BONIFICACION |

f NOMBRE DEL FUNCIONARIO POR RETIRO
— - - — - — .
' MARCIA CARRERA SEPULVEDA - 20.146.654 ‘
PATRICIO ESPINOZA CORREA o o - 8.564.979 |
' ELSA PINILLA PALMA ] 9.094.375 i
QUINTO: De acuerdo a Articulo 5° de la Ley N® 20.589, se entregard ademas la suma de $

27.066.288 para el pago de la bonificacién adicional, de cargo fiscal, no sujeta a devolucion
correspondiente a 395 Unidades de Fomento consideradas al 31 de Diciembre del 2012, para los
siguientes funcionarios:

- B - e o
MONTO BONIFICACION |
NOMBRE DEL FUNCIONARIO ADICIONAL ‘

' MARCIA CARRERA SEPULVEDA _ ol 9.022.09
PATRICIO ESPINOZA CORREA L 9.022.096
ELSA PINILLA PALMA - 9.022.096 |

Ademas, y segun lo sefialado en Articulo 6° de la Ley N° 20.589, se entregard la suma para una
Bonificacion Adicional Complementaria de cargo fiscal para aquellas personas cuya bonificacién no
~alcance a la correspondiente a 10,5 meses de remuneracidén imponible percibida, por el monto

- —-. pecesario para llegar a esa suma, con un tope de hasta un mes de remuneracion imponible

percibida. Esto corresponde a $1.831.514, para la funcionaria que se indica:
- " | manNTe |

. MONTO BONO ADICIONAL

NOMBRE COMPLETO DEL FUNCIONARIO COMPLEMENTARIO
MARCIA CARRERA SEPULVEDA ' 1.831.514
PATRICIA ESPINOZA CORREA _ o 0o -
| ELSA PINILLA PALMA ] L _ 0 o
SEXTO: La suma sehalada en la clausula Cuarta de este convenio, sera rebajada del aporte

estatal mensual de la Entidad, a razon de $ 2.100.334, en 18 cuotas, en un plazo total de 18 meses.
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Cada rebaja, representa el 0,32% del aporte estatal mensual vigente de la Entidad, en conformidad
a lo establecido en el articulo undécimo, inciso tercero de la Ley N° 20.589.

La primera rebaja del aporte estatal, se hara efectiva a contar del mes siguiente al de la entrega del
anticipo que consta en la clausula cuarta.

SEPTIMO: La Entidad, efectuara el pago del incentivo que corresponda al trabajador que senala
el presente convenio, en una sola cuota, una vez que esté totalmente tramitado el acto
administrativo que disponga el cese de funciones. El término de la relacion laboral se producira
cuando el empleador pague la totalidad del beneficios, de lo que se dejara constancia formal.

OCTAVO: Este convenio entrara en vigencia a contar de |a total tramitacion de la resolucion del
Ministerio de Salud, visada por el Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta la fecha de la ultima
rebaja, conforme al plazo establecido en la clausula sexta precedente.

Este convenio no podra ser prorrogado.

NOVENO: La personeria de Don Miguel Becker Alvear, Alcalde, para actuar en representacion
del Municipio de Temuco, consta en Decreto Alcaldicio N® 4368 de fecha 06.12.12. Por su parte la
personeria de la Dra. Maria Angélica Barria Schulmeyer para representar al Servicio de Salud
Araucania Sur, consta del D.S. 120/2010 del Ministerio de Salud.

DECIMO: Este convenio se firma en 11 ejemplares, quedando dos en poder de la Municipalidad
(Alcaldia y Depto. de Salud Municipal), dos en poder del Ministerio de Salud (Subsecretaria de Redes
Asistenciales y Division de Atencion Primaria), uno, en poder del Ministerio de Hacienda, y seis en
poder del Servicio de Salud (Depto. de Atencién Primaria y Red Asistencial, Depto. de Finanzas,
Depto. de Auditoria, Depto. Juridico y Oficina de Partes).

2.- SUMA QUE SE TRASPASA: $66.703.810, en la
forma y condiciones senaladas en las clausulas CUARTA, QUINTA Y SEXTA.

3.-IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente
convenio al Item N° 24-03-298 del presupuesto del Servicio segun la naturaleza del mismo.

- NOTIFfQUESE la presente Resolucion al Sr.
Alcalde de la Municipalidad de Temuco, remitiéndole copia integra de la misma.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

F }/,
- L

MARIA ANGéL}C/A BARRIA SCHULMEYER
/ /DIRECTORA

: SERVIC}() SALUD ARAUCANIA SUR

NO ‘)08/“4 D3 43 . '/ﬂ
Distribucion: / - | MUNICIPALIDAD DE TEMUGO
> Mumg]pdimldd de Temuco (2) | 9 1 02 '? OFICINA DE PARTES
- Division de Atencion Primaria, Minsal v et
- Division de Gestion de Red Asistencial PRI =
- Ministerio de Hacienda FECHA ENTRADA 19 MAR. 2013
- Depto. de Atencion Primaria y Red Asistencial F DOC N® ... I \
- Dpto. Asesoria Juridica ) 11 .0

| . ) { RESPONDER ANTES DE.ic’ C\\L s \

DEPARTAMENTO JURIDICO |
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- Dpto. de Finanzas
- Depto. de Auditoria
- Archivo
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SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR
DEPARTAMENTO DE ATENCION PRIMARIA Y RED ASISTENCIAL
DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

/

MABSCH/FPH/MPN/CPC/GIL

CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.589
PARA FUNCIONARIOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En Temuco, a 15 de febrero de 2013, el SERVICIO SALUD ARAUCANIA SUR, representado por la
Dra. Maria Angélica Barria Schulmeyer, Directora del Servicio, domiciliado en calle A. Prat N” 969
de Temuco, la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, representada por su Alcalde Don Miguel A. Becker
Alvear, con domicilio en calle A. Prat N° 650, de Temuco, en adelante “la Municipalidad”,

acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Las partes dejan constancia que la ley N” 20.589, que otorga beneficios a los
trabajadores de salud municipalizada, establece en los articulos 17y 2 los requisitos
para acceder a los beneficios que ella concede, los plazos de postulacion y de solicitud
de financiamiento, cuando las entidades no cuentan con los recursos suficientes para
pagar dicha indemnizacion.

Asimismo, dicha ley concede al personal que acogiéndose a la bonificacion por retiro
woluntario que se establece en el articulo 1°, tenga una antiguedad minima de diez

—-afios en establecimientos de salud publicos, municipales o corporaciones de salud
municipal, el derecho a recibir una bonificacion adicional, de cargo fiscal, equivalente
a la suma de 395 Unidades de Fomento, si se desempenan con jornada completa o si
la suma de las jornadas en los distintos establecimientos alcanza 44 hrs. semanales o
mas. Para jornadas menores, la bonificacion se otorgara en la proporcion que
corresponda respecto del total de 44 horas semanales.

Las entidades administradoras que no cuenten con recursos suficientes para pagar el

— beneficio a que se refiere el articulo 1° de la ley N° 20.589, podran solicitar al
\ODAD D 5 p 2 " : - 3
1 o Ministerio de Salud, por intermedio del respectivo Servicio de Salud, un anticipo del
CTOR © aporte estatal definido en el art. 49 de la Ley 19.378 para financiarlo.
©
¥/

«® /

08

~SEGUNDO:  Las partes dejan constancia que conforme a oficio N* 911 17.07.12 y Ord. N* 70
23.01.13 la Entidad, solicité fundadamente, un anticipo del aporte estatal mensual al
Servicio.




TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

los datos relativos a los funcionarios consignados en dicha solicitud, han sido
debidamente certificados por la Entidad.

La Entidad, en la misma solicitud, ha justificado la forma en que cumplira el plan de
salud que le corresponde, después del cese de funciones de los trabajadores
involucrados.

E|l Servicio, una vez verificados los datos de la solicitud, los calculos efectuados sobre
los beneficios y la justificacion relativa al plan, conforme la citada normativa, procedio
a requerir los recursos respectivos al Ministerio de Salud.

El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto
del adelanto del aporte estatal, asigno la suma de $ 37.806.008 que corresponde al
monto del anticipo que se concede por este convenio. Este anticipo corresponde
exactamente a la némina de funcionarios que han cumplido todos los requisitos de la
ley, y la nomina y los montos correspondientes a os funcionarios que se indican a
continuacion:

|
NOMBRE DEL FUNCIONARIO | MONTO BONIFICACION POR

RETIRO
MARCIA CARRERA SEPULVEDA | 20.146.654
!PATRIClO ESPINOZA CORREA i ‘ 8.564.979 . ‘
ELSA PINILLA PALMA ‘_ 9.094.375

De acuerdo a Articulo 5° de la Ley N° 20.589, se entregara ademas la suma de S
27.066.288 para el pago de la bonificacion adicional, de cargo fiscal, no sujeta a
devolucion correspondiente a 395 Unidadés de Fomento consideradas al 31 de
Diciembre del 2012, para los siguientes funcionarios:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO MONTO BONIFICACION

ADICIONAL ‘
| MARCIA CARRERA SEPULVEDA ‘ ) 19.022.096 ‘
| PATRICIO ESPINOZA CORREA B 19.022.096 )

‘ ELSA PINILLA PALMA l 9.022.096 ‘

Ademas, y segun lo sefialado en Articulo 6° de la Ley N” 20.589, se entregara la suma
para una Bonificacion Adicional Complementaria de cargo fiscal para aquellas
personas cuya bonificacion no alcance a la correspondiente a 10,5 meses de
remuneracion imponible percibida, por el monto necesario para llegar a esa suma,




SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

con un tope de hasta un mes de remuneracién imponible percibida. Esto
corresponde a $1.831.514, para la funcionaria que se indica:

MONTO BONO ADICIONAL
NOMBRE COMPLETO DEL FUNCIONARIO COMPLEMENTARIO |
'MARCIA CARRERA SEPULVEDA , 1.831.514
PATRICIAESPINOZACORREA | 0
ELSA PINILLA PALMA l 0 ]

La suma sefalada en la clausula Cuarta de este convenio, sera rebajada del
aporte estatal mensual de |la Entidad, a razén de $ 2.100.334, en 18 cuotas,
en un plazo total de 18 meses.

Cada rebaja, representa el 0,32% del aporte estatal mensual vigente de la
Entidad, en conformidad a lo establecido en el articulo undécimo, inciso
tercero de la Ley N° 20.589.

La primera rebaja del aporte estatal, se hara efectiva a contar del mes
siguiente al de (a entrega del anticipo que consta en la cldusula cuarta.

La Entidad, efectuara el pago del incentivo que corresponda al trabajador que
sefala el presente convenio, en una sola cuota, una vez que esté totaimente
tramitado el acto administrativo que disponga el cese de funciones. El
término de la relacién laboral se producira cuando el empleador pague ia
totalidad del beneficios, de lo que se dejara constancia formal.

Este convenio entrara en vigencia a contar de la total tramitacion de la
resolucién del Ministerio de Salud, visada por el Ministerio de Hacienda, que
lo apruebe, hasta la fecha de la ultima rebaja, conforme al plazo establecido
en la clausula sexta precedente.

Este convenio no podra ser prorrogado.

La personeria de Don Miguel Becker Alvear, Alcalde, para actuar en
representacion del Municipio de Temuco, consta en Decreto Alcaldicio N°
4368 de fecha 06.12.12. Por su parte la personeria de la Dra. Maria Angélica
Barria Schulmeyer para representar al Servicio de Salud Araucania Sur,
consta del D.S. 120/2010 del Ministerio de Salud.
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