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MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

DECRETO N* 2 4 g

HEMUCO: 02 JuN. 2013

VISTOS:

l.- Lo dispuesto en el D.F.L. N? 1-3063 de
1980, del Ministerio del Interior.

2.- Los D.S. N® 164 de 1981, N® 39 y N®
711 de 1987, del Ministerio de Salud.

3.- La Ley N® 190.378 de 1995, Estahito de

Atencién Primaria de Salud Municipal.
4.- Convenio Programa de Desarrollo de

Recursos Humanos Capacitacién Funcionarnia para b Atencién Primaria Municipalizada,
suscrito el 13.05.2013, entre el Servicio de Salud Araucania Sur v la Municipalidad de

Temuco.
. 5.- Las facultades conterudas en la Ley N*

18.695 de 1988, Orginica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

l.- Apruébese, Convenio Programa d
Desarrollo de Recursos Humanos Capacitacién Funcionaria para la Atenciéon Primaria
Municipalizada, suscrito el 13.05.2013\entre el Servicio de Salud Araucania Sur v la
Mumcipalidad de Temuco.

- Las clausulas del referido Cefivenio se
entienden formando parte integrante e inherente M presente Decreto.

ANOTESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

1 Sas)

DISTRIBUCION:
2 7 m‘u 1013 - X do Farves Murscipal

- Departamento de Salud
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REF: Aprveba convenio Programa
Desarrollo de Recurso Humanos
Capacitacién Funcionaria para la Atencién
Primaria. Municipalidad de Temuco.

RESOLUCION EXENTA NRO. 2 5 9 G

TEMUCO, ﬂ_f JUH 201

FPH/JCC

VISTOS: estos antecedentes:

Cenvenio de Traspaso de Establecimientos de salud, de acuerdo con las normas del
D.F.L. N°
1.3063/80, del Ministerio de Salud y sus modificaciones posteriores.-
Programa de Desarrollo de Recurso Humanos Capacitacién Funcionaria para la
Atencién Primaria, aprobado por Resol. Exta. N° 46 de fecha 07.02.2011

Convenio de fecha 13.05.2013, suscrito entre la Municipalidad de Temuco vy el
Servicio de Salud Araucania Sur.-
Solicitud efectuada desde Subdpto. de Capacitacion.
Carreo electrénicos enviados desde el Nivel Central y el Subdpto. De Capacitacion
respaldando la suscripcion.
Ord C51 N° 1171 de fecha 17.04.2013 de Subsecretaria de Redes Asistenciales.-
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria.
Rescl. Exta. N® 493 de fecha 18.04.20113 que Modifica Resol. Exta. N° 447 que
Distribuye Recursos del Programa.

Y TENIENDO PRESENTE : [0 dispuesto en:

DFL N° 1 qgue fija texio refundido del D. L. N® 2763/1979, que crea los Servicios de
Saiud.

D.S. N° 140/2004, del Ministerio de Salud.

D. F. L N®1/19.414/97 del M. de Salud.-

ley N°18.575, sobre Bases Generales de la Adminisiracion del Estado.-

Resolucion 1600/08 de la Contraloria Gral. de la Republica; dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE, el CONVENIO de fecha 13

de mayo de 2013, suscrito enfre el Servicio Salud Araucania Sur v la Municipalidad de
Temuco que se entiende parfe integrante de esia Resolucion y en el cual se transfieren
dineros para la ejecucion del referido programa, convenio que es del siguiente tenor:

En Temuco a 13 de Mayo de 2013 entre el Servicio de Saiud Araucania Sur persona
juridica de derecho publico domiciliade en calle Prat 969 representado por su Directora
Dra. Maria Angélica Barria Schulmeyer del mismo domicilio, en adelante el "Servicio" y la
llustre Municipalidad de Temuco persona juridica de derecho publico domiciliada en calle
Arturo Prat N° 650 representada por su Alcalde Don Miguel Becker Alvear de ese mismo
domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que




consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse; "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con postericridad a la entrada en vigencia de esta Ley impliguen un mayor
gaslo para la municipalidad su  financiamiento sera incorporado a los aportes
establecidos en el articuto 49",

Por su parte, el articulo ¢° del Decreto Supremo N° 82 del 2012, del Ministeric de Salud.
reitera dicha norma, agregando ia forma de materializarla al sefalar “para cuyos efecios
el Ministerio de Salud dictard la correspondiente resolucion”.

Por otra parte el Reglamento General del estatuto de Atencidon Primaricl, en su anliculo 13
establece que el "programa de Salud Municipal debe considerar el programa de
capacitaciéon del personal” y en el parafo 6°, articulo 37 al 48, se establece el sistema
mediante el cual se reconocen las actividades de capacitacion de los funcionarios para
efectos de la carrera funcionaria.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la atencidén primaria e incorporando a la
atencién primaria de salud como drea y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencidn, el minisierio de salud, ha decidido impulsar el “Programa de
desarrollo de Recursos Humanos para la alencién primaria * cuyo propdsito es generar
una masa critica de funcionarios entrenados y capacitadoes en los aspectos centrales de
la estrategia de atencion primaria y en particular de su enfoque de Salud Familiar, como
una forma efectiva de contribuird la mejoria de la atencion de salud en este nivel a lo
largo de la red asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por Res Exta N° 46/07.02,.2011, vigente para el afo
2013, y que se enliende forma parte integrante del presente convenio, el que la
Municipalidad se compromete a desarrallar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: Conforme a lo sefalado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total
tramitacion de la Resolucion aprobatoria del presente convenio la suma total y Unica de
$12.465.019 (doce millones cuatrocientos sesenta y cinco mil diecinueve pesos)
destinados a financiar los siguientes Componentes del “Programa de Desarrollo de
Recursos Humanos en Atencién”;

- Capacitacion (Capacitacian Continua):

- El Plan Anual de Capacitacion PAC, a equivalente a $12.465.019 (doce millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil diecinueve pesos) correspondiente  al
presupuestio asignado para su ejecucion. El PAC de capacitacién 2013, para la
Municipalidad respectiva es el siguiente:
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CUARTA: Fl Municipio se compromete a coordinar la definicién del numero de cupos en canjunto con
el Servicio, de manera de esclarecer la asignacion resuliante por estrategia y personas beneficiadas
con este financiamiento. El financiamiento incluye arancel y matricula, materiales y certificacion.

Asimismo, en el caso de las esirategias del programa, la Municipalidad se compromete a dar las
faciidades que sean necesarias, cuando corresponda para que los profesionales seleccionados
puedan participar fanto en las actividades presenciales como practicas que sean requeridas,
incluyendo aquellas que deban ser redlizadas en su silio de trabajo.

Junto a lo anterior el Municipio se compromete a utilizar 10s recursos ablenidos en los siguientes
objetivos especificos:

¢ Desarrollar el Plan Anual de Capacitacion PAC.

¢+ Garantizar un acceso equitativo a todos los tfrabajadores sin distincion de categorias.

+ Garantizar gue el programa de capacitacion se atenga a los mecanismos de reconocimiento que
son reconocibles en la carrera funcionaria segun el estatuto de atencién primaria.

QUINTA: La Municipalidad debera velar para que, en el caso de los Diplomados, Educacion a
Distancia o la linea que coresponda, que el funcionaric retorne a su lugar de trabagjo una vez
concluida su capacitacion.

SEXTA: Los recursos a los que se refiere ta cldusula tercera, serdn transferidos por el Servicio, en
presentacion del Ministerio, en dos cuotas:

a) La primera cuota, correspondiente al 50% del total de los recursos del convenio a la fecha de
fotal tramitacion de la resolucion aprobatoria del presente convenio.

b) La segunda cuota, carrespondiente a un 50% serd enviada en el mes de Oclubre. , una vez
que los Servicios de Salud hayan confirmado a través de oficio al Ministerio de Salud,
Subsecretaria de Redes, Divisién de Atencion Primaria, con copia al Departamento de Gestién
de Recursos Financieros APS la continuidod o resciliacion de los convenios ya sea por
abandeno, reprobacion o desercion por motivos justificados del curso que se encuentre
realizando.

SEPTIMA: El Servicio de Salud correspondiente, sugerird los establecimientos cuyo personal pueda ser
eventual beneficiario de estas iniciativas. Posteriocrmente cada Municipio seleccionard los funcionarios
postulantes, remitiendo sus antecedentes al Servicio respectivo.

Cada Municipio velard porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de aprobacion
de la actividad para la gque fue seleccionado, solicitando informe al Centro Formador respectivo.

Los indicadores de desempeno establecidos en Programa de Desarrollo de Recursos Humanos en
Atencidn Primaria formardn parte del presente convenio.

El Municipio mantendra los aportes que comprometidos en el PAC de capacitacién 2013, para
objetivos de capacitacion de sus funcionarios.

OCTAVA: £l Servicio, podra requerir a la Municipalidad los datos e informes relatfivos a ta ejecucién del
programa especificado en la cldusula segunda de este convenio, con los detalles y especificaciones
que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo.
Igualmente, e Servicio podrd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz
los objetivos del presente convenio.




NOVENA:. El servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través de su
Departamento de Auditoria

DECIMA:. £l Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se
senala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio
para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA PRIMERA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podran ser destinados a los objetivos
de capacitacién de sus funcionarios

DECIMO SEGUNDA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del presente ano.

DECIMA TERCERA: El presente convenio se firma en 8 ejemplares, quedando uno en poder de la
Municipalidad, 8 en poder del Servicio de Salud y, uno en poder de la Division de Atencion Primaria
del Ministerio de Salud.

DECIMO CUARTA: La personeria de Miguel Becker Alvear para actuar en representacion del Municipio
de Temuco, consta de acta de instalacion del Concejo Municipal de fecha 06 de diciembre de 2012 y
en Decreto Alcaldicio N° 4.368 de fecha de 06 diciembre de 2012. Por su parte, la personeria de
Maria Angélica Barria Schulmeyer, para representar al Servicio de Salud Araucania Sur emana Decreto
Supremo N°120 de 2010, del Ministerio de Salud.

2.-TRANSFIERASE la suma total de $12.465.019.- en la forma
y para los fines estipulados el en convenio.

3.-IMPUTESE, el gasto que origina el convenio, Item 24-03-
298 del Presupuesto del Servicio Salud Araucania Sur.

4.-NOTIFIQUESE la presente Resolucion al Sr. Alcalde de la
Municipalidad, a Dpto. de Atencién Primaria y Red Asistencial, remitiéndole copias integras de la
misma y del Convenio.-

ANOTESE Y COMUNIQUESE
-d/.-\

IA ANGELICA BARRIA SCHULMEYER
DIRECTORA

SERVICIO SALUD ARAUCANIA SUR
04.06.2013N°894
- DISTRIBUCION:
- MUNICIPALIDAD
- CAPACITACION.
- SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES /DIVISION DE APS Y GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERONAS.
- DEPARTAMENTO DE ATENCION PRIMARIA Y RED ASISTENCIAL
- DPTO. JURIDICO.
- DPTO. FINANZAS.
- AUDITORIA.
- ARCHIVO.
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SERVICIC DE SALUD ARAUCANIA SUR
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SUBDEPARTAMENTO DE CAPACITACION

CONVENIO PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
CAPACITACION FUNCIONARIA PARA LA ATENCION PRIMARIA
MUNICIPALIZADA

FPH/ICC

En Temuco a 13 de Mayo de 2013 entre el Servicio de Salud Araucania Sur perscna
juridica de derecho publico domiciliado en calie Prat 969 representado por su Directora
Dra. Maria Angélica Barria Schulmeyer del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” vy la
Ilustre Municipalidad de Temuco persona juridica de derecho publico domiciliada en
calle Arturo Prat N® 650 representada por su Alcalde Don Miguel Becker Alvear de ese
mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podrd incrementarse; "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a ia entrada en vigencia de esta Ley impliquen un mayor gasto
para la municipalidad su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49",

Por su parte, el articuio 6° del Decreto Supremo N° 82 del 2012, del Ministerio de Salud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializaria al sefalar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucién”.

Por otra parte el Reglamento General del estatuto de Atencidn Primaria, en su articulo 13
establece que el “programa de Salud Municipal debe considerar el programa de
capacitacion del personal” y en el parrafo 6°, articulo 37 al 68, se establece el sistema
mediante el cual se reconocen las actividades de capacitacion de los funcionarios para
efectos de la carrera funcionaria.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la atencion primaria e incorporando a la
atencion primaria de salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
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nuevo modelo de atencion, el ministerio de salud, ha decidido impulsar el “Programa de
desarrollo de Recursos Humanos para la atencion primaria * cuyo propdsito es generar
una masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la
estrategia de atencién primaria y en particular de su enfoque de Salud Familiar, como una
forma efectiva de contribuira la mejoria de la atencion de salud en este nivel a lo largo de
la red asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por Res Exta N© 46/07.02.2011, vigente para el
afio 2013, v que se entiende forma parte integrante del presente convenio, el que la
Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes ei Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total
tramitacion de la Resolucién aprobatoria del presente convenio la suma total y Unica de
$12.465.019 (doce millones cuatrocientos sesenta y cinco mil diecinueve pesos)
destinados a financiar los siguientes Componentes del “Programa de Desarrollo de
Recursos Humanos en Atencion”:

- Capacitacion (Capacitacion Continua):

- El Plan Anual de Capacitacion PAC, a equivalente a $12.465.019 (doce millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil diecinueve pesos)  correspondiente al
presupuesto asignado para su ejecucién, El PAC de capacitacion 2013, para la
Municipalidad respectiva es el siguiente:
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CUARTA: E! Municipio se compromete a coordinar la definicion del numero de cupos en
conjunte con el Servicio, de manera de esclarecer la asignacion resultante por estrategia y
personas beneficiadas con este financiamiento. El financiamiento incluye arancel y
matricula, materiales y certificacion.

Asimismo, en el caso de ias estrategias del programa, la Municipalidad se compromete
a dar las facilidades que sean necesarias, cuando corresponda para que los profesionales
seleccionados puedan participar tanto en las actividades presenciales como practicas que
sean requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio de trabajo.

Junto a lo anterior el Municipio se compromete a utilizar los recursos obtenidos en los
siguientes objetivos especificos:

¢ Desarrollar el Plan Anual de Capacitacion PAC.

¢ Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincion de categorias.

¢ Garantizar que el programa de capacitacion se atenga a los mecanismos de
reconocimiento que son reconocibles en la carrera funcionaria segun el estatuto de
atencion primaria.

QUINTA: La Municipalidad debera velar para que, en el caso de los Diplomados,
Educacion a Distancia o la linea que corresponda, que el funcionario retorne a su lugar de
trabajo una vez concluida su capacitacion.

SEXTA: Los recursos a los que se refiere la clausula tercera, seran transferidos por el
Servicio, en presentacion del Ministerio, en dos cuotas:

a) La primera cuota, correspondiente al 50% del total de los recursos del convenio a
la fecha de total tramitacion de la resolucion aprobatoria del presente convenio.

b) La segunda cuota, correspondiente a un 50% sera enviada en el mes de Octubre. ,
una vez que los Servicios de Salud hayan confirmado a través de oficio al Ministerio
de Salud, Subsecretaria de Redes, Division de Atencién Primaria, con copia al
Departamento de Gestidon de Recursos Financieros APS la continuidad o resciliacion
de los convenios ya sea por abandono, reprobacidon o desercidon por motivos
justificados del curso que se encuentre realizando.

SEPTIMA: El Servicio de Salud correspondiente, sugerird los establecimientos cuyo
perscnal pueda ser eventual beneficiario de estas iniciativas. Posteriormente cada
Municipio seleccionard los funcionarios postulantes, remitiendo sus antecedentes al
Servicio respectivo.

Cada Municipio velard porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de
aprobacidn de la actividad para la que fue seleccionado, solicitando informe al Centro
Formador respectivo.

Los indicadores de desempefio establecidos en Programa de Desarrollo de Recursos
Humanos en Atencion Primaria formaran parte del presente convenio.
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El Municipio mantendra los aportes que comprometidos en el PAC de capacitacion 2013,
para objetivos de capacitacion de sus funcionarios.

OCTAVA: El Servicio, podra requerir a la Municipalidad los datos e informes relativos a la
ejecucion del programa especificado en la clausula segunda de este convenio, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio podra impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

NOVENA:. El servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a traves
de su Departamento de Auditoria

DECIMA:. El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
convenio se sefala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto

resultante.
DECIMA PRIMERA: Los fondos transferidos a la Municipalidad solo podran ser
destinados-erto% objetivos de tapsa 'cién de sus funcionarios

DECIMO SEGUNDA: El presente convenio témgra vigencia hasta el 31 de diciembre del
presente ano. \

DECIMA TERCERA: El presente convenio se firgha en 8 ejemplares, quedando uno en
poter de la Municipalidad, 8 en poder del Servigié de Salud y, uno en poder de la Division
de Atencion Primaria del Ministerio de Salud,~”

DECIMDm La personeria de Miguel Becker Alvear para actuar en representacion
del Municipio de Temtico, consta de acta de instalacion del Concejo Municipal de fecha 06
de diciembre @€ 2012 y aq DecretoAlcaldicio N° 4.368 de fecha de 06 diciembre de 2012.
Por su pz \ {a-Ameelica Barria Schulmeyer, para representar al

[GUEY BECKER AL " SRRy ANGICA BARRIA SCHULMEYER

= SAEARLBE MUNICIPALIDN p " ’“ﬁ‘_m #"  DIRECTORA
=)/ TEMuco S CIO DE SALUD ARAUCANIA SUR
&pr 0oy /




