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DECRETO N° '

MUNICIPALIDAD DI

TEMUCO

TEMUCO, 0 5 JUN 2{”3

ks VISTOS

1. El Decreto Alcaldicio N° 4.666 del 26 de diciembre del 2012, que aprueba y desagrega el
presupuesto municipal para el afio 2013

2. El Decreto Alcaldicio N° 153 del 22 de enero del 2013, que aprueba el programa
‘Recreacionales”

3. Las facultades contenidas en la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO

1. La necesidad de apoyar con movilizacion y traslados a las instituciones y deportistas que
representan a la comuna de Temuco en las diferentes disciplinas deportivas.

2. La necesidad del municipio en apoyar a deportista destacado en la especialidad Triatlon, que
representa a la comuna de Temuco en campeonatos nacionales en esta disciplina.

para el Sr. Manuel Antonio Rivera Aguayo, RUMN
una de Temuco en el “Iron Arica 2013" a realizarse e\
3d de Arica, por un monto de $486.576.- desglosado de \

Al Centro de Costo 15.01.01 Gastos operacionales,
Movilizacion, traslado y otros 22.08.007.003

3. Designese como ejecutor responsable del presente Progrz
Deportes.

ANOTESE, COMUNI

Direccion Administracion y Finanzas.
Direccion de Asesoria Juridica.

( Direccion de Control.
——  DibECO
- Depto. Deportes
Oficina de Partes.
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SUNICIPALTIALY 0

TEMUCO

A) GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo Especifico: Apoyar la coordinacion, supervision y gestion administrativa del
Departamento de Deportes a través de la contratacion de personal, para dar estructura
administrativa necesaria a los diferentes programas recreacionales deportivos del
municipio.

Apoyo en el desarrollo de actividades deportivas, recreativas y de premiacion de
organizaciones funcionales, territoriales y educativas de la comuna de Temuco para la
buena ejecucion de estas.

Apoyo en movilizacion y lraslados de las diferentes instituciones y deportistas de la
comuna.

Apoyo y gestion de diferentes competiciones deportivas dentro de la comuna.

Apoyo en la capacitacion de entrenadores, dirigentes, arbitros vinculados al deporte.

Actividades:

- Recepcion de cartas solicitudes para desarrollo de eventos y premiacion, de
organizaciones territoriales, funcionales, asociaciones deportivas y escolares
Dar respuesta a cartas solicitudes de premiacion, alimentos y bebidas para personas,
movilizacion, traslados, etc.

- Entrega de estimulos y premios deportivos a nifios, jovenes, adultos, mujeres y
adultos mayores de la comuna que participen de eventos deportivos recreativos.

- Recepcion y despacho de documentacion, programacion de actividades deportivas

- Subsidiar y coordinar actividades deportivas recreativas organizadas por |a
Comunidad y el Departamento de Deportes

- Desarrollar instancias de capacitacion a dirigentes y/o entrenadores vinculados al
deperte en la comuna.

- Supervision de actividades deportivas recreativas.

- Gestion Administrativa para la adquisicion de bienes y servicios y control de gastos y
ejecucion presupuestaria.

- Coordinacién y supervision de los proyectos, programas vy actividades del
Departamento de Deportes.

- Realizar reuniones semanales y/o mensuales para coordinar la ejecucion
presupuestaria

- Estudiar la Instalacion de un Software que ayude a sistematizar el apoyo tanto en
traslados (movilizacion) como en la entrega de premiaciones.

Recursos: contratacion de personal profesional, técnico, administrativo y de
mantenimiento para el funcionamiento del Departamento, vestuario, accesorios y prendas
diversas, premios y otros. copas. trofeos, medallas, galvanos, vestimenta deportiva e
implementos deportivos, servicio de impresion, movilizacion, traslados y otros. servicio de
producciaon y desarrollo de eventos, materiales de oficina.




L
Mavgot VMontoyva

N Manuel Rivera [imanriv) mrd Lieegmail com |

Enviado el: Martes. 07 de Mayo de 2015 21-32

Para: mmomoyrirtemaco.cl

\santo: Sotena hora para Fotografia con el sefor Alcalde-lFuncionano Deporista.

Sertora Margot:

Minombre es: MANUEL ANTONIO RIVERA AGUAYO
Rut.;

fonao: cel.

I-ncargado de Mantencion

UInidad de Atencion a la Infancia

Departamento de Educacion

Lnvio correo de agradecimiento, fotogartia y reporte de mi actuacion en Ironman Anto fagasta 2013, y solicito hora

para una fotografia con el sefior Alcalde donde mostraremos la medalla de tercer lugar en mi serie obtenida el dia 28
abril de 2013 en Antofagasta. fecha que corresponde al circuito nacional de medios Ironman( la distancia mas larga

del triatlon chileno) y donde concurrirgofr\gyel apoyo del departamento de deportes. Cabe sefialar que ya me apresto con

éﬁ ar, 3

los preparativos de la proxima fecha : : el dia
08 de junio de 2013 en Arica donde tambien espero estar presente y obtener puntaje para el ranking nacional de largas

« ancias, para ello espero contar con todo el apoyo de la [lustre municipalidad de Temuco a quien con orgullo
represento.

Desde ya agradecido y
a la espera de novedades.
atte.

MANUEL RIVERA AGUAYO

Claudio Valdivia:

/’O/Q/:‘J



Municipalidad de Tco
Rectángulo

Municipalidad de Tco
Rectángulo


Junio con saludarte envio mi reporte en el IronAntofagasta 2013, El triatlon correspondiente al circuito de medios
ironman de Chile. la distancia mas larga del Triatlon Chileno fecha que sera Rankeada por "Trichile". El dia 28 de
Abtitde 2013 a las 8:00 am. se da la partida a la natacion en playa amarilla con 1,9 km, el mar estaba tranquilo,
despues de capear las primeras olas la natacion se desarrollo sin novedad los dos giros de 950Mts. Para continuar con
el ciclismo 90Km. que ofrecio una dificultad en ¢l asenso hacia la cordillera con 4 giros de 22,5 km. y terminando en
2:40:32. La transicion hacia e] trote se venia tambien con unas subidas considerables de unos 3km. ¥ una temperatura a
esa hora de unos 235 grados habia que asumir este tramao de 21 km. con mucho cuidado para no caer en una
desidratacion o descompensacion. Termine el trote despues de 1:32;43 min. llegando a la meta con un tiempo de
5:02:13 tercero en mi categoria y 25 en la general obteniendo podio v puntaje para el ranking de Medio Ironman. Muy
contento con mi desempefio pero con la motivacion de mejorar y continuar representando a Temuco como tambien a la
lfustre municipalidad de Temuco. La proxima Fecha Rankeable es” IronArica” el 8 de Junio de 2013,

Agradecer a todos quienes hicieron posible esta participacion en I[ronAtotagasta 2013 En especial a Nuesro alcalde
que no dudo en dar su aprobacion y a ti Claudio por tu disposicion y empeio puesto para que todo saliera impecable.
Agradecer a todos quienes estubieron pendiente de mi participacion, porque” este camino contunua”.

Adpunto fotografia podio.
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SMUNWCEPAL LD ABY i

TEMUCO  maTRIZ PROGRAMACION DE PROYECTOS 2013

Programa/ Proyecto: “Programa Recreacionales’
Monte Asignado: M$ 437.991.000.-

DEPARTAMENTO DE DEPORTES

SERVICIOS DEPORTIVOS RECREATIVOS.

Objetivo Especifico:

Concentrar y fortalecer el recurso humano asaciado a la infraestructura departiva,
mejorando la gestidon deportiva comunal, con herramientas de administracion, manejo de
recursos y toma de decisiones

Elaborar colectivamente ef disefio e implementacion de una politica deportiva comunai
Desarrollar instrumentos de planificacion deportiva a nivel comunal.

Promover la awosustentabilidad por medio de la gestidn de recursos privados y publicos
al desarrollo deportivo comunal.

Fomentar la geslion deportiva territarial a través de la articulacion e integracion de los
actares vinculados al deporte en la comuna verificanda y utilizando todas las fuentes de
financiamiento publico y privado.

Capacitar a dirigentes, entrenadores, arbitros vinculados al deporte.

Ejecutar viajes que complemente las capacitaciones.

Promover la eficiencia administrativa, mantencion, uso y control de los recintos deportivos,
a través de programas de actividades permanentes ya sea en farma directa o a través de
terceros.

DESCRIPCION:

Esta actividad denominada “Programas Recreacionales’, considera la promocion.
fomento y la sislemaltizacion de las actividades deportivas recreativas, y desarrollando
una politica en materia deportiva destinada a ulilizar toda la infraestructura existente que
incluye la totalidad de Estadios y Gimnasios por las Organizacionales Deportivas,
Sociales, Educativas y Territoriales de la Comuna de Temuco, permitiendo acrecentar ia
caldad de vida de las personas y adquiriendo conceptos y practica de vida saludable,
considerando el desarrollo fisico, intelectual, moral y social del deporte y la racreacion.

OBJETIVO GENERAL:

Promover, pramaocionar y difundir todas |as actividages deportivas, recrealivas v sociales
en forma sistematica y metddica con la participacion de la Comunidad del area urbana y
rural, que permita acrecentar ia calidad de vida de las personas, a través de su desarrolio
fisico, intelectual y moral, contribuyendo a una adecuada interaccion humana en 3

comunidad y en medio ambiente.

El Departamento de Departes, elabora una propuesta de desarrcllo deportiva recreativo
comunitario, que considera la ejecucion de los siguientes programas:

(3
>3

Gestion Administrativa
Gimnasia Adulto Mayor
Gimnasia Mujeres
Gimnasia Artistica (CIDEMU)
Polideportivos Discapacidad
Eventos Masivos
%+ Piscina Verano e invierno
+ Escuela de Futbol

% Campeconatos Rurales

< Polideportivos
Recursos: Contratacion de servicios profesionales, técnicos y adminisirativos.
Adquisicion de alimentos y hebidas para personas, vestuario, accesorios y
prendas diversas, textos y ofros (materiales de ensefanza: implementacion y
vestimenta deportiva), productos farmacéuticas, materiales y (tiles quirdrgicos,
equipos menores, publicidad y difusidn, servicios de impresién, movilizacion,
traslados y otros, servicios de produccion y desarrolio de eventos, otros servicios
generales, arriendo de edificio, premios y otros (copas, trofeos, medallas,
galvanos, implementacion y vestimenta deportiva)

",

2o o o™ ot ot
fo o ole e ofs

e

-

_—_——




MUNICTEA L YALL O}

TEMUCO

A) GESTION ADMINISTRATIVA

Objetive Especifico: Apoyar la coordinacion, supervision y gestién administrativa del
Departamento de Deporles a través de la contratacion de personal, para dar estructura
administrativa necesaria a los diferentes programas recreacionales deportivos del
mMunicipio.

Apoyo en el desarrollo de actividades deportivas, recreativas y de premiacién de
organizaciones funcionales, territoriales y educativas de la comuna de Temuco para la
buena ejecucion de estas.

Apoyo en movilizacién y traslados de las diferentes instituciones y deportistas de la
comuna.

Apoyo y gestion de diferentes competiciones deportivas dentro de la comuna.

Apoyo en |a capacitacion de entrenadores, dirigentes, arbitras vinculados al deporte

Actividades;

- Recepcidn de cartas solicitudes para desarrollo de eventos y premiacion, de
organizaciones territoriales, funcionales, asaociaciones deportivas y escolares.

- Dar respuesta a carlas solicitudes de premiacion, alimentos y bebidas para personas,
movilizacion, traslados, etc.

- Entrega de estimulos y premios deportivos a nifios, jovenes, adultos, mujeres vy
adultos mayores de la comuna que participen de eventos deportivos recreativos.

- Recepcion y despacho de documentacion, programacion de actividades deportivas.

- Subsidiar y coordinar actividades deportivas recreativas organizadas por la
Comunidad y el Departamento de Deportes.

- Desarrallar instancias de capacitacién a dirigentes y/o entrenadores vinculados al
deperte en la comuna.

- Supervisién de actividades deportivas recreativas.

- Gestion Administrativa para la adquisicion de bienes y servicios y controt de gastos y
gjecucian presupuestaria,

- Coordinacion y supervision de los proyectos, programas y aclividades del
Departamentao de Depores.

- Realizar reunicnes semanales yfo mensuales para coordinar la  ejecucion
presupuestaria.

- Estudiar |a Instalacién de un Software que ayude a sistematizar €| apoyo tanto en
traslados (movilizacion) como en la entrega de premiaciones.

Recursos: contratacidon de personal profesional, técnico, administrativo y de
mantenimiento para el funcionamiento del Departamento, vestuario, accesarios y prendas
diversas, premios y ofros: copas, lrofens, medallas, galvanos, vestimenta deportiva e
implementos deportivos, servicio de impresidn, movilizacion, traslados y otros, servicio de
produccion y desarrcllo de eventos, matenales de oficina.




SIUNICTPAL DALY [

TEMUCO
B) GIMNASIA PARA EL ADULTO MAYOR

Objetivo Especifica: Acrecentar y fortalecer el espacio destinado a la actividad deportiva
recreativa y de gimnasia mantencién para el adulto mayor, haciéndolos participes en
talleres de actividad deportiva recreativa en forma sistematica para mejorar y mantener
sus capacidades fisicas, sociales y psicoldgicas, en sesiones de una yfo dos horas
cronoldgicas en la semana en los diferentes macrasectores de la comuna de Temuco.

Actividades:

- Recepcion de cartas solicitud de clubes y grupos de Adulto Mayor y dar respuesta de
incorporacion,

- Gestion de espacios fisicos

- Gestion de recurso humano, para la ejecucion de talleres.

- Selsccidn de clubes y grupos beneficiados.

- Inscripcién de usuarios en los centros seleccionados.

- Preparacion de instrumentos técnicos y administrativos para el control, ejecucion y
supervision del proyecto.

- Planificacién técnica del proyecto, contenido y actividades a desarrollar en los talleres.

- Programacién y realizacion de muestras masivas.

- Coordinacién, ejecucion y supervision de los lalieres de gimnasia mantencion para el
Aduito Mayor.

- Coordinacién de actividades y acciones en conjunto con el Programa Adulto Mayor y
la Unién Comunal de Adulios Mayores.

- Reuniones de coordinacion, sobre el estado de avance del proyecto.
Gestion Administrativa para |a adquisicion de bienes y servicios.

Recursos: contratacion de profesores y/o monilores, personal de apoye y locucion,
vestuario, accesorios y prendas diversas, premios y ofros: copas, trofeos, medallas,
galvanos, vestimenta deportiva e implementos deportives, materiales de ensefianza
(implementacién y vestimenta deportiva), servicio de impresion, materiales de oficina.

C) GIMNASIA MANTENCION MUJERES

Objetivo Especifico; implementar en los diversos sectores de Temuco, centros de
gimnasia mantencién para mujeres a iravés de talleres recreativos en sesiones de dos o
tres veces a la semana, realizando muestras masivas en el periodo de funcionamiento.

Actividades:

- Recepecién de cartas solicitud de centros y grupos de Gimnasia Mujeres y dar
respuesta de ncorparacion.

- Gestibnr de espacios fisicos.

- Gestion de recurse humano, para la ejecucion de talleres.

- (estiones con empresas y organismos publicos para el desarrollo de baile masivo.

- Seleccion de centros y grupos beneficiados.

- Inscripcion de usuarios en los centros seteccionadas.

- Preparacion de instrumentos técnicos y administrativos para el control, ejecucién y
supervision del proyecto.

- Planificacion técnica del proyecto, contenido y actividades a desarrollar en los talleres.

- Programacion y realizacién de muestras masivas.

. Coordinacion, ejecucion y supervision de los talleres de gimnasia mantencion mujeres.

- Reunicnes de coordinacian, sobre el estado de avance del proyecto.

- Gestién Administrativa para la adquisicion de bienes y servicios.

Recursos: confratacién profesores y/o monitores, personal de apoyo y locucion,
vestuario. accesorios y prendas diversas, premios y otros: copas, trofeos, medallas,
galvancs, vestimenta deportiva e implementos deportivos, materiales de ensefianza
(implementacion  y vestimenta departiva), equipos menores: radios comunicador,
micréfonos y otros, servicio de impresicn, servicio de produccion y desarrollo de eventos.
arriendos (arriendos de edificio e inmuebles, arriendo de vehiculos, arriendo de
amplificacién y locucion y otros), materiales de oficina.




MUNICTAL YA NE

TEMUCO
D) CIDEMU GIMNASIA ARTISTICA

Objetiva Especifico: Tener una instancia de deteccién y formacion de talentos
departivos, para la alta competencia en la gimnasia artistica regional y nacional,

Actividades:

- Difusion del proyecto.

- Gestién administrativa y deportiva para el logro de los objelivos

- Proceso de Inscripcidn.

- Evaluacion Inicial.

- Disefio de instrumento de evaluacidn y control.

- Conformar los niveles de aprendizaie.

- Estructuracion de los horarios de entrenamiento segun niveles de aprendizaje.

- Ewvaluacion y seguimiento del aprendizaje.

- Presentacion o muestra de los avances obtenidos por los deportistas.

- Realizar reuniones con encargados de deporie a nivel regional para informar sobre
campeonatos en Temuco.

- Participacién de Campeonatos, con logros de resultados en los Juegos Deporlivos
Escotares y Campeonato Federado.

- Generar convenio con el Club Olimpico de Temuco.

Recursos: contratacion de profesores y/o monitores, persenal de apoyo, vestuario,
accesorios y prendas diversas, premios y otros: copas, trofeos, medallas, galvanos,
vestimenta deportiva e implementos deportivos, materiales de ensedanza
(implementacion y vestimenta deporliva), publicidad y difusian, servicio de impresion,
maovilizacién, traslados y otros

E) POLIDEPORTIVO DISCAPACIDAD

Objetive Especifico: Facilitar la integracion social, educando a la comunidad por
diferentes medios scbre la necesidad de espacio para el nifio y/o adulto discapacitado y
los faclores que limitan su integracidn, promocionando la realizacion de actividades
vinculadas a la educacion artistica y en este caso principalmente a la practica det deporte
y la recreacion,

Actividades:

- Estudiar convenio para poder efectuar un estudio para detectar sectores con mayores
necesidades en jovenes con capacidades diferentes.

- Gestionar con empresas y Organismos Pdblicos apoyo para muestras anuales.

- Contratacion de personal idéneo para la realizacién de los diferentes talleres.

- Dar respuesta a cartas salicitud para el buen desarrollo de eventos deporivos
recreativos de discapacidad

- Apoyo a premiacidn de eventos depaortivos de |la Discapacidad.

- Implementacion basica de actividades deportivas de la Discapacidad.

- Gestidon administrativa para la adquisicion de bienes y servicios

Recursos: contratacién de profesores y/o monitores, personal de apoyo, premios y ofros:
copas, trofeos, medallas, galvanos, vestimenta deportiva e implementos deportivos,
materiales de ensenanza {(implementacidn y vestimenta deportiva), servicio de impresion,
productos farmacéuticos.
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TEMUCO
F) EVENTOS MASIVOS

Objetivo Especifico: Organizacion, coordinacidn y participaciéon de eventos deportivos
recrealivos en las diferentes disciplinas que permitan la participacién de los diferentes
grupos etéreos de todos los macrosectores de ta comuna de Temuco, realizando alianzas
estratégicas con centro de estudios superiores, ascciaciones departivas, clubes
federados, clubes deportivos, clubes escolares y organizaciones funcionales sociales y
territoriales.

Actividades:

- Recepcion de solicitudes de actividades y/o competencias deporivas de
organizacionas, teritoriales, funcionales, asociadas deportivas y escolares.

- Coordinar eventos con otras instituciones de! ambito comunal para desarrollc de
eventos masivos comunitario.

- Qestionar alianzas estrategias que permitan la difusion y pariicipacién de la
comunidad en eventos masivos deportivos.
Subsidiar y coordinar actividades deportivas recreativas organizadas per la comunidad
y &l Depariamento de Deportes.
Supervision de los eventos masivos

- Geslién administrativa para adquisicion de bienes y servicios.

- Reuniones con diferentes instituciones deportivas y grupos de interés para coerdinar
cada evento.

Recursos; contratacién de personal de apoyo, técnicos, arbitrajes, planillajes, jueces,
monitores, locucién. Vestuario, accesorios y prendas diversas, premios y otros {(copas,
trafeos, medallas, galvanos, vestimenta deporliva e implementos deportivos). matenales
de ensefianza (implementacién y vestimenta deportiva), equipos menores (radios
poriatiles para comunicacion y otros), servicios de impresion, arriendos (arriendos de
edificic & inmuebles, arriendo de vehiculos, arriende de amplificacién y locucion), otros
servicios generales (servicios de iluminacion, servicio de desarrollo y produccién de
eventos), pasajes, fletes y bodegajes, movilizacién, traslados y otros.

G) ESCUELA DE NATACION MUNICIPAL

Objetivo Especifico: Desarrollar un proceso de habilitacién de fundamentos tecnicos
basicos, a través de una escuela de natacién en la piscina municipal de Temuco y en 1a
piscina temperada YMCA, para nifios, jovenes, adultos y adultos mayores y apoyar una
instancia de deteccidn de talentos para la natacion de Temuco.

Actividades:

- Contratacién de personal Idonec para los cursos de natacion.

- Planificar y organizar cursos de natacién por niveles de aprendizaje.
- Coordinacion y desarrollo de campeonatos.

- Difundir los cursos a traves de comunicados de prensa

- Desarrollar cursos de natacion en verana en Piscina Municipal.

- Desarrollar cursos de natacion en invierno en Piscina YMCA

- Realizar test de evaluacién diagndstica y final

- Confeccion de documentos técnicos para registrar proceso de aprendizaje.
- Superwvision de los cursos de natacién.

- Gestidn y administracion para la adquisicion de hienes y servicios.

Recursos: cortratacién de profesores yfo monitores, personal de apoyo, vestuario,
accesorios y prendas diversas, materiales de ensefanza (implementacion y vestimenta
deportiva), productos farmaceuticos, materiales y utiles quirdrgicos, equipos menores
{radios, equipos portatiles), publicidad y difusin, servicios de impresion
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TEMUCO
H) ESCUELAS DE FUTBOL MUNICIPAL

Objetivo Especifico: La formacion integral de los alumnos de los diterentes sectores de
la comuna en el ambita deportivo, en lo personal y en lo social, entregar conocimientos
basicos, tedricos, y practicos del futbol, comportamiento y aplicacion dentro del campo
de juego Ademas de aprender a respetar y compartir con sus semejantes; su
presentacion personal debe ser impecable, responsabilidad y puntualidad en sus
COMpPromiSos.

Actividades:

- Planificar y organizar las Escuelas de Futbol de los diferentes macrosectores de
Temuco.

- Efectuar reuniones informaliva y de coordinacion técnica.

- Confeccion de documentos técnicas para registrar proceso de aprendizaje.

- Generar campeonatos intra - escuelas.

- Participar en campeonatos de caracter internacional con Escuelas de Futbol

- Generar instancias de capacitacion a profesores y/o monitores.

- Supenvision de las escuelas de futbol.

- Gestion y administracion para la adquisicion de bienes y servicios.

- Sostener reuniones con ctros municipios y organismas publicos.

Recursos: contratacién de profesores y/o monitores, técnicos, arbitrajes, planillajes,
personal de apoyo. Alimentos y bebidas para personas. vestuario, accesorios y prendas
diversas, premios y otros (copas, trofeos, medallas, galvanos, vestimenta deportiva e
implementos deportives}), materiales de ensefanza (implementacién y vestimenta
deportiva), productos farmacéuticos, servicios de impresion, servicio de produccion y
desarrollo de eventos.

I} DEPORTE RURAL

Obijetivo Especifico: Apoyo a arganizaciones rurales, en el ambito del futbol y del Palin,
a traves de la ejecucion, subsidios, y coordinacién en la organizacion de campeonatos,
traslados y premiaciones.

Actividades:

- Premiacion de Campeonatos Apenura y Oficial de Fdtbol damas y varones de |a
Union Comunal y Ligas Campesinas.

- Premiacion Campeonato Comunal de Selecciones de Ligas Adulto

- Premiacion Campeonato Interligas

- Premiacion Campeonato Infantil Rural de Fitbol — 7, Sub-12 y Mixto.

- Premiaciones campeaonatos y encuentres de palin.

- Estimuios y premios a la participacion del deportista rural en eventos. campeonatos y
encuentros deportivos.

- Supervision de |as actividades deportivas.

- Gestion administrativa para la adquisicién de bienes y servicios.

- Trabajo en conjunto con Dideco - Rural tanto en la logistica del transporie como en el
hacer uso del catastro de organizaciones rurales que ellos mantienen.

- Reuniones de Trabajo.

Recursos: contratacian de monitores yio profesores, arbitraje, planillajes, personal de
apoyo. Alimentacion y bebidas para personas, premios y otros (copas, trofeos, medallas,
galvanos, vestimenta deportiva e impiementos deportivos), productos farmacéuticos.
Servicios de impresion
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Jj POLIBEPORTIVOS

Otyetiva Especifico: Desanolla proceso oo apronhzaps 1Eomcos depoindg que penat
i desarmolio de los funoamentos basices vy progresives de s depontes indwiduales y

cGlectivos

Actividades:
Planchicar y orgamear lalleris deportivos pon Mivedes dé aprendizaje
[fectum reumones  miotmalva y o e comdinacin  1eCnica Con Ongal izaionies
ot lanas  establEannentos codushQanaes GIgamnzacones deponitivas
Confecaan de doammentos tecrcos pati redistiar proceso de aprendizage:
L ncusptios di escuslas deporfivas fonmanvas
Supetvesion de 105 lalleres depailivos fainabivos
Ciestion y aciISIracion Ppasa la Aucuisiion e benes y Servicios

Recursos: convatacon de prafesares y/o momtores  arbitrages planiiajes . Aimentos
DTS DN PEISONEE VESILADO AuCesanos y plendds diversas prannas ¥ olios (Copads
nofecy medallas galvanos vestinenla dieporbva @ goplementos depotlivos) niatenale:,
v ensenanra Gmplementaosn oy vestuneita deportiva) productos miaceu o
sepvicis de mpresion. senvsoc de proaduccion y desareolio de evenlos
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