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DECRETO N° /

TEMUCO, 2 2 ENE. 2013

VISTOS:

1. El Decreto Alcaldicio N° 898 de fecha 14 de noviembre de 1988, que aprueba el Manual
de Procedimiento de Gastos Menores.

2. Decreto Alcaldicio N° 1.971 de fecha 16 de Mayo de 2012, que aprueba prorroga del
Convenio suscrito entre la Municipalidad de Temuco y el Servicio Nacional de Menores,
Sename hasta el 02 de marzo del 2015.

3.  El Decreto Alcaldicio N° 4.666 de fecha 26 de diciembre de 2012, que aprueba el
presupuesto de ingresos y gastos de este Municipio para el afio 2013.

4. Lo sefalado en la Resolucion Exenta N° 9/B de fecha 01 de marzo de 2012, del
Servicio Nacional de Menores, Sename en su punto Sexto letra i en el cual hace
referencia a utilizacién de los Recursos Humanos y Financieros.

5  Las facultades contenidas en la Ley 18695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de la Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia y Adolescencia de
OPD Temuco, de contar con procesos y procedimientos agiles y expeditos que le
permitan dar cumplimiento a sus objetivos y de esta forma satisfacer las necesidades
de adjudicacion de bienes y servicios de caracter menor.

DECRETO:
1. Pongase a disposicion de la Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia y

Adolescencia de OPD Temuco, para dar cumplimiento a las funciones y requerimientos
generados por la Oficina anteriormente senalada opere con recursos en efectivo por

Srta. Yerda Ximena Cabrerd Seguel, Rut escalafon, Brado 09, para
que en funcion de su cargo dgere y administre dichos recursos, de confoymidad a lo
dispuesto en el Reglamento nicipal de Gastos Menores, Movilizacion \y demas
disposiciones, para lo cual posee [ayespectiva pdliza de fidelidad funcionaria.
3. Los Decretos de pago que se originsg por la aplicacion del presente decrg
imputados a la Cuenta Extrapresupuestaga N° 2140511001001 “OPD SEN
presupuesto de gastos de este Municipio degde febrero hasta dlclembr Oel afo 2013
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TEMUCO,

YD 2002

VISTOS:
I.- Segiin resolucion exenta N° 09/B, de fecha 01 de marzo

de 2012 se aprueha convenio de asignacion directa, suscrito entre la Municipatidad de Temuco,
representada por su Alcalde seior Miguel Becker Alvear y el Servicio Nacional de Menores,
SENAME representada por su Directora Claudia de la Hoz Carmona.

2.~ Las facultades contenidas en la Eey N 18.693, Organica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
[.- Aprucbese el Convenio de fecha 01 de marzo de 2012,

suscrito entre la Municipalidad de Temuco y ¢l Servicio Nacional de Menores, SENAMLE,
destinado a implementar acciones que garanlicen el qucmo de los Derechos de la Infancia y
Adolescencia en fa Comuna de Temuco. e
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£ Ll convenio tendrd una duracion de 36 Bges a contar
'zo de 2015, \

del 02 de marzo de 2012 hasta el 02 de my

3.-DAse sin efecto el Decreto Alcaldicio N71697
gque, la duracion det proyecto serd de 36 mesésy no de 31 como lo establecia el decpeto antes
sefialado, ;
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Gablerno de Chile

CONVIENIO

En Temuco, a 1° de marzo de 2012, comparecen Ilustre Municipalidad de Temuco, en adelante vl
"COLABORADOR ACREDITADQO'", RUT N¢ 65.190.700-7 domiciliado en Avenida Arturo Prat N? 650,
comuna de Temuco, Regién de La Araucania, representado per don Miguel Becker Alvear, céduia
nacional de identidad N© del mismo domicilio, indistintamente la "Institucion” y el
"Servicio Nacional de Menores", en adelante "SENAME", Servicio Publico dependiente del
Ministerio de Justicia, creada por Decreto Ley N9 2.465, de 1979, representado por su Directora
Regional de La Araucania, dofia Claudia de La Hoz Carmena, cédula nacional de identidad

Ne ambos domiciliados en calle quienes acuerdan el siguiente
convenio:
PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso de concurso publico de proyectos
para la Linea de Accién Oficinas de Proteccidn de Derechos de la Infancia y Adolescencia (OPD) del
Nifio, Nifia y Adolescente, que se adjudico, mediante la Resolucion Exenta de SENAME NC 761, de
fecha 24 de febrero de 2012, el proyecto denominado “OPD- TEMUCO", al colaborador acreditado
llustre Municipalidad de Temuco.

Si el colaborador acreditado actiia como cabeza de una Asociacion de Comunas sdlo a través de él sc
canalizaran las relaciones financiero-contabies con SENAME, por lo cual sélo se transferira a éste el
aporte que SENAME realice al proyecto en virtud del presente convenio. Sin perjuicioc de gque ia
relacién juridica que emana de este convenio en el casc de una Asociacion do Comunas, se establece
directamente con el Colaborador Acreditado que lo suscribe, también correspondera a los demas
Asociadas vetar, especialmente, por el cumplimiento de las obligacicnes establecidas la cldusula sexta
de este convenio.

SEGUNDA; Sujecién a normas.

El colaborador acreditade en este acto, declara cenocer, entender y estar conforme con las menciones
a los cuerpos legales a que se hace referencia en aste convenio, en aspecial & la Ley 20.032 vy su
Reglamento, contenido en el DS N° 841, de 2005, d-l Ministerio de Justicia, modificado por los DS NO©
208, de 2007 y 1097, de 2009, del Ministerio de Justicia.

CERA: ualizacid 0 0.

Del colaborador dependerd el proyecto denominado “"OPD- TEMUCO", cuya sede cstard ubicada en
calle Andrés Bello N9 510, comuna de Temuco, Region de La Araucania, que serd supervisaclo por la
Direccidn Regional de SENAME de |a respectiva regidn.

El objetivo general del referido proyecta es: “"Prevenir y atender vulneraciones de derechos de
nifios, nifias y adolescentes a través de la atencidn directa y articulacidn de la respuesta del
gobierno local y los actores del territorio, corno garantes de derechos de nifios, nifas y
adolescantes, en al menos, el espacio ecomunal”.

El Proyecto contempla, ademas, los objetivos especificos vy los resultados esperadoes, sefalados en el
acapite 5.4.1. “Objetivo General” y 5.5. "Matriz Légica”, dal Titulo V "Dimensian Técnica”.

El Proyecto antes individualizado constituye el Anexo del presente convenio v se entiende formuar parte
integrante de él, como asimismo, los “Acuerdos Operativos” de cardcter aclaratorios o
complementarios, en caso que carresponda, que so¢ puedan derivar de la evaluacidon de! proyecto
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CUARTA;Ben iarios to ubv idi1.

En el proyecto sefialado en la clausula primera de este instrumento, el colaborador se compromete a
atender a los beneficiarios indicados en el punto 5.3 “Sujetos invoiucrados”, del Titulo V 2 Dimension
Técnica” del Anexo, bajo la Linea de Accidn Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifo, Nifia o
Adolescente, a partir del cual se ha establecido una cobertura total convenida con SENAME,
correspondiente a 4400 plazas, cuyo monto se pagarad mensualmente.

El valor unitario sera 0,083 USS mensuales, al cual se sumara el porcentaje correspondiente del factor
zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto Supremo N© 841, de 2005.

En cumplimiento al aporte que establece el articulo 26 del Decreto Supremo N° 841, de 2005, ia
institucién financiard durante el afio 2012 la suma de $59.725.075. El aporte por el periodo de
vigencia restante equivaldré al proporcional anual del monto consignado, aplicindose a este ademas
lo sefialado en el parrafo sigulente. En el caso de las Oficinas de Proteccion de Derachos asociativas, o
Proyecto indicara especificamente el porcentaje que correspandera a cada municipio dentro del aporte
instituclional total.

El aporte de SENAME, se regijustaré en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de vaiiacion
gue haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio inediante su pagina web, informara del reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afo.

UINTA: Forma de paqgo,

Para la determinacion del monto mensual a pagar por SENAME, el vaior unitario efectivo se
multiplicara por {a poblacién convenida.

Para los efectos de lo dispuesto en el articula 30 de la ley NO 20.032, se entenderd por pablacion
convenida, la fijada en los respectives convenios suscritos entre el SENAME y el colahorador
acreditado e implicara |a cantidad minima de persoras a atender y, a su vez, la cantidad maxima de
cobertura gue dara derecho al pago de la subvencion.

El SENAME transferira el manto de la subvencion en forma mensual, dentro de ios primeros quince
dias del mes siguiente al de entrada en vigencia del convenio respectivo, y asi sucesivamente, hasta el
maximo de la cabertura autorizada en este canvenio.

SEXTA: De las principales obliqaciones del colaborador_acreditado,

Durante la ejecucion del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especiaimente fas
siguientes obligaciones:

a) Otorgar atencion a todo nifio, nifia o adolescente que lo soiicite directamente o por medio de Ia
persona encargada de su cuidado personal, a requerimiento del SENAME, de un tribunal
competente, de la Oficina de Proteccién de Dercchos (OPD) respectiva, siempre que se trate de
una situacién para la cual sea compeatente vy cuente con plazas disponibles. Con todo, si existiere
un programa o servicio mas apropiado para atender a lo solicitado, serd deber del colaborador
requerido proponer al solicitante esa alternativa.

b) Facilitar al nifio, nifia o adolescente, el acceso efectivo a los programas, servicios y recursos
disponibles en la comunidad, fortaleciendo el trabajc en redes y las acciones colaborativas de
actores publicos y privados.

c) Ofrecer directamente la proteccidn especial gque sea necesaria, cuando la derivacidn a un
programa no sea posible o cuando dicha derivacion parezca innecesaria por tratarse de una
situacion que admita una solucidn relativamente rapida con los recurses de la propia ofician.

dy Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las familias,
privilegiando aquellas acciones destinadas a evitir la separacién del nifio, nifia o adolescentes de
su familia 0 de las personas encargadas de su cuidado personal.

e} Denunciar de Inmediato a la autoridad competerte ias situaciones de vulneracion a los derechos
que fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias y adolescentes

atendidos.

En estos casos, asi como en aquellas situaciones gue no son constitutivas de delite pero hagan
necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifa o adolescente, el colaborador acreditado
Aahari raalizar |a enlirititd reenactiva al Triknnal FAamnatanka




a desempefiar y de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los/as
beneficiarios/as atendidos/as. Asimisme, deberéd ejecutar un rigurose proceso de induccidn migial a
todo el personal en materias referidas al cumplimiento estricto de los derechos de nifios/as y
adclescentes,

g} Velar porque las personas que en cuaiquier forria presten servicios en la atencion de nifos, nifas
y adolescentes, no hayan sido condenadas, no e encuentren actualmente procesadas, no se haya
formalizado una investigacién en su contra por crimen o simple delito, que por su naturaleza
ponga de manifiesto la inconveniencia de prestar servicios al proyecto. Para tal efecto, sera su
obligacién solicitar a los postulantes que intervendran en los proyectos subvencionados por
SENAME, el certificade de antecedentes - con una antigliedad no superior a 30 dias desde que
comiencen a prestar atencién a nifios, ninas o adolescentes - para fines especiales a gue se refiere
el articulo12 letra b) del DS N© 64, de 1960, de! Ministerio de Justicia, sobre prontuarios penales y
certificados de antecedentes vy consuitar al Registro previsto en el articuio 62 bis del DL N© 845, de
1925 socbre Reglstro Nacional de Condenas, - al momento do la seleccion del personal y mantaner
con la debida periodicidad control sohre la mantencidn de esta circunstancia.

h) solo para instituciones publicas: Velar por el estricto cumplimentc del “princ.pio de la probidad
administrativa”, especialmente en o que concicrne a la observancia de todas las pronibciches o
limitaciones establecidas por fa Ley N° 18.575, Organica Censtitucional de Bases Geherales de la
Administracion del Estado, como las consagradas en el Estatuto Administrativo, que afectan = los
trabajadores de la Administracion del Estado, que se desempefien en cualquier cahdad, in
especial, se deberd tener en cuenta |a incompatibilidad general entre todos los emplecs o
funciones que se presten al Estada, salvo con el ejercicio de funciones a honorarios, siempre gue
se efectlien fuera de la jornada de trabajo.

i} Destinar la subvencion fiscal a aquellos gastos que origina la atencion de los nifios, nifias vy
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del perscnal, consumos
basicos, mantenciones y reparaciones de inmucbles e instalaciones, y en general todos aquellos
gastos de adminlstracidn u otra naturaleza que se efectlen con motive de las actividades que
desarrollen para la atencion de nifios, nifias y/o adolescentes y la ejecucian de los proyectos
aprobados por el SENAME.

i} Proporcionar la informacion técnica y financiera requerida por SENAME, para la realizac:on de la
supervision de las acciones relacionadas con los nifios, ntfias o adolescentes, como la realizacion
de auditorias contables y financieras, cuando SENAME lo requiera, conforme a la normativa que
regula las acciones del Servicio en esta materia.

k) Mantener una cuenta corriente exclusiva para ef{ proyecte, a nombre del Colaborador Ac:editado,
para depasitar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del SENAME, y aquellos
aportes entregados por [a misma.

Se exceptuaran de ia obligacion de mantener cuentas corrientes exclusivas los organismas
plblicos, en cuyo caso se aplicaran, en (o pertinente, las normas vigentes ep materia financicro
contahle para la administracion publica.

Y Rendir cuenta mensualmente ai SENAME, respecto de los fondos transferidos en un Informe que
debera sefialar a lo menos el saldo inicial de los fondos disponibles, ¢l monte de los recursos
recibidos en el mes, el monto de los egresos realizados, el detaile de éstas vy el salde disponible
para el mes siguiente,

El SENAME, determinara la forma, mecanismos y contenidos especificos en que el arganismo
colabarador debera entregar el Informe Mensual ya referido y la oportunidad en que debera ser
presentado. Dicho Informe deberd presentarse cn la Direccidn Regional respectiva, y tratdndose
de proyectos supervisados por Departamentos de la Direccion Nacional, en el Departamento de
Administracién y Finanzas del Servicio Nacicnal de Menores.

£) SENAME no entregard nuevos fondos, mientras el colaborador acreditado no haya cumplido con
la obiigacidon de rendir cuentas de la inversidn de los montos trasferidos, vy podra solicitar la
restitucion de los fondos cuando la inversidon no se ajuste a los objetivos deld proyacto.

m) Conservar !a documentacion constitutiva de las rendiciones de cuentas en la farma y fugar
sefialados por SENAME, y mantener permaneiitemente a disposicion de los supervisoras del
Servicio y de la Contraloria General de la Reptblica,

n) Acreditar mensualmente el monto de la subvencion percibida mediante la emision de un
comprobante de ingreso cuyo original debera ser remitido a la Direccién Regional respeactiva de
SFNAMF




dichos fines no tuvieran tas respectivos documentos de respaldo en ofiginal, sin perjuicio de lo
establecido en el articuto 71 del D.S. NO 841, dc 2005, del Ministeric de Justicia.

0} Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos
proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacién, y enviar
capias del mismo, a lo menos una vez al afie, a la Direccidn Regionai respectiva, lo que serd
materia de supervisién,

p) Hacer devolucion de los bienes muebles que se adquirieron con los fondes otorgados por el
SENAME, a titulo de subvencién, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al térming de la
ejecucion de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacion, salvo
que la Institucién haga uso de la facuitad establecida en el articulo 70 del D.5. N@ 841, de 2005,
del Ministerio de lusticia.

q} Dejar claramente establecide gue se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en
todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporative del Servicio en todo el
material grafico que edite, e incluir en los establecimientas o centros donde funciona el proyecto,
la sefialética que se describe en el “"Manual de Sefialética para Instituciones Colaboradoras
Acreditadas”, disponible en ia pagina web del Servicio.

r} Informar mensualmente de |a atencién brindaca, para efectos del pago, segin las orientaciones
recibidas desde el Servicio.

5) Operar y mantener actualizada en forma permanente, segun tas instrucciones y conciciones de
uso que imparta SENAME sobre fa materia, ioda la informacién requerida por el Sistema de
Registro de nifios, nifias y adolescentes y aquélla prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado
serd responsable de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la informacién que
proporcione, debiendo actualizarla permanenteinente en el sistema confarme a las instrucciones
de SENAME. La informacion contenida en el referido sistema serd de propiedad exclusiva gal

Servicio.

t} Cumplir las normas e instrucciones generales o especiales que, en materias técnicas,
administrativas y financiero-contables, le imparta el SENAME,

u} Presentar, a la Direccidn Regional respectiva, un Plan de Trabajo Anual, conforme al formato que
para ello establezca el Servicic Nacignal dc Menores. El Plan Anual deberd integrar las
observaciones emanadas del proceso de evaluacion realizadas por el SENAME.

v} Aportar anualmente como minima el veinticinco por ciento del valor total del proyecto a ejecutar,
aporte que puede corresponder a recursos humanos, local de funcionamiento, eguipamiento,
infraestructura diversa y material de oficina, movilizacién vy transporte, todos elementos que
permitan el funcionamiento regular de la Qficina de Proteccidn de Derechos del Nifo, Nifa o

Adolescente. Estos aportes, deberan acreditarse durante la gestién del proyecte y ante ia

supervision de SENAME.

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el ¢olaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucion del Proyecto, no tendrd relacian laboral alguna ni de dependencia con
SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucion, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las normas laborates y previsionale:,

El SENAME no podra intervenir en materias de orden labaral ni relativas a la relacién contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervision del
gasto, dotacién del personal y de la calificacién técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, deblendo el Colaborador informar a la Direccidn Regional respectiva, cualquier modificacion
en la dotacion y configuracién de los equipos profesionales del proyecto, de tal forima que si el equipo
ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualguier causa, éstos deberan ser reemplazados
por personal que cumpla con fos mismos perfiles que el colaborador se comprometid en su farmulano
de presentacidn de proyectas y sus anexos.

OCTAVA: Del término y modificaciones de convenio.

El SENAME estard facultado para poner unilateralmente término anticipado dando &l aviso
correspondiente al Colaborador Acreditade con 60 dias de anticipacion, o medificar los convenios, en
los siguientes casos:




no esten siende debidamente respetados. De igual manera, se podran producir modificaciones al
Convenio como resultado de [as observaciones de Ia Evaluacidn Anual de Desamipeaiio.

b) Cuando no cumpla con las obligacion:s sefialacas en las letras a), LY,y ), o, B, by,
i3, k), p), ©), u)y v)dela cldusula sexta de este convenio, y con lo sefialado on o parrate Segundo
de fa clausula séptima del presente instruments.

Lo anterior, sin perjuicio de entablar las acciones judiciales pertinentes,

Asimismo, si el Colaborador Acreditado desiste de continuar con la ejecucién del provecto antes de sy
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante carta dirigida a alfla
Directora(a) Nacional o Regional, segin corresponda, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacion,
debiendo lograr la ubicacion de los nifios, nifas y adolescentes en otros proyectos de simdares
caracteristicas, conforme al plan de intervencidn individual (PII) respetando la zona geoqrafica de
procedencia de los/as nifios/as y jovenes atendidos.

NOVENA: De las modificacioges v términaos hilaterales

Las partes comparecientes padran modificar, de zomun acuerde las conciciones previstas = los
convenios, gue se suscriban como resultade del proceso de adjudicacion de Jos proyectos que so eslan
licitando, en lo que diga relacién con los elementos de caracter accdental que forman parte de los
mismos. 5e debe dejar establecido, que los elementas de cardcter esencial de los convemuoes, talos
como el plazo de duracion, la focalizacién territoricl y las plazas cenvenidas, no podran madificarse
bilateraimente, sino que debera convocarse a ur nueve proceso licitatono, Sin embargo, podra
modificarse |a cobertura, stempre que se configure una situacion de fuerza mavyor.

A su vez, las partes camparecientes padran poner término a este convenio, de comuon acuerdao.

DECIMA: De |la evaluacién y vigencia.

El presente convenio comenzara a regir el dia 02 d2 marzo de 2012, e la medida que la resolucion
exenta que lo apruebe, esta totalmente tramitada.

lLa vigencia de este convenic sera hasta el dia 62 de marzo de 2015,

£l Colaborador debe dar cumpiimiento a la obligaciin que se sefala en el articulo 47 del DS NY 2841,
de 2005, del Ministerio de Justicia. El SENAME r1ealizard wna evaluacion anual de los presentas
proyectos.

Las evaluaciones se realizaran en los siguientes meses: a ios 12 meses, a los 24 meses y al
mes 31 de ejecucion.

SENAME podra prorrogar este convenio hasta por ut a vez, sin necesidad de un nbeyvo Concur su, s s
evaluaciones arrojan resultados positives. Para estos efectos, SENAME con una anticipaaon e mterior
a 60 dias a la expiracién del convenio, formulara, «n el marco del proceso de evaluadidn anual, fus
reparos pertinentes a la ejecucién del proyecto, si no lo hiciere, se tendrd por raiowada oi CofivaDi
por un periodo idéntico al pactado en el convenio v.gente, en iguales condiciones a 1as argiamaetite
acordadas.

Al momento de verificarse la evaluacion anual dei proyecto, conforme al articlo 46 v siguientes dul
Decreto Supremo N°841, de 2005, del Ministerio c¢e Justicia, que aprobo el Reylamento de la Loy
N°20.032, el Colaboradar deberd presentar un certificado de antecedentes laborales y previsonales,
emanado de la Direccién del Trabajo, que acredite jue na se registran deudas provisionales won ous
trabajadores, al ultimo dia del mes anterior a aquél en que se cumplen tos pericdos anualas chelo de
evaluacion. La presentacién de dichos certificados, por el Colaborador Acreditado, dando cucnta e
inexistencia de deudas previsionales con los rrabajadores, se considerara  como  oiamento
determinante para la decision de prorrogar {os convenios respectivos, ello sin perjuicia de las

a

facultades que asisten al SENAME en virtud de lo dispuesto en el articute 37 de la Ley N®20,073 2

UNDECIMA: Marca requlador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previste por el presente convenio y i provectu
anexo, regird especialmente o dispuesto en las Bases que rigieron el concurse publico de provectos,
el articulo 15 del Decreto Ley 2465, de 1979, en la Lay N 20,032, en su Decrete Supremo N 841, de
2005, modificado por los Decretos Supremos NOs 208, de 2007 y 1097, de 2009, todos del Minsterno
de Justicia y en toda otra normativa que le sea aplicable y que estuviere vigente a la fecha de ia

suscripcion del mismo.




DUODECIMA: Prérroga de |a competencia,

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en
la ciudad y comuna de Santiago, prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccion de sus
Tribunales de Justicia.

CLAUDIA RE LA HOZ CARMONA

Directora eg?/al de La Araucania
SERVICIO NACIONAL DE MENORES
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