MUNICIPALIDAD DI APRUEBA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
TEMUCO CON EMPRESA QUE INDICA -

DECRETO N° 2 4 2

TEMUCO

2 8 MAYD 2013
VISTOS:
1.- EI DFL. N° 1-3063 de 1980, de Ministerio del Interior.
2.- EI DFL N°® 1/1997 del Ministerio de Educacion; Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°
19.070, Estatuto Docente.
3.- EI PADEM 2013, aprobado por Decreto N° 733 de 2012 que establece el llamado a Concurso Publico de
Antecedentes para cargos de Director(a)enestablecimientos educacionales que indica.
4 - La Resolucion Exenta N° 123 de fecha 28.01.2013, de la Direccion Nacional del Servicio Civil, que designa
representante del Consejo de Alta Direccion Publica en Comisiones Calificadoras que indica.
5.- La Resolucion Exenta N° 233 de fecha 18.02.2013, de la Direccion Nacional del Servicio Civil, que designa a
la Empresa Aragon Consultores para prestar el servicio de Asesoria Externa, en materias de evaluacion de
candidatos a cargos de Director(a) que indica.
6.- El Acta de Entrega y Recepcion de Antecedentes del Concurso correspondiente al Cargo de Director(a) del
Liceo Pedro Aguirre Cerda de fecha 14.03.2013, suscrito por el representante de la Empresa Aragon Consultores
y el Director(l) del Departamento de Educacion Municipal.
7.- El Dictamen N° 70.912 de 2012, de la Contraloria General de la Republica.
8- La Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado.
9.- Las Facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1- Que, el articulo 32 bis, inciso segundo, de la ley N° 19.070, sobre Estatuto de los Profesionales de la
Educacion dispone, en lo que respecta a los mecanismos de seleccion directiva, que el proceso de evaluacion de
los candidatos para los concursos de Director(a) debera considerar el apoyo de asesorias externas registradas
en la Direccion Nacional del Servicio Civil.

2.- Que, conforme lo dispuesto en el Dictamen N° 70.912 de 2012 de la Contraloria General de la Republica, los
contratos que suscriban las Municipalidades con las empresas asesoras antes sefialadas, no se rigen por la
normativa de compras publicas contenida en la Ley N° 19.886 y su reglamento, sino que, en atencion a su
naturaleza, y a la expresa disposicion de la Ley sobre la materia, que entrega a una persona determinada la
facultad de elegir al prestador del servicio.-

3.- Que, en consecuencia, se aplica en este caso la norma general en materia de contratacion publica, contenida
en el articulo 9° de la ley N° 18.575, especificamente lo relativo a las causales que permiten recurrir a la
contratacion directa, esto es , la naturaleza de la negociacion, que obliga a recurrir a dicho mecanismo de
contratacion.-

4.- Que el articulo 3° de la Ley N° 20.501 crea un fondo para el financiamiento de las asesorias externas para
efectos de implementar el mecanismo de seleccion directiva, establecido en el articulo 31 Bis del DFL. N° 1 de
1996 del Ministerio de Educacion.

5.- Que, tales recursos se reintegraran al Municipio en la medida que el sostenedor acredite el nombramiento del
Director(a) para lo cual debera enviar al Ministerio de Educacion copia del Decreto de nombramiento.

DECRETO:

1.- Disponese la contratacion bajo la modalidad de Trato Directo de acuerdo a lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 9° de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, a
la Empresa Asesora Externa denominada ARAGON CONSULTORES, Rut.: 77.728.330-8, representada por dofia
Dinka Dias Mena, Rut.: 9.696.964-3, ambos con domicilio en calle Francia 212 de la ciudad de Temuco, como
consta en extracto de modificacion de escritura publica que se acompana.

REFRENDACION PRESUPUESTARIA DEL GASTO
ITEM 215 22.11.999

PRESUPUESTO VIGENTE 25,000,000
[MONTO COMPROMETIDO 22 789,300
MONTO COMP_PTE DCTO 1210 384
TOTAL COMPROMETIDO 23099 684
SALDO DISPONIBLE 1000316
O DE COMPRA N° 1411 17/06/2013
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VISTOS:

1.- EI DFL. N° 1-3063 de 1980, de Ministerio del Interior.

2. EI DFL N° 1/1997 del Ministerio de Educacion; Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°
19.070, Estatuto Docente.

3.- El PADEM 2013, aprobado por Decreto N° 733 de 2012 que establece €l llamado a Concurso Publico de
Antecedentes para cargos de Director(a)enestablecimientos educacionales que indica.

4.- La Resolucion Exenta N° 123 de fecha 28.01.2013, de la Direccion Nacional del Servicio Civil, que designa
representante del Consejo de Alta Direccion Plblica en Comisiones Calificadoras que indica.

5- La Resolucion Exenta N° 233 de fecha 18.02.2013, de la Direccion Nacional del Servicio Civil, que designa a
la Empresa Aragon Consultores para prestar el servicio de Asesoria Externa, en materias de evaluacion de
candidatos a cargos de Director(a) que indica.

6.- El Acta de Entrega y Recepcion de Antecedentes del Concurso correspondiente al Cargo de Director(a) del
Liceo Pedro Aguirre Cerda de fecha 14.03.2013, suscrito por el representante de la Empresa Aragon Consultores
y el Director(l) del Departamento de Educacion Municipal.

7.- El Dictamen N° 70.912 de 2012, de la Contraloria General de la Republica.

8.- La Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado.

9.- Las Facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1- Que, el articulo 32 bis, inciso segundo, de la ley N° 19.070, sobre Estatuto de los Profesionales de la
Educacion dispone, en lo que respecta a los mecanismos de seleccion directiva, que el proceso de evaluacion de
los candidatos para los concursos de Director(a) debera considerar el apoyo de asesorias externas registradas
en la Direccion Nacional del Servicio Civil.

2 - Que, conforme lo dispuesto en el Dictamen N° 70.912 de 2012 de la Contraloria General de la Republica, los
contratos que suscriban las Municipalidades con las empresas asesoras antes sefialadas, no se rigen por la
normativa de compras publicas contenida en la Ley N° 19.886 y su reglamento, sino que, en atencion a su
naturaleza, y a la expresa disposicion de la Ley sobre la materia, que entrega a una persona determinada la
facultad de elegir al prestador del servicio.-

3.- Que, en consecuencia, se aplica en este caso la norma general en materia de contratacion publica, contenida
en el articulo 9° de la ley N° 18.575, especificamente lo relativo a las causales que permiten recurrir a la
contratacion directa, esto es , la naturaleza de la negociacion, que obliga a recurrir a dicho mecanismo de
contratacion.-

4.- Que el articulo 3° de la Ley N° 20.501 crea un fondo para el financiamiento de las asesorias externas para
efectos de implementar el mecanismo de seleccion directiva, establecido en el articulo 31 Bis del DFL. N° 1 de
1996 del Ministerio de Educacion.

5. Que, tales recursos se reintegraran al Municipio en la medida que el sostenedor acredite el nombramiento del
Diractor(a) para lo cual debera enviar al Ministerio de Educacion copia del Decreto de nombramiento.

DECRETO:
1.- Disponese la contratacion bajo la modalidad de Trato Directo de acuerdo a lo dispuesto en el inciso tercero del

articulo 9° de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, a
la Empresa Asesora Externa denominada ARAGON CONSULTORES, Rut.: 77.728.330-8, representada por dofia
Dinka Dias Mena, Rut.: ambos con domicilio en calle de la ciudad de Temuco, como
consta en extracto de modificacion de escritura publica que se acompana.

REFRENDACION PRESUPUESTARIA DEL GASTO
ITEM: 21522.11.999

PRESUPUESTO VIGENTE 25,000 000
MONTO COMPROMETIDO 22 789 300
MONTO COMP PTE.DCTO 1.210 384
TOTAL COMPROMETIDO 23.999 684
SALDO DISPONIBLE 1.000.316
O DE COMPRA N° 1411 17/05/2013
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2 - Apruébese, el Contrato de Prestacion de Servicios entre la Empresa Aragon Consultores a Rut..77.728.330-8,
y la Municipalidad de Temuco, correspondiente a Asesoria Externa para el cargo de Director(a) del Liceo Pedro
Aguirre Cerda, en los términos y especificaciones indicadas en el contrato adjunto, el que pasa a formar parte
integrante del presente Decreto.

3.- El monto a cancelar por los servicios antes indicados es la suma de $ 1.210.384, (Un millon doscientos diez
mil trescientos ochenta y cuatro pesos).

4 - La informacion relativa a la presente convencion debera remitirse al Sistema de Informacion de Compras y
Contrastaciones de la Administracion, conforme lo preceptuado en los articulos 19 y 20 de la Ley N® 19.886 y los
articulos 54 y siguientes del Decreto N° 250 antes citado.

5.- Implitese el gasto que genera lo dispuesto en este Decreto, al item 215.22.11, Otros Servicios Técnicos y
Profesionales, del Presupuesto de Educacion 2013.
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2 - Apruébese, el Contrato de Prestacion de Servicios entre la Empresa Aragon Consultores a Rut.:77.728.330-8,
y la Municipalidad de Temuco, correspondiente a Asesoria Externa para el cargo de Director(a) del Liceo Pedro
Aguirre Cerda, en los términos y especificaciones indicadas en el contrato adjunto, el que pasa a formar parte
integrante del presente Decreto.

3.- EI monto a cancelar por los servicios antes indicados es la suma de $ 1.210.384, (Un millon doscientos diez
mil trescientos ochenta y cuatro pesos).

4 - La informacion relativa a la presente convencion debera remitirse al Sistema de Informacion de Compras y
Contrastaciones de la Administracion, conforme lo preceptuado en los articulos 19 y 20 de la Ley N° 19.886 y los
articulos 54 y siguientes del Decreto N° 250 antes citado.

5.- Impltese el gasto que genera lo dispuesto en este Decreto, al jge_m 215.22.11, Otros Servicios Técnicos y

Profesionales, del Presupuesto de Educacion 2013.
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MUNICIPALIDAD DE TEMUCO
Y
ARAGON CONSULTORES

En Temuco de Chate. a 06 de marzo 2013, entre ta Municipalidad de Temuco |
RUT ¢ vw o o represeniada por su Alcalde, don Miguel Becker Alvear RUT
ambos con donucilo en Ciudad de
Temuco. Regon de ta Araucania, por una parte; y por la otra, Aragon
Consuliores, RUT WY 77 728 330-8. represeniadta por Diska Dy Mena, RUT.
amBos con dormcd aus en cable Cudad de Temuco

Reqion La Araucania, en adsiacle Lo asescna exiema’. han convenda io

siquiente
PRIMERO  OBJETO GENERAL DEL CONTRATO.

La Bumcipalidad contrata a "La asesond extema’ para que realice un anahsis
curscaba y aphoue evaluaconcs psicolabodes s los Candidatons’as que partcpen en
vl prociso e selceson pard la provisien del cargo de Directona del establecimicnte

Liceo ndustrial Pedro Aguire Coerda de o Municipabdad de Temoaco won el fin cle

viectuar una pieselecaon de oy nosmon e cordoriddad a 1o establencilo en oy
arhiculos 86y siguentes dol Decreto N 403 e 1991 el Minsteno de Bducacion y to

chapuezsto v las biases del concarss
SCGUNDO ALCANCES DEL SERVICIO CONTRATADO

Erv el oo dol pioceso de seleocmn gue angnda ol presente contiata. "La Asesoriag
cxtanta’ debe llevar a cabo dos fases diferenciadas v osecuenoiates del procesc,
corng o san da die ananses curncatas y cualaaniain peeoiaboral Estas conslituyen oy
SUCeSIOS 60 1 evaluacon de Ios candidaiosias que permitican identificar @ agquetlos

GG S s P G miaysr tedicd al pechit e sedicion

En este contexto "La asesona extoana” Jdebend iealisan s siguigntes acciones

1 Fiectuar of anaisis cancular de adecosnon e los candidatos as al perdi
[polesiond del cargo v elaburar en base & ellu un isinda conforme af nivet e

alecudcion g e gy postuinates a dicho padi
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Practiicar una evaluacion psienlaboral g dos condidatosfas que apeoboron el
andhss coocudar en confonmidad con o establecido en los articulos 84 y 89 b
del Reglamento contede eo el Deorets N 4550 de 19491 diel Blinisterio de

Educacion y 1as bhases Jel concarso

Ehatwear un bstado de candidetos as preselecronados en confonmidad coen o

cstablecido en los aticulns 89y 89 bis del Reglamento contemde en of Deorgto

N5 de 1991 del Bimsteno de B olocacon vy 1as bases del concurss

Flahora un mfoime para sor ocobeaads o la Comisidn Calficartura e
Concursos el gue omcleya al menes. eb bstado de candidatoseas
vreseleccionadosias la desenpaon del analss cumcoular efectuado a todos fos
candidatosias 1os resultadas de ias evaluationss psicolabarales realizadas 13
evaluacion de los factores de moite, lideazga y o competencias aspoecificas
vonaldines on ol perd pomeseaal onose casn Bste avamie adehe se
entregade ala Comision Calficadana e Concursos en un plaso maxmo de 40
dras hodeles G contar e la Techia oo que oy dntecodontes Sedn puestos & osa

dhsposicion

TERCERO ENTREGA DE ANTECEDENTES

Para los cioctos de ue Lo ascesorat catema’ cumpla con lo encomendade en los

nurerdeos prmeie y segnndo del poesente contrate el Jefe DAEM debes eatregar 1os

antocedenles de les candidatosias que sean admitidos en vitudd del campbiomento di

los regquisitos formalses sstabloocdos on las hases del oncursy

CUARTO PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA OBJE TIVIDAD £ IMPARCIALIDAD

“La asesoia extema debe velan nor la tanspaenaa del proceso de selecoion

debiendn, antes deosuonman o bien cuands esté on carso anformas al reprasentanto

del Consejo de Alta Duccc:on Publica acenca de dosas candidatosias quis engan corn

AUt sus dushos s0ois O pnTsRaAT e s

arc relacion de parentesco basia

el segundo grado de consongromedad y tercen grado e afimdad O que presten senvicios

prara aguasila

Lo oasosond estermng’ debe aseqgurar gue todos fos candidiatoras sean evaloades as

enoqualdad e condiciones o cnanio A3 TEmpon Ancoso G las enirinastas




metodologia y espacio fisico. Ademas, debe asegurar que todos/as los/las
candidato/as tengan acceso a la misma informacion y no debera entregar
antecedentes respecto la postulacion de otras personas a las que identifican, o una

opinién diagnéstica acerca de su idoneidad.

QUINTO: VIGENCIA DEL CONTRATO.

El presente convenio regira desde 06 de marzo de 2013 y hasta 14 de marzo 2013,
ambas fechas inclusive, periodo, en ef cual "La asesoria externa” se coordinara con

“La Municipalidad”.

SEXTO: PAGO DE LOS SERVICIOS.

Como retribucion a los servicios prestados, "La Municipalidad” pagara a "La asesoria
externa” [a suma de 0,5 UF por cada analisis curricular realizado, y 3,5 UF por cada
evaluacion psicolaboral que elabore. Con todo, la cuota a pagar se calculara al
momento del pago efectivo, y sera cancetado de una sola vez, respecto de los analisis
curriculares y las evaluaciones psicolaborales efectivamente realizadas, el gque en todo

caso, no podra ser superior a 75 UF.

El pago de los servicios se efectuara confra la entrega por parte de “La asesoria
externa” del informe a gque se refiere el numeral cuarto de la cldusula segunda del
presente contrato y la respectiva factura, previa visacion de ambos documentos por
parte de "La Municipalidad®. Para estos efeclos “La asesoria externa” debera hacer
entrega del informe y de la factura respectiva especificamenie a Jefe/la DAEM del

departamento de Educacion Municipal de Temuco.

El honorario pactado se entiende como valor neto, esto es, se adicionara el 19%

correspondiente al impuesto al valor agregado.

Con todo, no sera exigible a “La Municipalidad” parte alguna del pago pactado,
mientras no se encuentre totalmente tramitada la Resolucidn que sancione el presente

contrato.




SEPTIMO PROPIERAD DE LOS PRODUCTOS DEL CONTRATO

Los productos donvados del presente conbialy ales comao Informes de BEvaluacion y
cuslytier otro relacienado directamente y que aporte al complimiento de da s labor
crcomendada gque geneso TLa asesona eslema sean de la propedad de TLa

PAuicipatidad”

OCTAVO PROTECCION DE DATOS

Los productos resultantes de las labornes contratadas a "La asesona extema se
cncuentin protegdos poc el atticulo 18 nnmero 40 de ja Constitucion Pohtica e
Repobliea y Lo bey NU19 62 Sobire Protecoon di o Vida Prvada o Proteccion de
Datos  de camcton personal consiterandose datos de naturalesa sensible en
Conformelad a b establecoo por 1 detra o del arteelo 20 de i otada ey Lo senalade
s periuicio de las atribuciones de o Direcoon Nasonat del Services Gl confonne al
sy segunds del drticats NOMY bis o conteneds en el numeral 18 de ka tey NY20 501

sobre Calicksd y BEouidad de n Educacidn

NOVENO INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES

Las partes CONvIenon Sxpresanionts gqui scnm aplicabies a Lo asesona extennn 173s
mbahiliclactes o ncompatibaliclades reouladas porles artealos B4 55 y o de Ly Ley N
15570 Chgamea Constituemnal sobie Berses Genéioades de Adnnistracion del Estado
declarando exprosamenta qua s conoce y que ne S& encuentin afectado po

nigues o aguellas

DECIMO PROBIDAD

A La asesona extema’ le es aplicabie el prmcipio dex probidad debiends cumplic con
Jos pHncaos de icn Coman Gue sustentin G regimeen sstatulana dee dleechio pabsiico
Al desempenarse en vittad deun contraty suscrita con Wi organismia pubilico. 1o que
DO e et o tal e ahdad anten el ef e sy pebles pre s b el s ad G

Jr

(hctamienes Contaona Goeneral dea Repahaes 12 H38710994 ¢ 7 08322001




UNDGECIMO: CONFIDENCIALIDAL

Las pares reconocen y aceplan gque la confidenciahdad s fundamental dentro del
rnarcao el presente conlrato y  por ende convienen en elevare ool cabidad de
csencial Bnovetud de lo Aaatenon La asesona axbana’ o tendra o ohigaoon de
quardar secreto total v de no divalgar salvo cxpresa autorizacion de "La Municrpalidad

CuabuIeT WTOMGaCon ue Cconosea Con ouasun de i epecucion del contrato

La vicleaon 4 las obligacones de guarkn secrcwe vy ono divalgaoon significa un
) 2 < S

mownphinuents grave dolas abhgackanes goe pond et contrato. 1o que podra da

fugar o la decsicn de Lo Maninpabdad e ponade t@mwng a éste vertticada L

LSO s i

DUODECIMO TERMINO DEL CONTRATO

Son causaleg de termino del presante contats 1as souientes

a Reschanion o Butus acusd e las ranas
s Incumpdinento grave de las obhgacanes denvadas del preserda contialo

o Pop exprde ebhmieres subhics o la seaundad nacemnal

P low sfectos de ta aplicacior di 13 coosal deincamplimeento de Ly obligacones
setalada precoientemente: se enierslens Que saste O moampiimienio por it de
Lo asesona exlenyd cuando st valnera los prancpios de confidenciabidad y profidiad
consagradss en el presante contiate uoomne efectugr cualgera e jos iabajon

qundla del presete contiate Bsto dara derecho a 'La

senatados en la dlausula s
Flumcipalidad” a poner wrmme pso facio b contiato sin necesidad de natihicacs s
Algund

L rostanleys catsaies tambhér seran obedo de madtcasn de contrato

Lo establocids on esta chasuin an s sewsde L ones gue TLa Rusaipalidad

e b opactado o resohucion del

puedin ejorcar para Gagn ob cunphimisnts Saread
comrate onocnbees CASGsS con G orfospondiente enienwnsacdn de penass Ei
teumphrmenty comprende ambien el cemphments apedects o tardis e b

chiigaciunes Jdel conteatade
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Imismao por 1 Z0Ne Cle e s10ad ): i wenlencia 1 |uicl exclusiy
Municipalidad” se reserva el derecho a poner termino anticipado al presente contrat
nicand ) |  ext [ 1 u | la dia | termi t
I u n derech aq e indemniza Hguna || | I
ctivamente prestados por "La [ 1 extern
FPor otra parte, Si por caso 1ortuto vy fuerza mayor, 0 Il!.li!ilm'l causa no imputable a
La asesoria , esta se viera imyj ibitada de umplir con la oblhigacic nyjet ]
contrato. este se extinque de pleno derechoe y lo hacen también las obligaciones de "La
Mu palida ¢
l DECIMO TERCERO: COMPETENCIA TRIBUNALES DE JUSTICIA
presente contrato, las partes fijan ¢
1 | a { 1S Ui

mismo tenor y fecha, quedand
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DESIGNA CONSULTORA, ESPECIALISTA EN RECLUTAMIENTO Y
SELECGION DE RECURSOS HUMANOS, PARA PRESTAR ASESORIAS
EXTERNAS A LA |. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, REGION DE LA
ARAUCANIA, EN EL CONTEXTO DE LOS PROCESOS DE SELECCION
PARA LA PROVISION DE CARGOS DE DIRECTORES/AS DE
ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION MUNICIPAL, EN EL MARCO DE
LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN LA LEY N2 20.501, SOBRE CALIDAD
¥ EQUIDAD EN LA EDUCACION.

RESOLUCION EXENTA N° 2 3 3

Santiago,  { g FEp. 2013

VISTOS: El Decreto con Fuerza de Ley Ne 1/19.653, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, de 2000, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N 18.575, Orgénica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estada’ lo dispuesto en el
numeral 16, del articulo primero, de la Ley N° 20.501; el DFL N° 1 del
Ministerio de Educacién de 1996, sobre Estatuto Docente; las normas sobre
excepclon al tramite de toma de razon, contenidas en la Resolucion N®
1.600 de 2008, de Contraloria G. de la Replblica; lo dispuesto en el
Decreto Supremo N° 572 de 26 de mayo de 2010, del Ministerio de
Hacienda, que nombra Director Nacional del Servicio Civil; y lo establecido
en el Decreto Supremo N° 216 del Ministerio de Educacién de 2011.

CONSIDERANDO:

1) Que, la Ley N° 20.501, sobre Calidad y Equidad en la Educacion,
establece normas especiales en relacion a la concursabilidad de los cargos
de Directores/as de Establecimientos Educacionales’ y Jefes/as de los
Departamentos de Educacion Municipal, entre otras materias asociadas a la
regulacion de la Educacion Municipal.

2) Que, el numeral 18, de la Ley N° 20501, al regular el nuevo
procedimiento  de seleccin de los cargos de Directores/as de
Establecimientos de Educacién Municipal, introduje un nuevo artfculc al
Estatuto Docente, signando con el namero 32 bis, preceplo que dispone:
“La seleccion sera un proceso técnico de evaluacion de los candidatos que
incluira, entre otros aspectos, la verificacidn de los requisitos solicitados en
el perfil definido en el articulo anterior, entrevistas a los candidatos y la
evaluacion de los factores de mérito, de liderazgo y de las competencias
especificas, cuya ponderacién sera determinada por cada sostenedor.

El proceso de evaluacién debera considerar el apoyo de asesorias externas
registradas en la Direccion Nacional del Servicio Civil, con la finalidad de
preseleccionar los candidatos que seran entrevistados por la comision
caliticadora.

Estas asesorfas deberan ser elegidas por el miembro de la comision
calificadora del Consejo de Alta Direccién Publica, creado en la ley N°
19.882, o su representante y podran ser financiadas de acuerdo a lo

’




establecido en el articulo 3° de la Ley de Calidad y Equidad de la
Educacién.”

“ 3) Que, el Decreto Supremo N° 215, de 09 de junio de 2011, del Ministerio
MUNICIPALIDAD DI de Educacién, que modifico el Decreto Supremo N° 493, de 1991, del
Tl"MU(ﬁ() Ministerio de Educacion, estable«;e en el articulo 89, en relacién a las

. - asesorias externas referidas, lo siguiente: “Dichas asesorias deberan ser
realizadas por personas o entidades registradas en la Direccion Nacional
del Servicio Civil. La persona o entidad a contratar deberd ser elegida por el
miembro de |la comisién calificadora que representa al Consejo de Alta
Direccién Publica, creado en la ley N° 19.882."

4) Que, dadas las normas citadas en los considerandos que anteceden,
corresponde elegir a la Consultora inscrita en el Registro de Empresas
[ Consultoras, que prestard asesorias externas a la |. Municipalidad de
Temuco, Region de La Araucania, en el contexto del proceso de selecclon
| para la provision de cargos de Director/a de Establecimientos de Educacion,
adscritos a dicha Municipalidad.

RESUELVO:
¢

Que, se designa a la Empresa Aragon Consultores. RUT. 77.728.330-8,
inscrita en el Registro de Consultores de la Direccion N. del Servicio Civil,
para que preste servicios de Asesoria Externa, en materias de evaluacion
de candidatos, a la |. Municipalidad de Temuco, todo loZanterior, en el marco
de los procesos de selecclon para la provision de los.cargos de Director/a
de Establecimiento de Educacién Municipal denominados Liceo Industrial
Pedro Aguirre Cerda RBD 5567 y Escuela Especial Nielol RBD 5598,
adscritos a dicha |. Municipalidad.

Diractor

] sl

Distriguclgn:

- . Municipalidad de Temuco

- Stalt de la Subdireccién de Alta Direcc!dn Piblica.
- Divisién Jurfdica D.N.S,C.

- Oficina de Partes,
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TEMUCO

TEMUCO, 09 de abril de 2013

ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION DE ANTECEDENTES CONCURSO:

“DIRECTOR/A LICEO PEDRO AGUIRRE CERDA"

medio de a presente Act;

nente c

A

CONSULTORA

i GERENTE DE PROYECTO

n [0S servicios conve

la Consultora ha cumplido

A, “ARAGON CONSULTORES.”

uales se detallan a contir

naos 05 ( mnuac

| ARAGON CONSULTORES
’, R

| PAULINA HENRIQUEZ MESA

i 1, — = =
[ SERVICIO CONTRATADO { Analisis Curricular y Evaluacion Psicolabaoral.
I - i
\i CONCURSO “DIRECTOR/A LICEO PEDRO AGUIRRE CERDA
|
f iEEH [ cantidad \ valor | o
DESCRIPCION | TOTAL $
: i | Postulantes | Unitario | Sl
| L{:"-,l,‘q-.‘\l'--- ydmisibles que pasan a Evaluacion Curricular 12 05 S 137.141
| Candidatos/as que pasan a Etapa de Ev luacion | 11 | L |
il (valar UF ala fecha de derre del Concurso: § 22.856,84.-) 51.017.129
}
I 1
VA 193.2
roTal I $1.210.384
. " |
Datos Consultor
| RAZON SOCIAL | Diaz y Henrlquez Limitada
NOMBRE DE FANTASIA l Arapon Consultores
AL : " .
DIRE 10N J Francia 212
| - —
GIR( Asesorfas Organizacionales
| TELEFONOS [ a5-464019 / 62096449
| CUENTA CORRIENTE | 62-13861-0 Banco Santander
|_E-MAI empresa@aragonconsultores.cl
Asimismo, se deja constancla de que en esta sesion se han entregado los siguientes documentos
- Presentacion de resultados
Infarmes Psicolaborales de los los candidatos evaluados
Antecedentes curriculares de 1odos los candidatos evaluados, ya sea en Analisis Curricular
tvaluacién Psicolaboral o ambas
3 VDAD p ..
A'..-“‘TK o ““ 2
Para conformi | del cu ento de servicios arderrmente des€glys, ambas partes firman la
;MP—A'l'l\.ﬂ\‘.-l-! | ."“l.}' v
/ / \l= DIRECTOR |
"f /' 'y N 1||‘ Wik . o
f\ / F./- / / g Yu" ',.“;J —_— e i
PANHAFT e que vt SHro OF t_-‘]\.l_:f,f( Viscarra Astudillo ‘
Rep/esentante As o] Q5 del Departamento de Educacion
/ Temuco




