MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

iﬁ%ﬁ

DECRETON® /

TEMUCO,

04 MAYD 2012

VISTOS

1.- El Decreto Alcaldicio N2 3.433 de fecha 28
de diciembre de 2011 que aprueba y desagrega el presupuesto de gastos del Municipio
para el afio 2012.

2.- El Recurso de Proteccion caratulado
“Metayer Contreras, Maria Angélica contra Viscarra Astudillo Luis, Director Depto.
Educacion Municipalidad de Temuco”, causa Rol N° 325-2011, de la |. Corte de Apelaciones
de Temuco.-

3.- Lo dispuesto por la |. Corte de Apelaciones,
en sentencia de fecha 10 de enero de 2012, y resolucién de fecha 20 de enero de 2012.-

4.- Las facultades contenidas en la Ley 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO

1.- El Recurso de Proteccion caratulado
“Metayer Contreras, Maria Angélica contra Viscarra Astudillo Luis, Director Depto.
Educacién Municipalidad de Temuco”, causa Rol N® 329-2011, de la I. Corte de Apelaciones
de Temuco, interpuesto en contra del Municipio por rechazo a concesion de bono post-
laboral a exdocente del Departamento de Educacion.-

2.- La sentencia de la |. Corte de Apelaciones
de Temuco, de fecha 10 de enero de 2012, que acoge el Recurso de Proteccién
presentado, con costas de la causa.-

3.- La resolucion de fecha 20 de enero de
2012, que fija las costas de la causa en la cantidad de $100.000.- (cien mil pesos).-

DECRETO

1.- Paguese a don MARCOS GABRIEL RABANAL
TORO, RUT: Abogado Patrocinante del recurrente, debidamente facultado
para percibir, la suma de $100.000.- (cien mil pesos), a fin de dar cumplimiento a las
resoluciones citadas del sefialado Tribunal, de acuerdo a los contenidos de la causa
Recurso de Proteccidon caratulado “Metayer Contreras, Maria Angélica contra Viscarra
Astudillo Luis, Director Depto. Educacion Municipalidad de Temuco”, causa Rol N° 329-
2011.-
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2.- Imputese la suma de $100.080.- al item
26.02 “Compensacion por dafios a terceros y/o a la\gropiedad” del Presyptiesto de Gastos
del Municipio para el afio 2012.- ”
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PRESUPUESTO VIGENTE 100.000_ Q0O -
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Sesenta y Dos
C.A. de Temuco
Temuco, veinte de enero de dos mil doce .

A fojas 44; Como se pide, se regulan las costas personales de la
instancia en la suma de cien mil pesos ($100.000.-).
Pdongase en conocimiento de las partes y téngase por aprobada si

no se objetare dentro de tercero dia.
N°Proteccion-329-2011.

Sr, Toro

Sr. Vera

Sr. Diaz

Pronunciada por la Segunda Sala.
Presidente Ministro Sr. Héctor Toro Carrasco, Ministro Sr. Alejandro

Vera Quilodran y Abogado Integrante Sr. L. Ivan Diaz Garcia.

En Temuco, a veinte de enero de dos mil doce, notifiqué por el estado

diario la resolucion que antecede.



Foja:53
Cincuenta y Tres
C.A. de Temuco
Temuco, diez de enero de dos mil doce.
VISTOS Y CONSIDERANDO:

PRIMERO: A fojas 1, comparece don MARCOS RABANAL
TORO, abogado, domiciliado en calle
Temuco, en representacién de dofia MARIA ANGELICA METAYER
CONTRERAS, profesora, jubilada, del mismo domicilio para esto es
efectos, deduce recurso de proteccion en contra de don LUIS
VISCARRA ASTUDILLO, en su calidad de Director (S) del
Departamento de Educacion Municipal de Temuco, de acuerdo a los
antecedentes de hecho y derecho que se indican a continuacién:

Sefiala el recurrente, que su representada se desempefio en la
planta docente de la Municipalidad de Temuco, desde el afio 1978 y hasta
el 1° de marzo de 2010, fecha en que se hizo efectivo el cese de
funciones, por haberse suprimido las horas que servia en la Escuela San
Antonio de esta ciudad, cumpliendo el 09 de abril de 2011 la edad de 60
afios necesaria para acogerse a jubilacion. Manifiesta, que con fecha 06
de octubre de 2011 presentd ante su ex empleador la solicitud de bono
post-laboral contemplado en la Ley N° 20.305. Sin embargo, la
Municipalidad mediante Ordinario N° 3745, rechazé la solicitud
presentada, por estimar que no se cumplia en la especie con el requisito
del articulo 2 N° 5 de la referida Ley, sefialandose en la parte resolutiva
de la carta en cuestion, que en consecuencia, de acuerdo a los
antecedentes aportados, no es factible proceder con la tramitacién de su
solicitud, ya que a la fecha de su requerimiento, la recurrente no
pertenece a la Planta de Educaciéon Municipal de Temuco, ya que se
encuentra cesada.

Estima la recurrente que la decisién de rechazar la solicitud de
bono post-laboral, es ilegal y arbitrario toda vez que tanto la

jurisprudencia judicial como administrativa ha establecido que la causal



de cese o supresion de horas, corresponde precisamente a la causal
contemplada en el articulo 161 del Cddigo del Trabajo, es decir;
necesidades de la empresa que si permite el otorgamiento del bono post-
laboral. Por otra parte, la resolucion también es ilegal al denegar el bono,
porque el cese de funciones se habria producido antes de cumplir 60 afios
la recurrente, toda vez que hasta el 09 de abril de 2011 la actora mantuvo
intactos todos sus derechos legales y contractuales. Lo anterior, debido a
que dedujo demanda laboral en contra de la Municipalidad de Temuco
por cese de funciones, lo que dio inicio a la causa RIT 0-57-2010, en la
que se acogio la demanda y se ordeno el pago de la indemnizacién por
afios de servicio a la demandante. En la etapa de cobranza consta que la
Municipalidad de Temuco, termind de pagar la indemnizacion a que fue
condenada el dia 01 de septiembre de 2011, por lo que se aplica lo
dispuesto en el articulo 73 del Estatuto Docente, en cuanto sefiala que
mientras las indemnizaciones no se hayan pagado, los profesionales de la
educacion mantendrdn su derecho a remuneracién y deméas beneficios
legales y contractuales. Como el bono post-laboral es un beneficio legal,
y como a la fecha de presentacion de dicha solicitud la recurrida no habia
terminado de pagar la indemnizacién a que fue condenada en la
mencionada causa laboral, solo cabe concluir que la recurrente conserva
su derecho a optar por dicho beneficio.

Estima la recurrente que este acto ilegal y arbitrario vulnera la
garantia contemplada en el articulo 19 N° 24 de la Constitucién Politica
de 1a Republica, concluye solicitar que se acoja el recurso de proteccion y
se tenga por cumplido por la recurrente el requisito del articulo 2 N° 5 de
la ley 20.305 remitiendo los antecedentes a la Municipalidad de Temuco
a efecto de que curse el bono post-laboral, con costas.-

SEGUNDO: A fojas 13, don Juan de Dios Fuentes Vega, abogado,
en representacion de la Municipalidad de Temuco, ambos con domicilio

en calle Prat N° 560 de esta ciudad, informando que la decision de




rechazar el bono post-laboral contenido en el ordinario 3745del 28 de
octubre de 2011, en el correo enviado por la abogada de la Direccion de
Presupuesto, encargada de resolver las consultas relacionadas con el bono
post-laboral, correo que sefiala que si la recurrente ceso sus funciones por
supresion de horas, la causal de cese no se marca en las causales
establecidas por la ley 20.305 para acceder a este beneficio, agregando
que para solicitar este beneficio se debe haber cumplido 60 afios de edad,
y la recurrente ceso en sus funciones antes de esa fecha. Por tanto; por la
informacion proporcionada no le corresponde el bono post-laboral.

TERCERO: Que, el recurso de proteccién es una accion
constitucional, de naturaleza cautelar, cuya ﬁlnaIidad es proporcionar una
garantia efectiva frente a actuaciones ilegales o arbitrarias que
constituyan una privacién, perturbaciéon o amenaza de alguno de los
derechos garantizados en la Constitucion Politica del Estado; lo que
permite poner en ejercicio las facultades juridiccionales del tribunal
competente, con el objeto de restablecer en forma répida e inmediata el
imperio del derecho, y las garantias fundamentales de cualquier persona.

CUARTO: Que, esta acreditado que MARIA ANGELICA
METAYER CONTRERAS, se desempefié en la planta docente de la
Municipalidad de Temuco desde el afio 1978, hasta el 01 de marzo del
2010, fecha en que se hizo efectivo el cese de funciones por haberse
suprimido las horas que servia en la Escuela San Antonio de la ciudad de
Temuco. Asimismo, que el dia 09 de agosto de 2011, la recurrente
cumplié 60 afios de edad.-

QUINTO: Que, a raiz del cese de sus funciones MARIA
ANGELICA METAYER CONTRERAS, dedujo demanda laboral contra
la Municipalidad de Temuco, la que dio inicio a la causa RIT O-37-
2010, acogiéndose el libelo, ordenando a la Municipalidad de Temuco

al pago de la indemnizacion por afios de servicios; habiéndose terminado




de pagar por la Municipalidad lo dispuesto en dicha sentencia el dia 01
de septiembre de 2011.-

SEXTO: Que, conforme lo dispone el articulo 73 incise final del
Estatuto Docente, la recurrente, mantuvo a su favor los beneficios a
remuneracion, asi como también los legales y contractuales a que tenia
derecho, hasta el dia 01 de septiembre del afio 2011, fecha en la cual
termind de pagar por la Municipalidad de Temuco, lo dispuesto en la
sentencia laboral por indemnizacion por afios de servicios.-

SEPTIMO: Que, en virtud de lo expuesto, se da cumplimiento por
la recurrente a lo dispuesto por la ley 20.305, en su articulo 2°, en
especial conforme lo estable el N° 4 de dicha disposicion legal, al haber
cumplido la edad de 60 afios con anterioridad al dia 01 de septiembre de
2011, fecha en la cual conforme lo estable el articulo 73 inciso final del
Estatuto Docente, hasta el 01 de septiembre de 2011, se mantienen
vigentes los derechos a remuneracion y demas beneficios legales y
contractuales.-

OCTAVO: Que, el hecho de haber sido cesada en el cargo que
tenia en la planta docente de la Municipalidad de Temuco, por haberse
suprimido las horas que servia en la Escuela San Antonio, es causal de
término de la relacion laboral, asimilable tanto en su fundamento como
en los efectos que produce, a lo dispuesto en el articulo 161 del Codigo
del Trabajo, que consagra la causal de terminacién del contrato de trabajo
por necesidades de la empresa; A su turno, la supresion de horas
conforme a lo establecido en el articulo 72 letra i) en relacion al articulo
22 del Estatuto Docente, procede cuando sea necesario para dar
cumplimiento al Plan de Desarrollo Educative Comunal, sea por razones
de reorganizacién de la entidad administrativa educacional o por razones
de indole técnico pedagdgico, es decir, la causal al igual que la del

articulo 161 Codigo del Trabajo, tiene como fundamento razones




imputables al empleador y no al trabajador y en cuanto a sus efectos da

igualmente, derecho a indemnizacion por afios de servicio.

NOVENO: Que, la causal antes descrita se encuentra reconocida
en consecuencia en el numero 5° del articulo 2° de la ley N° 20.305, como
una de las causas de terminacidon del contrato de trabajo que permite
solicitar el bono post laboral, por ello se puede concluir que la recurrente
cumple con todos los requisitos para acceder al bono post laboral
correspondiente.

DECIMO: Que, tratdandose el bono post-laboral de un beneficio
patrimonial, garantizado por el N° 24 del articulo 19 de la Constitucion
Politica de la Repuiblica, disposicion legal que protege el derecho de
propiedad en sus diversas especies, sobre toda clase de bienes corporales
e incorporales; por lo que la negativa a dar el bono post-laboral a
MARIA ANGELICA METAYER CONTRERAS  por parte de la
Municipalidad de Temuco, infringié dicha disposicién constitucional,
por lo que procede acoger el presente recurso de proteccion.

Y vistos lo dispuesto en los articulos 19, 20 y 21 de la
Constitucién Politica de la Republica y Auto Acordado de la Exma.
Corte Suprema sobre tramitacion y fallo del recurso de proteccion, se
declara QUE HA LUGAR, al recurso de proteccion, deducido por
MARIA ANGELICA METAYER CONTRERAS en contra de  Luis
Viscarra Astudillo en su calidad de Director (s) del Departamento de
Educacién Municipal de Temuco, debiendo la Municipalidad de Temuco,
dar curso y pagar el bono post-laboral a la recurrente, con costas.

Registrese, notifiquese y, en su oportunidad, archivese.

Redaccion del Abogado integrante Sr. Roberto Contreras
Eddinger.

Rol N° 329-2011 Proteccion

Sr. Toro




Sr. Vera

Sr. Contreras

Pronunciada por la Segunda Sala.
Presidente Ministro Sr. Héctor Toro Carrasco, Ministro Sr. Alejandro

Vera Quilodran y Abogado Integrante Sr. Roberto Contreras Eddinger.

En Temuco, a diez de enero de dos mil doce, notifiqué por el estado

diario la resolucién que antecede.
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