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MUNICIPALIDAD DE
TEMUCO 4 s N .
DECRETO N° /

TEMUCO,

VISTOS

1- El contrato de fecha 05 de diciembre de
2012 para Prestacion de Servicios a Honorarios, suscritos entre la Municipalidad de
Temuco y la persona que se senala.

2.- La Resolucion Exenta N°159191 de fecha
26 de noviembre de 2012 que aprueba el contrato para la ejecucién del Programa de
Desarrollo Territorial Indigena “PDTI” en la Comunidad “Juan Diego Quidel” de la comuna
de Temuco a traves de la Unidad Operativa “2012 PDTI Temuco Juan Diego Quidel
Mapuche”.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4304 de fecha 04
de diciembre de 2012 que aprueba el contrato de fecha 05 de noviembre de 2012,
suscrito entre la Municipalidad de Temuco y el Instituto de Desarrollo Agropecuario
“INDAP” para la ejecucion del Programa de Desarrollo Territorial — Componente de
Desarrollo Territorial Indigena “PDTI" a traves de la Unidad Operativa “2012 PDTI Temuco
Juan Diego Quidel Mapuche”.

4 .- La circular 759 de 23 de diciembre de 2003
de la Contraloria General de la Republica que fija normas de procedimiento sobre
rendicion de cuentas.

5 - Las facultades contenidas la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébese el Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios de fecha 05 de diciembre de 2012, suscrito entre la Municipalidad
de Temuco y la persona que a continuacion se sefala:

INombre: CRISTIAN GUILLERMO RODRIGUEZ LARA | Rut:

| |
Domicilio: Calle de TEMUCO

De Profesién o Nivel Educacional: INGENIERO AGRONOMO

Funcién: Ejecucion del Programa de Desarrollo Territorial Idigena "PDTI" como JefeTecnico
!de la Unidad Operativa ‘Juan Diego Quidel-Mapuche”’ mediante servicios de Asesoria
‘Técnica a 74 usuario(a)s en los ambitos de desarrollo economico productivo, sustentabilidad|
lambiental y su articulacién con instrumentos de apoyo tanto publicos como privados, con las|
i?siguientes obligaciones con las siguientes obligaciones respecto de la ejecucion del PDTI:
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A_- Aplicacién de ia encuesta de diagndstico a cada usuanc.

B.- Sistematizar la informacién del Diagndstico, en el sistema informatico que para
estos fines habilite INDAP, para establecer una linea base que permita evaluar los:
resuftados def Programa.

C.- Segmentar los usuarios de la unidad operativa, segun peffil descrito en las normas
del Programa y los indicadores provistos por INDAP.

D.- identificar los factores criticos y magnitud de las brechas que impiden a Jos
usuarios de cada segmento, optimizar. desamrollar y consolidar sustentablemente sus
sistemas productivos.

E.- Elaborar. de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Plan Operative Anual para
la(s) Unidad(es) Operativa(s), coherente con el respectivo Plan Estratégico de
Mediano Plazo, diferenciando los segmentos, donde se programe [0S apoyos Y
acciones de intervencion definidas para cada afio. Los informes técnicos de avance y|
final deben ser coherentes con (as acciones y actividades programadas en ef Flan
Operativo Anual

F.- Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Plan Estratégico de
Mediano Plazo. por Unidad Cperativa. diferenciando en éste a los distintos segmentos
de usuarios, donde defina la estrategia necesaria y lineas de accion para disminuir las
brechas y puntos criticos identificados en el diagndstico, recegiendo las orientaciones
def Plan de Desarrollo Terntonial o Comunal correspondiente.

G.- Desarrollar actividades de intervencion flexible y diferenciada, en tanto contenidos,
énfasis. intensidad vy magnitud, adaptadas a los segmentos de jos usuanos y sus
objetivos. asi como también a las condicicnes de su territorio y actividades productivas
que realizan.

H.- Desarrollar actividades de articulacion a la Flataforma de Servicios de INDAP y de
otros servicios sectoriales publico-privados, con el objetive de satisfacer las demandas
de los usuarios bajo su atencion.

1- Elaborar -segun demanda- los proyectos de inversién para los usuanocs del
Programa.

J.- Elaborar -segin demanda- las Solicitudes de Capital de Trabajo para los usuanos
del Programa

K.- Apoyar ia canalizacién de subsidios sociales o servicios prestados por la
Municipalidad y/u otras entidades piblicas o privadas, que vayan en directo beneficio
del Programa.

L.- Apoyar, en sus visitas a terreno, alfa) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de
certificacion de la calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

M.- Apoyar en la formacién y formalizacion de emprendimientos productivos que
surjan al interior de la Unidad Operativa y articular permisos municipales y/o de otras
instituciones que sean necesarios para este fin.

N.- Apoyar la formacién y funcionamiento de las Instancias de Participacion
Ciudadana con &l fin de mejorar y perfeccionar las actividades de intervencion.

N.- Facilitar las actividades de supervisién, seguimiento y evaluacion del Programa,
reaiizada por INDAP o por entes privados contratades para dicho efecto.

O.- Cualquier oftra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite o
recomiende, incluyendo fos ajustes que deriven de la modificacion de las Narmas
Técnicas y Procedimientos Operativos.

P.-. Destinar el tiempo de disposicion deifia) profesional al Programa exclusivamente a
la realizacion de las actividades que digan relacicn con ésle

Q.- Apoyar el desamolic del Programa de “Censolidacion de la Tenencia de la Tierma’
de INDAP, de acuerdo a io instruido por la Direccién Nacional, la Direccion Regional o
la Agencia de Area.

R.- Preparar y entregar -en tiempo y forma- los informes técnicos y economicos de
avances parciales y final segun corresponda.

S.- Cumplir con los siguientes estandares de calidad minimos del Programa.

. . N° contactos minimos /ario a )
Tipo de actividad temporada Verificador
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otras formas de participacion
campesina

TEMUCO
Visitas tecnicas a lterrenc del 1 informe de visila con firma de
Jefe Técnico, por usuano(a) ysuario
Reuniones grupales
informativas sobre cambios de! P Acta de reunicn con firma de
programa y otros temas asistentes
técnicos
, o informe de gira con firma de
Giras tecnicas 1 :
asistentes
R . n cialistas , informe técnico con firma de
euniones con espe asistentes
Reuniones de capacitacion 5 informe técnico con firma de
del equipo técnico asistentes
Reuniones de capacitacion 5 {nforme técnico con firma de
de! equipo técnico asistentes
Formulacion de Proyectos de 4 Proyectos de inversion
Inversion segun demanda formuiados y aprobados
Reuniones de la Mesa de
Coordinacién del Programa y 3 Acta de reunion con firma de

asistentes

Detalle de Actividades y Productos descritos en el cuadro de estandares minimos que
requieren mayor especificacién se indican en texto del contrato de servicios a honoranos

Monto Mensual:
(novecientos cnce mil

Una cuota de $§ 911.419.-
cuatrocientos diecinueve
pesos) y 4 cuotas de $ 1.051.637- (un millén
icincuenta y un mil seiscientos treinta y siete pesos)

Monto Total:
millones setecientos sesenta y tres mil
setecientos veinticinco pesos)

$ 5.117.967.- (siete

Periodo desde :

05 de diciembre 2012

Hasta:

30 de abril de 2013

Imputacion : 214.05.10.002.006

C.C: Proder Praductivo

Extrapresupuestario U.0 PDT! “JUAN
DIEGC QUIDEL MAPUCHE"

Z2.- Impltese

el gasto que implica Ia

gjecucion del presente decreto a los ltem que se indica de Fondos PRODER
PRODUCTIVO Extrapresupuestario, Programa arno 2012, y por los montos que se sefala:

ltem

Unidad Operativa "PDTI”

Montoc $

214.05.10.002.006

*JUAN DIEGO QUIDEL- MAPUCHE”

5.117.967.-
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3.- El referido contrato, que por su
extension no se inserta, se entiende como parte del presente decreto

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

: —-
MARIOEBUARDO CASTRO STONE
\&,, . ALCALDE(S)
A

- IbDepto. Recursos Humanos
- Direccion de Administracion y Finanzas
- Direccién de Desarrollc Rural
N - INDAP |

| SALDO INICIAL | $9.364.400.-
' PREOBLIGACION | $5.117.967.- |
_ | SALDOFINAL | $4.246.433
. -nOBWIpso

4
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CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARICS
PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA
JEFE TECNICO PDT!

En la cudad Temwuco con fecha 05 de diciembre de 2012, entre ta Municipalidad de Temuco, Rel Unica
Tributario N° 69.160.700 — 7. representada por su alcalde(s), sefior MARIO EDUARDO CASTRO STONE chilena,
Cédula Macional de !dentidad y Rol Unico Tributanio N° 4 429 033-2,  ambos con gomicii-o legal en calle Arturo
Prat N° 650 de esta ciudad, en adelante “ia Municipalidad™ y el sefor CRISTIAN GULLERMO ROCRIGUEZ
LARA, ge nacionalidad chieno, mayor de edad Ceécula Nacionar ce ldentdad y Rol Unico Trinutano N°

de profesion o nivel educacional INGENIERO AGRONOMO domiciliado en calle
de 1a comuna de TEMUCGO. en adelante e (a) Prestader (a) han convenide celebrar el
siguiente Contrato de Prestacidon de Servicios a Honoranos, en vitud de las obligaciones que le impene a |a
Municipalidad de Termuca el cantrato suscrto con el Instituto de Desarrallo Agropecuaro INDAF para la gjecucion
dei Programa de Desarrollo Termenas tndigena "PDT! en ei sector Monteverge de la comura de Temuco en ia
Cemun:dad "Juan Diego Quidel para el penade cemprendioo entre ¢l 26 de noviembre de 2012 y el 30 de abril de
2013

ARTICULO PRIMERD

COMETIDOS ESPECIFICOS
La Municipalidad contrata al Prestador {a) para guc éste {a) preste sus servicios para los siguentes
cometidos especificos de apoyo y colaboracidn a la Direccidin de DESARRCLLO RURAL en LA UNIDAD
OPERATIVA "JUAN DIEGO QUIDEL MAPUCHE" del Programa de Desarrollo Territorial [ndigena RDTI
para tas siguientes funcrones:

FUNCION:
Ejecucién del Programa de Desarrcllo Terrtorial Indigena "PDTI" como Jefe Tecnico de la Unidad
Operativa "Juan Diego Quidel Mapuche' mediante servicios de Asesoria Técnica a 74 usuano(als en los
ambitos de desarrollo econémico productiva sustentabilidad ambienta: y su articulacian ¢on nstrumentos
de apoyo tanto pibicos como prvados. asum:enco las s:guientes obligaciones respecto de la ejecucion del
PG

- A Aplicacidn de la encuesta de dhagnastico a cada usuano

- B- Sistematizar ia informacion del Diagnostico. en el sisterns informatico que para estos fines habile
INDAP, para establecer una jinea base que permta evaluar los resuftados del Programa

- C.- Segmentar los usuarios de la umdad cperativa, segun perfit deserite en las normas def Programa y ios
indicadores provistcs por INDAFP

- D.- identificar Ios factores crilicos y magnitud de las brechas que wmpiden a ios usuarios de cada
segmento, optimizar, desarrolfar y consolidar sustertablemente sus sisfemas productivos

- E- Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP. un Plan Operativo Anual para lafs) Unidad(es)
Operativa(s), cokerente con ef respective Plan Estratégico de Mediano Plazo. difsrenciande los
segmentos, donde se& programe los apoyos y accicnes de intervencion defimdas para cada ano Los
informes técricas de avance y final deben ser coherentes con las acciones y actividades programadas en
ef Plan Operativo Anual

- F- Elaborar. de acuerdo al formato provisto por INCAP un Plan Estratégico de Mediano Plazo. por
Umdad Cperativa. aferenciando en éste a los distinlos segmentos de usuanos donde defina la estrategia
necesana y lineas de accion para disminuir las brechas vy puntos criticos dentificados en e diagnaéstico,
recogiendo las onenltaciones def Plan de Desarrolic Termonal 0 Comunal correspondiente

- G.- Desarrolfar activgades de intervencion flexible y diferenciada. en tanto contenidos. énfases, intensidad
y magnitud, adaptadas a los segmenios de ios usuarios y sus objelivos, asi como también a las
condiciones de su territono y activwdades productivas que realizan

- H.- Desarroliar actividades de articulacidon a Ja Plataforma de Servicios de INDAP y de Qtros servicios
sectoriales publica-privadas, con el objetivo de satisfacer las demandas de fos usuanas bajo su atencion

- - Elaborar -segun demanda- las proyectes de fnversion para los usuarios def Programa

- J - Elaborar -sequn demanda- Ias Solicitudes de Capital de Trabgjo para los usuanos de! Programa

- K- Apoyar ja canalizaciin de subsidios sociales o servicios prestados por la Mumcipaldad y/u olras
entidades pablicas o prvadas, que vayan en gdirecto beneficio del Programa

- L- Apoyar en sus visitas a terreno, aifa) Jefs(a) de Area de INDAP en e procesc de certificacion de fa
cafhdad de chente de INDAP. de acuerdo a lo wnstruido por éste

- M- Apovar en la formacion y formahzacion de emprendimientos productivos que sugan al interior de la
Uridad Operativa y articular perrmsos municipales y/o de otras instituciones que sean Decesarnos para
este fin

- N- Apoyar fa formacion y funcionamiento de las instancras de Participacion Ciudadana con e fin de
mejorar y perfeccionar las actividadas de mtervencion.

- N.- Faciitar ias actividades de supervision. seguimssnto y evaiuacion del Programa, reaiizada por INDAP
0 por entes privados contratados para dicho efeclo

- O.- Cualquer otra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite o recomiende. incluyendo ios
austes que denven de la modificacion de las Normas Tecnicas y Procedinentos Operaltivos

- P- Destinar el lampo de disposicion del (la) profesionai del Programa exclusivamente a la realizacion ds
las achvidades gue digan relacion con éste.

- Q- Apayar ei desarrolic del Programa de ‘Consalidacin ae fa Tenencia de la Terra’ de INDAP, de
acuerds & o instruido por fa Direccion Nacional, la Drreccion Regionai  la Agencia de Area

- R- Preparar y entregar -en tiempo y forma- ios mformes tecnicos y econdmices de avance parcial y final
segun corresponda.
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- & - Cumpiir con los siguientes estandares minimos de caiidad del Programa.
N° i ini ]
Tipo de actividad contactos minimos / ano o | Verificador
l | temporada
| Visitas técnicas a terreno del 1 informe de visita con |

| Jefe Técnico, por usuario(a) firma de usuario

‘ Reuniones grupales ‘
informativas sobre cambios del 2
programa y ofros temas técnicos

Acta de reunién con firma
tle asistentes

informe de gira con firma

‘ Giras técnicas | 1 de asistentes
j . . ] Informe técnico con firma
Reuniones con especialistas ) : de asistentes
Reuniones de capacitacién del 2 . informe técnico con firma
equipe teécnico . ‘ de asistentes
Formulacion de Proyectos de 1 Proyectos de Inversion
Inversién segun demanda .' ' formulados y aprobados

Reuniones de la Mesa de | |

Coordinacion dei Programa y 3 Acta de reunion con firma
olras forrnas de participacion 1 de asistentes
campesiha

Detalle de Actividades y Productos descritos en el cuadro de estandares minimos que requie’en mayar

especificacién:

- Estos son contactes minimes exigivles por afo o temporada sujetos a |05 meses de operacian efectiva
del conirate y @ la fecha de cortratacion del jefe técmco los cuales deben estar descritos en los
respectivos planes anuales

- Las actividades a realizar anuatmente deben estar incarporadas en el Plar Operativo Anual, y aprobado
por ia Mesa de Coordinacién en la cual participa INDAP.

s Actividades que se agregan:

(1) Soticnudes de Capital ae Trabajo. Verificador Capitales de Trabajo aprobados.

(2) Seguimienta de Proyectos de Inversién Capital de Trabajo u otres incentivos de Programas de
INDAP ascciades a sus usuarios, Veriiicador informe Técnico firmado por Equipe Tecnico y
agncuttor Con fotografias.

+ En estandar Mesa de Coordiracion se precisa que las Reuniones de Mesa de Coordinacion del
Programa y otras formas de participacién campesinz, durante la temporada son exigibles 3
actvidades ¢ reuniones, ias cuales ¢eben tener objetivos claros
{1] Informativa de inicio de temporada y ratficacién de los representantes de los agncultores en

dicha Mesa.
{2) Seguimiento de la ejecucion del Frograma. aprobacién oe ideas de proyectos. entre otro{a)s.
{3y Evaluacién de la Temporada

£l (la} Profesional desempafara estas funcicnes y ohbligaciones corn vehiculo propio, bajo e régimen de
contrato a honoranos en e cumplimiento de la funcion de Jefe Técnico de Unidad Operativa det Programa de
Desarreile Territonial Ingigena “PDTL™ v se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Territerial Indigena PDT! vigentes a 1a firma del
contrato y en el convenio firmado entre la Municipalidad de Temuco e INDAP

El Municipio dara facildades alia) Profesional para realizar actividades propias del programa como
capacdaciones asistencia a seminaros u otres afines, tante fuera como dentro de la comuna o el pais. no
descontandose de los dias de permisos convenidos con el empieador.  Esto se considerara en |2 evaiuacion de
desempefic de la gestién del municipio.  Asimismo la Municipaldad se compromete a no asignar
responsabilicades y tareas ai Equipe Técnico gistintas a las funciones propias det Programa, tal como se indica en
el Capitulo Responsabilidades de la Entidad Ejecutors, de las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del
Programa PDT| afio 2011

ARTICULO SEGUNDO
VIGENCIA DEL CONTRATO

Ei presente contrato de honoranos regiré desde el 05 de diciembre de 2012 al 30 de abnl de 2013.-
ambas fechas inciusive
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ARTICULO TERCERO
HONORARIOS PACTADOS

El mento otal de los hongranos pactades por fos servicios contratados expresados en los cometdos
indicados en e! articulo primero del presente contratc corresponde a ‘a suma bruta de $ 5.117 967 -
(cinco millones clento discisiete mil novecientos sesenta y s:ete pesos) 10s cuales seran pagados en la
forma establecida en el articulo siguiente

ARTICULO CUARTO
FCRMA DE PAGO

1a suma de $ 5117 967.- jcinco millones ciento diecisiete mil novecientos sesenta y siete pesos) se
pagara en 1 (una) cuota de $ 911.419.- (noveciertos onee mil cuatrocientos diecinueve pesos) y 4 cuotas
de $ 1.051.637.- fun millén cincuenta y un mil seiscientos treinta y siete pesos) - f primer dia habid del
mes siguiente de cada mes de vigencia del coniralo - deduciéndose ef impueslo correspongierte, previa
presentacion de la boleta de honoranas respectiva A la boleta de honorancs se debera adjuntar un
informe de la funcién realizada por el (la) Frestador (a) y debera ser visada por ef Directer de Desarrolo
Rural.

El pago de honoraros serd a contar del D5 de dicrembre ge 2012, fecha desde fa cual el prestador se
encuentra desempefado sus funciones y prestando sus senicios,

De los honoraros pactados, (2 Municipaldad retenard el porcentaje de Impuesto a la Renta
correspondiente. Esta suma se enterard en 1a Tesoreria General de la Republica o en la entidad
facultada para ello.

Al témino de los servicios contratagos la Muncipalidad entregara un certificado de los honorarios
pagades y de las retenciones efectuadas para los efectos de la Declaracion de Impuestos que
corresponde efectuar al (a) Prestador (a) en conformidad a la legisiacian tnbutaria vigente.

ARTICULO QUINTO
PAGO PROPORCIONAL

En caso que por cualquier causa la prestacidn del servicio deba ser interrumpida por causas imputables
alta) Prestador(a), la liquidacion de ios emolumentos se efectuara en forma proporcional al tiempo
efectivamente cedicado a la prestac:on de servicios contratados

ARTICULO SEXTO _
SUPERVIGILANCIA ¥ FISCALIZACION

El cumplimiente y la supervision del servicio encomendado al Prestador. asi como de cada uno de los
cometidos indicados eén el articulo primero del presente contrato, deberad ser supervigiado y fiscalizado
por e Director Municipal responsable de la presente contratac.on  Ademas dicho Director debera cumplir
con ia obligacian de registrar el permisc especial de suspensién de los servicios contratados contenide en
el articulo octavo del presente contrato

Pzra ei cumpiimnento estricto de los cometidos encargados al Prestadcr (a), éste (a) debera elaborar
informes mensugles de las funciones y tareas efectivamente realizadas, e cual debera ser aprobado y
wvisado por el respectivo Director Municipal responsable de su contratacion.

ARTICULO SEPTIMO
TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO

Sin penutcio def plazo estipulade para el presente contrato |as partes le podran poner término anticipado
sin expresién de causa, mediante una notificacién por escritc de una a la otra, con una antelacién
minima de 15 dias habiles. E) término articipadc extinguird todos los derechos y obligaciones de las
partes gue nayan nacido ge la vigenaa del presente contrato

Asimismo y respecto & las causales de términc de contrato, se establecen las siguientas.

- Acuerde mutuo de las partes.

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que mmpone 2| contrato, especialmente aquellas que
dicen relac:on con la ejecucion del Programa POTI

- Rernuncia del Profesional

- Caducdaca del Convenio sdscrite entre 2 instituto de Desarrollo Agropecuario INDAP y iz Murnicipaiidad
de Temuco.

- Obtencién -por parte del profesional- de dos evaluaciones negativas de desempefo realizadas por
INDAP

ARTICULO OCTAVO _
PERMISOS ESPECIALES PARA LA SUSPENSION DE LOS COMETIDOS CONTRATADOS

Si el prestador hubiere desempefiado servicios por mas de 12 meses anteriores a la vigencia dei
presente contrato en el Municipio éste tendra derecho a un permisa de 15 dias habiles otorgados en la
fecha y forma que determine el Alcaide
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El permiso especial contemplado en el presente articulo no implicara en modo alguno una rebaja en los
honorarios pactados, ni muchc menocs, debe entenderse como feriado legal por no existir entre las partes
firmantes un vinculo de subaerdinacion y dependencia.

Reposo por prescripcién médica, previa presentacion del certificado o licencia médica respectivo (a). En
caso de reposos ¢ licencias prolongadas (maycres a 30 dias) se procedera al reemplazo del profesional
per el periodo correspondiente, de comun acuerdo con INDAP.

El Director Municipal de la Unidad solicitante del presente contrato de prestacién de servicios a
honorarios sera el responsable directo del estrictoc cumplimiento de las normas establecidas en el
presente articulo.

Las partes contratantes acuerdan que por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios a
Honararios le son inaplicables las normas de Proteccion a la Maternidad contempladas en el Codigo del
Trabzjo.

ARTICULO NOVENO
PERSONERIA

La personeria con que don Mario Eduardo Castro Stone actla en representacion de la Municipalidad de
Temuco, consta en Decreto Alcalcicio N° 493 de fecha 29 de noviembre de 2012

ARTICULO DECIMO
EJEMPLARES Y COPIAS

El presente contrato de prestacion de servicios se suscribe por las partes en cuatrc ejemplares de igual
fecha y tenor, quedando una copia en poder del Prestador y tres en poder de |la Municipalidad de
Temuco.

10 2y, /-
§ 4 A
;aulttﬂ/ | e CARRE R
CRISTIAN MO RODRIGUEZ LARA v N RIOE D ASTRO STONE

PRESTADOR DEL SERVICIO N~ ALCAKDE(s)
Syl




FESTUCD A

DECRETO N° /;

TEMUCO,

VISTOS:

1.- Fl contrato de fecha 05 de rigvier~bre de 2012, suscnto entre I
Municipatidad de Terruco vy el Insttuto de Desarrollo Agropecuarie "INDAP pare 13 epecucion del
Programa d= Desarrollo Terr:torial — Componente de Desarrolio Territaral Indigena "PLTL .

2.- La Resolucion Exenta N°159191 de fecha 26 de noviemzre de
2C12 cue aprueta el contrato para ta gjecucicn del Programa de Desarrollo Territorial indigena
"POTH en la Comunizad “Juan iego Quidel” de la comuna de Temuco a traves de la Unidad
Operat:va 2012 POTH Temues luan Diego Quide! Mapuche™.

3- Las facutades que me confiere la ley N° 13,695 Organica
Cansttucionai de Municipalidades.

DECRETD:

1- Apruéhese o cartrato de lecha 05 de noviembre ge 2012
celebrade entre la Municipalidad de "emuce v el Instituto 2e Jesarrollo Agropecuaro INDAP para
Iz ejecucicn del Programa de Cesarroile Territoria! Indigena "POTI” an ta Comuarmidad “Juan Diego
Cundel” de |a comuna de Temuce o traves de .a Unidad Operativa “2312 #DT| Temuco juan Diego
Quidel Mapuche” de acverdo a le establecida en fas Normas Téemcas vy Praced-mientas
Adrunistrativos del Programa de Desarrallo Territoriat indigena "PDTI” y a lo aprobada v puesto en
ejecucion por 'a Resolucon Exenta N° 159191 de 26 de nowviembre de 2012 de la Direccion
Regional de INDAP, Region de la Araucania.

2.- La referida resolucion esenta v contrato, Que por su 2xtensian
no se insertan, se entizrden comao parte de! presente gecrelo.,

ANATESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

. A

By

- v

T S MARIO ED STONE
JUAN ARANEDA NAVARRO ALCALDE({s)
_ SECRETARIQ MUNICIPAL

0SVACSC

DISTRIBUCION:
Ademristracidn Momigipat

- racoion de Adm y Firsazas

- Uirecion de Asesoria Juredic 3

- Direcaidn de Desarrolto Aurst

- Oficing de Partes




CONTRATO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL -
COMPONENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA "PDTI"

INSTITUTO DE DESARROGLLO AGROPECUARIO INDAP
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

En Temuco, a 05 de Noviembre de 2012, entre ¢l Instimto de Desarrello Agropecuarie, Persona
Juridica de Dereche Pablico, RUT N° 61.307.000-I, represeatado por el Director Regional , Sr.
RICARDO ENRIQUE MEGE RIVAS, RLUT N° ambos domiciliados para estos
efectas, en calle Bitbao N© 911, de la ciudad de Temuco, cn adelanie INDAP, ¥ la Municipalidad de
TEMUCQ, RUT N° 69.190.700-7, representada por el Alcalde (S), Sr. MARIO EDUARIIO
CASTRO STONE, RUT N° ambos domiciliados en calle PRAT 654, de la ciudad de
TEMUCO, en adeiamte la Municipalidad o Eatidad Ejecutera, y

CONSIDERANTM

1. Que, INDAP ba reformulade los programas dirigidos a la poblacion rural mas vuinerable, para
aumentar su cobertura v disminuir las brechas de demands imsatisfecha, dando lugar a un
Programa de Desarrolle Territerial (PDT) dirigide a contribuir al desarrollo de Jos segmentos mas
pobres de la agricultura chilena, en funcién de las relaciones de la peblacién con ¢l medioambiente
v ¢l entorns territorial, generando capacidades productivas y de gestién, que permiran incrementar
los ingresos de los{as) beneficiarios(as) y mejorar su calidad de vida, el cual dentro dc sus
componrentes contempla el Pregrama de Desarrolio Territorial Indigena (PDTD.

2. Que el Programa de Desarrolle de Desarrolls Territorial Indigena (PDT1) tiene por finalidad.
generar condiciencs para ¢f desarrollo de familias indigenas pertepecientes a comunidades
indigemas, asociaciones indigenas o agrupaciones de hecho de indigenas, cuya actividad principal es
la silveagropecuaria, 2 través de métodes de intervenciés participatives, que les permitan
optimizar, desarreliar y censolidar sustentablemente sus sistemas productives, permitiéndeles con
ello incrementar sus ingresos.

3, Que ha adjudicado incentives para otorgar la aseseria técnica coatemplada en este Programa.
con cargo al presupuesto del ao 2012, a la Unidad Opesativa ubicada en la comuns de TEMUCO.
mediante la Resolucién Exenta N' 151744 de fecha 29 de Octubre de 2812,

4. Que, ci Alcalde, en representacién de Ja Municipalidad de TEMUCQ, ha preseatado a INDAP
una Carta Compremiso expresando su interés de cjecotar ¢l Programa.

5. Que, la Municipalidad no presenta obligacioncs pendientes can INDAP, de cuslquier naturaleza.

6. Que, la Municipalidad ha sido bien evaluada por INDAP come entidad cjecutora del PDTI o de
Programas similares.
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LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATOQ, EL CUAL ESTA SUJETO
A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERO: DEL OBJETIVO

El objetivo del presente Contrato ¢s encargar a la Municipalidad la ejecucién del Programa de
Desarrolle Territorial Indigena, PDTI, en conformidad a sus Normas Técnmicas y Procedimientos
{)perativos, cstablecidos en la Resolucién Exenta de INDAP N°042769 de 29 de abril de 2011, vy sus
modificaciones, que para estos cfectns se fienc como parie integrante del prescate Contrato.

SEGUNDQ: DE LAS UNIDADES OPERATIVAS

L.a Municipalidad, a través del presente Contrato, atcaderd la(s) Unidad{es) Operativa(s)
confermadas por beneficiarios de INDAP. aciuales y/o potenciales, cuya adjudicacién a este
incentive consta(a) en la(s) Resolucién(es) seiialada(s) en los considerandos. la(s) cuai(es) forma(n)
parte integrantc de este Copmtrato,

TERCERO: DE LAS OBLIGACIONES DE INDAP

a) Pagar a la Municipalidad la suma de $ 9.364.40D destinada a la contratacidn de los servicios que
presta la Municipalidad ¢n cada Unidad Operativa, de acuerdo a lo indicado en las Normas
Técnicas del PDTL, cuye desglose por Unidad Operativa es el siguiente:

Nombre Unidad Operativa N° Usuarios Monto (3)
2012 PDTI TEMUCO JUAN 74 9.364.400

DIEGO QUIDEL MAPLUCHE
TOTAL 74 9.364.400

b) Seleccionar los miembros del Equipo Técnico de comun acuerdo con la Municipalidad v, en caso
de no exislir consenso, la decisidn radicard en el Director Regional de INDAP.

c) Ceordinar v evaluar Ja ejecucion del Programa a través del(la) Jefe(a) de Area correspondiente,

CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

a) Contar con imnfraestructura, equipamiento, materiales de oficina, recursos humanes. entre
otros, que contribuyan al buen funcienamiente del Programa

b} Administrar les recursos pagados por INDAP en una cuenta corriente exclusiva ¢
independiente del resto de los femdos municipales.

¢) Cumplir con los requisitos establecidos per INDAP para ¢l pago de cada  cuota, especificados
mas adelante.

d) Contratar los miembros del Equipo Técnico para et desarrolle del Programa, seleccionado de
comiln acucrdo con INDAP. En case de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias corridos),
su deberi recmplazar al profesional por el periodo correspondiente, de comin acuerdo con INDAP.,
) Designar a un{a} Encargado(a) Municipal del Programa, como contraparte téenica ante INDAP.

) Mantener actualizados loy antecedentes referidos a los usuarios que conforman la(s) Unidad{es)
Operativa(s) v jos cambios que s¢ preduzcan en la(s) némina(s).

#) Prohibir a los miembros del Equipo Técnico utilizar ci tiempo de disposicién al Programa en
acciones ajenas a éste, cualquiera sea su unaturaleza,

hy Ubicar. ¢n un lugar visible de la Municipalidad un letrere que sefigle gque ¢l PDTI es un
Programa de INDAP ¢jecuiade por ia Municipalidad, de acuerde al formato previste por INDAP.

i} Indicar, en todas las acciones de difusién, gue el PDTI es un Programa de INDAP, ejecutado por
la Municipalidad.
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j) Incorporar el loge de INDAP en todos los instrumentos de difusin referentes a PDTE gue la
Municipalidad elabore (diaries, pdginas web, letreros, vestimenta, gorros, lipices, folletos, pendén,
entre otros), sciislando que el PDTI es un Programa de INDAP ejecutado por ia Municipalidad.
Asimismo, deberd utilizar los formalos que INDAP provea para dichos instrumentos yio los
instrumentos que INDAP ke entregue.

k) Facilitar a INDAFP a supervisién, seguimicnto v evaluacion del Programa.

1) Encerporar y llevar a cabe las ohservaciones, recomendaciones, requerimientos e instruccioncs
que le imparta INDAP por escrito.

m) Realizar acciones de articulacién con les restantes servicios de fomento de INDAP y/o de otras
instituciones plblico-privadas, co apoyo de los(as) beneficiarios(as) de cste Programa.

n} Velar y exigir que el Equipe Técnico cumpla con cada una de sus obligacienes. especialmente
ayueiias que digan relacién con fa responsabilidad téenica del Programa y las que INDAP les
solicite,

o) Apoyar la f[ormacion ¥ funciepamicnto de las Instancias de Participacién Civdadana con ¢l fin
de mejorar v perfeccionar las actividades de intervencion.

p) Instar a los cquipos técnicos a cotizar al amparo de la Ley 20.255 sobre Reforma Previsional
Titwle IV.

QUINTO: DEL CONTRATO DEL (DE LOS) EQUIPO(S) TECNICO(S)

L. Municipalidad debera incorperar en cada uno de los coniratos que suscriba cen los miembros
del{de los) Equipo{s} Técnico(s) las siguicntes cldusulas:

Clsusula de las obligaciones de responsabilidad técnica del profesional:

F! Equipo Técnico del cudl es parte el profesional en su calidad de Jefe Técaico/Técnico asumira
las siguicntes obligaciones con respecto a la ejecucién del PDTE

- Aplicacion de la encuesta de diagnéstice » cada usuvario.

- Sistematizar 1a informacion del Diagnéstico, en el sistema informatico que para es1os liaes
habilite INDAP, para ¢stablecer uns linca base que permita evalnar los resultados del Programa.

- Negmentar Jos usparios de Ja unidad operativa, segn perfil descrito en las normas de! Programa
s los indicadores provistes por [INDAP,

- ldentificar los Iactores criticos y magnitud de las brechas que impiden o los usuarios de cada
segmento, optimizar, desarroHar y consolidar sustcntablemente sus sistemas productivoes.

- Elaborar. d¢ acuerdo al foermato provisto por INDAP, un Plan Operative Anual para la(s)
U'nidad(es) Operativa(s), coherente con el respectivo Plan Estratépico de Mediano Plazo,
diferenciando los segmentos, donde sc programe los apoyos y acciones de intervencién definidas
para cada afio. Los informes técaicos de avance v final deben ser coherentes con las acciones y
actividades programadas em ¢l Plan  Operative  Anual

- Elaborar, de acuerdo al [ormato proviste por INDAP, un Plan Estratégice de Mediano Plaza. por
Unidad Operativa, diferenciando en éste a los distintes segmentos de usuarios, dondce defina la
vstrakegia necesaria y lineas de accion para disminuir las brechas y puntos critices identificados ¢n
¢l diagnobstico, recegiendo las orientaciomes del Plan de Desarrollo Territorial o Comunal
cerrespondiente.

- Desarvollar actividades de intervencion flexible » diferenciada. en tanto contenidos, énfasis,
intensidad y magnitud, adaptadas a los segmentos de los usuarios y sus objetivas, asi como también
a las condiciones de su territorio v actividades productivas que realizan.

- Desarrollar actividades de articulncién a la Plataforma de Servicios de INDAP v de otros
servicies sectoriales publico-privados, con ¢l objetivo de satisfacer las demandas dce los usuarios
bajo su atencién.

- Elaborar, segin demanda, os proyectos de inversién para los usuarios det Programa.
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- Elaberar, segin demuanda, las Solicitudes del capital de Trabaje para les usuarios del Programa,

- Apavar, cn sus visitas a terrene, al(a) Jefe{a) de Area de INDAP e¢a ¢l proceso de certificacion de
la calidod de¢ cliente de INDAP, de acucrdo a lo iastruide por éste,

- Apoyar ea la formacion y foermalizacién de emprendimientos productivos que surjan al interior
de la{s) Unidad{es) Operzativa{s) ¥ articular permisos municipales yv/o de ofras instituciones gue
scan necesarios para  esic  fin

- Apovar la formacion v funcienamiento de las Instancias de Participacion Ciudadana con ¢l fin de
mcjorar ¥ perfeccionar las actividades de inter encidn.

- Facilitar las actividades de supervision, seguimicnte y evaluacién de! Pregrama, realizada por
INDAP ¢ por cates privades contratades para dicho cfecto.

- Cualquier ofra accién relacionada con et Programa que INDAP solicite o recomiende, inchiyendo
los ajustes quc deriven de la modificacion de las Normas Téenicas v Procedimientos Operativos.

- Destinar ¢l tiempo de disposicidn del(la) profesional al Programa exclusivamente a la realizacion
de las actividades que digan relacion con ésic.

- Apoyar ¢l desarrollo det Programa "Programa de Consolidacién de la Tenencia de Ticrras” de
INDAP, de acuerdo a lo instruide por la Direccion Nacionasl, la Direccién Regional o Agencia de
Area.

- Cumplir con los siguientes estandares de calidad minimos del Programa:
Tipo de Actividad N® contactes minimos / afio o Verificador
temporada

Visitas técnicas a terreno del 1 Ilnformc de visita comn lirma de¢
Licfe Técnico por usuario usuario
Reuniones grupales 2 Acte de reunién con firma de
informativas sobre cambios del istentes

rOPramn y olros temas técnicos;
Giras Técnicas | Enforme de gira con rma de

istentes
cuniones con especialistas I nferme técaico con firma de
istentes

Rcuniones de capacitacién dcl 2 Ezformc técnico con firma de
Equipo iécnico istentes
Formulacidn de Proyectos de 1 ]‘il’ro_veclos de inversidn
Inversion sepan demanda ormuladeos v aprobados
Reuniones de la Mesa de 3 cta de reunidn con firma de

‘oordinacidn del Programa ¥ istentes

tras formas dc participacién

AmPpesina

A continuacion se detallan algunas actividades ¥ preductes descritos ea el cuadre de esiAndares
minimos que requieren mayor especificacion:
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- Estos son contactos minimaes por ado exigibles, sujetos a los meses de operacion del contratoe y 2
la fecha de contratacién del Jefe Tecnico, los cuales deben estar descritos en los respectivos planes
anuales,

L.as actividades a realizar anualmente deben estar incorporadas en el Plan Operativo Anual, ¥
aprebado por la Mesa de Coordinacién ca la cual participa INDAP.

Se agregan las siguientes actividades:

}.-Soliciiudes de Capital dec Trabaje

Verificador: Capitaltes d¢ Trabajo Aprobados

.- Seguimiento de Proyectos Inversién, Capital de Trabajo b otros incentivos de Programas de
INDAP asociados a sus usuarios .

Verificador: Informe técnice firmado per ET y agriculter, con fotografias.

Se precisa estAndar Mesa de Coordinacion:

L.as Reuniones de Mesa de Coordinacién del Programa v otras formas de participacion campesina
son exigles 3 durante la temporada, Jas cuales deben tener objetivos claros:

1 Informativa de ipicio de la temporada y ratificacion de los representantes de agricultores en
dichs Mesa,

2° Seguimiento de la ¢jecucion del programa, aprobacion de ideas de proyecies enire otros,

3° Evaluacion de la Temporada.

Clausula de Vigencia del Contrato:

La duracion del conirate seri ia misma que la vigencia del presente Contrate. Si el Contrato se
prorroga ¥y ecl(la) profcsional cstd bien evaluade(a) per INDAP. el contrate también debera
renovarse de¢  acuwerdo al plaso sefialade ¢n la  prérrega.

Cléusula de Bencficins:

Cualquiera sea |a calidad juridica em la gue se contrate al profesional (honerarios o contrato dc
trabajo). podra hacer uso de los siguientes beneficios:

. Repose por prescripeién médica, previa presentacién de la licencia médica respectiva. En caso dv
licencias médicas prolongadas (mayores a 3 dias corrides), Ia Maonicipalidad reemplazara al
profesional por ¢l periode corrcspondicnte, de comin acuerde con INDAP,

. Permiso especial para vacaciones de 13 dias habiles anuales, siempre que el profesional haya
rcalizade fumciomes por um afo.

Cliusuls de Causales de Términe de] Contrato:

. Acuerdo mutuo de las partes.

. Incumplimicnto reiterado o grave de las obligaciunes que le impone cf contrato, especialmente
aquellas que dicen relacion con la cjecucion del Programs,

. Obtencion de 2 evaluaciomes de desempeiio negativas comsccutivas por parie del profesional.
realizadas por INDAP.

. Renuncia del profesional.

. Caducidad del Contrato suscrite entre INDAP y Ja Municipalidad para la ejecucidn del PDTL

SEXTO: DEL PAGO EN CUOTAS DE INDAP

El page de INDAP iadicado en la cliusuia tercera del presente Contrato se efectuard a través de
las siguicntes cuotas ¥ previo complimicnto de los requisitos que se indican a continuacion:
CLOTA N t: correspondiente al 34 % dei aporte de INDAP, contra entrega de:

-Los contratos de trabajo o a hoporarios de los integrantes del{os) Equipots) Técnico{s), con la
incorporacién de lo seialade en ja Cliusula Segunda del presente Contrato.
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coniorme por INDAF.

CUOTA N® 2: carrespondiente al 33 % del aperte de INDAP. contra entrega de:

-Un primer Informe de Avaace Técnice Econdémico de todas las actividades realizadas, que
incluya, desglosc de los gnstos y de los resuliados parciales logrades al 13-12-2012

-Copias de las boletas de honoraries o remuneraciones canceladas a los integrantes del(os)

Equipo{s) Técnica{s) del periodo correspondicniv.

-tnforme de avance de los diagnésticos de los usuarios de la Unidad Operativa.

-inlerme de ingreso de ja informacion de las Encuestas de Diagndstico de los agricultores al
sistema informatico que INDAP habilite para estos fines.

-lnformc del cstado de acreditacion de los agricnlteres.

-Registro de visitas tecnicas de terreno realizadas hasta el 13-12-2012,

Fs1a documentacion debe entregarse 8 mas tardar ¢l mes de Diciembre ded aflo 2012 y su paga sc
realizard a mas tardar 15 dias hdabiles despuds, una vez que hayan side resisados v recibidos
conforme por INDAP,

CUQOTA N° 3: correspondicnte al 33 % del aporte de INDAP, contra entrega de:

-Lin segundo Informe de Avarce Técnico Econdémico de lodas las actividades realizadas, que
contenpa desglose de los gastos y de los resultados fogrades a) 28-02-2013

-Copias de kas boletas de honorarios o remuncraciones canceladas a los integrantes del(os)
Equipo{s) Técnico{s) del periodo correspondiente.

-laforme final de los diagnosticos de los usuarios de la Unidad Operativa.

-Informe de ingreso de la informacion de ias Encuestas de Diagndstico de los agricultores al
sistema informatico gue INDAP habilite para estos fines.

-Informe de segmentacion de los agricultieres de 1a Unidad Operativa.

-F1 Plan Operativo Anual, ¢] Plan de Inversiones de la Unidad Operativa, el Plan de Mediano
Plazo » ¢l Diapndstico rupal. aprobados per la Mcsa de Coordinacion.

-Informe de todas las actividades formativas rcalizadas hasta ef 28-82-2013,

-Registro de visitas tecnicas de terreno realizadas hasta el 28-02-2013.

-Cumplimicnta de al menos ¢l 90% de las actividades establecidas en el plan anual hasta ef 28
de febrero de 2003,

-Ejecucién de al menos el 60% del presupuesto total del item de capacitacién y actividades
formativas.

-Informe de seguimiento de ejecucion de proyectos de inversion v capital de trabajo segun
corrcsponds,

-Declaraciones juradas simpies del 5% de aporte propio valarizado de los usuarios
correspondiente al componcnte asesoria tecnica.

Esta documentacién debe entregarse a mas tardar el mes de Marzo del nido 2013 ¥ su pago se
realizari a mds tardar 15 dias hibiles después, una vez gue hayan sido revisados y recibidos
conforme por INDAP.

En caso de que se generen saldes debido a retrasos en la contratacién del cquipo ticnico. &stos
seran descontados de los montas correspondienics a la cuota siguiente. De lo contrarie, ¢l municipio
debera devolver estos saldos a INDAP.
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SEPTIMO: DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

El preseate Contrato entrard em vigencia a partir del acto administrativo que lo apruebe, sin
perjuicio que en dicho acto ¥ cumpliende los requisitos det articulo 52 de la Ley 19.880 de Bases de
Procedimientos Administratives s¢ otorpuc uana vigencia retrosctiva a la fecha de la firma del
Contrate, y 1cndri vigencia aaual hasta el 30 de Abril de 2013, Al término de este periodo, la
Municipalidad deberd entregar un Informe Financicro Final del ado e temporada agricola con sus
rr::r.pvzlgtivm:5 respaldes de los gastos cfectuados, lirmado por et Alcalde o por guien fenga delegada
esta funcidn.

Sin perjuicio de lo aoterior, ¢l Contrate pedra prorrogarse temiendo en consideracién: la
disponibilidad presupuestaria con gue cueate cl Instituto, la cvaluacién de Iz Entidad Fjecutora
que realice INDAP vy ¢l interés de los usoarios en mantencr la(s) Unidad(es) Qperativa(s).

OCTAVO: DE LAS CAUSALES DE TERMINO DEL CONTRATO
INDAP podr4, poner término anticipado a este Contratoe por alguna de las siguicntes causales:
a. Acuerdo mutue de las partes, consignade por escrito.

b. Renuncia voluntaria de ia Municipalidad, la que deberd ser expresada por escrito a INDAP, con
las razones que la fundamenten, con a lo menos 30 dias de anticipacién 2 la fecha propucsta pars ol
término del Contrato.

¢. Cuando la Municipalidad obtenga 2 cvaluaciones de desempeiio aegativas por parte de INDAP.

d. Cuando a juicio de TNDAP, exista incumplimicate por parte de la Muaicipalidad a los
compromises ¥y ebligaciones contraidas en el Contrato o cuando se contravenga con lo establecido
en Jas Normas Técnicas y Procedimientos Operatives del Pregrama.

En estos casos, INDAP comunicard por escrito a la Mupicipalidad. con a le menos 30 dias de
anticipacién a la fecha propuesta para el términe anticipado de§ Contrato, indicandae tos hechos que
configuran ¢! incumplimicnte de los compromisos y oblipaciones pactadas,

En caso dc términe anticipade del Contrato, la Municipalidad deberd devolver los recursos gue
INDAP le haya entregado, descontando los pagos correspondientes a los trabajos efectivamente
realizados. Esta  sitwacién sera calificada por el{a) Director{a) Regional dc [INDAP.

NOVENO: DE LAS MULTAS

Una vez veocido ¢l mes indicado en la Cliusula Sexta para cada pago de cuota, INDAP aplicara a
la Municipalidad el pago de una mults equivalenic 2 1 Ul per cada dia de atrase. In gue s
descontard  automiticamente del pago de lu cuata corresponrdiente.

DECIMO: DE LAS PERSONERIAS

L.a lacuitad del Director Repgional de INDAP para suscribir e} presente Contrato, consta en la
Resolucion Excnta N° 298 de fechs 15 de Junio de 2011, de la Direccidn Nacional v per Is
Resolucion Exenta N 140358, de fecha 28 de octubre de 2011, de 1a Direccién Nacional. que faculta
a los{as) Directores(as) Regionsles a suscribir Contratos con las Municipalidades para la ejecucién
v la implementacién del Programa PDTI

La personeria de! representante legal de Ia Municipalidad consta en el Decreto Alcaldicio N* 449
de fecha 29-10-2012.
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Y condicrones, v para constancia lo firman en cuatro ejemplares de idéatico tenor » flecha,
quedando un ¢cjemplar en poder de la Entidad Ejecutora, Y tres ejemplares cn poder de INDAP.

DIRECTOR
REGIONAL

QUE MEGE RIVAS
DIRECTOR
INDAP REGION DE LA ARAUCANIA
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ANEXO N° 1 NOMINA DE USUARIOS
NOMINA DE USUARICGS INTEGRANTES DE UNIDADES OPERATIVAS

U'nidad Operativa: 2012 PDTI TEMUCO JUAN DIEGO QUIDEL MAPUCHE

N? Agriceltores: 74

N° Nombre Completo
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